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1. APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é uma
autarquia educacional pertencente a Rede Federal de Ensino, vinculada ao Ministério
da Educacdo, que tem assegurado, na forma da lei, autonomia pedagogica,
administrativa e financeira. A instituicdo ao longo de sua histéria apresenta uma
continua evolugado que acompanha e contribui para o processo de desenvolvimento
do Ceara, da Regiao Nordeste e do Brasil.

Promovendo gratuitamente educacgao profissional e tecnolégica no Estado, o
IFCE tem se tornado uma referéncia para o desenvolvimento regional, formando
profissionais de reconhecida qualidade para o setor produtivo e de servigos,
promovendo assim, o crescimento socioeconbmico da regido. Atuando nas
modalidades presencial e a distancia, com cursos nos niveis Técnico e Tecnoldgico,
Licenciaturas, Bacharelados e Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, paralelo a um
trabalho de pesquisa, extensédo e difusdo de inovagdes tecnoldgicas, espera continuar
atendendo as demandas da sociedade e do setor produtivo.

O presente documento constitui-se da alteragao do Projeto Pedagégico do
Curso Técnico em Segurang¢a do Trabalho, ofertado na forma subsequente e
modalidade presencial, o qual esta inserido no eixo tecnologico de Segurancga, do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto estabelece as diretrizes
pedagogicas para o curso Técnico em Seguranga do Trabalho do IFCE - campus
Sobral, destinado a estudantes egressos do ensino médio que apresentam interesse
no referido curso.

O projeto pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do campus
de Sobral possui uma proposta curricular em conformidade com as legislagdes
nacionais do sistema educativo e institucionais e se propde a promover um processo
formativo com base nos principios da integracdo com a ciéncia, a cultura e a
tecnologia, da articulag&o entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem,
da contextualizagao e interdisciplinaridade das estratégias educacionais.

O curso esta em funcionamento no campus de Sobral desde o semestre
2015.2, a partir da Resolugdo n° 06/2012 que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educacgéo profissional técnica de nivel médio. As altera¢des ao Projeto
foram feitas pelos docentes do curso, e aprovadas pelo Colegiado, e contemplou as

orientagdes contidas no Manual para Elaboragao de Projetos Pedagdégicos de Cursos
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do IFCE, tendo por finalidade promover a contextualizagao e atualizagao permanente

da proposta pedagogica do curso.

2. CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é uma
Instituicdo Tecnoldgica que tem como marco referencial de sua histéria a evolugéo
continua com crescentes indicadores de qualidade. A sua trajetéria esta alinhada com
0 processo historico de desenvolvimento industrial e tecnoldgico da Regido Nordeste
e do Brasil.

Nossa historia institucional inicia-se no século XX, quando o entdo Presidente
Nilo Peganha cria, mediante o Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, as
Escolas de Aprendizes Artifices, com a inspiracdo orientada pelas escolas
vocacionais francesas, destinadas a atender a formacao profissional para os pobres
e desvalidos da sorte. O incipiente processo de industrializagdo passa a ganhar maior
impulso durante os anos 40, em decorréncia do ambiente gerado pela Segunda
Guerra Mundial, levando a transformacao da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu
Industrial de Fortaleza, no ano de 1941 e, no ano seguinte, passa a ser chamada de
Escola Industrial de Fortaleza, ofertando formagao profissional diferenciada das artes
e oficios orientada para atender as profissbes basicas do ambiente industrial e ao
processo de modernizagao do Pais.

O crescente processo de industrializagdo, mantido por meio da importagao de
tecnologias orientadas para a substituicdo de produtos importados, gerou a
necessidade de formar mao-de-obra técnica para operar esses novos sistemas
industriais e para atender as necessidades governamentais de investimento em
infraestrutura. No ambiente desenvolvimentista da década de 50, a Escola Industrial
de Fortaleza, mediante a Lei Federal n°® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a
personalidade juridica de Autarquia Federal, passando a gozar de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, incorporando a misséo de
formar profissionais técnicos de nivel médio.

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e em 1968,
recebe entdo a denominacido de Escola Técnica Federal do Ceara, demarcando o
inicio de uma trajetdria de consolidagao de sua imagem como instituicdo de educagao

profissional, com elevada qualidade, passando a ofertar cursos técnicos de nivel
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meédio nas areas de Edificacdes, Estradas, Eletrotécnica, Mecéanica, Quimica
Industrial, Telecomunicagbes e Turismo.

O continuo avanco do processo de industrializagdo, com crescente
complexidade tecnolégica, orientada para a exportagdo, originou a demanda de
evolugao da rede de Escolas Técnicas Federais, ja no final dos anos 70, para a criagéo
de um novo modelo institucional, surgindo entdo os Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica do Parana, Rio de Janeiro e Minas Gerais. Somente em 1994, a Escola
Técnica Federal do Ceara é igualmente transformada junto com as demais Escolas
Técnicas da Rede Federal em Centro Federal de Educagéo Tecnologica (CEFET),
mediante a publicacdo da Lei Federal n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a qual
estabeleceu uma nova missao institucional com ampliacdo das possibilidades de
atuacao no ensino, na pesquisa e na extensao tecnoldgica. A implantacao efetiva do
CEFETCE somente ocorreu em 1999.

Com a intengcdo de reorganizar e ampliar a Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica é decretada a Lei 11.892, de 20 de dezembro de 2008, que
cria os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia. Os mesmos sao
instituicdes de educacgao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacéo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos, desde educacdo de jovens e adultos até doutorado. Dessa forma, o
CEFETCE passa a ser Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
e seu conjunto de campi composto pela atual Unidade Sede e os campi Aldeota,
Cedro, Juazeiro do Norte, Maracanau, Sobral, Limoeiro do Norte e Quixada, assim
como também as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e Iguatu. Em franco
processo de crescimento, conforme previsto no plano federal de expansdo da
educacéo profissional e tecnologica, hoje, o IFCE mantém 84 cursos técnicos e 63
cursos superiores, entre graduagdes tecnologicas, bacharelados e licenciaturas, além
de 16 pds-graduacdes (11 especializagdes e 5 mestrados). O quadro de pessoal da
instituicdo, conforme dados atualizados até o junho de 2018, ultrapassa 2.800
servidores.

Completando as acgdes voltadas a profissionalizacdo no Ceara, foram
implantados mais 50 Centros de Incluséo Digital (CIDs) e dois Nucleos de Informagéao
Tecnoldgica (NITs), em parceria com o Governo do Estado, com o propdsito de

assegurar a populagao do interior o acesso ao mundo virtual.
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O IFCE coordena também o programa de Educagdo a Distancia no Estado,
com 22 polos espalhados em municipios cearenses, ofertando, via rede, cursos
técnicos, tecnoldgicos e de formacgéao profissional para nao docentes, respectivamente
por meio dos projetos Universidade Aberta do Brasil (UAB), Escola Técnica Aberta do
Brasil (E-TEC Brasil) e Programa de Formacéo Inicial em Servigo dos Profissionais da
Educagéo Basica dos Sistemas de Ensino Publico (pro-funcionario).

Atualmente sdo 35 campi em funcionamento: Acarau, Acopiara, Aracati,
Baturité, Boa Viagem, Camocim, Canindé, Caucaia, Cedro, Crateus, Crato, Fortaleza,
Guaramiranga, Horizonte, Iguatu, Itapipoca, Jaguaribe, Jaguaruana, Juazeiro do
Norte, Limoeiro do Norte, Maracanau, Maranguape, Mombaca, Morada Nova,
Paracuru, Pecém, Polo de Inovagao de Fortaleza, Quixada, Reitoria, Sobral, Tabuleiro
do Norte, Taua, Tiangua, Ubajara e Umirim. Os campi estdo mostrados na Figura 1,

localizados no mapa do estado do Ceara.

Figura 1: Localizagdo dos 35 Campi do IFCE no mapa do Ceara com

destaque do campus de Sobral

Fonte: Documentos Institucionais do IFCE.
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O Campus Sobral esta situado na Regido Norte, especificamente no municipio
de Sobral, distante cerca de 230 km da capital cearense. Possui area total de
43.267,50m2, sendo 5.125,87m2 de area construida, com infraestrutura dotada de:
salas de aula, laboratérios, biblioteca, ginasio poliesportivo, estudio musical, auditério,
restaurante académico, areas de vivéncia e cantina. Possui também um setor de
transporte que atualmente conta com 02 6nibus, 01 micro-6nibus, van e trés carros.

No semestre de 2023.2, o campus conta com um total de 3.977 alunos, cujas
situagdes de matriculas podem ser categorizadas como trancados, matriculados
ativos, abandono, concludente e estagiario/concludente. A Tabela 1 apresenta o
numero de matriculas ativas e sua distribuicdo nos tipos de cursos do IFCE — campus
de Sobral em 2023.1.

Tabela 1 - Numero de Matriculas do IFCE - Campus Sobral

IFCE GRADUACAO POS-GRADUACAO TECNICO
SOBRAL Licenciaturas Tecnologia Especializagdo Mestrado Subsequente
Cursos 2 4 2 1 8
Ingressantes
20231 52 53 16 12 193
Matriculados 306 580 41 38 2413

Fonte: Coordenadoria de Controle Académico IFCE Campus de Sobral em 30/08/2023.

Continuamente, o campus adéqua suas ofertas de ensino, pesquisa e extensio
as necessidades locais. Atualmente oferta os cursos em técnicos em Agroindustria,
Agropecuaria, Eletrotécnica, Fruticultura, Mecanica, Meio Ambiente, Panificacéo e
Seguranga do Trabalho. Cursos superiores em Agronomia, Tecnologia em Alimentos,
Irrigacdo e Drenagem, Mecatronica Industrial, Saneamento Ambiental, Licenciatura
em Fisica e Licenciatura em Matematica. Além dos cursos de pés-graduacgao lato e
stricto sensu em Gestao Ambiental; Gestdo da Qualidade e Seguranca dos Alimentos

e do Mestrado em Ensino de Fisica.
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3. JUSTIFICATIVA

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (Lei n® 9.394/96), a educacao profissional em virtude das diversas
mudangas nos seus direcionamentos filoséficos e pedagdgicos, passa a ter um
espaco delimitado na propria lei, configurando-se em uma modalidade da educagao
nacional. O governo federal, por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
criou os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, constituindo-se numa
autarquia educacional vinculada ao Ministério da Educacao. A proposta dos institutos
federais entende a educagdo como instrumento de transformacdo e de
enriquecimento do conhecimento, capaz de modificar a vida social e atribuir maior
sentido e alcance ao conjunto da experiéncia humana.

Cabe aos institutos possibilitar aos trabalhadores a formacao continuada ao
longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e saberes adquiridos
informalmente em suas vivéncias, conjugando-os com aqueles presentes nos
curriculos formais. Convém destacar que essa nova institucionalidade fomenta a
criacdo de outra representacao, distanciada daquela construida por quase um século
de existéncia, que trazia, por vezes, reagdes severas quanto a sua finalidade
(BRASIL, 2010).

Mais recentemente, em 2008, as instituicdes federais de educagao profissional,
foram reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes
publicas de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma politica publica
dentro de um amplo projeto de expansdo e interiorizacdo dessas instituicoes
educativas. Nesse sentido, o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara (IFCE) ampliou sua atuagcédo em diferentes municipios do estado Ceara, com a
oferta de cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado do Ceara, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial, busca atender a demanda de mao
de obra qualificada para os diversos setores produtivos, contribuindo assim para o
desenvolvimento de uma cultura preventiva de seguranga e saude no ambiente
laboral.

A Segurancga e Saude do Trabalho caracterizam-se pela adogéo de estratégias

que levam os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro
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durante a realizacao de suas atribui¢des. Visa, ainda, implantar preceitos e valores de
seguranga, no esforgo de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao
processo produtivo e ao controle de custos das empresas. As varias formas de
exploracao do trabalhador, como se sabe, tém sido continuadamente praticadas pelos
empregadores desde antes da revolug&o industrial, em detrimento dos trabalhadores.

A questao acidentaria laboral alcanga contornos especiais face aos elevados
indices de sua ocorréncia. A conjugacéao de trés fatores: absoluta e unica priorizagéo
do incremento da produtividade por parte do empregador; o despreparo técnico e
cultural da grande maioria dos empregados brasileiros e a falta de uma politica social
consistente e racional por parte do Governo, que privilegie a prevengéo dos infortunios
laborais, tém sido o tripé que, ao longo dos anos, da a incémoda posi¢ao de destaque
no ranking mundial dos acidentes do trabalho.

De igual maneira, sabe-se que a ocorréncia de tais acidentes, neles inclusos
nao so a modalidade tipica, como também as manifestagbes de doengas profissionais
e do trabalho, produzem consequéncias negativas para os trés segmentos envolvidos
na relacao trabalhista: empregado, empregador e governo.

Os prejuizos podem ser traduzidos sob a o6tica da empresa, do trabalhador e
do governo. Para a empresa, perda de tempo util na producdo, danificacdo de
maquinas e equipamentos, gastos com treinamento de substitutos de acidentados,
etc. Para o trabalhador, reducdo salarial enquanto estiver percebendo beneficio
previdenciario, perda de membro ou 6rgao funcional, sofrimentos fisico, mental e
psicologico, desajuste familiar decorrente da perda do Chefe da Familia ou sua
invalidez, diminuigdo no orgamento familiar, etc. E para o Governo, despesas com
atendimento médico-hospitalar, transporte de acidentados, remédios, reabilitagao
profissional, pagamento de beneficios previdenciarios diversos: auxilio-doencga,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, pensao por morte, etc.

Em sintese, prevenir acidentes do trabalho € um imperativo legal, além de se
constituir num dever social. A segurancga no trabalho, diante desse cenario, constitui
uma questdo fundamental para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, bem como para garantir a sustentabilidade dos negdcios das
empresas. Por essa razio, é essencial que profissionais capacitados e especializados
estejam disponiveis para garantir a seguranga a saude e o bem-estar no ambiente de

trabalho.
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O municipio de Sobral, localizado na regido norte do estado, a 230 km da
capital cearense, possui cerca de 200 mil habitantes e representa um importante polo
industrial, abrigando industrias dos setores calgadista, de alimentos e bebidas,
construcdo civil, mineragdo, metalmecanica, entre outras. Desponta ainda como
potencial para instalagdo de industrias automotivas e montadoras de veiculos. O
municipio também apresenta forte atuagdo nos segmentos do comeércio e prestagao
de servigos, contando com uma gama de pequenas e médias empresas, as quais
geram consideravel demanda para a absorc¢ao de profissionais e servigos prestados
pelo Técnico de Seguranga do Trabalho.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de
profissionais técnicos que reunam perfis de competéncia alinhados com as
necessidades de adequacao as legislagdes e exigéncias de mercado na area de
Saude e Seguranga do Trabalho. A formagao do Técnico em Seguranga do Trabalho
de nivel médio responde as exigéncias decorrentes das modernas formas de gestéo,
de novas técnicas e tecnologias e da globalizacdo nas relagdes econdmicas, o que
vem transformando a sociedade e a organizagao do trabalho. Estas praticas exigem
desses profissionais a atuagdo em equipes multidisciplinares, com criatividade e
flexibilidade, atendendo a diferentes situagbes em diversos tipos de organizagao,
permanentemente sintonizados com as transformagdes tecnoldgicas e socioculturais.

Nessa perspectiva, o IFCE — Campus Sobral propbe-se a oferecer o Curso
Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, na forma Subsequente, por
entender que contribuira para a elevacdo da qualidade dos servigos prestados a
sociedade, formando o Técnico em Seguranga do Trabalho, através de um processo
de apropriacao e de produgado de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, capaz de
impulsionar a formagao humana e o desenvolvimento econdmico da regido, articulado
aos processos de democratizagéo e justiga social.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho do Campus de Sobral proporciona
uma formagédo completa e especializada para os profissionais que desejam atuar
nesta area, agregando uma visdo ampla e atualizada sobre as tendéncias e inovagoes
de mercado, possibilitando aos profissionais estarem preparados para lidar com as
demandas relacionadas as questdes de saude e seguranga ocupacional.

A formagao abrange aspectos tedricos e praticos relacionados as legislagbes
normas e regulamentos de segurancga; Identificagdo, avaliagdo e controle de riscos;

Analise e investigacdo de acidentes e doengas ocupacionais; Seguranga em
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ambientes de trabalho; Prevencado e combate a incéndios; primeiros socorros, entre
outros conteudos formativos que prepararao o aluno para atuar com exceléncia como

Técnico em Seguranga do Trabalho.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 NORMATIVAS NACIONAIS

e A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional;

e AlLein®°11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

e A Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002 aprova a Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO/2002), para uso em todo territério nacional e autoriza a
sua publicagao;

e A Resolugdo CNE/CEB n° 01/2004 estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacgao e a realizagao de Estagio de alunos da Educagéo Profissional e
do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacido Especial e de
Educacao de Jovens e Adultos;

e O Parecer CNE/CEB n° 39/2004 que trata da aplicacdo do Decreto n°
5.154/2004 na Educacgao Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino
Médio;

e O Decreto n®5.626, de 22 de dezembro de 2005 regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

e As Leis 10.639/03 e 11.645/2008, que estabelecem a obrigatoriedade do
ensino das tematicas de "Historia e Cultura Afro-Brasileira" e "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena";

e A Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004 trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
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e O Parecer CNE/CEB n° 14/2015 que trata das Diretrizes Operacionais para a
implementagao da histéria e das culturas dos povos indigenas na Educagao
Basica, em decorréncia da Lei n® 11.645/2008.

e A Resolugao CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012: Trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

e A Resolugdao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado em Direitos Humanos;

e A Resolugdao CNE/CEB n° 02, de 15 de dezembro de 2020 que aprova a
quarta edicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

e A Resolugdao n° 01, de 05 de janeiro de 2021 que define as diretrizes
curriculares nacionais e gerais para a Educagao Profissional e Tecnolodgica;

4.2 NORMATIVAS INSTITUCIONAIS

e A Resolucao n° 028/2014, que Aprova o Manual do Estagiario do IFCE;

e A Resolugdo n° 08/2017, que é o regimento Geral do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE);

e AResolugao n®047/2017 que aprova o Regulamento de Organizagéo Didatica
— ROD do IFCE;

e A Resolugao n°® 099/2017 que aprova o Manual para Elaboragéo de Projetos
Pedagdgicos de Cursos do IFCE;

e O PDI -Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE e o PPPI — Projeto

Politico Pedagégico Institucional do IFCE.
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5. OBJETIVOS DO CURSO
5.1 OBJETIVO GERAL

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho tem como objetivo formar
profissionais com habilidades e competéncias técnicas para desempenhar atividades
de prevencao a acidentes de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade
fisica e psicoldgica do trabalhador, capaz de atuar nos diversos segmentos do mundo
do trabalho, desde instituicbes publicas e privadas a fabricantes e representantes de
equipamentos de segurancga, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do

trabalhador e do meio ambiente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quialificar profissionais na aquisicdo das competéncias necessarias para o
desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em
Seguranga do Trabalho representa o cerne das ag¢des previstas no ambito desse
CUrso, uma vez que se espera que seus egressos sejam capazes de:

Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis
de controle com aplicagcdo de acdes educativas para prevencao e manutengao da
qualidade de vida do trabalhador;

Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho;

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de
acidentes;

Realizar estudo da relacdo entre ocupacbes dos espacos fisicos com as
condi¢cdes necessarias;

Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
atuacao;

Analisar os métodos e os processos laborais;

Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e
de trabalho e de presencga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e
neutralizacido de riscos;

Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa,;
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Promover programas, eventos e capacitacbes de prevengdo de riscos
ambientais;

Divulgar normas e procedimentos de segurancga e higiene ocupacional,

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio coletiva e individual
contra incéndio;

Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para
ajustes das agdes prevencionistas;

Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

6. FORMA DE INGRESSO

O acesso ao curso Técnico em Seguranga do Trabalho do IFCE campus de
Sobral ocorrera das seguintes formas:

- Processo Seletivo aberto aos candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio, normatizado por edital;

- Como diplomado ou transferido, segundo determinag¢des publicadas em
edital;

- Matricula especial, que devera ser feita mediante requerimento protocolado e
encaminhado a coordenadoria do curso por solicitante que seja diplomado no nivel

respectivo ou superior.
7. AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Seguranca do Trabalho atua em ac¢des prevencionistas, com o
auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e controle de riscos
ambientais, baseados na legislagdo especifica e correlata aplicavel, bem como em
principios de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho nos diversos segmentos do
mercado, em instituicbes publicas ou privadas, tais como: Industrias, Hospitais,
Comeércios, Construgao civil, Mineragéo, Portos e aeroportos, Centrais de logistica,
Instituicbes de ensino, Fabricagcéo e representagdo de equipamentos de seguranga,
Empresas e consultorias para capacitagcdes em segurancga do trabalho, contribuindo

para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e meio ambiente.



8. PERFIL DO FUTURO PROFISSIONAL

O Técnico em Seguranga do Trabalho, imbuido de visédo sistémica do seu papel
em relagdo ao meio ambiente, saude e seguranga na sociedade aplicara seus
conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugao do
setor. Ele desenvolvera acgbes educativas na area de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST). Orientara o uso de EPI e EPC. Coletara e organizara informagdes
de saude e de seguranga no trabalho. Avaliara e executara diversos programas de
prevencao em SST, inclusive Programas direcionados a gestdo de Riscos Ambientais.
Investigara, analisara acidentes e recomendara medidas de prevengao e controle.

Partindo do pressuposto que competéncia se refere ao dominio de linguagens,
comportamentos e compreensdo de fendmenos,
adequadamente sdo fundamentais para a resolucao de situagdes-problema, espera-

se que ao concluir o curso os alunos dominem os conhecimentos circunscritos nas

competéncias definidas na tabela 01.

que quando mobilizados

Tabela 01 - Competéncias e Habilidades

técnicos e

administrativos.

COMPETENCIA ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO
Habilidades Analisar Mostrar o | Desenvolver Negociar a | Participar de
requeridas tecnicamente impacto sistema de | aplicabilidade reforma e
as  condigdes | econdmico de | gestdo de SST. da politica. elaboragao de
ambientais de | implantagdo da normas
trabalho. politica. regulamentadoras.
Planejar a | ldentificar a | Diagnosticar Comparar a | Avaliar e
politica de | politica condigGes situagdo atual | comparar os
saude e | administrativa da | gerais da area | com a | referenciais da
seguranga do | instituigdo. de SST. legislagdo. politica a  ser
trabalho. implantada.
COMPETENCIA IMPLANTAR A POLITICA DE SST
Habilidades Administrar Coordenar Gerenciar Estabelecer Elaborar e
requeridas dificuldades de | equipes aplicabilidade programas, acompanhar
implantagdo. multidisciplinares. | da politica de | projetos e | programas
SST. procedimentos | preventivos e
Implantar Emitir ordem | de melhoria. corretivos.
procedimentos de servigo.




30

COMPETENCIA REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO NA AREA DE SST
Habilidades Interpretar Avaliar as | Identificar Verificar o | Avaliar o
requeridas indicadores de | atividades da | indicadores nivel de | desempenho do
eficiéncia e | organizagao para atendimento e | sistema.
eficacia dos | versus os | replanejamento | perspectivas
programas programas oficiais | do sistema. de avango.
implantados. de SST e outros.
Verificar Validar Adequar a | Adotar Estabelecer
implementagdo | indicadores de | politica de SST | metodologia mecanismos  de
de acoes | eficiéncia e | as disposicbes | de pesquisas | intervengdo.
preventivas e | eficacia. legais. quantitativas e
corretivas. qualitativas.
COMPETENCIA IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENGAS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO
AMBIENTE
Habilidades Utilizar Realizar Emitir parecer | Supervisionar Avaliar
requeridas metodologia inspegao. técnico. procedimentos | procedimentos de
cientifica para técnicos. atendimentos
avaliacdo. emergenciais.
Emitir parecer | Emitir parecer
técnico. técnico.
COMPETENCIA DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST
Habilidades Formar Implementar Orientar - -
requeridas. multiplicadores. | intercambio entre | 6rgdos publicos
técnicos de | e comunidade
Seguranga do | para o
Trabalho. atendimento de
emergéncias
ambientais.
COMPETENCIA PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZAGOES
Habilidades Elaborar laudos | Atuar como | Interagir com | Propor Acompanhar
requeridas. periciais. perito. 0s setores | medidas e | processos nas
envolvidos. solugdes. diversas  esferas
judiciarias.
COMPETENCIA | INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO
Habilidades Orientar as | Promover Exigir 0 | Assessorar nas | Elaborar clausulas
requeridas partes em SST. reunides com as | cumprimento negociagoes. de SST para
Utilizar o | contratadas. das  cldusulas acordos e
referencial contratuais negociagoes
legal. relativas a SST. coletivas.
COMPETENCIA | PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO
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Habilidades Analisar a | Estabelecer Inspecionar Emitir parecer | Estabelecer
requeridas. aplicagao de | procedimentos implantag3o. sobre formas de controle
tecnologia. seguros e equipamentos, | dos riscos
saudaveis. maquinas e | associados.
processos.

Avaliar impacto

da adogao.

COMPETENCIA GERENCIAR DOCUMENTAGAO DE SST

Elaborar Elaborar normas | Produzir anexos | Gerar Revisar

manual do | de procedimentos | de atualizagdo. relatérios de | documentagdo.
sistema de | técnicos e resultados.

gestdo de SST. administrativos.

COMPETENCIA INVESTIGAR ACIDENTES

Habilidades Selecionar Verificar eficacia | Propor Identificar Elaborar relatdrio
requeridas metodologia das recomendacgdes | perdas de acidente de
para recomendacgdes técnicas. decorrentes do | trabalho.
investigacdo de acidente.
acidentes.

Analisar causas | Determinar
de acidentes. causas de

acidentes.

COMPETENCIA DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Habilidades Administrar Tomar decisdes. Demonstrar Demonstrar Demonstrar
requeridas conflitos. atitude visdo capacidade de
proativa. sistémica. comunicagao.
Demonstrar Delegar Demonstrar
capacidade de | atribuigOes. capacidade de
discernimento. observagdo
técnica.

9. METODOLOGIA

O fazer pedagdgico consiste no processo de construgcédo e reconstrugao da
aprendizagem em que professores e alunos sao protagonistas do conhecer e do
aprender, pois em interacdo e colaboragdo buscam a ressignificagdo do
conhecimento, partindo da reflexdo, do debate e da critica numa perspectiva criativa,
interdisciplinar e contextualizada.

Dessa forma, € necessario entender que curriculo vai muito além das atividades

convencionais da sala de aula, pois € tudo que afeta direta ou indiretamente o
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processo ensino-aprendizagem, portanto deve considerar atividades complementares
tais como: iniciagao cientifica e tecnoldgica, programas académicos consistentes,
programa de extensdo, visitas técnicas, eventos cientificos, além de atividades
culturais, politicas e sociais, dentre outras desenvolvidas pelos alunos durante o
Curso.

A proposta metodoldgica do curso Técnico em Seguranga do Trabalho prioriza
a formagao técnica e humanistica, interdisciplinarmente, e valoriza os seguintes
principios pedagdgicos:

e reconhecimento dos conhecimentos prévios dos discentes durante todo
o0 processo de ensino; estimulo da autonomia dos discentes com
necessidades especificas; respeito a cultura dos discentes, referente a
seu pertencimento social, étnico-racial, de género, etario e religioso;

e valorizacdo das relagdes interpessoais entre discentes, docentes e
equipe pedagdgica e os demais atores sociais da instituicdo e da
comunidade;

e uso das tecnologias da informacdo e da comunicagdo (TICs) como
ferramenta pedagogica (utilizagdo de computadores com acesso a
internet, smartphones, aplicativos educacionais, equipamentos de
captura de audio e imagem, sitios que potencializam o trabalho docente
e a aprendizagem do estudante, entre outros);

e avaliagao continua do processo educativo;

e estimulo a pesquisa como principio pedagdgico;

e indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino
aprendizagem.

Por isso, o papel dos educadores € fundamental para consolidar um processo
participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do seu
proprio conhecimento, o qual sera auxiliado pelo professor, assim o professor, dentro
e fora da sala de aula, a partir dos saberes e do contexto econémico, social e cultural
dos seus discentes. O que pode ocorrer através do desenvolvimento de atividades
integradoras como:

e Debates, reflexdes e seminarios

e Momentos de convivéncia e palestras;

e Trabalhos coletivos e simulagdes de situagdes reais;
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e Estudo de casos e exibicdo de filmes, com vistas ao desenvolvimento do
poder de analise do aluno, bem como de sua capacidade de
contextualizacdo, espirito critico e aplicagdo pratica dos conteudos
apresentados;

e Estudos dirigidos para facilitagdo da aprendizagem,;

e Pesquisas e produgéao de artigos cientificos que estimulem o aluno a ser
mais que um reprodutor de conhecimentos, provocando seu espirito
investigativo (iniciagao cientifica);

Em um curso dessa especificidade, assim como as demais atividades de
formacédo académica, as aulas praticas e de laboratério sdo essenciais para que o
aluno possa experimentar diferentes metodologias pedagodgicas adequadas ao Ensino
Técnico, uma vez que essas consolidam as teorias apresentadas, além de estimular
a capacidade de observacgao do aluno. O contato do estudante com a pratica deve ser
planejado, considerando os diferentes niveis de profundidade e complexidade dos
conteudos envolvidos, o tipo de atividade, os objetivos, as competéncias e habilidades
especificas.

Inicialmente, o discente deve ter contato com os procedimentos a serem
utilizados na aula pratica, realizada simultaneamente por toda a turma e
acompanhada pelo professor. No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria
e a pratica deve ser aprofundado por meio de atividades que envolvem a criacéo, o
projeto, a construgdo e analise, e os modelos a serem utilizados. O aluno também
devera ter contato com a analise experimental de modelos, através de iniciagcéao
cientifica.

Em um mundo cada vez mais tecnoldgico, as Tecnologias da Informacao e da
Comunicacgéao (TICs) sao uteis no processo de ensino-aprendizagem, possibilitando o
acesso a informacgao e pesquisa de maneira mais rapida, além de promover uma
educacgao mais inclusiva e acessivel. Dessa maneira, cabe ao professor ensinar o
aluno a avaliar e gerir a informacgao a partir das TICs, atuando como organizadores do
saber. O docente pode utilizar ferramentas que propiciem atividades interativas online,
videos de plataformas digitais ou outros recursos que promovam o engajamento e a

motivacao do estudante.



34

Os conteudos pertinentes as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Ambiental (Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos (Resolugao CNE/CP
n° 1, de 30 de maio de 2012) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004) serdo contemplados da
seguinte forma: As tematicas de Direitos Humanos e Educacdo Ambiental seréo
abordados na disciplina de Gestdo Ambiental; A tematica de relagdes Etnico-Raciais,
bem como Histéria e Africana e Indigena serdo abordadas nas disciplinas de Etica e
Relagbes Humanas e Educacgéo Fisica.

De forma complementar, o campus Sobral também conta com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI) como suporte para viabilizar
possibilidades de estudos curriculares e extra-curriculares. Este nucleo apoia a
sistematizacdo, a producédo e a difusdo de conhecimentos, fazeres e saberes que
contribuam para a promocao da equidade racial e dos direitos humanos no campus,
tendo como perspectiva a superagao do racismo e outras formas de discriminacgoes,
além de ser responsavel também pela ampliagao e consolidagao da cidadania e dos
direitos das populagbes negras e indigenas no Brasil, no Ceara e, em particular, no
Instituto Federal do Ceara e de acompanhar o desenvolvimento de projetos e agdes
vinculados a tematica da educacao para as relagdes étnico-raciais.

O campus Sobral também conta com o Nucleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), que busca apoiar, orientar e
articular junto ao grupo gestor agdes inclusivas para que a instituicdo possa assegurar
aos discentes o atendimento de acordo com os seguintes aspectos: (i) condigdes de
acesso, participagao e aprendizagem no ensino regular com apoio de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes; e, (ii)) o desenvolvimento de recursos
didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e
aprendizagem.

Para o atendimento aos discentes com necessidades educacionais especificas
serdo considerados os dispositivos legais da educagao inclusiva, visando garantir
igualdade de oportunidades educacionais, bem como o prosseguimento nos estudos
de todas as pessoas, de forma que os estudantes tenham o acompanhamento da

equipe multidisciplinar do campus Sobral e do NAPNE. O campus conta com uma
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tradutores e intérpretes de Lingua de Sinais que acompanham os alunos surdos em
sala de aula, bem como nas visitas técnicas.

O curso contempla estratégias de apoio e acompanhamento aos discentes.
Uma delas é o Programa de Monitoria do IFCE, como estratégia institucional para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem dos alunos do IFCE, além de contribuir
para a permanéncia e éxito discente. Outra acido relevante € o atendimento aos
estudantes que sao realizados pelos professores e coordenacgao do curso fora da sala
de aula, inclusive com parte da carga horaria docente destinada para tal finalidade,
conforme regula a Regulamentac&o das Atividades Docentes-RAD do IFCE.

O campus Sobral ainda oferta para apoio e orientagdo discente os servigos do
setor de psicologia, pedagogia, enfermagem e assisténcia social. Somando-se a isso
o servico de nutricdo, desenvolvido por meio do Restaurante Académico.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral tornando-os aptos
para participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para o
desenvolvimento tecnoldgico visando uma economia sustentavel, cabe ao professor
do curso Técnico em Seguranga do Trabalho organizar situagdes didaticas para o
aluno buscar através de estudo, individual e coletivo, solugdes para os problemas que
retratem a realidade profissional do Técnico no seu campo de trabalho. A articulacéo
entre teoria e pratica deve ser uma preocupagao constante do professor, assim como,
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condigdes para que o educando
possa vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender);
produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a
ser).

10. ESTRUTURA CURRICULAR

10.1 Organizagao e Matriz Curricular

O curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho esta fundamentado
nas determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, notadamente
no que preceitua o Decreto n° 5.154/2004 para a Educagédo Profissional e
Tecnoldgica e nos seguintes dispositivos legais emitidos pelo Ministério da Educacéo:
Resolugdao CNE/CP n° 1 de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes

Curriculares para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
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e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;
Resolugdao CNE/CEB n.° 1/2004, estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Organizacgao e a Realizagao dos Estagios de Alunos da Educagao Profissional de do
Ensino Médio; Resolugao CNE/ CP n° 1 de 30 de maio de 2012, que trata das
Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao em Direitos Humanos, a Resolugdo CNE/CP N°
1/2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnolégica. Ainda buscou-se atender as diretrizes definidas pela Pro-
Reitoria de Ensino do IFCE. e ainda buscou-se atender as diretrizes definidas pela
Pré-reitoria de Ensino do IFCE.

A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organizagao e
dindmica do setor produtivo, do agrupamento de atividades afins da economia e dos
indicadores das tendéncias futuras dessas atividades a fins. O perfil profissional
associado a essa matriz foi definido em consonancia as demandas do setor, bem
como aos procedimentos metodoldgicos que dao sustentagcdo a construgdo do
referido perfil.

Na organizagao curricular proposta, a abordagem dos conteudos esta voltada
para as necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida e as disciplinas tém
carga horaria compativel aos conhecimentos nela contidos.

A distribuicdo semestral das disciplinas, bem como sua sequéncia ideal é
apresentada na tabela 02. O curso foi estruturado numa sequéncia légica e continua
de apresentacdo das diversas areas do conhecimento e ainda das suas interagdes no
contexto da formacgéo profissional Técnico em Seguranga do Trabalho, tendo duragéo
minima de 2 anos, divididos em 4 semestres letivos o curso tem uma carga horaria
total de 1200 horas, desta carga horaria 40 horas serdao ministradas na disciplina de

pratica profissional.
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Cddigo DISCIPLINAS h/a Créd. | Teoria | Pratica | Pré-req

SEMESTRE |
STST.001 Portugués Instrumental 40 2 40 - -
STST.002 Informatica Basica 40 2 20 20 -
STST.003 Estatistica Aplicada 40 2 40 - -
STST.004 Desenho Técnico 40 2 20 20 -
STST.005 Seguranga do Trabalho 40 2 40 - -
STST.006 Legislagdo e Normas Técnicas 80 4 80 - -
STST.007 Etica e Relacdes Humanas 40 2 40 - -
Total 320 16 280 40 -

SEMESTRE I
STST.008 Gestao Ambiental 40 2 40 - -
STST.009 Higiene Ocupacional 80 4 70 10 -
STST.010 Ergonomia 80 4 70 10 -
STST.011 Prevencao e Combate a Sinistros 80 4 60 20 -
STST.012 Seguranga na Eletrotécnica 40 2 40 - -
Total 320 16 280 40 -

SEMESTRE Il
STST.013 Seguranga em Maquinas e 40 2 40 - -

Equipamentos
STST.014 Seguranga na Industria 40 40 - -
STST.015 Seguranga em Espacgos 40 40 - -
Confinados e Trabalho em Altura

STST.016 Pratica Profissional 40 2 10 30 -
STST.017 Prevencao e Controle de Risco 80 4 60 20 -
Total 240 120 190 50 -

SEMESTRE IV
STST.018 Laudos Periciais 80 4 80 - -
STST.019 Toxicologia 40 2 40 - -
STST.020 Empreendedorismo 40 2 40 - -
STST.021 Seguranga Rural 40 2 40 - -
STST.022 Medicina do Trabalho 40 2 30 10 -
STST.023 Seguranga na Construgao Civil 80 4 80 - -
Total 320 16 310 10 -
- Estagio Curricular (opcional) 200 10 40 160 -
- Carga Horaria Total do Curso 1200 -
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Serao ofertadas, de forma optativa para o aluno, os componentes curriculares
de Educacéo Fisica (40h/a), Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (40h/a) e Educagao

Musical (40h/a). A seguir estdo destacadas as disciplinas optativas que serao

ofertadas:
Cod. DISCIPLINAS h/a Créd. |Teoria |Pratica Pré-
requisitos
- Educacao Fisica 40 30 10 2 -
- Libras 40 30 10 2 -
- Educagao Musical 40 30 10 2 -

11. FLUXOGRAMA

O fluxograma abaixo refere-se ao percurso académico sugerido pela comissao
responsavel pela elaboragdo desse projeto pedagdgico, com base no processo de
alinhamento das matrizes curriculares, considerando a relacao de interdependéncia e
complementariedade entre os conteudos das diversas disciplinas que integram o
curriculo proposto para a formacéo do Técnico em Seguranga do Trabalho. Trata-se,
portanto, de uma sugestao de percurso formativo, sem necessariamente representar
um fluxo de requisitos para a mobilidade académica do aluno ao longo de sua

trajetdria no curso.



1° SEMESTRE

STST 001
PORTUGUES
INSTRUMENTAL
40hs / 2 créditos

STST 002
INFORMATICA BASICA
40hs / 2 créditos

STST003
ESTATISTICA APLICADA
40hs / 2 créditos

STST 004
DESENHO TECNICO
40hs / 2 créditos

STST 005
SEGURANCA DO
TRABALHO
40hs / 2 créditos

STST 006
LEGISLACAO E NORMAS
TECNICAS
80hs / 4 créditos

STST 007
ETICA E RELACOES
HUMANAS
40hs / 2 créditos

2° SEMESTRE

STST 008
GESTAO AMBIENTAL

40hs / 2 créditos

3° SEMESTRE

STST 013
SEG. EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
40hs / 2créditos
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4° SEMESTRE

STST018
LAUDOS PERICIAIS
80hs / 4 créditos

STST 009
HIGIENE OCUPACIONAL
80hs / 4 créditos

STST 010
ERGONOMIA
80hs / 4 créditos

STST 011
?REVENQ;Z\O E COMBATE
A SINISTROS
80hs / 4 créditos

STST 012
SEGURANGCA NA
ELETROTECNICA

40hs / 2 créditos

STST 014
SEGURANGCA NA
INDUSTRIA
80hs / 4 créditos

STST 015
SEG. ESPACOS
CONFINADOS TRAB. ALTURA
40hs / 2 créditos

STST 016
PRATICA PROFISSIONAL
40hs / 2 créditos

STST 017
PREVENGAOE
CONTROLE DE RISCOS
80hs / 4 créditos

STST019
TOXICOLOGIA
40hs / 2 créditos

STST 020
EMPREENDEDORISMO

40hs / 2 créditos

STST 021
SEGURANCA RURAL
40hs / 2 créditos

STST 022
MEDICINA DO TRABALHO
40hs / 2 créditos

STST 023
SEGURANGCA NA
CONST. CIVIL
80hs / 4 créditos
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12. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O IFCE campus Sobral entende que a avaliagcdo tem por finalidade
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do estudante nas varias
dimensdes. Constitui-se num processo intencional, sistematizado, orientado com os
objetivos do curso e que deve ter um carater diagnostico, formativo, processual e
continuo, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Essa
concepgao de avaliagao esta de acordo com o Regulamento da Organizagao Didatica-
ROD do IFCE.

O Projeto Politico Institucional do IFCE — PPI (Resolugao CONSUP N°. 33, de
22 de junho de 2015) compreende que:

“Avaliar é o ato de acompanhar a construgdo do conhecimento do aluno,
permitindo intervir, agir e corrigir os rumos do trabalho educativo. Isso
significa levar o professor a observar mais criteriosamente seus alunos, a
buscar formas de gerir a aprendizagem, visando a construgdo de
conhecimento pelo aluno, colocando assim, a avaliagdo a servigo do
discente e ndo da classificacdo. Dessa forma, é importante refletir a
avaliagcdo nas dimensbes técnica (0 que, quando e como avaliar) e ética
(por que, para que, quem se beneficia, que uso se faz da avaliagado), de
forma complementar e sempre presente no processo avaliativo”

Ao considerar a perspectiva do desenvolvimento de competéncias, faz-se
necessario avaliar se a metodologia de trabalho adotada pelo corpo docente
correspondeu a um processo de ensino ativo, que valorize a apreensdo, o
desenvolvimento e ampliagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e humanista,
contribuindo para que o aluno se torne um profissional atuante e um cidadao
responsavel. Isso implica redimensionar o conteudo e a forma de avaliagao,
oportunizando momentos para que o estudante expresse sua compreensio, analise
e julgamento de determinados problemas relacionados a pratica profissional.

Requer, portanto, procedimentos metodolégicos nos quais alunos e
professores estejam igualmente envolvidos, que conhegam o processo implementado
na instituigdo, os critérios de avaliagcdo da aprendizagem e procedam a sua
autoavaliagédo.

Cabe ao professor, portanto, observar as competéncias a serem
desenvolvidas, participar do planejamento das atividades, como aulas e projetos
desafiadores, e utilizar instrumentais avaliativos variados, de carater individual ou

coletivo.
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A sistematica de avaliagdo estabelecida pelo ROD (Resolugdo CONSUP N°
35, de 22 de junho de 2015) que o estudante deve ser informado pelo professor desde
o inicio do semestre letivo sobre os critérios, instrumentos e valores da avaliacéo
adotada por ele. No Art.94, cita a diversidade de instrumentos que podem constar no

processo avaliativo:

“l. observacao diaria dos estudantes pelos professores, durante a aplicagao
de suas diversas atividades; Il. exercicios; lll. trabalhos individuais e/ou
coletivos; IV. fichas de observagdes; V. relatérios; VI. autoavaliagao; VII.
provas escritas com ou sem consulta; VIII. provas praticas e provas orais;
IX. seminarios; X. projetos interdisciplinares; Xl. resolucéo de exercicios;
Xll. planejamento e execugéo de experimentos ou projetos; Xlll. relatérios
referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas, XIV. realizagao de
eventos ou atividades abertas a comunidade; XV. autoavaliagdo descritiva
e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater progressivo”

No mesmo documento, Art. 97 ao Art. 100, sdo definidas as etapas e critérios
para os cursos técnicos com regime de créditos por disciplina, as quais sao adotadas
nesse curso. A periodicidade das avaliagdes sera semestral, sendo distribuidas em
duas etapas, devendo o docente aplicar no minimo, duas avaliagdes em cada etapa.
O registro da nota da primeira etapa denominada de N1 e da nota da segunda etapa
denominada de N2 sera efetivada no sistema académico. A N1 tera peso 2 (dois) e a
N2 tera peso 3 (trés). O calculo da Média Parcial (MP) de cada disciplina sera feito

pela seguinte equacéo.

_ 2XN1+3xN2
N 5

Sera considerado aprovado no semestre letivo o aluno que obtiver a Média
Parcial igual ou superior a 6,00 (seis) e que tenha obtido frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas. Nesse caso, ndo sera
necessario fazer a Avaliagao Final (AF).

Caso o aluno nao atinja a média minima para aprovagao, mas tenha obtido,
no semestre, a nota maior ou igual a 3,0 (trés) devera fazer a Avaliagao Final, que
devera ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos apds o registro do resultado da MP
no sistema académico.

A Avaliagao Final podera contemplar todo conteudo ministrado no periodo
letivo, sendo que o calculo da Média Final (MF) sera efetuado pela seguinte equagéo.
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_ MP + AF
B 2

Sera considerado aprovado na disciplina o estudante que, apds a realizagéo
da Avaliagéo Final obtiver Média Final (MF) igual ou maior que 5,0 (cinco).

13. PRATICAS PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS

A Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica, determina:

Art. 33. A prética profissional supervisionada, prevista na organizagao
curricular do curso de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, deve estar
relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnolégicos,
orientada pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa como
principio pedagodgico, que possibilitam ao educando se preparar para
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente,
integrando as cargas horarias minimas de cada habilitagdo profissional
técnica e tecnoldgica.

A Pratica Profissional Supervisionada (PPS) no curso Técnico em Seguranga
no Trabalho tera carga horaria de 40 horas-aula e podera ser realizada pelo
estudante no Segundo semestre do curso, constituindo-se de uma componente
curricular obrigatéria com carga horaria de 40 Horas-aula, a qual foi planejada como
um conjunto de atividades voltadas para a vivéncia técnica profissional, na area do
curso, devendo ser devidamente planejada e acompanhada, de forma a viabilizar
estratégias para a aprendizagem e a insergéo dos estudantes na realidade do mundo
do trabalho.

Para a disciplina de PPS, sera indicado um professor ou mais, responsaveis
pela supervisdo/orientacdo do(s) aluno(s). Outros professores ou técnicos poderao
acompanhar atividades especificas de qualquer aluno, quando solicitado. Essas
atividades deverao obrigatoriamente ter relagdo com a natureza da area de formagao
profissional. Tais atividades envolverao a resolucado de situacdes problema na area
de saude e seguranca do trabalho, planejamento e execugao, por parte dos alunos,
de treinamentos voltados para os diversos temas da area, planejamento e realizagao
de eventos voltados para a saude e seguranga ocupacional, tais como: Semanas

Internas de Prevencao de Acidentes — SIPAT, eventos em alusdao a reducao de
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acidentes de trabalho - Abril Verde, entre outros. Apresentacdo de projetos de
intervengao e melhoria de ambientes de trabalho, a serem propostos pelos alunos sob
orientacao e supervisao dos professores, a partir de estudos de caso ou demandas

de mercado da area de saude e seguranga ocupacional.

14. ESTAGIO (OPCIONAL)

O estagio supervisionado oportuniza que o estudante possa vivenciar e
consolidar as competéncias exigidas para seu exercicio académico profissional,
buscando a maior diversidade possivel dos campos de intervengdo. O estagio no
Curso Técnico em Segurang¢a no Trabalho é opcional, concebido como uma
pratica educativa com carga horaria somada a carga horaria regular obrigatdria.

O estagio nao obrigatoério devera ser de no minimo 200 horas, podendo ser
adquiridas em uma ou mais experiéncias no ambito da area de atuagdo do curso
proposto. Além disso, a referida atividade profissional devera ser realizada,
sempre, apos o término do segundo semestre letivo.

O estagio no IFCE, obrigatério ou opcional, é regido pela Resolugéo N° 028, de
08 de agosto de 2014 e pela legislagao federal Lei N° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Entende-se que a experiéncia do estudante no decorrer do estagio contribui de
maneira significativa para constru¢ao de um profissional mais consciente de seu papel
nas relagdes sociais e no mundo do trabalho, desenvolvendo competéncias e
habilidade de forma proativa.

O estagio traz implicito o beneficio ao desempenho do estudante, pois permite
uma maior identificagcdo em sua area de atuagéo, além de contribuir de maneira
significativa para a sua interagdo com profissionais atuantes no mercado, pois se
espera destes profissionais, além da formagdo humana integral, agilidade,
coletividade e capacidade de se reinventar e de inovar.

A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o discente estagiario (ou seu representante
legal), devendo o termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

As atividades em estagio supervisionado poderao ser realizadas em empresas
(pessoas juridicas de direito privado), 6rgdos da administracdo publica direta,
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autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, escritorios de profissionais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional além dos
laboratdrios e oficinas da propria instituicdo. Neste ultimo caso, cabe a coordenagao
do curso definir as normas, numero de vagas de estagio em cada laboratorio,
professores orientadores e supervisores das atividades.

Para a realizagcao do estagio, sdo necessarias: a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor do aluno, que pode se dar tanto pela parte concedente
do estagio quanto pela instituicdo de ensino, o recebimento pelo aluno de bolsa ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como o auxilio-
transporte, a designacao de supervisor e orientador para acompanhamento e
orientagdo das atividades executadas no estagio (atribuicdo da parte concedente e
instituicdo de ensino respectivamente) além da observéncia das demais normas
aplicaveis a atividade.

Ao encerrar o estagio supervisionado, o discente devera apresentar um
Relatdrio Final das atividades desenvolvidas bem como tera sua atuacao avaliada por
seu supervisor e professor orientador. O professor orientador devera encaminhar para
o setor responsavel o parecer final de APROVADO ou NAO APROVADO, apds
analise do relatorio final de estagio.

15. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO
E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O corpo discente podera solicitar em periodo previsto no calendario académico
vigente, o aproveitamento de disciplinas cursadas em outras instituicbes de ensino
mediante analise da compatibilidade de conteudo e de carga horaria (no minimo 75%
do total estipulado para disciplina), além da validagdo dos conhecimentos adquiridos
em estudos regulares e/ou em experiéncia profissional, mediante avaliagao tedrica
e/ou pratica feita por uma banca instituida pelo coordenador do curso, composta — no
minimo — de dois professores, de acordo com o que estabelece Regulamento da
Organizagéao Didatica — ROD do IFCE.
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16. EMISSAO DE DIPLOMA

Ao estudante que concluir com éxito todas as etapas de estudos previstas na
matriz do curso, a pratica profissional na forma de disciplina e obtiver média parcial
superior a seis (6,0) ou média final igual ou superior a cinco (5,0) em cada componente
curricular, sera conferido o diploma de nivel Técnico em Segurancga no Trabalho, com

validade nacional.

17. AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de autoavaliacido do curso tem como referencial o processo de
autoavaliacéo do Instituto Federal do Ceara, cujo marco inicial foi o ano de 2004, por
instrugdo da portaria 228/GDG, de 21 de junho de 2004, onde tiveram inicio as
atividades da primeira CPA — Comissao Propria de Avaliagao.

A Comissado Propria de Avaliacdo — CPA esta prevista no Art.11 da Lei
n°.10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacéao Superior — SINAES — e regulamentada pela Portaria n°. 2.051, do Ministério
da Educagao — MEC, de 09 de julho de 2004. Essa comisséao é, na forma da lei, um
orgao colegiado, de natureza deliberativa e normativa, cuja atribuigdo precipua é de
proceder a avaliacao institucional nos aspectos académicos e administrativos.

O IFCE - Campus Sobral, por meio da Diretoria de Ensino, instituira junto ao
colegiado do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho um processo sistematico e
continuo de avaliagao do curso. O objetivo principal é gerar autoconhecimento com
vista a melhoria continua do curriculo do curso e, por conseguinte do desempenho
académico dos estudantes. O processo de avaliagcéo ira se consolidar durante as
reunides mensais de curso e, também, em articulagdo com as acbes de
acompanhamento pedagodgico de varios segmentos da instituicdo. Estardao envolvidos
profissionais ligados a coordenadoria técnico-pedagogica, a coordenadoria de
assisténcia estudantil, a coordenadoria académica, dentre outras.

Vale ressaltar o papel consultivo e deliberativo que tera o colegiado do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho. No ambito consultivo, o colegiado tomara por
base as informacdes recebidas do docente, discente e DIREN, assim como podera,
quando oportuno, solicitar os estudos que se fizerem necessarios para amparar as
decisbes a serem tomadas no ambito deliberativo. Assim, a avaliagdo do PPC do

curso sera continua, adotando-se o intersticio de 2 anos para deliberacdo pelo



46

colegiado sobre a necessidade atualizagdo do projeto pedagogico seja em sua
completude ou em parte.

18. POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES DO PDI NO
AMBITO DO CURSO
De acordo com o Plano de Metas (2019 — 2023) do IFCE Campus Sobral, as

politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao constantes no PDI do Campus

que trazem relagdo com o curso Técnico em Seguranga no Trabalho podem ser

destacadas na tabela 03:

Tabela 03 - Estratégia de Ensino

AREA ESTRATEGICA DO ENSINO

Tema Estratégico

Objetivo
Estratégico

Indicador

Meta até 2023

Ampliagéo das matriculas
em cursos técnicos e
licenciaturas.

Atender aos
percentuais
previstos na Lei
11.892/2008

Taxa de matriculas em
cursos técnicos

50% das matriculas
totais

Ampliagdo do numero de
estudantes egressos com
éxito.

Reduzir o numero
de estudantes
retidos

indice de reprovacao
em componentes
curriculares criticos

Até 5% de reprovagao

indice de retencao de
alunos concludentes

Até 5% de retencéo

Taxa de Retengéao

Até 10% de retengao

Reduzir a evasao
discente

Taxa de Evaséo

Até 17% de evasao

Preencher as vagas
ofertadas

Taxa de ocupagao das
vagas ofertadas

Ocupagao de 100%
das vagas ofertadas

Ampliar o numero
de vagas ofertadas

Taxa de variagao das
vagas ofertadas

10% de acréscimo de
vagas em relagao ao
ano de 2018

Melhorar os

Relagao Aluno-

20 alunos por docente

Melhoria da qualidade de L professor
ensino indicadores de Taxa de Concluséo
qualidade de ensino Cicl ' 83% de concluséo

AREA ESTRATEGICA DA EXTENSAO

Tema Estratégico

Tema Estratégico

Tema Estratégico

Tema Estratégico

Desenvolvimento Local e
Regional.

Fortalecer as
relagcoes
socioprodutivas e
culturais nos
contextos locais e
regionais

indice de participacéo
de servidores na
Extensao

40% de servidores
envolvidos.

indice de participacéo
de discentes na
Extensao

10% de discentes
envolvidos.

Taxa de alcance dos
programas, projetos e
cursos de extensao

Minimo de 30 pessoas
atendidas por agao.
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Fortalecer as agdes o .
¢ Indice de alunos 20% de discentes
de fomento a . :
Empreendedorismo cultura envolvidos nos envolvidos nos
programas de programas de
empreendedora no : .
N empreendedorismo empreendedorismo
ambito institucional

O curso Técnico em Seguranga no Trabalho atua em diversas atividades a fim
de contribuir com os objetivos constantes no PDI do Campus Sobral. Com vistas a
estimular a conclusdo do curso, o eixo tem colaborado em eventos como a Semana
do Estagio, evento realizado no Campus Sobral com o objetivo de orientar, incentivar
e fortalecer a busca e a pratica do estagio.

A Coordenacgao tem realizado semestralmente a promog¢ao de encontros com
os alunos recém ingressados no curso, a fim de promover o estimulo a permanéncia
no curso, expondo as caracteristicas do curso, beneficios, mercado de trabalho, entre
outros assuntos.

Juntamente com as demais Coordenagdes do Eixo de Ambiente, Saude e
Seguranga, o curso tem atuado na realizagéo de eventos que tem como objetivo atrair
novos alunos, além de engajar os alunos do curso no ambiente académico e
profissional.

Estas s&o algumas das praticas nas quais o curso Técnico de Seguranga no
Trabalho esta envolvido, visando promover as politicas institucionais constantes no
PDI do IFCE Campus Sobral.

19. APOIO AO DISCENTE

O apoio aos estudantes do curso Técnico em Seguranga no trabalho é
realizado de forma conjunta por varios setores do campus de Sobral, envolvendo a
Coordenacédo do Curso, Coordenagao Técnico-Pedagdgica, Coordenadoria de
Assuntos Estudantis, Coordenadoria de Controle Académico, Biblioteca, NEABI,
NAPNE, Setor de estagio, entre outros. A seguir, sera detalhado, resumidamente,

COMmo ocorre:

Coordenagao do Curso
A atuacdo da Coordenagdo do Curso junto aos estudantes € ampla e visa
impactar positivamente na melhoria dos indices de reten¢cdo e evasao no curso,

compreende acdes como atendimento individualizado, acompanhar a vida académica
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do corpo discente, orientar alunos sobre situacdes e atividades relacionadas ao curso,
promover estratégias para melhoria da aprendizagem, etc.

Coordenacgao Técnico-Pedagoégica — CTP

A CTP do IFCE é o setor responsavel pelo planejamento, acompanhamento e
avaliacado de agdes pedagodgicas desenvolvidas no campus com vistas a formulagéo
e reformulagao continua de intervengdes pedagogicas que favorecam o alcance de
resultados satisfatérios quanto ao processo ensino-aprendizagem. Cabe a essa
Coordenadoria realizar atendimento individual e/ou em grupo aos estudantes e
docentes, acompanhar estudantes que apresentam baixo desempenho académico,

mediar a relacao professor-aluno e aluno-aluno, etc.

Coordenadoria de Assuntos Estudantis

A assisténcia estudantil do IFCE contribui para reduzir as desigualdades
sociais, para a permanéncia e éxito dos estudantes, para formacao e o exercicio de
cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, ao pluralismo de ideias e a inclusao
social. Esta ancorada pelo Decreto N° 7.234, de 19 de junho de 2010, que dispde
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES e no Regulamento da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFCE aprovado pela Resolugdo N° 024-
CONSUP/IFCE, de 22 de julho de 2015.

O campus Sobral dispde dos seguintes servigos, vinculados a Coordenadoria

de Assuntos Estudantis:

Servigo Social:

O Servigo Social é responsavel por gerenciar a concessao dos auxilios
estudantis. O Programa de Auxilios consiste em conceder aos estudantes em situagcéo
de vulnerabilidade socioeconémica auxilios, em forma de pecunia, com o objetivo de
ampliar as condigdes de permanéncia, visando minimizar as desigualdades sociais.
Entre os auxilios disponiveis, estio:

Auxilio Académico — destinado a subsidiar despesas em eventos — tais como:
inscrigdo, locomogéao, alimentacdo e hospedagem — podendo ser concedido duas
vezes ao ano para a participacdo do discente no processo de ensino e de
aprendizagem em eventos cientificos e/ou tecnoldgicos, de extensao, socioestudantis,

féruns, seminarios e congressos;
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Auxilio Didatico-pedagdgico — destinado a subsidiar a aquisicdo de material de
uso individual e intransferivel, indispensavel a aprendizagem de determinada
disciplina;

Auxilio Discentes Maes/Pais — destinado a subsidiar despesas de filhos(as) de
até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, sob sua guarda, sendo permitida a
concessao para 2 (dois) filhos, pelo periodo de 1 (um) ano;

Auxilio Moradia — destinado a subsidiar despesas com habitacédo para locagao
ou sublocagcdo de imoéveis para discentes, com referéncia familiar e residéncia
domiciliar fora da sede do municipio, onde esta instalado o instalado o campus, pelo
periodo de 1 (um) ano;

Auxilio Oculos — destinado a estudantes com dificuldades para custear a
aquisicao de oculos ou de lentes corretivas de deficiéncias oculares;

Auxilio Transporte — destinado a subsidiar despesas no trajeto residéncia-
campus-residéncia, nos dias letivos, pelo periodo de 1 (um) ano.

Servigo de Enfermagem:
Realiza agdes de educagao em saude, realizacdo de campanhas de vacinagao
em parceria com oOrgaos de saude, atendimento ambulatorial, bem como presta

primeiros socorros aos alunos.

Servigo Odontolégico:
Realiza atendimento odontolégico individual aos estudantes regularmente

matriculados, mediante marcagao prévia.

Servigo de Psicologia:

O servigo de psicologia apoia a promogao do processo educativo, valorizando
a escuta psicologica. Entre as agbes desenvolvidas estdo: acolhimento,
acompanhamento, avaliagéo psicoldgica; orientagdo de discentes.

Servigo de Nutrigao:
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O campus possui 0 Restaurante Académico, que oferece servicos de
alimentag¢ao adequada e saudavel, com cardapios elaborados por nutricionistas. Além
disso, parte do valor da refeicdo é subsidiada pelo Instituto Federal, favorecendo a

politica de permanéncia do estudante na instituicio.

Coordenadoria de Controle Académico

E responsavel por questdes operacionais do Sistema Q-Académico, realizando
processos de matricula, trancamento, consulta de situagcdo de matricula, emissao de
declaragbes, historico escolar, gerenciamento da documentagéo dos discentes, etc.
Todos os procedimentos sdo feitos de acordo com o Regulamento da Organizagao
Didatica.

Biblioteca

A biblioteca do campus possui acervo diversificado, servigcos e infraestrutura
para dar suporte ao ensino, pesquisa e extensao na instituicao. Os principais servigos
sao: empréstimo domiciliar, renovacado e reserva on-line, acesso livre a Internet e

ambientes de estudo.

Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE

O NAPNE tem o seu funcionamento regulado pela Resolugdo CONSUP/IFCE
N° 50, de 14 de dezembro de 2015, tendo como um dos seus objetivos promover
condigbes necessarias para o ingresso, a permanéncia e o éxito educacional de

discentes com necessidades educacionais especificas.

Nucleo De Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFCE - NEABI

O NEABI do campus Sobral fundado em novembro de 2017, para cumprimento
de seus objetivos instituidos no regimento interno mediante RESOLUCAO N° 071, DE
31 DE JULHO DE 2017, anualmente promove agdes e projetos de extensdo como:
edital de chamamento publico para novos integrantes, evento alusivo a Data Magna
do Ceara, promocao de edital para bolsa de extensdo, encontros ordinarios mensais,
cursos e eventos de extensdo, visitas técnicas e aulas de campo, producdo e
divulgacao de conhecimento na tematica antirracista, representagao institucional em

temas afins na cidade de Sobral e regido.
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Setor de Estagio

O setor realiza o controle da documentacao, orienta os estudantes quanto ao
estagio e faz a divulgacao das ofertas de vagas de estagio das empresas/institui¢des.
Atua em parceria com a Comissao de Estagio, composta por docentes de todos os

eixos tecnologicos.

20. CORPO DOCENTE

Neste capitulo sdo apresentados os professores, as areas e as disciplinas
correlacionadas ao curso, bem como o quantitativo necessario para o
desenvolvimento do curso. A Tabela 04 indica a quantidade de docentes para cada
area e subarea, necessarios para o desenvolvimento do Curso Técnico em Segurancga
do Trabalho do IFCE — Campus Sobral.

Tabela 04 — Corpo docente necessario para desenvolvimento do curso.

A A nti
Area Subarea Quantidade de
docentes
CIENCIAS DA Sistemas de Computagédo — Metodologia e 1
COMPUTACAO Técnicas da Computagao- Teoria da Computagao
MATEMATICA Matematica Basica 1
LETRAS Lingua Portuguesa 1
SEGURANCA NO Seguranga no Trabalho 5
TRABALHO
ADMINISTRACAO Administragéo de Empresas 1

Para que os alunos possam desenvolver todas as competéncias e habilidades
necessarias para a atuacao profissional, € importante que a equipe docente esteja em
continuo processo de formagao e atue de forma clara e objetiva, motivando os alunos
ao longo do curso, além disso, os professores precisam manter boas relagées com os
alunos, promovendo um ambiente de aprendizagem acolhedor e favoravel. A Tabela
05 e 06 resume os profissionais atuantes no curso Técnico em Seguranga no Trabalho
para as disciplinas basicas e Especificas.
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Tabela 01 — Docentes Disciplinas Basicas

Disciplina Docente Titulagao
Portugués Instrumental Filipe Fontenele Oliveira Mestre
Informatica Basica Antodnio José Fernandes Andrade Mestre
Estatistica Aplicada Adenilson Arcanjo de Moura Junior Mestre
Etica e Relagdes Humanas
Empreendedorismo Francisco Aleudiney Monte Cunha Mestre

Tabela 02 — Docentes Disciplinas Especificas

Disciplina Docente Titulagao

Gestdo Ambiental Maria Micheline Teixeira Lopes / Mestre/Mestre
Ana Lucia Feitoza Freire Pereira
Higiene Ocupacional Thomas Edson Lima Torres Mestre
Seguranga na Construgao Civil Cristiane Sousa Floréncio Doutor(a)
Prevengado e Combate a Sinistros Cristiane Sousa Floréncio Doutor(a)
Segurancga na Industria Paulo Ricardo Matos Sampaio Especialista
Seguranca na Eletrotécnica Paulo Ricardo Matos Sampaio Especialista
Medicina do Trabalho Simone Amaro Costa Especialista
Toxicologia Simone Amaro Costa Especialista
Prevencao e Controle de Risco Thomas Edson Lima Torres Mestre
Ergonomia Maria Micheline Teixeira Lopes Doutor(a)
Seguranca Rural Simone Amaro Costa Especialista
Pratica Profissional Professores Orientadores/Supervisores Esp./Mestres/
Doutores

Laudos Periciais Thomas Edson Lima Torres Mestre
Seguranga em Espagos Maria Micheline Teixeira Lopes Doutor(a)
Confinados e Trabalho em Altura

21. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A seguir é apresentado na tabela 07, o corpo técnico-administrativo

diretamente relacionado ao Curso Técnico em Segurang¢a no Trabalho do IFCE —

Campus Sobral.
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Tabela 03- Corpo Técnico-administrativo do Campus (atual)

Técnico Administrativo Titulagao Cargo Setor
Aaréo Carlos Luz Macambira Bacharel Bibliotecario Biblioteca
Assisténcia
Caroline De Oliveira Bueno Mestre Assistente Social
Estudantil
Assisténcia
Eduardo Gomes Da Frota Doutor Odontoélogo
Estudantil
Técnico Em Comunicagao
Emmanuel Kant Da Silveira E Alves Técnico
Audiovisual Social e Eventos
) Técnica em Comunicacao
Everangela Gomes Martins Bacharel
Eventos Social e Eventos
Auxiliar Em
Guiomar Muniz Ribeiro Mestre CCA
Administracao
Técnico Em
Tecnologia Da
Joab Costa Rodrigues Lima Mestre Tecnologia Da
Informacéo
Informacao
) ) Programador Comunicacao
Jonas Araujo Nascimento Mestre
Visual Social E Eventos
Doutora Pedagoga CTP
Ana Cléa Gomes de Sousa
. ) Mestre Pedagoga CTP
Patricia Larisse Alves de Sousa
) o ) Assisténcia
Juliano Matos Palheta Especialista Psicologo )
Estudantil
Tradutora e
Rochiane Dos Anjos Licenciatura Intérprete de NAPNE
Lingua de Sinais
Tatiana Ximenes De Freitas Especialista Bibliotecaria Biblioteca
] o ] Comunicacao
Tiago De Oliveira Braga Bacharel Jornalista

Social e Eventos

22. INFRAESTRUTURA

O curso Técnico em Segurangca no Trabalho do IFCE — Campus Sobral

funcionara nas dependéncias da instituicdo que tem area aproximada de cinco

hectares, distribuidos em:

Ambientes de Ensino com 33 salas de aulas, 31 gabinetes de professores, 35

laboratorios e 1 biblioteca;
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Ambientes Esportivos com um Ginasio Poliesportivo Professor Vicente de
Paulo Miranda Leitao;

Ambientes Administrativos com 22 salas de departamento, 1 almoxarifado, 1
gabinete de diretor, 5 salas de coordenacéo, 1 portaria, 1 recepgéo geral e 1 sala de
servigos gerais;

Ambientes de Apoio com 4 alojamentos, 2 salas de apoio aos terceirizados, 2
areas de locacdo, 1 auditdrio, 1 auditério musical, 23 banheiros para alunos, 8
banheiros para servidores, 8 banheiros para deficientes fisicos, 4 bicicletarios, 1
cantina, 4 dep0dsitos, 1 enfermaria, 6 estacionamentos, 1 gabinete médico, 1 gabinete
odontologico, 3 garagens de veiculos oficiais, 1 oficina para manutengdo, 1
reprografia, 1 restaurante e 2 salas de videoconferéncia;

Ambientes de Convivéncia com 3 patios, 1 saldo de jogos e 1 videoteca.

Vale ressaltar também que o campus contempla acessibilidade com 8
banheiros adequados a pessoas com necessidades especiais, 2 elevadores verticais,
8 vagas de estacionamento exclusivo para pessoas com necessidades especiais, 16
rampas de acesso e 33 salas adequadas a pessoas com necessidades especiais,
além do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). Com tudo isso, o
IFCE — Campus Sobral atende em torno de 2000 alunos.

21.1 BIBLIOTECA

Um ambiente de ensino importante € a biblioteca do campus, Biblioteca
Monsenhor José Gerardo Ferreira Gomes, que funciona todos os dias letivos das
8:00h as 21:00h. O setor dispde de quatro servidores, sendo dois bibliotecarios e dois
auxiliares de biblioteca pertencentes ao quadro funcional do IFCE — Campus Sobral,
e mais dois colaboradores terceirizados.

Para os usuarios com vinculo e devidamente cadastrados na biblioteca sao
concedidos empréstimos de livros. Através da internet, o sistema SOPHIA permite
fazer consultas, empréstimos, reservas e renovacdes de livros, conforme normas
estabelecidas no seu regulamento interno. A biblioteca possui uma sala equipada com
microcomputadores para possibilitar o acesso a internet pelos discentes, um saldo

para estudos coletivos para todos os usuarios e também de uma sala de video. Com
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relagdo ao acervo, a biblioteca possui 2.364 titulos de livros com 11.915 exemplares,
197 titulos de monografia, 40 titulos de dissertagao e teses.

22.1 LABORATORIOS BASICOS

O desenvolvimento de atividades praticas € essencial para o aprendizado do
aluno, em qualquer fase de sua formacgao técnica. As aulas praticas em laboratorios
consolidam o aprendizado do referencial tedrico explanado em sala de aula,
integrando teoria-pratica, permitindo que o aluno execute e vivencie, de forma real,
procedimentos e técnicas, levando-os a desenvolver efetivamente as habilidades e
competéncias inerentes a sua formacao profissional. Assim, o curso Técnico em
Seguranga do Trabalho conta com o apoio dos Laboratoérios basicos (Informatica),
conforme Tabela 08 e especifico (Laboratorio de Seguranga do Trabalho).

Tabela 04 - Laboratério de Informatica

Quant. Espaco Fisico Descricao

Equipado(s) com 20 maquinas com
4 Laboratério de Informatica acesso a internet, softwares e projetor

multimidia.

Fonte: Almoxarifado / IFCE — Campus Sobral.

O Laboratério de Informatica € de uso compartilhado da unidade escolar e, como tal,

€ utilizado pelos diversos cursos do campus.

22.2 LABORATORIOS ESPECIFICOS A AREA DO CURSO

O Laboratorio de Higiene e Seguranga do Trabalho esta instalado no Bloco
Didatico do Campus Sobral, em uma area de aproximadamente 58 m?, com pé direito
minimo de 2,8 m, ambiente climatizado com piso antiderrapante e lavavel, paredes
em cor clara para melhor luminosidade do ambiente, possui iluminagao artificial
conforme a norma técnica NBR 5413 (iluminag&o para interiores) além de iluminagéo
natural fornecida por persianas nas janelas, possui ainda bancadas em alvenaria,
armarios € mesas para a guarda e exposicdo de materiais e equipamentos

relacionados ao curso. O espaco da suporte na execucdo de atividades que visam
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formar e aprimorar o aluno na sua pratica profissional, proporcionando a autonomia
de suas competéncias e desenvolvendo suas habilidades. O laboratério de Higiene e
Seguranga do Trabalho é o local onde o aluno consolida sua aprendizagem,
conseguindo entender a teoria ao pratica-la. O espago € utilizado para as aulas
praticas de primeiros socorros, avaliagbes ambientais, ensaios e demonstracdo do
uso equipamento de protecéo individual (EPI) e Equipamentos de Protegao Coletiva
(EPC), além de aulas que envolvem técnicas de combate a incéndios e sinistros. Para
turmas com numero superior a 20 alunos é feita a divisdo de alunos em equipes,
considerando-se questdes pedagdgicas e de seguranga, bem como a necessidade de
manuseio dos diversos equipamentos pelos alunos. O Laboratorio de Higiene e
Seguranga do Trabalho, quando totalmente equipado, devera contemplar as areas de:
- Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC’s) para sinalizagao de seguranca

- Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) - Basicos

- Suporte Basico a Vida.

- Avaliagdes Ambientais / Higiene Ocupacional

- Prevencao e Combate a Incéndios.

Layout do Laboratério de Higiene e Seguranga do Trabalho
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ANEXO | - PLANO DE TRANSIGAO DE MATRIZ CURRICULAR

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS DE SOBRAL

PLANO DE TRANSIGCAO DE MATRIZ CURRICULAR

Processo: Analise n°:

Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

Semestre de Inicio da Transigao Curricular: 2024 .1

CHECKLIST
Antes de elaborar o Plano de Transi¢gao Curricular, favor responder aos itens

que se seguem com base na realidade do curso em processo de mudanga de

matriz:

1. Quantos estudantes estdo vinculados a matriz curricular vigente?
296 discentes

2. Quantos e quais semestres foram ofertados na matriz curricular vigente até o

momento?
Até 2023.2 foram ofertados 17 semestres (2015.2 a 2023.2)
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3. Existe possibilidade de realizar equivaléncia entre a matriz curricular vigente
e a nova matriz proposta?

( )Sim (x)Parcialmente ( ) Nao

4. A alteracao ocorrera em componentes curriculares:

() ainda nao ofertados ( x ) ofertados e cursados

5. Em relagdo aos componentes ofertados e cursados, existe equivaléncia
destes com os novos componentes curriculares?

() Sim ( x ) Parcialmente ( ) Nao

6. Caso a matriz seja “parcialmente equivalente” ou “nao equivalente”, o
campus ofertara mais de uma matriz?
(x) Sim ( ) Nao

7. Caso a matriz curricular seja “parcialmente equivalente” ou “nao equivalente”
e o curso venha a ofertar apenas uma matriz, foi realizado, por meio da
assinatura de termo de ciéncia, um acordo formal com os estudantes
matriculados* em que estes aceitam migrar para a nova matriz? (exceto
estudantes em situagdo de trancamento). NO CASO DE ALUNOS MENORES, OS
PAIS OU RESPONSAVEIS SAO CHAMADOS PARA ESTA ASSINATURA.

(x) Sim ( ) Nao

8. Caso a matriz seja parcialmente equivalente, quantos e quais componentes
curriculares deverao ser cursados pelos estudantes, além dos ja definidos na

matriz vigente?

- Praticas Profissionais — 40 hs
- Seguranca em Eletrotécnica — 40 hs

- Seguranca em Espacos Confinados e Trabalho em Altura — 40 hs
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TABELA DE EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
NOVA MATRIZ PROPOSTA (a partir de 2024.1)

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

MATRIZ ATUAL

DISCIPLINAS DISCIPLINAS EQUIVALENTES
Codigo Nome C.H. | Semestre Codigo Nome C.H. | Semestre
STST.001 Portugués Instrumental 40 | STST 001 Portugués 80 |
STST.002 Informatica Basica 40 | STST 002 Informatica 40 |
STST.003 | Estatistica Aplicada 40 | STST.003 |  Estatistica Aplicada a 40 |
Seguranca do Trabalho
STST.005 | Seguranga do Trabalho | 40 | STST.004 | /[ntrodugdoaHigienee |, |
Seguranga do Trabalho
STST.004 Desenho Técnico 40 | STST.005 Desenho Técnico 40 |
- ) - - STST 006 Matematica 80 I
Legislacdo e Normas Legislagao e Normas
STST.006 i 80 | STST.007 | Técnicas em Segurangado | 80 I
écnicas
Trabalho
STST.008 |  Gestao Ambiental 40 I sTsT.00g | Melo Ambiente e Qualidade | - g I
STST.009 Higiene Ocupacional 80 Il STST.009 Higiene Ocupacional 80 Il
STST.011 Prevengé_o e Combate a 80 I STST.010 Prevengéer (_)ombate a 80 I
Sinistros Incéndios
STST.019 Toxicologia 40 v STST.011 Toxicologia 40 1
STST.017 Prevengao e Controle de 80 m STST.012 Prevengéo_e Controle de 80 m
Risco Riscos
STST.022 | Medicina do Trabalho | 40 \Y STST.013 Primeiros Socorros 80 If
Doengas Ocupacionais
Sistema de Gestdo em
- - - - - Saude e Seguranga no 40 1l
Trabalho
STST.012 Seguranca em 40 I
Eletrotécnica
Seguranca em STST.014 Seguranca na Industria | 80 1
STST.013 Maquinas e 40 1]
Equipamentos
STST.018 Laudos Periciais 80 [\ STST.015 Laudos Periciais 80 v
STST.010 Ergonomia 80 Il STST.016 Ergonomia 80 \Y
STST.014 Segurancga na Industria 40 1l
Seguranga em Espacgos
STST.015 Confinados e Trabalho 40 1l STST.017 Seguranca na Industria Il 80 \Y
em Altura
STST.021 Seguranga Rural 40 I\
STST.020 Empreendedorismo 40 I\ STST.018 Empreendedorismo 40 I\
STST.023 Seguranga na 80 W, STST.019 | Segurancana Construggo | 4 W,
Construcgéo Civil Civil
STST.007 Etica e Relagdes 20 | _ ) ) )
Humanas
STST.016 Pratica Profissional 40 1l - - -
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RESUMO DO PROCESSO DE TRANSIGAO CURRICULAR:

Apods o inicio da oferta da nova matriz do curso técnico subsequente em
Seguranga do Trabalho, a entrada de estudantes na matriz anterior do curso sera
cancelada. Os alunos matriculados na matriz vigente, antes de 2024.1, deverao migrar
para a nova matriz, conforme acordado em assembleia realizada com a participacao
dos alunos, Coordenacao do Curso e Direcdo de Ensino do Campus. Os estudantes
deverao assinar o Termo de Ciéncia e Adesao a Nova Matriz Curricular (anexo lI).

Para os casos especificos de alunos que optarem por ndo assinar o Termo de

Ciéncia e Adesdo a Nova Matriz Curricular, subentende-se que estes escolheram

permanecer na matriz anterior. Nestes casos, a oferta de novas disciplinas da matriz
anterior estara condicionada a dois fatores: existéncia de horarios vagos na nova
matriz, que permita o encaixe de disciplinas da matriz anterior; e a disponibilidade de
docente com carga horaria disponivel para atender aquela disciplina. Assim, cabera a
Coordenacédo e ao Colegiado do Curso, avaliar se sera ou nao possivel ofertar
disciplinas da matriz anterior no semestre vigente.

A partir do semestre 2024.1, quando a nova matriz for implementada, os

alunos matriculados no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na matriz vigente
(antes da implementacdo da nova matriz) poderdo solicitar aproveitamento das
disciplinas ja cursadas utilizando a matriz de transicdo que consta na tabela de
equivaléncia deste PPC.

Os alunos que tiverem cursado até o primeiro semestre letivo completo,
poderdao aproveitar as disciplinas: Portugués, Informatica, Estatistica Aplicada a
Seguranga do Trabalho, Introdugdo a Higiene e Seguranga do Trabalho e Desenho
Técnico. Deverao cursar a disciplina Legislacdo e Normas Técnicas do primeiro
semestre da nova matriz, bem como os demais semestres letivos que se seguem, SlI,
Sl e SIV, incluindo a disciplina obrigatéria de Praticas Profissionais.

Os alunos que tiverem cursado até o segundo semestre letivo completo,

poderao aproveitar todo o primeiro semestre letivo da nova matriz e 0 sequndo

semestre, e deverao cursar as disciplinas Seguranca em Eletrotécnica e Ergonomia
do segundo semestre da nova matriz, bem como os demais semestres letivos que se

seguem, Slll e S1V, incluindo a disciplina obrigatéria de Praticas Profissionais.
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Os alunos que tiverem cursado até o terceiro semestre letivo completo,

poderdo aproveitar todo o primeiro semestre e o sequndo semestre letivos da nova

matriz. Devendo cursar as disciplinas Seguranca em Espacos Confinados e Trabalho
em Altura e Segurancga na Industria referentes ao terceiro semestre da nova matriz,
bem como o ultimo semestre letivo que se segue, SIV, incluindo a disciplina obrigatoria
de Praticas Profissionais.

Os alunos que tiverem cursado até o quarto semestre letivo completo,

poderao aproveitar todo o primeiro semestre, o segundo semestre, terceiro e

quarto semestres letivos da nova matriz. Devendo cursar a disciplina obrigatoria

de Praticas Profissionais, do terceiro semestre da nova matriz.

Apds a entrada em vigor da nova matriz do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, durante o periodo estabelecido semestralmente no calendario do IFCE
Campus Sobral, o estudante podera solicitar formalmente o aproveitamento de
disciplina(s) ja cursada(s) na matriz antiga. Sendo esse pedido avaliado pelo
coordenador do curso e pelo(s) professor(es) da disciplina. Em caso de deferimento,

o estudante sera dispensado de cursar as disciplinas em questao.

Assinatura do(a) Coordenador(a) Técnico-Pedagogico(a)
do IFCE Campus Sobral

Assinatura do(a) Coordenador(a) do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho do IFCE Campus Sobral

Assinatura do(a) Diretor(a) de Ensino
do IFCE Campus Sobral
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E ADESAO A NOVA MATRIZ
CURRICULAR

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS DE SOBRAL

TERMO DE CIENCIA E ADESAO A NOVA MATRIZ CURRICULAR

Eu, ,  matricula

numero , venho requisitar a minha adesao a nova

matriz curricular do Curso de Técnico em Seguranga no Trabalho, em vigor a partir do
semestre 2024.1.

Declaro que esta adesao esta sendo realizada por livre e espontanea vontade
e que estou ciente das mudancas realizadas na nova matriz curricular. Declaro que
estou ciente de que precisarei cursar todos os componentes curriculares obrigatérios

da nova matriz que nao puderam ser aproveitados da matriz antiga.

Sobral, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE UNIDADES DIDATICAS - PUDS

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
SUBSEQUENTE
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Caédigo: STST.001

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 40 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO
Semestre: 1 Nivel: Técnico
EMENTA

Norma linguistica, abordagem critica acerca de variedades linguisticas. Norma-padrao,
enfocando a ortografia da lingua portuguesa, concordancia, aspectos morfossintaticos,
semanticos e pragmatico-discursivos da lingua portuguesa. Leitura e analise de textos

de diferentes géneros e tipos textuais. Elementos de coesao e coeréncia textuais.

OBJETIVO

v' Conhecer as competéncias da linguagem para, apropriando-se da lingua, como
instrumento social de comunicagao, produzir textos com coesio, coeréncia e
correcdo gramatical de material técnico, pertinente a area de seguranga no
trabalho.

v Compreender a lingua portuguesa nas diversas situagdes comunicativas,
tendo em vista as condicdes de producdo e de recepcao do texto, para
expressar-se, informar-se, comunicar-se de forma efetiva e adequada entre os
profissionais da area.

v' Analisar e interpretar diferentes géneros textuais relacionados a seguranga no

trabalho, normas técnicas, manuais e outros documentos utilizados na area.

PROGRAMA
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1. Aspectos linguisticos

1.1 Norma linguistica: abordagem critica sobre variedades linguisticas;
1.2 Estudo e pratica da norma-padrao;

1.3 Acordo Ortografico;

1.4 Concordancia e regéncia verbal e nominal,

1.5 Pontuacao:

1.6 Crase;

1.7 Pronome de tratamento.

2. Aspectos textuais

2.1 Leitura e interpretacdo de textos técnicos: leitura e analise de textos de
seguranga no trabalho, normas técnicas, manuais e outros documentos
utilizados na area;

2.2 Processo de comunicagdo efetiva: desenvolvimento das habilidades de
comunicagdo oral e escrita em situagdes técnicas, utilizando a lingua
portuguesa de forma clara e objetiva;

2.3 Funcgdes da linguagem,;

2.4 Tipologia textual;

2.5 Elementos de constru¢ao do sentido: Formacgao do paragrafo, impessoalidade,
coeréncia, adequacgao ao contexto comunicativo, informatividade; identificagcao
e aplicacéo de elementos coesivos e estratégias de argumentagdo em textos
técnicos.

2.6 Processo de producéo: planejamento, escrita e revisao; elaboragao de textos
técnicos, relatdrios, laudos, pareceres e outros documentos de seguranga no
trabalho, observando as normas e técnicas adequadas de redacéo.

2.7 Redacao de documentos comerciais e oficiais: correio eletrdbnico, memorando,
oficio, requerimento, declaracao, ata, edital, curriculo e carta de apresentacéao.

2.8Producao textual técnica: elaboracdo de textos técnicos, relatorios, laudos,
pareceres e outros documentos de seguranga no trabalho, observando as

normas e técnicas adequadas de redacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas: As aulas devem apresentar os principais conceitos da disciplina,

como a estrutura e organizagéo de textos técnicos, aspectos gramaticais e estratégias
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de argumentacdo. As aulas serao ilustradas com exemplos praticos relacionados a
area de segurancga no trabalho.

Estudo dirigido: os alunos serdo orientados a realizar leituras prévias de textos
técnicos relacionados a seguranga no trabalho, para que possam discuti-los em aula,
identificando as principais caracteristicas e estratégias de redag&o. Os textos seréo
selecionados a partir de uma lista de referéncias bibliograficas indicadas pelo
professor.

Atividades praticas: serdo propostas atividades praticas, como a elaboracdo de
relatérios, pareceres e laudos técnicos, para que os alunos possam aplicar os
conceitos aprendidos em sala de aula. Essas atividades ser&o corrigidas em sala de
aula, permitindo que os alunos possam discutir e aprimorar suas producgdes.
Discussdo em grupo: serao realizadas discussdes em grupo sobre textos técnicos e
casos praticos relacionados a seguranca no trabalho, estimulando o debate e a
reflexdo critica sobre os temas abordados na disciplina.

RECURSOS

Quadro e pincel; Material didatico adotado; Fotocopias; Recursos audiovisuais.

AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliacao:

v' Presenca e participacdo nas atividades propostas;

v Estudo dirigido;

v Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual;

v Atividades praticas;

v Relatério de visita técnica;

v Projetos aplicaveis a disciplina;
Criacédo e apresentagbes também poderao ser avaliadas segundo critérios definidos
pelo professor
e a elaboragdo de um projeto final ou relatério técnico na area de seguranca do

trabalho.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
3 ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:

<www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf>

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009

ALVES, Roberta Hernandes. Lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010. 320 p.
(Projeto eco).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed.
S&o Paulo: Nacional, 2010. 693 p.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica,
2009. 431 p. (Atica universidade).

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009. 671 p.

CEREJA, William Roberto. Texto e interagdo: uma proposta de produgao textual a
partir de géneros e projetos. 3. ed. Sao Paulo: Atual, 2009. 400 p.

AMARAL, Emilia. Novas palavras. 2. ed. Sdo Paulo: FTD, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA

Cédigo: STST.002

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 10 h/a CH Pratica: 30
h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO

Semestre: 1 Nivel: Técnico

EMENTA

Histérico. Software: Sistema Operacional. Programas Aplicativos e Utilitarios (editores
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de texto, planilhas eletronicas). Ferramentas de pesquisa e armazenamento.

Seguranca da informagao. Internet e redes sociais. Nogbes Sobre Hardware.

OBJETIVO

v’ Utilizar softwares, aplicativos e utilitarios que possam ser empregados como
ferramentas de trabalho.

v' Utilizar os recursos de sistemas operacionais para manipular arquivos e
configuracdes basicas.

v" Manusear aplicativos basicos, como processador de textos, planilha eletrénica
e software para apresentacgao.

v' Explorar os recursos da rede Internet.

v' Compreender a informatica como ferramenta auxiliar na profissdo do Técnico

em Segurancga do Trabalho.

PROGRAMA

1.Histdrico do desenvolvimento computacional.

2. Principais recursos do Sistema operacional:

2.1 Conceitos basicos dos principais tipos de sistema operacional: monotarefa,
multitarefa, multiprogramacao;

2.2 Sistema de arquivo;

2.3 Conceitos basicos das principais fungdes do nucleo (kernel) do sistema

operacional.

3. Editor de Texto:

3.1 Conceitos basicos: Pagina, margens, paragrafos e linhas;
3.2 Formatacédo de texto: Fonte, alinhamento e margens;

3.3 Nomear, copiar, colar, mover textos e encerrar sessao;
3.4 Cabecalhos e rodapés;

3.5 Controles de exibicao;

3.6 Corretor ortografico e dicionario;

3.7 Insercao de quebra de pagina;

3.8 Recuos, tabulagao, paragrafos, espagamentos e margens;
3.9 Listas, marcadores e numeradores;

3.10 Modelos;

3.11 Insercdo de Imagens/Graficos;
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3.12 Tabelas.

4. Planilha Eletrénica:

4.1 Conceitos basicos: Pastas, planilhas, linhas, colunas, células;

4.2 Tipos de dados: Texto, valores, numeros, datas, hora, referéncias;

4.3 Operadores aritméticos;

4.4 Selecionar, copiar, mover e apagar células;

4.5 Formatacgao de células: Fonte, contornos, preenchimento, alinhamento, decimais;
4.6 Férmulas e funcoes;

4.7 Graficos;

4.8 Dados: Ordenacao, Filtros, Subtotais.

5. Ferramentas de apresentacgéo:

5.1 Viséo geral do Software;

5.2 Como trabalhar com os modos de exibicdo de slides;

5.3 Fazendo uma apresentacéo: utilizando Listas, formatacido de textos, insercédo de
desenhos, figuras, som, video, insercao de graficos, organogramas, estrutura de cores,
segundo plano;

5.4 Como criar anotacdes de apresentacgao;

5.5 Utilizar transicao de slides, efeitos e animacao.

6. Ferramentas de pesquisa e armazenamento:

6.1 Reconhecimento dos recursos da computagdo em nuvem (editor de textos,
planilha de calculo, slides e questionarios investigativos);

6.2 Compartilhar ou cancelar o compartilhamento de arquivos;

6.3 Legislac&o e o direito da informatica (uso de imagens, sons e arquivos);

6.4 Gerenciar historico de versdes de arquivos.

7. Segurancga da informagao:

7.1 Nogdbes basicas de seguranga da informacgéo, incluindo a utilizagdo de senhas
seguras,

7.2 Backup de dados,

7.3 Protecgao contra virus e malwares
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7.4 Cuidados com a privacidade na Internet.

8. Internet e redes sociais:

8.1 Navegacéo na Internet,

8.2 Pesquisa e selecio de informacgdes relevantes,

8.3 Utilizac&do de ferramentas de comunicagéo, incluindo o uso de redes sociais, com

énfase nas boas praticas e seguranga na Internet.

9.Noc¢bdes Sobre Hardware.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas: Podem ser realizadas aulas expositivas para apresentar os
principais conceitos da disciplina utilizando recursos visuais, como slides ou quadros,
para ilustrar conceitos e ideias e manter o interesse dos alunos.

Laboratérios de informatica: Podem ser utilizados para realizar atividades praticas,
como a utilizagdo de softwares de escritério, navegacédo na internet e programagao
basica.

Atividades praticas: Podem ser propostas atividades praticas, como a elaboragao de
documentos, planilhas e apresentagdes, e a criagdo de paginas na web para que os
alunos possam aplicar os conceitos aprendidos em sala de aula.

Discussdao em grupo: Podem ser realizadas discussbes em grupo sobre temas
relacionados a informatica na area de seguranga no trabalho, estimulando o debate e
a reflexdo critica sobre os temas abordados na disciplina.

As aulas praticas serao realizadas por meio do no Laboratério de informatica, sendo
prevista a realizag&o e participagao obrigatéria dos alunos as praticas que envolvam a
utilizacdo de computadores e softwares disponibilizados pela instituigao.

RECURSOS

Quadro e pincel; Livro didatico; Fotocopias; Recursos audiovisuais;Programas
computacionais especificos; Laboratério de Informatica; Materiais e equipamentos

AVALIACAO

A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes




76

tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:
v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatério de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N NN

Criacdo e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios
definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUREANO, Marcos Aurélio Pchek. Sistemas operacionais. Curitiba: Livro Técnico,
2010. 160 p.

SILVA, Mério Gomes da. Informatica: terminologia basica: Windows XP, Word XP. 11.
ed. S3o Paulo: Erica, 2009. 324 p.

COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org: da teoria a pratica. Rio de Janeiro: Brasport,
2007. 192 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SCHIAVONI, Marilene. Hardware. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 120 p.

CARVALHO, Marcilio Bergami de. Instalagao do linux: parte 2. Vicosa, MG: CPT,
2009. 190 p. (Manutenc&o em equipamentos de informatica).

SANTOS, Marcos Jerbnimo dos. Manutencao de notebooks. Vigosa, MG: CPT,
2008. 218 p. (Manutencédo em equipamentos de informatica).

SANTOS, Marcos Jerébnimo dos. Manutengao de computadores. Vigosa, MG: CPT,
2007. 204 p. (Manutenc&o em equipamentos de informatica).

SANTOS, Marcos Jerbnimo dos. Montagem de computadores. Vicosa, MG: CPT,

2007. 206 p. (Manutencdo em equipamentos de informatica).

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA

Cédigo: STST.003

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO
Semestre: 1 Nivel: Técnico
EMENTA

Introducao ao estudo da estatistica; Variaveis e amostras; Descricao de amostras com
tabelas e gréaficos; Medidas de ordenamento e Posigcdo; Medidas de Disperséao;
Probabilidade.

OBJETIVO

v Compreender a evolucdo e aspectos histéricos da Estatistica reconhecendo a
importancia dessa area do conhecimento para o curso de Seguranga do
Trabalho.

Reconhecer os conceitos fundamentais de Estatistica

Calcular e interpretar as principais medidas estatisticas.

Organizar, apresentar e interpretar dados e graficos estatisticos.

D N N NN

Construir distribuicdo de frequéncias.
v' Compreender os conceitos basicos de probabilidade.

PROGRAMA

1. Introducao ao Estudo da Estatistica:

2. Conceitos e origem;

3. Definigoes fundamentais: (Populacdo e amostra; dados; selecao e tipos de

amostra; Variaveis discretas e continuas);

4. Fases da Estatistica;

5. Arredondamento de dados;

6. Estatistica Descritiva:
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7. Distribuicoées de Frequéncias:

7.1 Apresentagao de dados (brutos e ROL);

7.2 Frequéncia de uma variavel (absoluta e relativa - simples e acumulada);
7.3Frequéncia de variaveis continuas: (Intervalos de classes - Amplitude e ponto

medio das classes).

8. Graficos:
8.1 Histograma e Poligonos de Frequéncias;

8.2 Outros tipos de graficos.

9. Medidas de Tendéncia Central:

9.1 Média Aritmética — defini¢cao e calculo;
9.2 Mediana — defini¢ao, calculo e grafico;
9.3 Moda — defini¢ao, calculo e grafico.

10.Separatrizes:
10.1 Quartis;
10.2 Decis;

10.3 Percentis.

11.Medidas de dispersao:

11.1 Desvio Médio;

11.2 Variéancia e Desvio Padréo;
11.3 Coeficiente de variagao;

11.4 Medidas de Assimetria e Curtoses.

12.Introducgéao a probabilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva: Apresentagédo dos conceitos basicos de estatistica com a utilizagédo
de recursos visuais, como slides ou quadros.
Exercicios praticos: Resolugao de exercicios em sala de aula e em casa para praticar

os conceitos aprendidos na aula expositiva.
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Andlise de dados de acidentes de trabalho: Analise de dados reais de acidentes de
trabalho para identificar padrdes, tendéncias e fatores de risco.

Trabalho em grupo: Realizagdo de projetos de andlise de dados relacionados a
Seguranca no Trabalho.

Palestras convidadas: Convite a profissionais da area de Seguranga no Trabalho
para palestras sobre a importancia da analise de dados e da estatistica na prevencao

de acidentes de trabalho.

RECURSOS

Quadro e pincel; Livro didatico adotado; Fotocépias; Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagcdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliacao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;
Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N N NN

Criacdo e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica geral e aplicada.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 346 p.

FARHAT, C. A. V. Introducéo a Estatistica aplicada. Editora FTD. Sao Paulo, 1998.
MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada a engenharia. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2004. 335 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Estatisticas aplicada e probabilidade para engenheiros. MONTGOMERY, Douglas C.
Editora LTC. Rio de Janeiro 2003.
CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo,SP: Editora Saraiva 2010.
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BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. S&do Paulo, SP:Editora Saraiva,
2008.

BUNCHAFT, G.; KELLNER, S. R. O. Estatistica Sem Mistério. Rio de Janeiro/RJ:
Editora Vozes, 2010.

MUCELIM, C. A. Estatistica, 12 Edi¢cdo, Editora livro técnico, 2012

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO

Codigo: STST.004

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 20 h/a CH Pratica: 20 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: Seguranga
na Construgéo Civil

Semestre: 01 Nivel: Técnico

EMENTA

Materiais e instrumentos de desenho. Normas de Desenho Técnico. Escalas
numéricas e graficas. Dimensionamento e cotagem de desenho. Linhas. Figuras
geométricas. Vistas essenciais. Cortes e secgdes. Perspectivas. As etapas do
desenho. Desenhos especificos. Representagdo de um projeto. Nog¢des de AutoCAD.

OBJETIVO

v' Reconhecer os instrumentos e as normas do desenho técnico em geral.

v" Aplicar normas do desenho arquitetonico;

v Interpretar desenho em planta baixa, corte, fachada, mapa de risco, rede de
hidrante e instalagdo de extintores de incéndio, saidas de emergéncia;

v" Conhecer as ferramentas basicas do AutoCAD.

PROGRAMA

1. Normas de Desenho Técnico:
1.1NBR 6492: norma de desenho técnico;
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1.2 NBR 8403: tipos de linha;

1.3 NBR 10067: principios gerais de representacdo em desenho técnico;
1.4 NBR 10068: dimensao de papel,;

1.5 NBR 13531: elaboracgao de projetos de edificagdes.

2. Instrumentais:

2.1 Instrumentos e materiais de desenho;
2.2 Formatos padronizados de papéis;
2.3 Caligrafia Técnica;

2.4 | egenda.

3. Estruturacgao:

3.1 Constru¢des geométricas fundamentais;
3.2 Nogdes de desenho descritivo;

3.3 Sistema de proje¢des ortogonais;

3.4 Vista ortograficas principais;

3.5 Escalas;

3.6 Cotagem,;

3.7 Tipos de emprego de linhas e trangados;
3.8 Perspectiva isométrica e cavaleira;

3.9 Desenho de layout;

3.10 Vista: frontal, lateral e superior;

3.11 Cortes: total, parcial, em desvio.

4. Interpretagao de projetos.

5. Nogoes de AutoCAD.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagoes de listas de exercicios; Exposig¢ao dialogada; Apresentagao de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em
grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.
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As aulas praticas ocorrerdo em sala de aula, com atividades praticas individuais ou

em equipe. O docente também podera fazer uso do laboratério de informatica e

softwares especificos, disponiveis na instituigao.

RECURSOS

v

AN N N N NN

v

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocépias

Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de

Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode

abranger uma grande diversificagcdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes

tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de

avaliacao:

v

AN N N N NN

Presenca e participacao nas atividades propostas;

Estudo dirigido;

Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,

Atividades praticas;

Relatério de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

Criacdo e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STRAUHS, Faimara do Rocio. Desenho técnico. Curitiba: Base Editorial, 2010. 112

p.




83

MICELI, Maria Teresa. Desenho técnico basico. 2. ed. Rio de Janeiro: Livro Técnico,
2004.
SILVA, Eurico de Oliveira e. Desenho técnico fundamental. Sio Paulo: E.P.U, 2009.

130 p. (Desenho técnico).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Alessandro Roger et al. Desenho técnico mecanico: projeto e
fabricacdo no desenvolvimento de produtos industriais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
473 p.

PACHECO, Beatriz de Almeida; Souza-Concilio, llana de Almeida; Pessoa Filho,
Joaquim. Desenho técnico. InterSaberes. Livro. (230 p.) Disponivel em:
https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788559725131. Acesso em: 08/05/22.
ORGANIZADOR AILTON SANTOS SILVA. Desenho técnico. Pearson. Livro. (136 p.).
ISBN 9788543010977. Disponivel em: https://middleware-
bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788543010977. Acesso em: 08/05/22.

NEIZEL, Ernst. Desenho técnico para a construgao civil. Sdo Paulo: EPU, 1974. 68
p. (Desenho técnico).

SPECK, Henderson José. Manual basico de desenho técnico. 5. ed. Floriandpolis:
UFSC, 2009. 203 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO

Cédigo: STST.005

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO

Semestre: 1 Nivel: Técnico

EMENTA
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Histérico da legislagdo de Seguranga do Trabalho no Brasil e no Mundo.
Conscientizagdo dos atos na industria. Principais conceitos e generalidades das
Convengdes da OIT. Termos utilizados na industria: momento agulha/ momento linha/
imprudéncia, impericia e negligéncia/ permissao para o trabalho. Higiene e aparéncia
pessoal. Normas de convivéncia. Programas de segurancga do trabalho. Fungdes do
Técnico em Seguranga no Trabalho.

OBJETIVO

v' Conhecer o historico da legislagdo de Seguranga do Trabalho no Brasil € no
Mundo.

v’ Utilizar os principais conceitos em Higiene do Trabalho, e sua contribuicdo na
analise dos riscos ambientais, compreendendo as medidas de prevencgao e
controle destes agentes.

v" Entender a hierarquia das legislagbes em Seguranga no Trabalho.

v' Compreender os principais programas existentes no ambiente empresarial.

PROGRAMA

1.Portaria 3.275 de 21/09/1989 - Dispde sobre as atividades do Técnico de

Seguranca no Trabalho.

2 Historico da legislagdo de Seguranga do Trabalho no Brasil e no Mundo.

3.Nocgobes basicas em Seguranga no Trabalho:

3.1.Conscientizagdo dos atos na industria;
3.2.Normas de convivéncia;
3.3.Higiene pessoal;

3.4.Aparéncia Pessoal.

4. Termos utilizados na industria:
4.1.Momento agulha/ Momento linha.;
4.2 Perigo e risco;
4.3.Imprudéncia, impericia e negligéncia;
4.4.0utros termos utilizados.
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5.Convencgdes da OIT:
5.1.Convencdes fundamentais;

5.2.Definigbes: Ratificagdo, Denuncia, vigéncia;

5.3.0utras defini¢des.
6.Programas de segurancga do trabalho.

7.Breve apresentacéo de todas as Normas Regulamentadoras;

METODOLOGIA DE ENSINO

Poderao ser utilizadas aulas expositivas, com suporte nas aplicagcdes de listas de
exercicios; Exposicao dialogada; Apresentacdo de Seminarios; Estudo de caso;
Exercicios praticos; Exibigao de videos; Debates e discussbes em grupo; Simulagdes
de situacdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N N YN

Fotocépias

v' Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:
v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;

v
v Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual;
v Atividades praticas;

v

Relatério de visita técnica;
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v Projetos aplicaveis a disciplina;
v' Criagdo e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, G., Legislacdo de Segurangca e Saude no Trabalho, Editora: GVC, 102
Edicao - Volume 1, 2013.

AIRES, D. O., José Aldo Peixoto Corréia, Manual de prevencdo de acidentes do
trabalho: Aspectos técnicos e legais, Editoras Atlas, - 22 Edigao, 2011.

NUNES,F. O. Seguranca e Saude no Trabalho: Esquematizada Para Concursos -,

editora métodos, 12edicao, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDELA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: uma Abordagem
Holistica, editora Atlas, 1999.

AYRES, D. O. Manual de prevencao de acidentes do trabalho, Sao Paulo: Atlas, 2001
BRANDIMILLER, P. A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. 12
Edicdo. Sdo Paulo. Editora SENAC. 1996.

MELO, R. S. Direito ambiental do trabalho e saude do trabalhador. Sdo Paulo. LTr
Editora, 2004.

BREVIGLIERO, E. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos, 3a
Edicao, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: LEGISLAGAO E NORMAS TECNICAS

Cédigo: STST.006

Carga Horaria Total: 80 h/a CH Tedrica: 80 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO

Semestre: 1 Nivel: Técnico

EMENTA
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Noc¢des da legislagao trabalhista, previdenciaria e Consolidac&o das Leis trabalhistas
(CLT). Normas regulamentadoras. Responsabilidades: profissional, civil, penal e

trabalhista. Normas técnicas.

OBJETIVO

v Habilitar o profissional para reconhecer as principais legislagdes de prevengao
de acidente de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade fisica dos
trabalhadores.

v' Conhecer a legislagado previdenciaria e trabalhista.

<

Interpretar e aplicar a Legislagao Previdenciaria e Trabalhista.

v Aplicar as nogdes, os principios e as regras elementares da protegao juridica a
seguranca e saude do trabalho.

v Ler e interpretar: os dispositivos constitucionais trabalhistas e previdenciarios

relacionados a seguranga e saude no trabalho, as normas regulamentadoras de

seguranga e saude do trabalho, especialmente as relacionadas a CIPA, ao

SESMT, a Insalubridade e a periculosidade e a fiscalizacdo trabalhista.

PROGRAMA

1.CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas:

1.1.Decreto-Lei no 5.452/1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho;

1.2.Duracgéo do Trabalho (Conforme capitulo I1);

1.3.Jornada de Trabalho (Conforme Secéo Il);

1.4.Trabalho Noturno (conforme segao 1V);

1.5.Férias anuais (Capitulo IV);

1.6.Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho (Conforme Titulo Il);

1.7.Da Jornada de Trabalho (Conforme Segao Il);

1.8.Dos Periodos de Descanso (Conforme sec¢ao lll);

1.9.Do Trabalho Noturno (Segao 1V);
1.10.Do Teletrabalho (Capitulo 11-A);
1.11.Do Contrato Individual do Trabalho (Titulo 1V);
1.12.Da Segurancga e da Medicina do Trabalho (Capitulo V);
1.13.0brigagdes das empresas (Conforme artigo 157);
1.14.0brigagdes dos empregados (Conforme artigo 158);
1.15.Descontos e limites legais (Conforme art 462);
1.16.Convencgdes Coletivas de Trabalho (Titulo VI).
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2.Nocgdes das leis previdenciarias (Lei Federal N° 8.212 e Lei Federal N° 8.213):
2.1.Definigao de Acidente do Trabalho;
2.2.Doenca do Trabalho e Doenca Profissional;
2.3.Aspectos socioecondmico do Acidente do Trabalho;
2.4.0Obrigagbes da empresa quanto ao trabalhador.
3.Seguro de acidente do trabalho - SAT e Fator Acidentario de Prevengéo - FAP.
4.Norma técnica relacionada a cadastro de acidente do trabalho (Norma Brasileira
- NBR 14280):
4.1.Principais definigbes;
4.2.Tipos de Acidentes do Trabalho.
4.3.Causas de Acidentes do Trabalho;
4.4.Coeficiente Estatisticos na Seguranga do Trabalho.
5.Normas Regulamentadoras - NR:
5.1.Hierarquia das legislagdes;
5.2.NR 1 — Disposi¢bes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;
5.3.NR 3 — Embargo ou Interdi¢&o;
5.4.NR 4 — SESMT -Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho;
5.5.NR 5 — CIPA - Comissao Interna de Prevencao a Acidentes no Trabalho
5.6.NR 6 — EPI - Equipamento de Protecao Individual;
5.7.NR 11 - Transporte, movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais;
5.8.NR 28 — Fiscalizagao e Penalidades e Sistema Federal de Inspecao do Trabalho
(Decreto Federal N° 4.552);
5.9.NR 29
5.10.NR 30
5.11.NR 34
5.12.NR 37

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicacgdes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentacdo de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS
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Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N N N

Fotocopias

v' Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagcdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliacao:

v' Presenca e participacdo nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatério de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N N NN

Criacdo e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios
definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAIS, G., Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho, Editora: GVC, 102 Edigao
- Volume 5, 2013.

OLIVEIRA, S. G. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doencga ocupacional.
42Edicdo, Sao Paulo, LTr Editora. 2006.

OLIVEIRA, S. G. Protecao Juridica a Saude do Trabalhador. 42 Edigao, Sao Paulo, LTr
Editora, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRANDIMILLER, P. A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. 12
Edicdo. Sdo Paulo. Editora SENAC. 1996.
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MELO, R. S. Direito ambiental do trabalho e saude do trabalhador. Sdo Paulo. LTr
Editora, 2004.

PONZENTTO, G. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de seguranga do
trabalho - CIPA: NR- 05, 2010.

MORAES, G. Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho, Editora: GVC,10?
Edicao - Volume 5, 2013.

MIGUEL, A.S.S.R., Manual de Higiene e Segurancga do Trabalho, 8 a Edigao, Porto
Editora, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico

DISCIPLINA: ETICA E RELAGOES HUMANAS

Cédigo: STST.007

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 40 h/a CH Pratica: O h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO
Semestre: 1 Nivel: Técnico
EMENTA

Etica, pessoas e empresas. As relagdes interpessoais. Motivacdo. Cultura
organizacional. Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais. Ensino de Histdria e

Cultura Afro-Brasileira e indigena. Direitos Humanos.

OBJETIVO
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v Reconhecer a importancia das relagdes sociais para a qualidade de vida,
produtividade e satisfacdo pessoal e profissional.

v Identificar os processos que ocorrem na rotina pessoal e de trabalho como
oportunidades de crescimento.

v' Constituir os saberes técnico/profissional, a formacéo de atitudes e postura
adequada na relacao estabelecida com o publico do treinamento.

v' Desenvolver para empregar os saberes técnico/profissional, a formagao de
atitudes, postura adequada na relacao estabelecida com o publico especifico.

v' Ampliar os conhecimentos sobre a educacgéo para as relagdes étnico-raciais
para o fortalecimento de atividades e posturas para a promogéo da igualdade
racial do mundo do trabalho.

v' Favorecer o aprofundamento da tematica da formacado cultural brasileira
questionando as leituras hegemobnicas da nossa cultura e de suas
caracteristicas, assim como das relagdes entre os diferentes grupos sociais e
étnicos, bem como as implicacdes para o trabalho e desenvolvimento.

v Discutir o papel dos direitos humanos em uma sociedade democratica.

PROGRAMA

1.Etica:
1.1.A evolucdo do conceito de ética;
1.2.Relagéo entre respeito e ética;
1.3.Etica, trabalho e Cidadania;
1.4.Etica profissional e empresarial;
1.5.Cdédigos de ética: conceitos e obijetivos;
1.6.Cddigos de ética na area da Seguranga no Trabalho;
1.7.Sigilo profissional
1.8.Etica e lideranca.
2.As relacdes interpessoais:
2.1.Principais conceitos;
2.2.Ambiente de trabalho: clima organizacional,
2.3.Importancia no ambiente de trabalho (no ambiente escolar, no ambiente
familiar, no ambiente social);

2.4 A necessidade do dialogo;
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2.5.A importancia da comunicagao;
2.6.Barreiras para uma comunicacgao eficaz.
3.Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e indigena.
4.Educacg3o para as Relagées Etnico-Raciais.
5.Direitos Humanos (Direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e

ambientais).

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagoes de listas de exercicios; Exposi¢ao dialogada; Apresentagcao de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N NN

Fotocédpias
v' Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;

Relatério de visita técnica;

AN N NN

Projetos aplicaveis a disciplina;
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v' Criagdo e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 34. ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2012.
302 p. ETICA e responsabilidade social nas empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 169 p. (Harvard Business Review Book).

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 8. ed. Petrépolis: Vozes,
2012. 133 p.

MACHADO, C. E. D.; LORAS, A. B. Génios da humanidade: ciéncia, inovacao e
tecnologia africana e afrodescendente. Sdo Paulo: DBA, 2016.

PEREIRA, Rinaldo Pevidor; JUNIOR, Henrique Cunha. Mancala: o jogo africano no
ensino da matematica. Curitiba: Appris, 2016.

PEDROSA, R. S.; CHAVES, H. V. Um olhar psicopedagédgico sobre a africanidade
no IFCE. 2016.

MINISTERIO DA EDUCACAO. SECRETARIA EXECUTIVA. SECRETARIA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA. Implementacdo das Diretrizes
Curriculares para a educacgao das relagoes étnico-raciais e o ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e africana na Educacgao Profissional e Tecnolégica. MEC,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIAGGIO, Angela. Lawrence Kohlberg: ética e educagdo moral. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006. 127 p. (Logos).

VALLS, Alvaro L. M. O Que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, 2013. 83 p. (Primeiros
passos, 177).

COELHO, Wilma de Nazaré Baia; OLIVEIRA, Julvan Moreira de
(organizagao). Estudos sobre relagdées étnico-raciais e educagao no Brasil. Sdo
Paulo: Livraria da Fisica, 2016. 332 p. (Formacao de professores & relagdes étnico-
raciais).

PAIVA, Angela Randolpho (organizacdo). Direitos humanos em seus desafios
contemporaneos. Rio de Janeiro: PUC-Rio: Pallas, 2012. 197 p.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 240 p. ISBN 9788522429844
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Coordenador do Curso Setor Pedagdégico

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL

Cédigo: STST.008

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO
Semestre: 2 Nivel: Técnico
EMENTA

Meio Ambiente. Saneamento Ambiental. Gestdo Ambiental. Sistema de Gestao da
Segurancga e Saude no Trabalho. Integracao entre Sistema de Gestao e Programas de

Segurancga e de Saude no Trabalho. Norma Regulamentadora 25 e 38.

OBJETIVO

v" Conhecer normas e principios de conservacgao e preservacdo ambiental.

v Diagnosticar e viabilizar a adogéo do Sistema Integrado de Gestdo em Saude,
Seguranga e Meio Ambiente.

v' Assessorar na implantagao de Sistemas de Gestao de SST.

v' Planejar e implementar sistemas de diagndsticos e estratégias para a melhoria
do ambiente corporativo.

v Auxiliar no cumprimento das politicas de SST.

v Elaborar check list, relatorios de auditorias e planos de acdo para as medidas

de correcao.

PROGRAMA

1.Nocdes de educacido ambiental:

1.1.Breve historico e evolugao dos conceitos;
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1.2.Principais conceitos;
1.3.Acédo antropica no meio.
2.Poluicao do ar, solo e da agua: fontes de polui¢ao, consequéncias e medidas de
controle.
3. Desafios e perspectivas da educacao ambiental na empresa.
4. Meio Ambiente e Gestdo ambiental:

4.1.Principios e conceitos (sustentabilidade socioambiental; preservagao, protecéo
e responsabilidade social; poluicdo; degradagao; impactos ambientais; residuos
solidos; entre outros).
5.Gestdo ambiental.
5.1.Instrumentos de gestdo ambiental na esfera publica (licenciamento ambiental;
Estudo de Impacto Ambiental - EIA; Zoneamento ambiental; Politica Nacional do
Meio Ambiente):
5.2.Instrumentos de gestdo ambiental na esfera privada (Produgdo mais Limpa; ISO
14000; auditoria ambiental; rotulagem ambiental; ciclo de vida do produto;
tecnologias limpas; Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT - Norma
Brasileira- NBR).
6.Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA) — ISO 14001
6.1.Fases de implantagao: planejamento, verificagao; agao corretiva e preventiva.
7. Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional (SGSSO) - ISO 45001
71 Fases de implantag&do: Anexo SL e ciclo PDCA; Escopo, objetivo, termos
e definicbes; Contexto da Organizagao, Liderangca e Planejamento; Suporte e
Operacao; Desempenho e Melhorias.
8.Norma Regulamentadora 25
9.Norma Regulamentadora 38

METODOLOGIA DE ENSINO

Poderao ser utilizadas aulas expositivas, com suporte nas aplicacbes de listas de
exercicios; Exposicdo dialogada; Apresentacdo de Seminarios; Estudo de caso;
Exercicios praticos; Exibicao de videos; Debates e discussdes em grupo; Simulagdes

de situacdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS
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Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N N N

Fotocopias

v' Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagao sera desenvolvida ao longo do semestre, de forma processual e continua,
utilizando os seguintes instrumentos:

v Prova escrita e/ou trabalho individual;

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;

v Relatorio de visita técnica e execucado de tarefas praticas

BIBLIOGRAFIA BASICA

ESTON, S. M. (Org.); IRAMINA, W. S. (Org.); ALMEIDA, I. T. (Org.) Gestao de
segurancga do trabalho e de saude ocupacional. 4% ed. Sdo Paulo: Reichman e Autores
Editores, 2005.

ARAUJO, G. M. de; Elementos do Sistema de Gestao de Smsqrs - Vol. 1 - Teoria da
Vulnerabilidade - Editora: Gvc, 22 Ed., 2009.

ARAUJO, G. M. de; Sistema de Gestado de Seguranga e Saude Ocupacional OHSAS
18.001 e ISM Code Comentados, Editora: Gvc, 22Ed., 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, G. M. de; Elementos do Sistema de Gestdo de Smsqrs - Vol. 2 — Sistema de
Gestao Integrada- Editora: Gvc, 22 Ed., 2010.

SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de Gestao Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seguranca
Ocupacional (OHSAS 18001) - Vantagens da Implantacdo Integrada, Editora Atlas, 22
edicdo, 2010.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

ZOCCHIO, A. Pratica da prevencgéo de acidentes: ABC da segurancga do trabalho.7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.
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ZOCCHIO, A. Politica de seguranga e saude no trabalho: elaboragdo, implantagéo e
administragdo.Sao Paulo: LTr, 2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HIGIENE OCUPACIONAL

Cédigo: STST.009

Carga Horaria Total: 80 h/a CH Teérica: 70 h/a CH Pratica: 10h/a

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO
Semestre: 2 Nivel: Técnico
EMENTA

Normas Regulamentadoras 9, 15 e 16; Normas de Higiene Ocupacional - NHO; ACGIH

- Conferéncia Americana de Higienistas Industriais.

OBJETIVO

v Identificar e avaliar a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador;

v' Entender as atividades que fazem jus ao adicional de insalubridade, segundo
a legislacéo Brasileira.

v" Realizar procedimentos de orientagcdo sobre medidas de eliminagdo e
neutralizacdo de riscos;

v Compreender normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

v' Entender a aplicagéo da legislagao internacional.

PROGRAMA

1.Conceitos relacionados a Higiene Ocupacional;

1.1.Agentes Ambientais e Limites de Tolerancia e Exposigao.
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2.Norma Regulamentadora 15;

3.Norma Regulamentadora 16
3.1 Adicional de Periculosidade;
3.2 Atividades que fazem jus ao adicional de periculosidade.

4 .Estudo das Normas de Higiene Ocupacional - NHO;

5.Nogdes sobre ACGIH - Conferéncia Americana de Higienistas Industriais
Governamentais.

6.Introdugdo a Norma Regulamentadora 09;

METODOLOGIA DE ENSINO

Poderao ser utilizadas aulas expositivas, com suporte nas aplicacbes de listas de
exercicios; Exposicdo dialogada; Apresentacdo de Seminarios; Estudo de caso;
Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussées em grupo.

As aulas praticas ocorrerdo em sala de aula, ou ambiente designado pelo docente,
mediante a realizacdo de simulagdes de situacbes de risco, analise qualitativa,
quantitativa (com utilizagado de equipamentos de medigdes disponiveis no laboratério),
realizando atividades praticas individuais ou em equipe e visitas técnicas. O docente
também podera fazer uso do laboratério de seguranga no Trabalho disponivel na

Instituicao.

RECURSOS

v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N NN

Fotocépias
v' Materiais e equipamentos

AVALIACAO

A avaliagéo sera desenvolvida ao longo do semestre, de forma processual e continua,
utilizando os seguintes instrumentos:

- Prova escrita e/ou trabalho individual;
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- Presenca e participagao nas atividades propostas;

- Relatdrio de visita técnica e execugao de tarefas praticas

BIBLIOGRAFIA BASICA

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional, 2 a , 2008.
BREVIGLIERO, E. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos, 3a
Edicao, 2008

SALIBA, T. M., Manual Prético de Higiene Ocupacional e PPRA, Editora Ltr, 4aEdicéo,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ponzetto, Gilberto, Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de seguranga
do trabalho - CIPA: NR-05 , 2010.

Giovanni Moraes, Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho, Editora: GVC,102
Edicao - Volume 5, 2013.

Miguel, A.S.S.R., Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, 8 a Edi¢do, Porto
Editora,2005.

ARAUJO, G. M. de, Seguranga Na Armazenagem, Manuseio e Transporte Produtos
Perigosos, Editora GVC, 2010.

GILBERT, M. J. Sistema de gerenciamento ambiental. Sdo Paulo: IMAM, 1995

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ERGONOMIA

Cédigo: STST.010

Carga Horaria Total: 80 h/a CH Teérica: 70 h/a CH Pratica: 10 h/a

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 4
Nivel: Médio

EMENTA
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- Principios da Ergonomia. Ergonomia Fisica. Ergonomia Cognitiva. Ergonomia
Organizacional. Estudo da Norma Regulamentadora 17. Avaliacdo Ergonémica.

OBJETIVOS

v' Conhecer os principios da Ergonomia.

v Identificar os conceitos basicos inerentes a ergonomia e sua aplicabilidade
pratica.

v Avaliar posturas fisicas adequadas a cada tipo de trabalho.

v" Desenvolver a avaliagdo ergondmica e suas aplicagbes praticas baseadas na
legislagdo pertinente, possibilitando a realizagcdo de analises e
dimensionamento de postos e situacdes de trabalho, visando a proposicao de

melhorias do ponto de vista ergonémico.

PROGRAMA

1.Introducédo a Ergonomia: origem, definicdo, areas de atuagéo.
1.1.Natureza, e conhecimentos e objetivos da Ergonomia;
1.2.Nascimento e evolugao da Ergonomia;
1.3.Abrangéncia e aplicagdes da Ergonomia;
1.4.Custo e Beneficio da Ergonomia;
1.5.A Ergonomia e a prevengao de acidentes;
1.6.Desenvolvimento tecnolégico e a Ergonomia.
2.Ergonomia Fisica:
2.1.0 organismo humano:
2.1.1.Funcao neuromuscular;
2.1.2.Coluna vertebral;
2.1.3.Metabolismo;
2.1.4.Visao;
2.1.5.Audicao;
2.1.6.0utros sentidos.
2.2 Antropometria: medidas e aplicagoes:
2.2.1.Variagbes de medidas;
2.2.2.Realizag&do de medidas;




101

2.2.3.Antropometria estatica, dindmica e funcional;
2.2.4.A construgado de modelos humanos;
2.2.5.Usos de dados antropométricos;

2.2.6.0 espaco de trabalho;

2.2.7.Superficies horizontais;

2.2.8.A postura no trabalho;

2.2.9.0 assento.

2.3.Biomecanica Ocupacional e Fisiologia do Trabalho.
2.4 Atividades manuais: projetos e avaliagao:
2.4 .1.Elementos do projeto do trabalho em geral;
2.4.2.0 trabalho manual e seu projeto;
2.4.3.0 posto de trabalho e a atividade manual;
2.4 .4 Projeto do posto de trabalho;
2.4.5. Atividades manuais e equipamentos eletromecanicos.
3.Ergonomia cognitiva:
3.1.Aspectos Psicossociais e Cognitivos Relacionados a Ergonomia.
3.2.Sistema homem-maquina:
3.2.1.0s sistemas homem-maquina e homem-tarefa;
3.2.2.Distribuicdo de funcdes entre homens e maquinas;
3.2.3.Trabalho repetitivo e levantamento de cargas;
3.2.4.Dificuldades na relagdo homem-maquina;
3.2.5.Controles e interfaces homem-maquina.
3.3.Ergonomia do Produto:
3.3.1.A adaptacao ergonémica de produtos;
3.3.2.Projeto universal e usabilidade;
3.3.3.Processo de desenvolvimento de produtos;
3.3.4.Produtos de consumo (bens duraveis).
3.4 .Patologias Ocupacionais Relacionadas a Ergonomia.
4 .Ergonomia Organizacional:
4.1.Analise organizacional:
4.1.1.Desenvolvimento tecnoldgico e seu impacto sobre as pessoas;
4.1.2.Ambiente;
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4.1.3.Cores e iluminacgao;
4.1.4. Temperatura: efeitos fisiologicos do calor e as influéncias climaticas no trabalho;
4.1.5.Ruidos;
4.1.6.Vibragdes;
4.1.7.Poeiras, gases e vapores.
5.A Norma Regulamentadora NR — 17 e Analise ergondmica do Trabalho — AET:
5.1.ANR-17;
5.2.Elementos de AET,;
5.3.Estudo pratico de AET;
5.4 Implantagdo da Ergonomia na Empresa e Comité de Ergonomia;
5.5.Ferramentas Ergonémicas e Diagndstico Ergonémico;
5.6.Analise Ergondmica do Trabalho;
5.7.Posto de trabalho Projeto e Analise.

6.Programa de Ginastica Laboral.

METODOLOGIA DE ENSINO

Poderao ser utilizadas aulas expositivas, com suporte nas aplicacbdes de listas de
exercicios; Exposicdo dialogada; Apresentacdo de Seminarios; Estudo de caso;
Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussées em grupo.

As aulas praticas poderdo ocorrer em sala de aula, ou ambiente designado pelo
docente, poderéao ser solicitados:

v'Analise ergondmica do trabalho (AET): metodologia de avaliagdo ergonémica,
analise de postos de trabalho e coleta de dados.

v'Analise de layout e organizagao do trabalho:

v'Simulagdes e exercicios praticos

v'Avaliagéo e revisdo de medidas ergondmicas

v'Visitas técnicas.

RECURSOS

v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
v" Projetor multimidia;
v Material didatico pedagdégico

v' Cadernos e lapis;
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v Simuladores virtuais;
v' Laboratérios especializados;
v" Fotocopias;

v Materiais e equipamentos disponiveis na Instituicao

AVALIAGAO

A avaliagéo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento
de Organizacdo Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagcdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliacgao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

SN NN N

Criacdo e apresentagdes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 17 Ergonomia. 1978.

[IDA, ltiro. Ergonomia: projeto e producao. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2005.
614p. ISBN 9788521203544

KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho
ao homem. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman; 2008. 327p. ISBN 9788536304373

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CYBIS, Walter. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicagoes.
2. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2010. 422p.
DUL, Jan. Ergonomia pratica. 3. Ed. Sao Paulo: Blucher, 2012. 163p.
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BITENCOURT, Fabio. Ergonomia e Conforto Humano. Subtitulo: Uma visdo da
Arquitetura, Engenharia e Design de Interiores.1. ed. Rio de Janeiro: Rio Books, 2011.
196p. ISBN: 9788561556105.

FUNDACENTRO - FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO. Pontos de verificagdo ergonémica — Solucdes
praticas e de facil aplicagao para melhorar a seguranga, a saude e as condi¢coes
de trabalho. 2. ed. S0 Paulo, 2018.

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M.; DERRICK,Timothy R. Bases

biomecanicas do movimento humano. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: PREVENGAO E COMBATE A SINISTROS

Cédigo: STST.011

Carga Horaria Total: 40 h CH Tedrica: 30 h/a CH Pratica: 10 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: - Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 1

Nivel: Médio

EMENTA

Conceitos fundamentais, medidas de prevencgéo para incéndios; tipologias de incéndio;
Legislagdo do Corpo de Bombeiro; Normas Regulamentadoras: 19, 20 e 23.

OBJETIVOS

v' Discorrer sobre a teoria do fogo, suas classes, reconhecendo técnicas
extintoras adequadas de combate a incéndio.

v' Conhecer as medidas de prevencdo para incéndios urbanos, industriais ou
florestais.

v" Planejar simulagdes e vivéncias praticas de situagdes de emergéncia e panico.

<

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevengao e controle de sinistro.
v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual

contra incéndio.

PROGRAMA

1.0 fogo e seus elementos:
1.1.Introducgao a protegéo contra incéndios;
1.2.Propagacéo do fogo;
1.3.Métodos de Transferéncia de calor;
1.4.Pontos e temperaturas importantes do fogo;
1.5.Classes de Fogo;
1.6.Métodos de extingdo do fogo.

2.Extintores:

2.1.Tipos de extintores de incéndio;
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2.2.Inspegéao de Extintores de Incéndio;
2.3.Manutencéo de Extintores de Incéndio;
2.4 .Dimensionamento de Extintores.
3.Hidrantes:
3.1.Tipos;
3.2.Componentes;
3.3.Acondicionamento, conservagao e transporte de mangueiras.
4 Detectores de incéndio e alarmes manuais:
4.1.Chuveiros automaticos — Sprinklers;
4.2.Sistemas fixos de gas carbdnico (CO2).
5.lluminagédo de emergéncia e sinalizagao de seguranca.
6.Saidas e escadas de emergéncia.
7.Brigadas de incéndio.
8.Plano de Seguranga contra Incéndio e Panico.
9. Legislacado do Corpo de Bombeiro e Normas Técnicas.
10.Norma Regulamentadora - NR 23: Protec¢ao contra incéndios.
11.Norma Regulamentadora -NR 19: Explosivos.

12.Norma Regulamentadora -NR 20: Liquidos e gases inflamaveis.

METODOLOGIA DE ENSINO

Poderao ser utilizadas aulas expositivas, com suporte nas aplicagbes de listas de
exercicios; Exposi¢cao dialogada; Apresentacdo de Seminarios; Estudo de caso;
Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussées em grupo.

As aulas praticas poderdo ocorrer em sala de aula, ou ambiente designado pelo
docente, poderao ser solicitados:

v'Simulacoes de risco com utilizacdo correta de equipamentos de protecdo coletiva
e/ou individual disponiveis no laboratério.

v'A realizacao atividades praticas individuais ou em equipe.

v'Visitas técnicas.

O docente também podera fazer uso do laboratério de seguranga no Trabalho

disponivel na Instituicio.
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RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocopias;

AN NN Y N N NN

Materiais e equipamentos disponiveis na Instituicdo

AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N N NN

Criacdo e apresentagcbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de segurancga e saude no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC,
2013. 1389 p.

Manual pratico de Saude e Seguranga do Trabalho, [livro eletrénico]. 22. ed. Ver. E
ampl. Sdo Caetano do Sul, SP, Yendis Editora, 2012.

Ceara, Legislagao do corpo de bombeiros, 2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA JUNIOR, Achilles Chaves. Prevencdo e combate a incéndio. Fortaleza:
CEFET-CE, 2005. 31 p.

Moraes Junior, Cosmo Palasio de. Dia a dia da prevencgao. [livro eletrénico]. Sao
Caetano do Sul, SP: Difusédo Editora, 2018.

Savarego, Simone e Edson Roberto de Lima. Tratado pratico de seguranga e saude
no trabalho. [livro eletrénico]. Vol. 1. S&do Caetano do Sul, SP, Yendis Editora, 2013
GARCIA, Sérgio Britto (editor);

DEMARZO, Marcelo Marcos Piva (coedi¢ao) et al. Primeiros socorros: fundamentos e
praticas na comunidade, no esporte e ecoturismo. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 178 p.
Szabd Junior, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
12 ed. S&o Paulo: Rideel, 2018.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO

DISCIPLINA: SEGURANGA NA ELETROTECNICA

Cédigo: STST.012

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 40 h/a CH Pratica: 0

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 2

Nivel: Médio

EMENTA

Nocdes de Eletricidade/Eletricidade Basica. Norma Regulamentadora-NR 10.

Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas.

OBJETIVOS
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v' Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e
neutralizacdo de riscos nas atividades com eletricidade.

v' Conhecer e divulgar os procedimentos de segurancga utilizados na protecéo de
estruturas contra descargas atmosféricas.

v" Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em trabalhos com
eletricidade e suas proximidades, principalmente na prote¢cdo contra choque

elétrico.

PROGRAMA

1.Noc¢des de Eletricidade/Eletricidade Basica (grandezas elétricas: resisténcia, tenséo,
corrente e poténcias CA e CC).

2.Norma Regulamentadora - NR: 10.

3.Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas.

4.Primeiros socorros aplicaveis a vitimas de acidentes ocorridos em instalagdes

elétricas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagoes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentagdo de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

Datashow (projetor);
Pincel;
Listas de exercicios/ atividades;

N N NN

Painel de instalagao elétrica com DTM, DR e DPS e circuitos de iluminacao e
tomadas (TUG e TUE) didatico;

Multimetros e ferramentas;

<

v' EPI'S basicos, detectores, luximetro e trena a laser/digital.

AVALIAGAO
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v A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD -
Regulamento de Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo
docente. Ela pode abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo
a contemplar diferentes tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser
utilizados como instrumento de avaliagao:

Presenca e participacado nas atividades propostas;

Estudo dirigido;

Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,

Atividades praticas;

Relatério de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N N N

Criacdo e apresentacbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor;

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABNT NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, ABNT NBR 5419 - SPDA
Sistemas de Protegao contra Descargas Atmosféricas: Teoria, pratica e legislagao.
SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10: seguranga em eletricidade: uma
visdo pratica. Sao Paulo: Erica, 2014. 256 p.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 10. Disponivel

em < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-

requlamentadoras/nr-10.pdf. > Acesso 25 mar. 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PROTECAO de LTs contra descargas atmosféricas. [S.l.: s.n.]. p. 196 - 203.

A NORMA NBR 5419 e sua comparagéo com a IEC 62305. [S.l.: s.n.]. p. 104 - 111.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. MANUAL DE AUXILIO NA
INTERPRETACAO E APLICACAO DA NR10. Disponivel em
<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-

social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-
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10_manual_de_auxilio_na_interpretacao_e aplicacao_da_nr_10.pdf. > Acesso 25
mar. 2023.

Manual de seguranga e saude no trabalho para instalagdes elétricas temporarias na
industria da construgao: guia de boas praticas para instalagbes elétricas temporarias
nos canteiros de obra / Servigo Social da Industria. — Brasilia: SESI/DN, 2018.

https://cbic.org.br/relacoestrabalhistas/wp-

content/uploads/sites/27/2018/05/Manual seguranca saude trabalho.pdf. > Acesso
25 mar. 2023.
PIRES, Marco Tulio Baccarini; STARLING, Sizerando Vieira. Erazo, manual de

urgéncias em pronto-socorro. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1051

p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: SEGURANGA EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Caédigo: STST.013

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 40 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 02

Pré-requisitos: - Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 4

Nivel: Técnico Médio

EMENTA

Histdrico. Maquinas e Equipamentos na Revolugéo Industrial. Estatisticas de acidentes
com maquinas e Equipamentos. Norma Regulamentadora NR- 12 e Anexos. Norma

Regulamentadora NR 13. Norma Regulamentadora NR 14.

OBJETIVOS

v" Conhecer o histérico de maquinas e equipamentos.
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v Verificar as medidas de prevencao e controle de acidentes.

v Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranga nas operagoes
com maquinas e equipamentos diversos utilizados na industria.

v' Conhecer dispositivos de seguranga dos instrumentos utilizados no ambiente
industrial.

v Realizar inspe¢des no maquinario e dispositivos de seguranga.

<\

Entender e inspecionar a documentacao pertinente a vasos de pressao.
v Identificar os principios para a utilizagdo de fornos, segundo a Norma

Regulamentadora 14.

PROGRAMA

1.Histérico.

2.Maquinas e Equipamentos na Revolugao Industrial.
3.Estatisticas de acidentes com maquinas e Equipamentos.
4.Norma Regulamentadora NR- 12 e Anexos.

5.Norma Regulamentadora NR 13.

6.Norma Regulamentadora NR 14.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicacgdes de listas de exercicios; Exposi¢ao dialogada; Apresentagcao de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicao de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocopias

NS N N N N W NN

Materiais e equipamentos.
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AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagédo Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;
Projetos aplicaveis a disciplina;

NS NEE N N N

Criacdo e apresentagcbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TEIXEIRA FILHO, Jorge Fernandes. Desenvolvimento de uma metodologia de
Retrofit e atendimento a norma de seguranga NR-12 em maquinas perfiladeiras.
Orientacao de José Renato de Brito Sousa. 2019.

DESENVOLVIMENTO do coeficiente parcial de ergonomia e seguranca em tratores
agricolas. Engenharia agricola: Journal of the Brazilian Association of
Agricultural Engineering, Jaboticabal, v. 24, n. 3, set./dez. 2004.

DRAGONI, José Fausto. Prote¢cao de maquinas, equipamentos, mecanismos e

cadeado de seguranga. Sao Paulo: LTr, 2011. 262 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Manual pratico de Saude e Seguranga do Trabalho. 2 ed. Ver. E ampl. Sdo Caetano
do Sul, SP, Yendis Editora, 2012.

DRAGONI, José Fausto. Protecao de maquinas, equipamentos, mecanismos e
cadeado de seguranca. Sao Paulo: LTr, 2011. 262 p.

BRASIL, Norma Regulamentadora 12. Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/composicao/orqgaos-especificos/secretaria-de-
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trabalho/inspecao/manuais-e-publicacoes/manual-de-aplicacao-da-nr-12.pdf. Acesso
25, mar 2023.

BRASIL, Norma Regulamentadora 13. Disponivel < https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-13-atualizada-2022-
retificada.pdf> Acesso 25, mar 2023.

BRASIL, Norma Regulamentadora 14. Disponivel < https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-

colegiados/ctpp/arquivos/normas-reqgulamentadoras/nr-14-atualizada-2022.pdf >
Acesso 25, mar 2023.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: SEGURANGA NA INDUSTRIA

Cédigo: STST.014

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 40 h/a CH Pratica: 0

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: - Constitui pré-requisitos para: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico Médio
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EMENTA

Riscos produtivos e de operacdo nos processos de usinagem e soldagem. Areas

classificadas. Normas Regulamentadoras 22, 26 e 36.

OBJETIVOS

v Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranga nas operagoes de
usinagem e soldagem;

v' Selecionar adequadamente os procedimentos e dispositivos de seguranga
utilizados nas areas classificadas;

v" Realizar estudos de reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos
riscos existentes nas areas classificadas;

v Identificar os riscos da atividade em altura, visando a saude e a integridade

dos trabalhadores.

PROGRAMA

1.Riscos produtivos e de operagao nos processos de usinagem e soldagem;
2.Areas classificadas;

3.Normas Regulamentadoras 22;

4.Norma Regulamentadora 26 e Normas Técnicas para sinalizagao de Segurancga.

5.Norma Regulamentadora 36;

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagoes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentagdo de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicao de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS
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Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocopias

AN NNV N N NN

Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N N NN

Criacdo e apresentacbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e saude no trabalho:
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de
Janeiro: GVC, 2013. 1389 p.

Szabo Junior, Adalberto Mohai. Manual de seguranga, higiene e medicina do
trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018.

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencéo de Acidente, Editora: Atlas. 12
Edicao, 2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 26. Disponivel

em < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-

requlamentadoras/nr-22-atualizada-2022-1.pdf >. Acesso 25 mar. 2023

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 26. Disponivel

em < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-

requlamentadoras/nr-26-atualizada-2022.pdf/view>. Acesso 25 mar. 2023

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 36. Disponivel
em < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-36-atualizada-2022.pdf>. Acesso 25 mar. 2023.

MORAIS, G., VILMA, M. ,Doencgas Ocupacionais: Agentes Fisico, Quimico, Bioldgico,
Ergondmico, Editora latria 12 edi¢cdo, 2010.

BRITO, O. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagdégico

DISCIPLINA: SEGURANCA EM ESPACOS CONFINADOS E TRABALHO EM
ALTURA

Cédigo: STST.015

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 40h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 02

Pré-requisitos: - Constitui pré-requisitos para: -

Semestre: 4
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Nivel: Técnico Médio

EMENTA

Normas Regulamentadoras 33 e 35.

OBJETIVOS

v' Conhecer as atividades que poderao ser realizadas em espacos confinados.

v' Apresentar as medidas de prevencao, medidas administrativas, medidas
pessoais, capacitacdo e medidas para situagdes de emergéncias em espagos
confinados.

v Identificar os riscos existentes na atividade em altura.

v' Apontar as condigdes minimas de segurancga para o desenvolvimento da

atividade realizada em diferencgas de nivel.

PROGRAMA

1.Norma Regulamentadora 33.

2.Norma Regulamentadora 35.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagdes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentagdo de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N N N

Fotocépias
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v' Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatério de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N NN

Criacdo e apresentacbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios
definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEGURANCA e medicina do trabalho: normas regulamentadoras NRs 1 a 35,
constituicao federal (excertos) e CLT (excertos) e legislagdo complementar. 4. ed. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013. 992 p.

RODRIGUES, José Eduardo; SANTOS, Rosangela Helena Pereira dos; BARROS,
Benjamim Ferreira de. NR-33: guia pratico de analise e aplicagdes: norma
regulamentadora de seguranga em espacos confinados. Sao Paulo: Erica, 2012. 188
p.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislagdo de seguranga e saltde no trabalho:
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de
Janeiro: GVC, 2013. 1389 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Szabd Junior, Adalberto Mohai. Manual de segurancga, higiene e medicina do
trabalho. 12 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2018.
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AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencéo de
acidentes do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 258 p.
BRASIL. Ministério do Trabalho. Guia Técnico da NR- 33. Brasilia, 2013. Disponivel

em: https://www.qgov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-

reqgulamentadoras/nr-33 quia tecnico da nr 33.pdf. Acesso em: 24 mar. 2023.
BRASIL.

Ministério do Trabalho. Manual de auxilio na interpretagcao e aplicacao da norma

regulamentadora N.° 35.22 ed. 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em:

https://www.qgov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-

especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/manuais-e-

publicacoes/manual consolidado da nr 35.pdf> Acesso em: 25 mar. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 35 —Trabalhos em altura. Disponivel em<

https://www.qgov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-

social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-

35.pdf > Acesso em: 25 mar. 2023.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL

Cédigo: STST.016

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica:10h CH Pratica: 30h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 3
Nivel: Médio

EMENTA
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Planejamento de agbes para a promogdo da melhoria da saude e seguranga
ocupacional, Planejamento e realiza¢ao de treinamentos na area de SST; Organizagao
de eventos relacionados a Saude e Seguranga no Trabalho; Elaboragédo de projetos
e/ou propostas de melhoria para demandas na area de saude e seguranca

ocupacional.

OBJETIVOS

v'Vivenciar a teoria adquirida em sala de aula no Ambiente de Trabalho;

v'Executar nas organizagdes, as atribuigdes previstas para um Técnico em Seguranga
no Trabalho;

vIdentificar situagdes que possam colocar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores em risco;

v'Avaliar os riscos presentes nos diversos ambientes de trabalho

v'Propor medidas de controle para as situacdes de riscos identificadas

v'"Promover a adequacgao da empresa as normas e legislagdes aplicaveis aos diversos
ambientes laborais;

v’ Ampliar e aplicar conhecimentos construidos durante o curso, tendo em vista a
intervengao no mundo do trabalho e na realidade social;

v'Discutir problemas locais detectados no decorrer do curso, analisando dados e
prospectando solugdes viaveis;

v'Desenvolver habilidades pessoais, tais como: bom relacionamento interpessoal,
lideranca, comunicacao assertiva, mediagao de conflitos, capacidade de sensibilizagao
para a cultura de seguranca, entre outras;

v'"Promover e disseminar a cultura de seguranga nas empresas.

PROGRAMA

1. Planejamento de agdes para a promogao da melhoria da saude e seguranga

ocupacional nas empresas

1.1. Identificacdo das necessidades da empresa (prospecgdes, entrevistas,
planejamento de reunides com lideres de setor e representantes da empresa);

1.2.  Andlise de indicadores de SST

1.3. Identificacdo da necessidade de inspecao

1.4. Elaboracéo de propostas e plano de agao
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1.5. Execucgao das acdes
1.6. Acompanhamento dos resultados

1.7. Relatérios

2. Organizagao de Eventos relacionados a Seguranga no Trabalho

2.1. Planejamento das etapas / cronograma do evento

2.2. Definigao de tema central do evento;

2.3. Planejamento de data, horario e local do evento;

2.4. Discussao e definicdo das atividades que serdo efetuadas (visitas técnicas,
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervengéo,
minicurso, oficinas, roda de conversa, workshop, palestras, entre outros.)

2.5. Planejamento de materiais e recursos necessarios a realizagdo do evento

2.6. Certificacao dos participantes

2.7. Divulgacao

2.8. Execugéo do Evento

2.9. Avaliacao do Evento

3.0 Planejamento e realizag&o de treinamentos na area de SST

3.1. ldentificacdo das necessidades de treinamento (por empresa, por setor, por
atividade, por funcao) identificacdo de treinamentos exigidos por legislagdo e/ou
normas técnicas

3.2. Planejamento dos treinamentos (objetivos, publico alvo, cronograma, locais,
recursos, registros etc.)

3.3. Elaboracgdo de material de treinamento (slides, apostilas, folders, videos, notas de
aula, etc.)

3.4. Execucgao dos treinamentos

3.5. Avaliacéo da eficacia dos treinamentos

4.0 Elaboragao de Propostas de Intervengao e melhoria (Demandadas pela area de
saude e seguranga ocupacional)

4.1. ldentificagcdo das necessidades de adequacédo (riscos, legislagbes aplicaveis,
oportunidades de melhorias identificadas, etc).

4.2. Avaliagao da situagao a ser melhorada
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4.3. Proposta de intervengao (plano de a¢do, cronograma, acompanhamento, etc).
4.4. Relatorio

METODOLOGIA DE ENSINO

A Pratica Profissional Supervisionada devera ser realizada através de metodologias
que permitam ao aluno vivenciar as atribuicbes esperadas para um Técnico de
Seguranga do Trabalho em seu exercicio profissional, para tanto pode utilizar como
ferramenta, estudos de caso entre outras estratégias que ajudem a simular as
demandas reais do mercado em que o TST atua, propiciando ao aluno a oportunidade
de entender e analisar criticamente tais demandas, de forma que este possa elaborar
uma entrega que responda a essas necessidades, oportunizando assim o alcance dos
objetivos da disciplina. As metodologias a serem usadas podem incluir:

v Aulas expositivo-dialogadas

v Exercicios teoricos e praticos;

v' Estudos de Caso

v' Visitas Técnicas

RECURSOS
v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
v" Projetor multimidia;
v' Material didatico pedagdgico;
v Materiais didatico-pedagégico como textos, artigos cientificos, exercicios,

estudos dirigidos, entre outros;
v" Videos

AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina ocorrera em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
segundo o Regulamento da Organizacao Didatica — ROD do IFCE. A avaliagao tera
carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Desta forma,
serdo usados instrumentos e técnicas diversificados de avaliagao, deixando sempre
claros os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a serem avaliados: Grau de
participacdo do aluno em atividades que exijam producéao individual e em equipe;

Planejamento, organizagao, coeréncia de ideias e clareza na elaboragéo de trabalhos
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escritos ou destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagogicos e cientificos adquiridos; Desempenho cognitivo; Criatividade e uso de

recursos diversificados; Dominio de atuacéo discente (postura e desempenho).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008. 256 p.

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma o6tica do
marketing e do turismo. 2. ed. ampl. atual. Sdo Paulo: Aleph, 2010. 379 p.
MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares
(organizacao). Higiene e segurancga do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
419 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PORTELA, Gerardo. Gerenciamento de riscos baseado em fatores humanos e
cultura de seguranca: estudo de caso de simulagdo computacional do
comportamento humano durante a operagao de escape e abandono em instalagdes
offshore. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 180 p.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de
segurancga do trabalho - CIPA: NR-05. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. 151 p.
OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Segurang¢a e saude no trabalho: guia de
prevencao de riscos. Sao Caetano do Sul, SP: Yendis, 2014. 161 p.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma
abordagem holistica: segurancga integrada a missdo organizacional com
produtividade, qualidade, preservagcao ambiental e desenvolvimento de pessoas. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2016. 292 p.

SALIBA, T. M., Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 4 ed. Sdo Paulo:
Ltr, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO
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DISCIPLINA: PREVENCAO E CONTROLE DE RISCO

Cédigo: STST.017

Carga Horaria Total: 80 h/a CH Tedrica: 70 h/a CH Pratica: 10 h/a

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para:
Semestre: 3

Nivel: Médio

EMENTA

Inspegdes. Metrologia. Controle total de perdas. Retengdo de riscos e seguros.
Investigagdo e analise de acidentes e incidentes. Procedimentos Operacionais de

Seguranga. Técnicas de Analise de Risco. Teoria das Falhas.

OBJETIVOS

v" Conhecer os sistemas de medicdes e seus principais equipamentos.

v" Promover investigacao e deteccao de prevencgao de riscos ambientais.

v Realizar inspegdes de riscos nos ambientes de trabalho, envolvendo medi¢des
gerais, técnicas de analise de risco.

v" Aplicar métodos e ferramentas de prevencéo de acidentes de trabalho.

v Reconhecer os procedimentos de seguranga que devem ser obedecidos na
execucao diaria das atividades de trabalho nas areas industriais.

v Investigar, analisar e reconhecer as principais técnicas de analise de acidentes

disponiveis na literatura.

PROGRAMA

1.Metrologia: Importancia da calibragdo em equipamentos de suporte a area de
Seguranga do Trabalho.
2.ldentificac&o e analise de risco:
2.1.ldentificagdo dos riscos;

2.2.Técnicas de Analise de Risco
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3.Inspecdes de seguranga:
3.1.Tipos de Inspecéo;
3.2.Inspecéao do Trabalho;
3.3.Conducao de inspegdes de segurancga.
4 Procedimentos Operacionais de Segurancga.
5.Equipamentos de Protecdo Individual - Norma Regulamentadora - NR 06 e
Anexos.
Investigacao e analise de acidentes e incidentes.
6.Teoria das Falhas.
7.Controle total de perdas.
8.Retengao de riscos e seguros.

9. Norma Regulamentadora 05 - CIPA

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicacdes de listas de exercicios; Exposi¢ao dialogada; Apresentagao de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicao de videos; Debates e discussdes em
grupo.

As aulas praticas poderdo ocorrer em sala de aula, ou ambiente designado pelo
docente, poderéao ser solicitados:

v'Simulacdes de risco com utilizagdo correta de equipamentos de protecéo coletiva
e/ou individual disponiveis no laboratério.

v'A realizagao atividades praticas individuais ou em equipe envolvendo avaliagdo de
riscos: métodos e técnicas de analise de riscos, incluindo a elaboracdo de mapas de
risco.

vInvestigacdo e andlise de acidentes de trabalho: técnicas de investigacao,
identificacdo de causas, elaboracao de relatérios.

v'Treinamentos praticos: realizagdo treinamentos praticos de situagdes de risco/
emergéncia.

v'Visitas técnicas.

O docente também podera fazer uso do laboratério de segurangca no Trabalho

disponivel na Instituigéo.
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RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocopias

NS N N N N N N

Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagédo Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v" Presenca e participacdo nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

SN NN N

Criacdo e apresentagcbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTAZZI, Armando. Fundamentos de metrologia cientifica e industrial.
Barueri, SP: Manole, 2014.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranga integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservagcao ambiental e desenvolvimento de pessoas. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 292 p.
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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5425:1985 Guia para

inspegao por amostragem no controle e certificagao de qualidade.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ayres, Dennis de Oliveira. Manual de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5426:1985 Planos de
amostragem e procedimentos na inspegao por atributos.

JUNIOR, G. P. P. Gerenciamento de Riscos Baseado em Fatores Humanos e Cultura
de Seguranca, Editora ST, 2013.

TAVARES, C.; LIMA, V.; CAMPOS, A Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagoes, Editora: SENAC SAO PAULO, 2012.

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias de. Seguranga e saude no trabalho: guia de
prevencao de riscos. Sao Caetano do Sul, SP: Yendis, 2014. 161 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO

DISCIPLINA: LAUDOS PERICIAIS

Cédigo: STST.018

Carga Horaria Total: 80 CH Tedrica: 80 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 4

Nivel: Médio

EMENTA

Laudo Pericial. Formacao e atuacido de Perito e Assistente Técnico. Execugao de

pericia. Fatores que influenciam em uma pericia. Diligéncia Pericial. Registro da pericia
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nos orgaos competentes. Interpretagdo de pareceres, laudos técnicos e periciais.

Jurisprudéncia e sumulas. Indenizagao e agdes regressivas.

OBJETIVOS

v' Conhecer procedimento legal pericial para desenvolver habilidades de
reconhecimento, avaliagcéo e controle dos riscos ambientais para a seguranga
e saude do trabalhador.

v' Conhecer os procedimentos legais para pratica da pericia.

<\

Produzir relatorios referentes a seguranga e a saude do trabalhador.
v" Reconhecer o laudo técnico como elemento de prova para fins trabalhista,
previdenciario, civil e penal.

v Interpretar pareceres e laudos técnicos e periciais.

PROGRAMA

1. Legislac&o Previdenciaria.

2.Conceito de Laudo Pericial.

3.Formacao e atuacgao de Perito e Assistente Técnico.

4.Formulagao de Quesitos.

5.Provas Periciais.

6.Execucao de pericia (Fatores que influenciam em uma pericia, registro da pericia
nos 6rgaos competentes e diligéncia pericial)

7.Técnicas de elaboracao do Laudo Pericial.

8.Interpretacéo de pareceres, laudos técnicos e periciais.

9.Jurisprudéncia e sumulas.

10.Indenizagdo do dano pessoal (responsabilidade civil).

11.Outras agdes (responsabilidade penal, agao regressiva, agao previdenciaria).
12.Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO

METODOLOGIA DE ENSINO
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Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicacgdes de listas de exercicios; Exposi¢ao dialogada; Apresentagcao de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicao de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocopias;

NS N N N N N NN

Materiais e equipamentos disponiveis na Instituicao

AVALIACAO

A avaliacao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagédo Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificacdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliacao:

v" Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;
Projetos aplicaveis a disciplina;

ISR NE N N N

Criacdo e apresentagcbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagao e controle de poeira e outros
particulados - PPRA . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 128 p. ISBN 9788536125374.
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BUONO NETO, Antonio; BUONO, Elaine Arbex. Guia pratico para elaboragao de
laudos periciais em medicina do trabalho . 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 247 p. ISBN
9788536128771

CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de
avaliagcao e controle de gases e vapores - PPRA. 5. ed. S&do Paulo: LTr, 2013. 144

p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Procedimento técnico — Procedimento
técnico avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido — NHO 01 - S&o Paulo:
Fundacentro: 2002.

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio - Analise qualitativa de
fracao volatil — NHO 02 - Sdo Paulo: Fundacentro: 2002.

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio — Analise gravimétrica de
aerodispersoides soélidos. — NHO 03 - Sdo Paulo: Fundacentro: 2002

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio — Método de coleta e
analise de fibras em locais de trabalho — NHO 06 - S&o Paulo: Fundacentro: 2002
NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL - Procedimento técnico — Avaliagao da

exposi¢ao ocupacional ao calor — NHO 06 - Sao Paulo: Fundacentro: 2002

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO
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DISCIPLINA: Toxicologia

Cédigo: STST.019

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 40 h/a CH Pratica: 0

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 3

Nivel: Médio

EMENTA

Breve historico da toxicologia ocupacional. Conceitos basicos em Toxicologia. Limites
de exposicdo. Exposicdo dos trabalhadores aos principais agentes toxicoldgicos.
Controle dos riscos quimicos nos ambientes de trabalho. Vigildncia a saude e

monitoramento bioldgico. Anexos I, lll e V da Norma Regulamentadora 07.

OBJETIVOS

v' Conhecer o histérico da toxicologia ocupacional.
v Compreender a utilizagdo dos conceitos bases e as principais classificacoes
aplicaveis aos efeitos toxicoldgicos.

v' Distinguir o processo de intoxicagao e seus mecanismos.

<

Desenvolver o controle dos riscos quimicos nos ambientes de trabalho.
v' Entender a importancia da vigilancia epidemioldgica e monitoramento bioldgico

do trabalhador.

PROGRAMA

1.Breve historico da toxicologia ocupacional.
2.Conceitos basicos em Toxicologia:
2.1.Principais conceitos utilizados na disciplina de higiene ocupacional;
2.2.Duracéo e frequéncia da exposicao;
2.3.Efeitos locais;
2.4 Efeitos sistémicos;
2.5.Toxicocinética:

2.5.1.Principais fases (Absorgéao, Distribuicdo, Biotransformagao e Excregéo);
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2.5.2.Indicadores de eliminacao.
2.6.Toxicodinamica:
2.7.Avaliacao de toxicidade;
2.8.Toxicidade aguda: Dose-resposta e Doses NOAEL (No Observed Adverse Effect
Level) e LOAEL (Lowest Observable Adverse Effect Level).
3.Limites de exposicao:
3.1.Avaliacdo da toxicidade:
3.2.Definigbes toxicidade: aguda, subaguda, subcrénica e cronica;
3.3.Mutagénese e carcinogénese;
3.4 .Efeitos locais sobre pele e olhos.
4 .Exposicao dos trabalhadores aos agentes:
4.1.Gases e vapores;
4.2 .Gases e vapores asfixiantes e irritantes;
4.3.Liquidos;
4.4.Solidos;
4.5.Particulados sélidos e sensibilizantes;
4.6.Metais;
4.7 .Substancias organicas.
5.Controle dos riscos quimicos nos ambientes de trabalho:
5.1.Fontes de informagdes sobre produtos quimicos;
5.2.FISPQs, SDSs e boletins técnicos;
5.3.Elaboracdo de um programa de monitoramento de exposigcdo a substancias
quimicas.
6. Monitoramento biolégico:
6.1.Monitoramento biolégico da exposigdo ocupacional;
6.2.Indicador bioldgico.
6.3.Anexos: |, lll e V da Norma Regulamentadora 07

7.Vigilancia a saude e monitoramento biolégico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas

aplicagoes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentagdo de Seminarios;
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Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em
grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocédpias

AN NNV U N NN

Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v" Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatério de visita técnica;

Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N NN

Criacdo e apresentacbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios
definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OGA, Seizi. Fundamentos de toxicologia. 4. ed. S0 Paulo: Atheneu, 2014. 685 p.
BUSCHINELLI, José Tarcisio Penteado. Toxicologia ocupacional [Texto] / José

Tarcisio Penteado Buschinelli. — Sdo Paulo: Fundacentro, 2020. Disponivel em <
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http://arquivosbiblioteca.fundacentro.qgov.br/exlibris/aleph/u23 1/bd/Toxicologia ocup

acional final.pdf> 23 mar. 2023.

MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. 302 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KLAASSEN, Curtis D.; WATKINS, John B. Fundamentos em toxicologia de
Casarett e Doull. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 460 p.

SISINNO, Cristina Lucia Silveira. Principios de toxicologia ambiental. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2013. 198 p.

MOREAU, Regina Lucia de Moraes; SIQUEIRA, Maria Elisa Pereira Bastos de.
Toxicologia analitica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 318 p.

_ABHO Higiene e Toxicologia Ocupacional, Sérgio Colacioppo 12.Edicdo 2020.
Disponivel em < https://www.abho.org.br/wp-

content/uploads/2020/09/ABHO_ 2020 HIGIENE E TOXICOLOGIA.pdf> 23 mar.
2023.

Toxicologia / Janis Elisa Ruppenthal. — Santa Maria: Universidade Federal de Santa

Maria, Colégio Técnico Industrial de Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2013. 128 p.
Acesso < https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2019/02/toxicologia.pdf> 23 mar.
2023.

Coordenador do Curso Setor Pedagdégico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO
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DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Caédigo: STST.020

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 40h/a CH Pratica: 0

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 4

Nivel: Médio

EMENTA

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo empreendedora e
suas implicagcbes para as organizagdes. Caracteristicas, tipos e habilidades do
empreendedor. Lideranca e motivacdo. O papel e a importancia do comportamento
empreendedor nas organizagdes. O perfil dos profissionais empreendedores nas

organizagdes. A busca de oportunidades dentro e fora do negdcio. Plano de negécio.

OBJETIVOS

v Conhecer o perfii do empreendedor para desenvolver e aprimorar
constantemente a capacidade empreendedora.

v' Conhecer a importancia do comportamento empreendedor nas organizagdes.

v' Aplicar técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na
aquisicao e gerenciamento de recursos necessarios ao negocio.

v" Desenvolver a criatividade e a aprendizagem proativa.

PROGRAMA

1. A natureza e a importancia do empreendedorismo:
1.1 O que é empreendedorismo;

1.2 O que fazem os empreendedores;

1.3 Tipos de empreendedores;

1.4 Caracteristicas de A a Z do empreendedor de sucesso;
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1.5 Principais causas de fechamento da Pequena e Média Empresa - PME.

2. O processo empreendedor:

2.1 Os fatores criticos para o desenvolvimento econémico;
2.2 Os fatores que influenciam no processo empreendedor;
2.3 As fases do processo empreendedor.

3. Avaliando uma oportunidade de negdcios:

3.1 Diferenciando ideias de oportunidades;

3.1 Gerar um novo negaocio ou ideia;

3.3 Analise das oportunidades de mercado;

3.4 Analise do ambiente externo;

3.5 Analise do ambiente interno;

3.6 Analise SWOT / FOFA (forgas, oportunidades, fraquezas e ameacas);
3.7 Estratégias competitivas genéricas;

3.8 Comportamento do consumidor.

4. O plano de negdcio e sua importancia:

4.1 Compreendendo o que € um plano de negdcios;

4.2 A importancia do plano de negécios;

4.3 Como montar um plano de negdcios;

4.4 O plano de marketing;

4.5. O plano de gestao de pessoas;

4.6. O plano operacional;

4.7. O plano financeiro;

4.8 Aspectos importantes do plano de negdcios.

5. Casos de Sucesso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas

aplicagoes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentagdo de Seminarios;

Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
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Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico
Cadernos e lapis;
Simuladores virtuais;
Laboratérios especializados;

Fotocopias

DN N N NN

Materiais e equipamentos.

AVALIAGAO

A avaliagao sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliacao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;
Projetos aplicaveis a disciplina;

AN NN N NN

Criacdo e apresentagcbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Sao Paulo: Nobel, 2008.
CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
LOZINSKY, Sérgio. Implementando empreendedorismo na sua empresa. Sao Paulo:
M. Books, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderno, 2007.
BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos.
Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO
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DISCIPLINA: SEGURANCA RURAL

Cédigo: STST.021

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 40 h/a CH Pratica: 0

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 3

Nivel: Médio

EMENTA

Breve historico da agricultura do Brasil e do Ceara. Caracterizacdo de acidentes.

Seguranga no trabalho rural e agroindustria. Defensivos agricolas. Prevencdo de

acidentes com ferramentas manuais, maquinas e equipamentos agricolas. Doengas

Profissionais Rurais. Norma Regulamentadora NR-31. Animais pegonhentos Plantas

venenosas.

OBJETIVOS

v

Conhecer o0s conceitos basicos e a aplicagado técnica da legislacdo em
seguranca rural.

Identificar os elementos mais importantes da seguranga do trabalho no meio
rural.

Entender a legislagao pertinente ao trabalho rural e agroindustrial.
Recomendar praticas seguras de utilizacdo de defensivos agricolas e
ferramentas manuais.

Realizar procedimentos de orientagdo sobre medidas de eliminacédo e
neutralizacao de riscos.

Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
atuacao com base na legislagao rural.

Reconhecer os principais animais pegonhentos e plantas venenosas existentes

no ambiente agroindustrial.

PROGRAMA
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1. Breve historico da agricultura do Brasil e no Ceara.

2. Caracterizagao de acidentes tipicos e atipicos rurais.

3. Seguranga no trabalho rural e agroindustrial.

4. Uso de defensivos agricolas

5. Analise da FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos) de
defensivos e fertilizantes.

6. Prevencdo de acidentes com ferramentas manuais, maquinas e equipamentos
agricolas.

7. Doencas profissionais rurais.

8. Norma Regulamentadora NR-31.

9. Riscos decorrentes do contato com animais pegonhentos e venenosos.

10. Riscos decorrentes do contato com plantas venenosas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagoes de listas de exercicios; Exposi¢ao dialogada; Apresentacao de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicao de videos; Debates e discussdes em
grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagodgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocdpias

AN N N N N RN

Materiais e equipamentos

AVALIACAO

Organizacédo Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode

abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
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tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:
v" Presenca e participagdo nas atividades propostas;
v Estudo dirigido;
v Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual;
v’ Atividades praticas;
v" Relatério de visita técnica;
v" Projetos aplicaveis a disciplina;
v' Criagcao e apresentagbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 31 - Segurancga e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragao Florestal e

Aquicultura. Disponivel em < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-

colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-31-atualizada-2022-modif-
item-31-7-4.pdf> Acesso, 23 mar. 2022.

MONTEIRO, Leonardo de Almeida; ALBIERO, Daniel. Seguranga na Operagao
com Maquinas Agricolas. Fortaleza, CE: Imprensa Universitaria, 2013. 124p. ISBN
978-85-7485-164-8.

MONTEIRO, Leonardo de Almeida. Prevengao de acidentes com tratores
agricolas e florestais. Botucatu, SP: Diagrama, 2010. 105 p. ISBN 978-85-62127-
01-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ayres, Dennis de Oliveira. Manual de Prevengao de Acidentes do Trabalho. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2011.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL (Brasil). Maquinas agricolas:
tecnologias de precisado. Brasilia: SENAR, 2012. 76 p., il. (Senar, 158). ISBN 978-85-
7664-069-1. Disponivel em: https://www.cnabrasil.org.br/assets/arquivos/158-
M%C3%81QUINAS-AGRICOLAS-NOVO.pdf. Acesso em: 25 Apr. 2023.

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do Trabalho na Agropecuaria e na
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Agroindustria. S0 Paulo: Atlas, 2016.
SARAIVA. Segurancga e medicina do trabalho. 22. ed. S4o Paulo: Saraiva, 2018.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico,

quimico, biolégico, ergonémico. 2. ed. Sao Paulo: latria, 2014. 236 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO




144

DISCIPLINA: MEDICINA DO TRABALHO

Cédigo: STST.022

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teérica: 30 h/a CH Pratica: 10 h/a

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para: -
Semestre: 3

Nivel: Médio

EMENTA

Norma Regulamentadora - 07. Norma Regulamentadora -32. No¢cbes de Primeiros
Socorros. Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de urgéncia e

emergéncia.

OBJETIVOS

v' Conhecer as etapas constantes do Programa Médico de Saude do Trabalhador
para acompanhar o seu desenvolvimento.

Interpretar a legislagao destinada a atividades em servigo de Saude.
Identificar o atendimento mais adequado nas situa¢des de risco.

Conhecer para aplicar técnicas de primeiros socorros.

DN N NN

Orientar socorro médico e/ou realizar imobilizagao e transporte adequado da

vitima.

PROGRAMA

1.Estudo da Norma Regulamentadora 07.

2. Estudo da Norma Regulamentadora 32:

3.Nocdes de Primeiros Socorros:
3.1.Nogbes de anatomia e fisiologia aplicada a primeiros socorros;
3.2.Precaucbes universais;
3.3.Avaliacéo inicial da vitima e Sinais vitais.

4.Primeiros socorros em situagdes de urgéncia e emergéncia:
4.1.Parada Cardiorrespiratéria e Ressuscitagdo Cardio Pulmonar - RCP;

4.2.Corpos estranhos nos olhos, ouvido, ouvido e garganta;
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4.3.Desmaios e convulsdes;
4.4 Acidente Vascular Cerebral - AVC;
4.5.Hemorragia e prevencgao ao estado de choque;
4.6.Fraturas e lesdes das articulacdes;
4.7 .Afogamento;
4.8.Queimaduras;
4.9.Acidentes causados por eletricidade;
4.10.Envenenamentos e intoxicagdes;
4.11.Acidentes com animais pegconhentos.
5.Resgate e transporte de pessoas acidentadas.
6.Capacitagao no atendimento dos primeiros socorros aos empregados.

METODOLOGIA DE ENSINO

Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicagoes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentagdo de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em
grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

As aulas praticas ocorrerdao em sala de aula, com atividades praticas individuais ou
em equipe. Poderdo ser realizadas simulagbes de emergéncia em ambientes de
trabalho diversos respeitando as normas e regulamentagdes aplicaveis aos primeiros
socorros. A critério do professor poderao ser utilizados, equipamentos e instrumentos

disponiveis na instituicdo ou visitas técnicas.

RECURSOS

Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

Fotocépias

AN NNV U N NN

Materiais e equipamentos.
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AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando o ROD — Regulamento de
Organizagao Didatica, a partir de critérios estabelecidos pelo docente. Ela pode
abranger uma grande diversificagdo dos métodos, de modo a contemplar diferentes
tipos de habilidades e conhecimentos. Podem ser utilizados como instrumento de
avaliagao:

v' Presenca e participacao nas atividades propostas;
Estudo dirigido;
Prova escrita e/ou trabalho em grupo ou individual,
Atividades praticas;
Relatorio de visita técnica;
Projetos aplicaveis a disciplina;

AN N N N NN

Criacdo e apresentacbes também poderdo ser avaliadas segundo critérios

definidos pelo professor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de saude. Ministério da Saude, Representagao no
Brasil da OPAS/OMS, Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 580 p. Série A.
Normas e Manuais Técnicos.

. Ministério da Saude. Politica nacional de saude do (a) trabalhador (a) .
Brasilia, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/proposta_pnst st 2009.pdf>. Acesso
em: 23 jan. 2014.
Ministério do Trabalho MTb / FUNDACENTRO — Curso de Medicina do Trabalho

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico,
quimico, biolégico, ergonémico. 2. ed. Sdo Paulo: latria, 2014. 236 p, il. ISBN
9788576140627.
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PIRES, Marco Tulio Baccarini; STARLING, Sizerando Vieira. Erazo, manual de
urgéncias em pronto-socorro. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
1051 p.

MONTEIRO, Antdnio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de
execucao e suas questdes polémicas. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 496 p.
SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de. Suporte Basico a vida. 1. ed. Sao Paulo:
Erica, 2014. 152 p., il. (Eixos).

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doengas profissionais ou do trabalho. 9.ed. Séao
Paulo: Senac SP, 2007. 147 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

NOME DO COORDENADOR NOME DO PEDAGOGO
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DISCIPLINA: SEGURANGA NA CONSTRUGAO CIVIL

Cédigo: STST.023

Carga Horaria Total: 80 h/a CH Tedrica: 80 h/a CH Pratica: 0 h/a

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: NAO EXISTE Constitui pré-requisitos para: - NAO
Semestre: 2 Nivel: Técnico
EMENTA

Documentagao utilizada na construgdo civil. Compreensao de Projetos. Principais
atividades de um canteiro de obra e seus riscos. Organizagdes de canteiros de obra.
Conhecimento das medidas de controle em diversas fases de uma obra. Normas

Regulamentadoras 8, 18, 21 e 24.

OBJETIVO

v' Compreender projetos de seguranca do trabalho em canteiros de obra/frente
de trabalho;

v' Planejar treinamentos especificos para a prevencao de acidentes na
construgao civil

v Interpretar a legislagdo especifica da area de atuacao;

<

Dimensionar area de vivéncia no canteiro de obras;
v Investigar, analisar e recomendar medidas de prevengédo e controle de

acidentes nas etapas da construcgao civil.

PROGRAMA

. Principais documentos utilizados na Construgao Civil;
. Avaliagao de projetos;

. Organizacéao do trabalho no canteiro de obras;

. Gerenciamento de riscos na construgao civil;

. Norma regulamentadora - NR 8;

. Norma regulamentadora - NR 18;

. Norma regulamentadora - NR 21;

. Norma regulamentadora - NR 24;

. Nocdes de Trabalho em Altura - NR 35

© 00 N O o B~ WODN -

METODOLOGIA DE ENSINO
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Podem ser utilizados como metodologia de ensino: aulas expositivas, com suporte nas
aplicacgdes de listas de exercicios; Exposigao dialogada; Apresentacdo de Seminarios;
Estudo de caso; Exercicios praticos; Exibicdo de videos; Debates e discussdes em

grupo; Simulagdes de situagdes de risco e visitas técnicas.

RECURSOS

v Quadro branco ou lousa com marcadores e apagador;
Projetor multimidia;

Material didatico pedagdgico

Cadernos e lapis;

Simuladores virtuais;

Laboratérios especializados;

AN N N NN

Fotocépias
v' Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

A avaliagéo sera desenvolvida ao longo do semestre, de forma processual e continua,
utilizando os seguintes instrumentos:

- Prova escrita e/ou trabalho individual;

- Presenca e participagao nas atividades propostas;

- Relatdrio de visita técnica e execugao de tarefas praticas

BIBLIOGRAFIA BASICA

VAREJAO, Fabricio de Medeiros Dourado. Geréncia de riscos na construgio civil:
um guia pratico. Recife: Nova Presenca, 2015. 212 p.

TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranga do trabalho na construgao civil: do
projeto a execucgao final. Sdo Paulo: Navegar, 2009. 118 p.

REIS, J. T. dos. A Empreitada na Industria da Construgao Civil, o Acidente de Trabalho

e a Responsabilidade, Editora: Ltr.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CADAMURO, Janieyre Scabio. Lideranga no canteiro de obras. InterSaberes. Livro.
(192 p.). ISBN 9788582127612. Disponivel em: https://middleware-
bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788582127612. Acesso em: 08/05/22.

PRESERVACAO das condicbes de saude, meio ambiente e seguranca (SMS):
Informativo Técnico n° 4. Rio de Janeiro: ABEDA, 2013. Disponivel em:

http://www.abeda.org.br/informativos-tecnicos/. Acesso em: 08/05/22.
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JARBAS MILITITSKY. Grandes escavagoes em perimetro urbano. Oficina de
Textos. Livro. (144 p.). Disponivel em: https://middleware-
bv.am4.com.br/SSO/ifce/978-85-7975-252-0. Acesso em: 08/05/22.

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencao de Acidente, Editora: Atlas. 12
Edicao, 2008.

BARROS, B. F., Et all. NR 33 - Guia Pratico de Analise e Aplicagdes - Norma
Regulamentadora de Seguranga em Espacgos Confinados, Editora: Erica, 12 Edicao,
2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdégico
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DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA (Optativa)

Caédigo:

Carga Horaria Total: 40hs CH Tedrica: 10h CH Pratica: 30h
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para:
Semestre: Optativa

Nivel: Técnico Subsequente

EMENTA

Conhecimentos sobre o corpo e atividade fisica, estilo de vida ativo e sua relacéo
com a saude integral. Praticas da cultura corporal brasileira e da humanidade.
Vivéncias de atividades fisicas na natureza, atividades fisicas adaptadas e esportes
paraolimpicos. Reflexdes sobre questdes socioculturais que envolvam a totalidade
do corpo na sociedade atual, transversalizado com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais e Ensino da Histéria
e da Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Educagdo Ambiental e Educacéo

em Direitos Humanos.

OBJETIVOS

e Vivenciar praticas da cultura corporal em alternativa ao que foi
anteriormente vivenciado na educacao fisica escolar.

e Reconhecer os beneficios da pratica de atividade fisica e esportiva
relacionadas a saude integral do ser humano;

o Refletir sobre o corpo em sua totalidade pela observacdo da acao/
reflexdo/acdo em sala de aula e nas atividades propostas durante o
semestre letivo.

e Discutir tematicas socioculturais urgentes requeridas para o pleno
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exercicio da cidadania.

PROGRAMA

UNIDADE 1 — CONCEITO DE CULTURA CORPORAL E OS TEMAS A ESTAS
PERTINENTES

Compreensado sobre as vivéncias dos estudantes e suas praticas dos
temas/conteudos da cultura corporal na educacao fisica escolar;
Conceituacao sobre cultura corporal e descricdo dos temas/conteudos que a
compoem,;

Historia da cultura corporal brasileira e da humanidade;

Proposi¢cdes para construcdo dos temas/conteudos da cultura corporal a

serem estudados durante o curso.

UNIDADE 2 - JOGOS E BRINCADEIRAS

Discussdes gerais sobre o tema/conteudo;

O que € jogo e seu entendimento epistemologico;

Tipos de jogos;

Pratica de jogos e brincadeiras populares e/ou tradicionais;

Construcao/criacéo de brinquedo.

UNIDADE 3 — ESPORTES

Discussdes gerais sobre o tema/conteudo;

Praticas esportivas ndo convencionais ou pouco conhecida pela comunidade
discente;

Significado e praticas dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos.

Praticas esportivas de culturas tradicionais e contemporaneos.

UNIDADE 4 — VIVENCIAS CORPORAIS ALTERNATIVAS

Vivéncias e praticas de atividades corporais fora do espaco-tempo cotidiano
do ginasio poliesportivo do campus como: Tai-chi, Yoga, Breakdance, Circo,
Teatro, Corrida de orientagéo, Ecotrilhas, atividades fisicas adaptadas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Planejamento e execugao de atividades fisicas e esportivas no ginasio poliesportivo
do campus a partir da compreensao das vivéncias da cultural corporal que os
estudantes trazem de conhecimento significativo, a partir dos conteudos tratados
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na unidade 1, possibilitando a organizagédo de vivéncias teoricas e praticas sobre
os temas/ conteudos da cultura corporal descritos nas demais unidades do

programa.

Utilizagao de métodos para ensino-aprendizagem na educacao fisica escolar como:
o descobrimento guiado, a observagcdo-demostragado-execugao-reflexdo, assim
como O jogo para além de conteudo, apresentam-se como metodologia as

vivéncias das unidades 2, 3 e 4.

Soma-se o referencial tedrico — metodoldgico da Pretagogia para implementacgao
das DCNs para a Educacdo as Relacdes Etnico-raciais e Ensino de Histéria e
Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigenas, DCNs para Educagao Ambiental e

DCNs para Educacao em Direitos Humanos.

Producao de trabalhos académicos escritos e/ou praticos, desenvolvidos de forma
individual, duplas, trios ou coletivamente, utilizando-se de metodologia cientifica e

inovacao.

A UNIDADE 4 organiza-se de forma integradora com as demais unidades do
programa de estudos, propostas como praticas corporais alternativas né&o
vivenciadas na educacao fisica escolar pelos estudantes e, possibilitadas mediante
aulas de campo ou parcerias institucionais e profissionais a serem realizadas no

préprio campus.

RECURSOS

Ginasio poliesportivo do campus como laboratério de praticas corporais, adicionado
dos equipamentos e materiais didatico - pedagogicos do setor esportivo do campus.
Recursos didaticos basicos para ensino-aprendizagem em sala de aula convencional,
como: quadro branco, apagador, pincel, notebook, projetor multimidia.

Ferramentas para educagédo disponiveis no Google (e-mail institucional) sob
orientacdo do docente, auxiliado destes recursos digitais para mediagdo dos
conteudos praticados nas atividades presenciais.

Materiais reciclaveis e instrumentos de transformacbes destes materiais em

brinquedos.

AVALIAGAO
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Avaliacbes estardo pautadas nas dimensbes processual e continua,
compreendendo as individualidades de conhecimentos significativos que os
discentes trazem da educacao fisica escolar.

Neste sentido, sera realizada uma avaliagao diagndstica no inicio do semestre letivo,
mediante levantamento de informagdes sobre as praticas corporais possibilitadas na
educacao fisica escolar, assim como as vivéncias da cultura corporal coletiva dos
discentes, tomado como ponto de partida para aprofundamento sobre os
temas/conteudos da cultura corporal que os mesmos trazem como conhecimento
significativo.

Avaliagbes processuais efetuadas em etapas/periodos conforme controle/sistema
académico e quantificadas em notas, no sentido de compreender as individualidades
discentes no aprofundamento sobre os temas/conteudos da cultura corporal, a partir
de suas vivéncias de atividades fisicas na infancia e praticas da cultura corporal na
educacao fisica escolar.

Continuidade do processo avaliativo da-se na participacédo por parte dos discentes,
nas atividades praticas propostas, assim como suas compreensdes sobre 0 processo
de ensino-aprendizagem a partir das intervencdes orais e demonstragdes praticas
sobre os temas/conteudos propostos.

Os instrumentos avaliativos utilizados serao atividades tedricas e praticas, relatérios,
confec¢cdo de brinquedo, avaliagbes escritas e orais, assiduidade (frequéncia em
aula), confeccao de trabalhos académicos.

Autoavaliagao para que os discentes possam refletir e qualificar seu desenvolvimento
no ensino-aprendizagem de praticas corporais vivenciadas na disciplina, a partir dos

conhecimentos significativos de sua cultural corporal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KUNZ, Eleonor. Transformagao didatico-pedagégica do esporte. 9.
ed. ljui: UNIJUI, 2020.

2. FECHINE, A. B. R. (Org.) ...[et al.]. Politica e cultura em educagéao

fisica, esporte e lazer. Fortaleza: IFCE, 2020.

3. FECHINE, A. B. R. (Org.) ...[et al.]. Formagao e praticas pedagodgicas
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em educacao fisica, esporte e lazer. Fortaleza: IFCE, 2020.

KISHIMOTO, T. M.; SANTOS, M. W. (Orgs.). Jogos e brincadeiras:
tempos, espacos e diversidade (pesquisas em educagao). Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

PAPALEA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 12. ed.
Porto Alegre: AMCH, 2013.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sado Paulo:
Atlas, 2011.

MACHADO, C. E. D; LORAS, A. B. Genios da humanidade: ciéncia
tecnologia e inovagao africana e afrodescencente. Sao Paulo : DBA,
2017.

COELHO, W. N. B.; OLIVEIRA, J. M. Estudos Sobre Relagdes étnico-

Raciais e Educagao no Brasil. Sdo Paulo: LF, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Livros que se encontram na http./biblioteca.ifce.edu.br/

1.

MEDINA, J. P. S.; HUNGARO, E. M.; ANJOS, R.; BRACHT, V. (colabs.)
A educacgao fisica cuida do corpo... e “mente”: novas contradi¢cdes e

desafios do século XXI. Campinas, SP: Papirus, 2017.

MOREIRA, Wagner Wey (ORG). Educacao Fisica & esportes:

perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus, 2014.

DAOLIO, Jocimar. Educacao fisica e o conceito de cultura:

polémicas do nosso tempo. Campinas: Autores associados, 2018.

CAPRARO, A. M.; SOUZA, M. T. O. Educacao fisica, esportes e

corpo: uma viagem pela histéria. Curitiba: Intersaberes, 2017.

MELLO, M. T.; FILHO, C. W. O. Esportes paralimpicos. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.

PEREIRA, A. S. M. Praticas corporais indigenas: jogos, brincadeiras

e lutas para a implementacgao da lei n° 11.645/08 na educacao fisica
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escolar. Colecdo mulheres na ciéncia. Volume 2. Fortaleza: Alias, 2021.

Disponivel em: https://ifce.edu.br/prpi/praticas-corporais-indigenas

Coordenador do Curso Setor Pedagégico

DISCIPLINA: LIBRAS (Optativa)

Cédigo:

Carga Horaria Total: 40hs CH Teérica: 30hs CH Pratica: 10hs
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para:

Sem pré-requisitos Nao se aplica

Semestre: Optativa

Nivel: Técnico/ Médio

EMENTA

Conhecimento dos aspectos linguisticos da Linguagem brasileira de sinais (LIBRAS);
Histdria das comunidades surdas, da cultura e das identidades surdas; Ensino basico
da Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS); Politicas linguisticas e educacionais

para surdos.

OBJETIVOS

e Entender o desenvolvimento dos aspectos linguisticos no decorrer da histéria;
e Entender as peculiaridades linguisticas da Linguagem Brasileira de Sinais;

e Distinguir os sinais utilizados e sua compreensao basica.

PROGRAMA

e Alfabeto Manual e datilologia;
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e Legislacdo: acessibilidade, reconhecimento da LIBRAS, inclusao e os direitos
da pessoa surda;

e Educagao do surdo no Brasil e no mundo;

e Cultura e Comunidades Surdas;

e Linguistica da LIBRAS;

e Papel do professor e do intérprete no uso da LIBRAS e sua formacéo;

e Vocabulario basico.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas tedricas expositivas;

e Aulas pratica com exercicios de conversacao;

RECURSOS

Como recursos didaticos poderado ser utilizados o quadro branco, apagador, pincel,
apontador, notebook e projetor de slides. Podendo também ser utilizados Objetos de

Aprendizagem (OA), imagens, videos, softwares e animacgoes.

AVALIACAO

e Avaliacdo através de prova escrita do conteudo ministrado
e Analise da forma de apresentacao e capacidade de sintese dos estudantes
através de seminarios tematicos

e Avaliacao de trabalhos praticos realizados

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Quadros, R.M. Educacgao de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto
Alegre: ArtMed, 2008.

2. CAPOVILLA, F.C. et alli. Novo Deit-libras: dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado em linguistica
e neurociéncias cognitivas. Sdo Paulo: EDUSP, 2015.

3. Almeida, E.C. et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. 22 Ed. Rio de

Janeiro: Revinter, 2013.
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4. Gesser, A. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno

da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

. ESTELITA, M. Elis — Escrita das Linguas de Sinais. Petropolis: Arara Azul,

2000.

. GESSER, A. O Ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sao

Paulo: Parabola, 2012.

. SACKS, O. Vendo Vozes — Uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo:

Companhia de Bolso, 2015.

. CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W.D. Enciclopédia da lingua de sinais

brasileira: o mundo do surdo em libras: famila e relagcées familiares e

casa. Sao Paulo: Edusp, 2009.

. CAPOVILLA, F.C. e RAPHAEL, W.D. Enciclopédia da lingua de sinais

brasileira: o mundo do surdo em libras - artes e cultura, esportes e lazer.
Séao Paulo: Edusp, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico
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DISCIPLINA: EDUCAGAO MUSICAL (Optativa)

Cédigo:

Carga Horaria Total: 40h CH Tedrica: 30h  CH Pratica: 10h
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Constitui pré-requisitos para:

Sem pré-requisitos Nao se aplica

Semestre: Optativa

Nivel: Técnico/ Médio

EMENTA

A disciplina procura elucidar a importancia da linguagem musical como instrumento
de participacao politica, social e cultural, tratando de fundamentos conceituais da
musica como recursos de informacdao, comunicagcado e interpretacdo. Estrutura
camadas de conscientizacdo contempladas pela apreciacado, reflexdao e pratica

musical.

OBJETIVOS

e Estimular a sensibilidade, o fazer coletivo e o respeito as diferengas sejam elas
culturais, de género, raga ou classe social contribuindo para a formacéo de
cidadaos cultos e conscientes de seu papel social.

e Apreciar produgdes musicais desenvolvendo tanto a fungdo quanto a analise
estética, compreendendo os critérios culturalmente constituidos de
legitimagao artistica.

e Fazer interpretagdes e dialogos com valores, conceitos e realidade, tanto dos
criadores como dos receptores enquanto apreciadores da expressdo musical.

e Incorporar do ponto de vista técnico, formal, material e sensivel elementos

como estilo, forma, motivo, andamento, textura, timbre, dindmica, entre outros.
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PROGRAMA

UNIDADE 1. Conceito de musica - reflexoes.

a. A construcao sécio-cultural

b. Musica e funcionalidade

c. A midia e sua influéncia na formagao do gosto musical
UNIDADE 2. A musica nas varias culturas.

a. A sonoridade oriental

b. A tradi¢cdo ocidental

c. Principais influéncias étnicas na formacao da musica brasileira
UNIDADE 3. Musica brasileira e sua diversidade.

a. ETNO (a musica de tradig&o oral)

b. POPULAR (a musica midiatizada)

c. ERUDITA (a musica nacionalista)
UNIDADE 4. Aspectos constituintes da Musica.

a. PARAMETROS - altura, duragéo, intensidade e timbre

b. ELEMENTOS BASICOS — melodia, harmonia e ritmo

c. ESTRUTURA - partes da composigao musical
UNIDADE 5. Codificagao do material musical.

a. Notagao musical experimental

b. Notacdo musical tradicional

METODOLOGIA DE ENSINO

Desenvolve-se em trés perspectivas — reflexdo, observacgao e realizagao.
e Aulas expositivas para abertura de dialogos criticos seguidos de estudo
dirigido de textos;
e Apreciagao orientada de material didaticamente selecionado em audio e
video;

e Praticas vocais e corporais dos elementos musicais.

RECURSOS

Como recursos poderdo ser utilizados: Quadro branco, pincel, Computador,

Datashow, aparelhos de som e audio, instrumentos musicais.
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AVALIAGAO

Escrita - com base na apreciacao auditiva, contemplando aspectos tedricos,
perceptivos e reflexivos acerca do conteudo programatico abordado.
Pratica — com base nas experimenta¢gdes musicais desenvolvidas em grupo

durante as aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

. BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. 1986. Jorge Zahar.

2. MED, Bohumil. Teoria da musica. 2012. MUSIMED. 42 ed.

3. SEVERIANO, Jairo. Uma histéria da musica popular brasileira — Das

origens a modernidade. 2008. Editora 34.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o ~ N

. ANDRADE, Mario de. Ensaio sobre a musica brasileira. 32 ed. S0 Paulo:

Vila Rica; Brasilia: INL, 1972.

BENNETT, Roy. Instrumentos da orquestra. 2012. Zahar. 22 ed.

MATEIRO, Teresa. (org). Pedagogias Em Educagao Musical. 2010.
SHAFER, R. Murray. O ouvido Pensante. 2013. UNESP. 32 ed.
TINHORAO, José Ramos. Os Sons dos negros no Brasil: cantos, dangas,
folguedos — origens. Sao Paulo: Editora 34, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico




