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DADOS DO CURSO

Identificacéo da Instituicdo de Ensino

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — Campus Fortaleza

CNPJ: 10.744.098/0001-45

Endereco: Av. 13 de maio, N° 2081, Benfica, CEP: 60.040-530, Fortaleza- CE

Cidade: Fortaleza

UF: CE Fone: 85 3307-3666

E-mail:
gabinete.fortaleza@ifce.edu.br

Pagina institucional na internet:
www.ifce.edu.br/fortaleza

Informac6es gerais do curso

Denominagao

Curso Técnico Subseqguente em Seguranca do
Trabalho

Titulacdo conferida

Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisito

Ter concluido o ensino médio

Nivel

(x) Médio () Superior

Forma de articulacdo com o Ensino
Medio

() Integrada ( ) Concomitante (x) Subsequente

Modalidade Presencial
Duracéo 4 (quatro) semestres
Periodicidade Semestral

Formas de ingresso

Exame de selecdo, transferéncia interna ou externa,
ingresso como diplomado de curso superior ou
técnico

NUmero de vagas semestrais 35
Turno de funcionamento Noturno
Ano_e semestre do inicio do 2023.2
funcionamento

Carga horéria total 1200h

Carga horaria dos componentes
curriculares (disciplinas) em aulas de
50min.

1.440h/a. (h/a igual a aulas de 50min)

Carga horaria do estagio

Estagio ndo obrigatorio.

Carga hordria da pratica profissional

40h (48h/a)

Sistema de carga horaria

1 crédito € equivalente a 20 h

Duracéo da hora-aula(h/a)

50 min
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APRESENTACAO

Neste documento € apresentado o Projeto Pedagogico do Curso Técnico Subsequente
em Seguranc¢a do Trabalho do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) do campus Fortaleza, baseado na legislagdo vigente, com o intuito de oferecer formacao
técnica em Seguranca do Trabalho.

O processo de atualizacdo deste PPC consistiu inicialmente da analise prévia de matrizes
curriculares de outros cursos, ofertados pelos Institutos Federais e instituices de ensino
profissionalizante. O processo como um todo evoluiu a partir de reunides com coordenadores
de cursos técnicos em seguranca do trabalho de outros campi do IFCE, a saber: Sobral, Morada
Nova e Campus Avancado do Pecém, sempre em observancia com as demandas de mercado.

O projeto esta fundamentado nas diretrizes da LDB 9.394/96 bem como nos referenciais
legais que tratam da Educacéo Profissional: Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
Técnicos de Educacgdo Profissional, o decreto N°. 5154 de 23 de julho de 2004 e o Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos (SETEC, MEC 2020, 42 edi¢éo).

Nesse documento ainda se fazem presentes como marco orientador, as decisdes
institucionais traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensao da educa¢do como
uma pratica social, os quais se materializam na funcdo social do IFCE de promover uma
educacdo cientifico-tecnoldgica e humanistica.

Desse modo, a formatacdo do referido projeto segue a estrutura e funcionamento do
curso técnico com seus respectivos objetivos, fundamentos pedagdgicos, metodoldgicos e
curriculares, visando a formacdo de um cidaddo capaz de atuar no seu contexto social com
competéncia técnica e humanamente comprometido com a construcdo de uma sociedade mais

justa, solidéria e ética.



1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O IFCE é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, gozando, na
forma da lei, de autonomia pedagogica, administrativa e financeira (Lei N° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008), integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Tem como marco referencial de sua historia institucional um continuo processo de
evolucéo, que acompanha o processo de desenvolvimento do Ceara, da Regido Nordeste e do
Brasil. A instituicdo, ao longo de sua historia, atuando na educacéao profissional e tecnoldgica
do Estado, tem se estabelecido como um elemento de desenvolvimento regional, formando
profissionais de reconhecida qualidade para o setor produtivo e promovendo o crescimento
social de seus egressos. Neste momento, em que a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 nos
equipara as universidades federais, abracamos definitivamente as dimensdes da pesquisa
tecnoldgica e da extensdo, além do ensino, esperamos continuar a busca do atendimento as
demandas da sociedade e do setor produtivo como foco de nossa misséo institucional.

Segundo o Regulamento de Organizacdo Didatica (ROD, 2015), a misséo do IFCE é
produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos na busca de
participar integralmente da formacgédo do cidadao, tornando-a mais completa, visando a sua
total insercao social, politica, cultural e ética, na qual busca ser referéncia no ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo, visando a transformacao social e ao desenvolvimento regional.

Nas suas atividades, o IFCE valoriza o0 compromisso ético com responsabilidade social,
0 respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas a¢fes, em consonancia com
0s preceitos béasicos de cidadania e humanismo, com liberdade de expressdo, com 0s
sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovacdo e com ideias fixas na sustentabilidade
ambiental.

Sua trajetoria evolutiva corresponde ao processo histérico de desenvolvimento
industrial e tecnoldgico da regido Nordeste e do Brasil. Nossa historia institucional inicia-se no
despertar do século XX, quando o entdo Presidente Nilo Pecanha, cria, mediante o Decreto n°
7.566, de 23 de setembro de 1909, as Escolas de Aprendizes Artifices, com a inspiracgao,
orientada pelas escolas vocacionais, francesas, destinadas a atender a formacéo profissional
para os pobres e desvalidos da sorte. O incipiente processo de industrializacdo passa a ganhar
maior impulso durante os anos 40, em decorréncia do ambiente gerado pela Segunda Guerra
Mundial, levando a transformacdo da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de

Fortaleza, em 1941 e, no ano seguinte, passa a ser chamada de Escola Industrial de Fortaleza,



oferecendo formacédo profissional diferenciada das artes e oficios orientada para atender as
profissdes basicas do ambiente industrial e ao processo de modernizagédo do Pais.

O crescente processo de industrializacdo, mantido por meio da importacdo de
tecnologias orientadas para a substituicdo de produtos importados, gerou a necessidade de
formar mé&o-de-obra técnica para operar estes novos sistemas industriais e para atender as
necessidades governamentais de investimento em infraestrutura. No ambiente
desenvolvimentista da década de 50, a Escola Industrial de Fortaleza, mediante a Lei Federal
N° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a personalidade juridica de Autarquia Federal,
passando a gozar de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar,
incorporando a missao de formar profissionais técnicos de nivel médio.

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e em 1968, recebe entéo
a denominacdo de Escola Técnica Federal do Ceara, demarcando o inicio de uma trajetoria de
consolidacao de sua imagem como instituigcdo de educacéo profissional, com elevada qualidade,
passando a ofertar cursos técnicos de nivel médio nas areas de edificacOes, estradas,
eletrotécnica, mecanica, quimica industrial, telecomunicages e turismo.

O continuo avanco do processo de industrializagdo, com crescente complexidade
tecnoldgica, orientada para a exportacdo, originou a demanda de evolugdo da rede de Escolas
Técnicas Federais, ja no final dos anos 70, para a criacdo de um novo modelo institucional,
surgindo entdo os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica do Parana, Rio de Janeiro e Minas
Gerais. Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceard é igualmente transformada junto
com as demais Escolas Técnicas da Rede Federal em Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica,
mediante a publicacdo da Lei Federal N° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, a qual estabeleceu
uma nova missao institucional com ampliacdo das possibilidades de atua¢do no ensino, na
pesquisa e na extensao tecnoldgica. A implantacdo efetiva do CEFET/CE somente ocorreu em
1999, tendo por objetivo a interiorizacdo do ensino técnico, quando inaugurou duas Unidades
de Ensino Descentralizadas (UnEDs) localizadas nas cidades de Cedro e Juazeiro do Norte,
distantes, respectivamente, 385 km e 570 km da sede de Fortaleza. Em 1998 foi protocolizado,
junto ao MEC, seu Projeto Institucional, com vistas a transformacdo em CEFET/CE que foi
implantado pelo Decreto de 22 de margo de 1999. Em 26 de maio do mesmo ano, o Ministro
da Educacéo aprova o respectivo Regimento Interno, com a Portaria N°. 845, reconhecendo a
vocagdo institucional dos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica para o desenvolvimento
do ensino de graduacéo e pos-graduacao tecnologica, bem como extenséo e pesquisa aplicada,
mediante o Decreto n° 5.225, de 14 de setembro de 2004, que no artigo 4°., inciso V, apresenta,
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dentre outros objetivos, a finalidade de ministrar ensino superior de graduagdo e de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, visando a formacao de profissionais especialistas na area
tecnoldgica. A evolucdo do CEFET/CE, aliada ao novo contexto regional, aponta para um
posicionamento estratégico. Sua transformacdo em Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE) ocorreu em 2008 com a Lei 11. 892, de 29 de dezembro de 2008.
Hoje, o IFCE conta com 33 campi, uma reitoria e polo de inovacao, distribuidos em todo o

Estado, conforme traz a Figura 1.

Figura 1 — Abrangéncia geografica do IFCE no estado do Ceard
01 - Acaral
02 - Acopiara
03 - Aracati
04 - Baturité
05 - Boa Viagem
06 - Camocim
07 - Canindé
08 - Caucaia
09 - Cedro
10 - Crateus
11 - Crato
12 - Fortaleza
13 - Guaramiranga
14 - Horizonte
15 - Iguatu
16 - Itapipoca
17 - Jaguaribe
18 - Jaguaruana
19 - Juazeiro do Norte
20 - Limoeiro do Norte
21 - Maracanau
22 - Maranguape
23 - Mombaca
24 - Morada Nova
25 - Paracuru
26 - Pecém
27 - Polo de Inovacgéo
Fortaleza
28 - Quixada
29 - Reitoria
30 - Sobral
31 - Tabuleiro do Norte
32 - Taua
33 - Tiangua
34 - Ubajara
35 - Umirim
Fonte: IFCE (2020).
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Este novo status institucional — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara (IFCE) — é 0 mobilizador da comunidade para 0 comprometimento com a continuidade
de seu crescimento institucional necessario para acompanhar o perfil atual e futuro do
desenvolvimento do Ceara e da Regido Nordeste.

Pelo exposto, o histérico do campus Fortaleza se confunde com a propria historia do
IFCE. Atualmente, possui uma area de aproximadamente 39.000 m?, dispondo de 120 salas de
aulas convencionais, mais de 125 laboratdrios nas areas de Artes, Turismo, Construcéo Civil,
Industria, Quimica, Licenciaturas e Telematica, além de sala de videoconferéncia e audiovisual,
unidade gréfica, biblioteca, incubadora de empresas, espaco de artes, complexo poliesportivo e
auditorios.

O Campus oferta cursos de nivel técnico, tecnoldgico, licenciaturas, bacharelado e p6s-
graduacdo, totalizando 5.781 alunos (IFCE em numeros), distribuidos em 43 cursos, a saber:
Técnicos Integrados - EdificacGes, Eletrotécnica, Informatica, Mecanica Industrial, Quimica
e Telecomunicacgdes; Técnicos Subsequente - Edificacdes, Eletrotécnica, Guia de Turismo,
Instrumento Musical, Manutengdo Automotiva, Mecénica Industrial e Seguranca no Trabalho;
Graduacao Tecnoldgicos - Estradas, Gestdo Ambiental, Gestdo Desportiva e de Lazer,
Hotelaria, Mecatronica Industrial, Processos Quimicos, Saneamento Ambiental e Telematica;
Graduacdo Bacharelados - Engenharia Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia
Mecatronica, Engenharia de Telecomunicagfes e Turismo; Licenciaturas — Artes Visuais,
Fisica, Matemaética e Teatro; Especializacdo — Turismo Sustentavel e Ensino de Linguas
Estrangeiras; Mestrado — Artes, Ciéncia da Computacdo, Educacao Profissional e Tecnoldgica,
Engenharia de Telecomunicac@es, Ensino de Ciéncias e Matematica; Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo e Tecnologia e Gestdo Ambiental; Doutorado —
Ensino.

Os cursos Técnico Integrado em Eletrotécnica e Mecanica Industrial; Subsequente em
Eletrotécnica, Manutencdo Automotiva, Seguranca do Trabalho e Mecénica Industrial;
Tecndlogo em Mecatrdnica e Bacharelado em Engenharia de Mecatronica e sdo ofertados pelo
Departamento de Industria.

2. JUSTIFICATIVA DO CURSO E DA UNIFICACAO DAS MATRIZES

O desenvolvimento industrial e tecnoldgico do Brasil tem aumentado a demanda por
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profissionais técnicos de diversas areas, especialmente os habilitados em seguranca do trabalho.
No estado do Ceard, a previsdo de crescimento do PIB para 2022 ¢é de 1,25%, superior ao
projetado para o Brasil, de 0,5% (IPECE, 2022). Esse avanco € impulsionado, em sua grande
maioria, pelos setores da industria e de servicos.

A instalacdo do Complexo Industrial e Portuario do Pecém, em 2002, fomentou o
crescimento do parque industrial cearense a partir de duas grandes industrias ancoras, a
metalmecanica (siderurgica) e a termelétrica. Além disso, com a segunda expansao do Porto,
ocorrida ap0s 20 anos, espera-se um maior desenvolvimento econdémico para o Estado.

Na contramé&o do crescimento industrial, a falta de m&o-de-obra qualificada atinge todos
0s setores e categorias profissionais, afetando com mais intensidade a area de producéo,
sobretudo operadores e técnicos. De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI, 2019), para suprir suas necessidades de
mercado, o estado do Cearé terd de qualificar 277.511 trabalhadores em ocupagdes industriais
nos niveis superior, técnico, qualificagdo e aperfeicoamento entre 2019 e 2023. Assim, a
formacéo de pessoal na area técnica de seguranca do trabalho é premente.

A profissao de seguranca do trabalho caracteriza-se pela adocdo de medidas que levam
os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes para um trabalho seguro, com foco na
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho. Também busca implementar preceitos e valores
de seguranca, no esforco de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo
produtivo e ao controle de custos das empresas.

O histérico de acidentes de trabalho no Brasil aponta para a necessidade de
investimentos e formacao de profissionais na area de seguranca do trabalho. Embora a primeira
legislacdo sobre o assunto seja datada de 1919, Decreto N° 3.724, de 15 de janeiro de 1919, que
regulamentou as obrigacGes resultantes dos acidentes no trabalho, nas décadas de 70 e 80, o
Brasil ainda ocupava o primeiro lugar no ranking mundial de acidentes do trabalho.

Em 1999 o Brasil passou para o décimo quinto lugar, segundo dados da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Dados do Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo
(SINAN) do Ministério da Saude, que envolve o setor formal e informal da economia, indicam
gue o numero de acidentes de trabalho graves notificados cresceu cerca de 40% em 2020,
saltando de 94.353 em 2019 para 132.623.

De acordo com a OIT, o Brasil ocupa a quarta posi¢édo no ranking mundial em relacéo
ao numero de mortos de acidente do trabalho com 2503 dbitos, ficando atras apenas da China,
india e Indonésia. Os nimeros da Previdéncia Social registram 700 mil acidentes no pais por

ano e segundo o levantamento do Observatorio Digital de Seguranca e Saude do Trabalho, a
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cada 3h40 um empregado morre em decorréncia de acidente no trabalho.

Seguindo essa tendéncia, em 2019, o estado do Ceara ocupava a 22 posi¢do do Nordeste
em acidente do trabalho e a 122 posicéo no pais. Ja Fortaleza, em 2020, estava na 122 colocagéo
nacional em acidentes do trabalho, de acordo com o Observatorio Digital de Seguranca e Salde
do Trabalho.

Implementar a seguranca no trabalho é uma forma de tentar romper com esse paradigma.
Nesse sentido, formar técnicos na area € de suma importancia para um ambiente laboral mais
saudavel, que preserve a integridade fisica do trabalhador e conscientize-o sobre a importancia
da prevencéo para a execucdo de um trabalho seguro.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é referéncia
para a sociedade na preparacdo de profissionais habilitados, competentes, cidadaos criticos,
flexiveis, empreendedores, conscientes quanto a salde, seguranca e meio ambiente, com
dominio do saber tecnolégico e com alta empregabilidade no mercado. Aliado a politica de
educacdo profissional implantada pelo governo brasileiro, que tem difundido o ensino técnico,
e no intuito de atender a caréncia do mercado por estes profissionais, justifica-se a manutencéo
do curso de educacdo profissional técnica de nivel médio com habilitacdo em Seguranca do
Trabalho, denominado de Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho.

Ao todo o IFCE oferta cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho em quatro campi, a
saber: Fortaleza, Sobral, Morada Nova e Campus Avancado do Pecém, nas modalidades
concomitante e subsequente. No campus de Fortaleza, sdo disponibilizadas 30 vagas por
semestre no periodo noturno, para o curso de Seguranca do Trabalho e sabendo que
aconteceram modificacOes significativas nas leis e normas que regem a seguranca do trabalho,
se faz necesséria a atualizacdo estrutural de ofertas e contetdo das disciplinas com o objetivo
de cumprir o que se propde o IFCE que é formar bons profissionais. Buscando ainda facilitar
0s processos de transferéncias entre campi € minimizar as diferengas entre os polos, justifica-
se a unificacdo das matrizes dos Cursos Técnicos em Seguranca do Trabalho, objeto desta

proposta de alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
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3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do IFCE Campus de Fortaleza

fundamenta-se na regulacédo vigente, conforme destacado a seguir.

Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB);

Lei N° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, que altera as Leis n © 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, e 11.494,
de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
0 Decreto-Lei N° 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei N° 11.161, de 5 de
agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacéo de Escolas de Ensino
Médio em Tempo Integral.

Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes,
altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e da outras
providéncias;

Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria o Instituto Federal do Ceard e da outras
providéncias;

Decreto-Lei N° 1.044, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afeccdes que indica;

Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s Art.39
a 41 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, e da outras providéncias;

Decreto N°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias;

Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004, de 17 de dezembro de 2004, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Resolugcdo CNE/CEB N° 2, de 15 de dezembro de 2020, aprova a quarta edi¢do do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos;

Resolucdo CNE/CP N° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

Resolucdo N° 01, de 05 de janeiro de 2021 que define as diretrizes curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Resolucdo CNCD/LGBT N° 12, de 16 de janeiro de 2015, que estabelece pardmetros
para a garantia das condi¢des de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais
e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes
espacos sociais nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacao;
Resolucdo N° 35, de 22 de junho de 2015, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard, que aprova o Regulamento da Organizacéo Didatica (ROD);
Parecer CNE/CEB N° 39, de 8 de dezembro de 2004 - Trata da Aplicacdo do Decreto
N°. 5.154/2004 na Educag&o Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio;
CNCT 2016 - Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos;

Lei N° 13.639, de 26 de marco de 2018, que regulamenta as profissdes dos Técnicos de
Nivel Médio, criando o CFT e 0s CRT;

Lei N°5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Técnico Industrial de Nivel Médio;

Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e lei N° 11.645, de 10 de marco de 2008, que
estabelecem a obrigatoriedade do ensino das tematicas de “Historia e Cultura Afro-
Brasileira”; e “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015, que institui a lei brasileira de inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Resolugdo Consup N° 11 de 21 de fevereiro de 2022 aprova a normatizagéo, no IFCE,
das Pratica Profissional Supervisionada da educacéo técnica de nivel médio e dos cursos
de especializagdo técnica de nivel médio.

Instrucdo Normativa PROEN/IFCE N° DE 2022

OBJETIVOS DO CURSO
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4.1. Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos em Seguranca do Trabalho atuantes nas principais
organizagOes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades industrias, hospitais,
comeércios, construgdo civil, portos, aeroportos, centrais de logistica, instituicdes de ensino,
unidades de fabricacdo e representacdo de equipamentos de seguranga, empresas e consultorias

para capacitacbes em Seguranca do Trabalho.

4.2. Objetivos Especificos

e Capacitar profissionais criticos, consistentes, com ética profissional, sustentabilidade,
iniciativa empreendedora e responsabilidade socioambiental que aplicam seus
conhecimentos de forma independente e inovadora na busca de solucgdes;

e Compreender sobre a legislacdo e normas as técnicas de Salde e Seguranca do
Trabalho;

e Gerenciar e treinar pessoas de modo a assegurar a qualidade dos produtos e servigos na
area de Seguranca do Trabalho;

e Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicdes de perigo, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de risco;

e Aplicar e respeitar as normas de protecdo ao meio ambiente e de prevencao, higiene e
Seguranca do Trabalho;

e Manusear adequadamente os equipamentos de seguranca individuais e coletivos usados
na induastria, comércio, servicos, bem como o manuseio adequado dos equipamentos de
medicdo de riscos ambientais;

e Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual
(EPI), indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢des assim o exigirem, bem como os equipamentos de protecdo coletiva do
trabalho (EPC);

e Supervisionar atividades ligadas & Seguranca do Trabalho, assegurando condic¢des que
eliminem ou reduzam os riscos de acidentes de trabalho, observando o cumprimento da
legislacdo pertinente;

e Estudar as estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e ocupacionais,

analisando suas causas e gravidade, visando a adocao de medidas preventivas.
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5. FORMAS DE INGRESSO

e 0O ingresso ao Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho dar-se-a por:

5.1. Processos seletivos regulares

A admissdo aos cursos tecnicos de nivel médio, ministrados no IFCE, deve ser feita
regularmente mediante processos seletivos, precedidos de edital publico, que tém como

objetivos avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para cada curso.

5.2. Processos seletivos especificos para diplomados ou transferidos

IFCE poderé receber, em todos os seus cursos, estudantes oriundos de instituigdes
devidamente credenciadas pelos 6rgaos normativos dos sistemas de ensino municipal, estadual
e federal. O edital para ingresso de diplomados e transferidos devera prever a seguinte ordem

de prioridade de atendimento:

I. Ingressantes por transferéncia interna;
I1. Ingressantes por transferéncia externa;

I11. Ingressantes diplomados.

No ambito do IFCE, o ingresso de estudantes dos cursos técnicos, por meio de

transferéncia, pode ser dos seguintes tipos:

I. Transferéncia Interna;

Il. Transferéncia Externa.

Os processos seletivos para ocupagéo de vagas do IFCE deverdo ser normatizados por
meio de editais publicos que contenham os critérios de sele¢do, o nUmero de vagas para cada
curso e o nivel de ensino. Na hipotese do ndo preenchimento das vagas ofertadas por meio dos
processos seletivos, 0os campi poderdo realizar processo seletivo complementar, desde que haja

a anuéncia da Pré-reitora de Ensino.
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5.3. Processo por Transferéncia Ex Officio

A transferéncia ex officio é a forma de atendimento ao estudante egresso de outra
instituicdo de ensino congénere, independentemente da existéncia de vaga, do periodo e de
processo seletivo, por tratar-se de servidor publico federal, civil ou militar, inclusive seus
dependentes, e quando requerida em razdo de comprovada remog&o ou transferéncia de oficio,
acarretando mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou

para a localidade mais préxima desta.

6. AREA DE ATUACAO

O profissional técnico formado em Seguranca do Trabalho desenvolve atividades em
organizagOes privadas e publicas dos mais diversos ramos de atividades industrias, hospitais,
comércios, construcdo civil, portos, aeroportos, centrais de logistica, instituicdes de ensino,
unidades de fabricacdo e representacao de equipamentos de seguranga, empresas e consultorias
para capacitacbes em seguranca do trabalho, dentre outros.

Sua atuacdo se da de forma preventiva, buscando evitar 0s riscos ocupacionais que
podem ser originados no trabalho; identificando os perigos e as possiveis lesées ou agravos a
salde; avaliando os riscos ocupacionais no local de trabalho, indicando seu nivel e classificacdo
para determinar a necessidade de adocdo de medidas de prevencdo, além do acompanhamento

do controle dos riscos ocupacionais.

Para isso utiliza métodos e técnicas de identificacdo, avaliagdo e medidas de controle de
riscos ambientais, em consonancia com a Legislacdo Brasileira, Normas Regulamentadoras e

principios de Higiene, Salde e Seguranca do Trabalho.

7. PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional com visdo sistémica sobre o
controle dos riscos existentes no ambiente de trabalho e no meio ambiente que o cerca. Esse
profissional aplica seus conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a
evolucéo de seu eixo tecnologico. Além disso, contribui com a busca por soluges em diferentes
areas, por meio de sua visdo organizacional dindmica. Ele atua com ética profissional,

sustentabilidade, iniciativa empreendedora e responsabilidade socioambiental. O técnico em
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Seguranca do Trabalho é critico e consistente em sua atuagao profissional. Possui habilidades
de comunicacdo e de trabalho em equipes multidisciplinares e aplica e respeita as normas de

prevencdo, higiene e seguranca no trabalho além daquelas de protecdo ao meio ambiente.

A partir desse entendimento, é esperado que o egresso do curso Técnico em Seguranga
do Trabalho seja capaz de: desenvolver agdes educativas em seguranca; orientar o uso de
equipamentos de seguranca; coletar e organizar informagdes pertinentes a sua area, auxiliando
na elaboracdo de programas de prevencdo e controle de riscos; investigar e analisar acidentes
do trabalho sugerindo medidas de prevencdo e controle. Além disso espera-se que o futuro

profissional tenha dominio do saber-fazer, do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver.

8. METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada durante o curso priorizara os seguintes aspectos:

e Os atendimentos educacionais especializados aos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades especificas: traducdo e interpretacdo em Libras, descricdo, materiais
didaticos especializados, dentre outros;

e A interdisciplinaridade como filosofia de trabalho;

e O autodesenvolvimento, entendendo que o individuo assuma, ele mesmo, mas com
orientacdo, a responsabilidade pelo processo evolutivo, através da busca pessoal de
recursos e condi¢des, que lhe permitam a melhoria dos aspectos humanos e técnicos;

e Autonomia nos estudos. Na Era da Informacéo e do Conhecimento, a aprendizagem e o
desempenho passam a ser responsabilidade também do proprio individuo. Nesse
sentido, uma pessoa autbnoma aproveita muito melhor as informacGes disponiveis e
estabelece conexdes de forma rapida, € capaz de reconhecer suas deficiéncias e
desenvolver estratégias para supera-las;

e Os temas transversais numa abordagem transdisciplinar;

e Os principios do empreendedorismo;

e O compromisso social do saber;

e A valorizacdo de experiéncias dos alunos na construcdo e reconstrucdo do

conhecimento.
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O processo de ensino-aprendizagem sera desenvolvido através de aulas presenciais que
constardo de aulas expositivas e participativas, realizacdo de experiéncias laboratoriais,
demonstracdo, simulacéo, realizacdo de tarefas praticas, seminarios, estudo de casos, visitas
técnicas, desenvolvimento de situacfes-problemas e pesquisa orientada.

Havera acompanhamento técnico-pedagdgico sistematico, conforme a carga horaria de
cada unidade curricular, objetivando discutir e resolver problemas relativos ao desenvolvimento
do curso.

Como material didatico, recursos e/ou estratégias de apoio ao desenvolvimento do
curso, serdo utilizados: apostilas, revistas, catalogos, manuais técnicos, recursos audiovisuais,
além de ferramentas de informatica (internet e softwares).

Durante o periodo de realizacdo do curso havera reunifes pedagdgicas a fim de

acompanhar o andamento das atividades e aprendizagem dos alunos.

9. ESTRUTURA CURRICULAR

Os fundamentos politico-pedagdgicos desse curso baseiam-se nos principios
norteadores da educacdo profissional de nivel técnico explicitados no Artigo 2°, da Lei N°
11.741, de 16 de julho de 2008, que alterou o Capitulo 11 do Titulo V da Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, LDB — bem
como nos principios abaixo descritos, conforme a Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 5 de janeiro
de 2021, que define as diretrizes nacionais para a educacdo profissional técnica de nivel médio.

A organizacdo curricular do curso foi elaborada sob a concepcdo de que a formacéo
profissional pode contemplar o desenvolvimento de competéncias que contribuam para o
desenvolvimento integrado do aprender a fazer com o aprender a aprender, na busca de
informac@es e conhecimentos, do pensamento sistémico e critico, da disposicdo para pensar e
em encontrar multiplas alternativas para a solucdo de problemas, evitando a compreensdo
parcial dos fendbmenos.

Para tanto, acdes pedagdgicas devem ser focadas na formagéo de pessoas oportunizando
capacitacdo para a aquisicdo e o desenvolvimento de novas competéncias em funcéo de novos
saberes que se produzem e demandam um novo tipo de profissional, preparado para lidar com
as tecnologias e linguagens, capaz de responder a novos ritmos e processos.

Assim, a formacao tedrica e pratica ofertada aos alunos do curso proposto tem como
objetivo proporcionar a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que, por

conseguinte, geram as competéncias profissionais que sdo demandadas pelos cidadaos, pelo



20

mercado de trabalho e por toda a sociedade, de acordo com o perfil profissional previamente
definido.
Para que os alunos desenvolvam tais competéncias, pressupde-se que 0 processo de

ensino-aprendizagem considere:

e SituacOes que facam o aluno agir, observando a existéncia de varios pontos de vista e de
diferentes formas e caminhos para aprender;

e Necessidades dos alunos de confrontarem suas proprias ideias com 0s conhecimentos
técnicos-cientificos instigando a ddvida e a curiosidade;

e [Formacao tedrica e pratica, seja na sala de aula, nos laboratérios ou em aulas de campo,
como elementos indissociaveis que possibilitam o desenvolvimento fisico, psiquico, moral

e social do aluno.

9.1.Organizacéo Curricular

A organizacdo curricular do curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho
observa as determinacOes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, bem como as
diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdgico institucional do IFCE.

A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organizacdo e dinamica do
setor produtivo, do agrupamento de atividades afins da economia e dos indicadores das
tendéncias futuras dessas atividades afins. O perfil profissional sobre o qual se referenciou a
presente matriz foi definido em consonancia com as demandas do setor, bem como aos
procedimentos metodoldgicos que dao sustentacdo a construcdo do referido perfil.

Na organizacdo curricular proposta, a abordagem dos conteidos esta voltada para as
necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida e as disciplinas tém carga horaria
compativel aos conhecimentos nelas contidos.

Com duracdo de dois anos, o curso € dividido em 4 (quatro) semestres letivos, com uma
carga horaria de 160h comuns, 120h de disciplinas diversificadas e 920h de disciplinas
profissionais, conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos/MEC, resultando em uma carga
horéria total de 1.200 horas-reldgio obrigatorias.

Como o curso é noturno, o tempo de duracdo efetivo de aula dos componentes

curriculares da matriz obedecerdo a hora-relogio de 60 (sessenta) minutos, sendo 50
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(cinquenta) minutos destinados a realizagdo de aulas presenciais, com a participa¢do dos
docentes e discentes e 0s 10 (dez) minutos restantes correspondem a carga cumprida por esse
binbmio, por meio de atividades ndo presenciais. As atividades ndo presenciais do curso

Técnico de Seguranca do Trabalho seguirdo conforme esté apresentado na Tabela 1, abaixo:

Tabela 1 — Carga horaria das atividades ndo presenciais
Disciplinas teoricas de 80h Terdo 16h com atividades ndo presenciais

Disciplinas tetricas de 40h Terdo 8h com atividades n&o presenciais

Dentre as atividades ndo presenciais, que deverdo ser planejadas pelo professor do
componente curricular, e poderdo ser realizadas pelos discentes de forma individual e/ou em

grupo, conforme a previsao da Instrugdo Normativa N° 5/2022, destacam-se:

a) Atividades de leitura e elaboracédo de analise critica, de resenhas e/ou fichamentos;
b) Atividades de aprofundamento de conteidos e de desenvolvimento de
competéncias tais como, exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos;

c) Estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas,
resolucdes de situacdes-problema reais e/ou simuladas;

d) Participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas desenvolvidas pelos
docentes para execucdo, pelos estudantes, dos encaminhamentos propostos pelo

respectivo professor de cada componente curricular.

Dentre as disciplinas profissionais, 40h, 48 aulas de 50min, serdo destinadas a Prética
Profissional Supervisionada, disciplina obrigatdria, cumprida exclusivamente em formato
presencial. A tematica do Empreendedorismo sera abordada em disciplina especifica,
obrigatdria, conforme previsto na Resolucdo N° 99/2017, que aprova o Manual de Elaboracgéo
de Projetos Pedagogicos dos Cursos do IFCE. As abordagens pertinentes as politicas de
educacédo em direitos humanos, educacéo das relacGes étnico-raciais, ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, citadas nessa mesma Resolucdo, serdo abordadas na
disciplina de Etica e Relagdes Humanas de carater obrigatorio.

O Estagio Supervisionado sera ndo obrigatdrio. Além disso, também serdo ofertadas
as disciplinas de Libras, Educacdo Fisica e Artes, em carater ndo obrigatdrio, para os alunos
que tenham interesse em cursa-las, conforme previsto na Resolugdo N° 99, de 27 de setembro

de 2017. As disciplinas ndo obrigatorias poderdo ser cursadas fora do horario de oferta do curso.



9.1.1. Matriz Curricular

A Matriz Curricular do curso esta estruturada em quatro semestres letivos obrigatérios, conforme Tabela 2, a seguir:

Tabela 2 — Matriz Curricular
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS FORTALEZA
DIRETORIA DE ENSINO
Matriz Curricular

Curso: 01221 — Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho

Nivel: | Periodicidade: Regime: Situacéo: C.H.: 1440h/a - 1200h
Técnico| Semestral
Componentes Curriculares o o e o o
Semn Descricao NI oot TCR T(;tall Presén.cial préséncial Te(;riéa Préitiéa
- Cédigo ¢ Pré-requisitos - (h/a) (h/a) (h/a) (h/a) (h/a)
Portugués Instrumental COM NT N | 2 48 40 8 48 0
Informatica Bésica COM NT N | 2 48 40 8 18 30
Estatistica aplicada COM NT N | 2 48 40 8 48 0
Desenho técnico COM NT N | 2 48 40 8 28 20
1
Etica e Relagbes Humanas DIV NT N | 2 48 40 8 48 0
Ergonomia PRO NT N | 4 96 80 16 78 10
Seguranca do Trabalho PRO NT N | 2 48 40 8 48 0
Total do Semestre 1 16| 384 320 64 320 60
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Legislacdo e Normas

o PRO NT N | 4 96 80 16 96 0
Técnicas
Sistema de Gestdo Ambiental | DIV NT N | 2 48 40 8 48 0
Medicina do Trabalho PRO NT N | 2 48 40 8 38 10
Segura_npg Portuaria e PRO NT N | 2 48 40 8 48 0
Agquaviaria
Seguranca Rural PRO NT N | 2 48 40 8 48 0
Seguranca na Eletrotécnica PRO NT N | 2 48 40 8 48 0
Segurana na Area PRO NT N | 2| 48 40 8 48 0
Petroquimica
Total do Semestre 2 16| 384 320 64 374 10
Higiene Ocupacional PRO Leg's'$9a° eNormas |\ 14| 95 | 80 | 16 | 8 | 10
écnicas
g?gi‘:ra”‘?a naconstrucao | ppoy | pesenho Técnico | N | 4 | 96 80 16 96 0
Combate e Prevengdo a PRO NT N | 2| 48 | 40 8 38 | 10
Sinistros
Préatica Profissional PRO Leglslagao € Normas N |2 48 48 - 10 38
Técnicas
Seguranca na Industria PRO Leglslagao € Normas N | 2 48 40 8 48 0
Técnicas
Total do Semestre 3 14| 336 288 48 278 58
Toxicologia PRO | Higiene Ocupacional N | 2 48 40 8 30 10
Eriizg”‘?ao e Controle de PRO | Higiene ocupacional | N | 4 | 96 80 16 80 0
Laudos Periciais PRO | Higiene ocupacional N |2 48 40 8 40 0
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Seguranga em Espacos Legislacdo e Normas
Confinados e Trabalhos em PRO glstacao 2 48 40 8 40 0
Técnicas
Altura
Empreendedorismo DIV NT 2 48 40 8 40 0
Segl_Jran(;a em Maquinas e PRO NT 9 48 40 8 40 0
Equipamentos
Total do Semestre 4 14| 336 280 56 326 10
OPT Libras COM NT 2 40 ) - 40 0
OPT Educacéo Fisica COM NT 2 40 ) - 10 30
OPT Artes COM NT 2| 40 - - 25 15
Na Tabela 3, a seguir, € mostrada a divisdo das disciplinas por semestre.
Tabela 3 — Divisdo das disciplinas por semestre
Periodo Comum h/a Diversificada h/a Profissional h/a Total h/a
1° 192 48 144 384
20 0 48 336 384
3° 0 0 336 336
40 0 48 288 336
Total 192 144 1.104 1.440




S1
384h/a

9.1.2. Fluxograma Curricular

Portugués
Instrumental
48h/a

(48h/a teorica/
Oh/a prética/
40 presencial/
8 néo presencial)
2 cred.

S2
384h/a

Informatica
Basica
48h/a

(18h/a tedrica/
30h/a prética/
40 presencial/
8 néo presencial)
2 cred.

Legislaco e
normas
técnicas

96h/a

(96h/a tetrica/
Oh/a prética
80 presencial/
16 ndo presencial)
4 cred.

=5
336h/a

Estatistica
Aplicada
48h/a

(48h/a tetrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 néo presencial)
2 cred.

Desenho
Técnico
48h/a

(28h/a tedrica/
20h/a prética/
40 presencial/
8 ndo presencial)
2 cred.

Sistemas de
Gestao
Ambiental
48h/a

(48h/a tetrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 néo presencial)
2 cred.

Medicina do
Trabalho

48h/a
(38h/a tetrica/
10h/a prética/
40 presencial/
8 néo presencial)
2 créd.

v

Higiene
Ocupacional
96h/a
(86h/a teorica/
10h/a prética
80 presencial/

16 ndo presencial)
4 cred.

S4
336h/a

Seguranga na
Construcéo
Civil
96h/a
(96h/a tedrica/
Oh/a pratica
80 presencial/
16 néo presencial)
4 cred.

Eticae
relacGes
Humanas
48h/a

(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 ndo presencial)
2 cred.

Seguranga
Portuaria e
Aquaviaria
48h/a
(48h/a teorica/
Oh/a prética
40 presencial/

8 nédo presencial)
2 cred.

Combate e
Prevencéo a
Sinistros
48h/a
(38h/a tedrica/
10h/a prética
40 presencial/
8 néo presencial)
2 cred.

—

Seguranga
Rural
48h
(48h/a teorica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 ndo presencial)
2cred.

Pratica
Profissional

48h/a
(10h/a tedrica/
38h/a prética
48 presencial/
0 néo presencial)
2 cred.

v

Toxicologia
48h/a
(38h/a tedrica/
10h/a prética
40 presencial/
8 néo presencial)
2 cred.

Prevencéo e
Controle de
Risco

96h/a
(96h/a tedrica/
Oh/a prética
80 presencial/
16 néo presencial)
4 cred.

Laudos
Periciais
48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
80 presencial/
16 ndo presencial)
2 cred.

Ergonomia

96h/a
(86h/a tedrica/
10h/a prética/
80 presencial/
16 ndo presencial)
4 cred.

Seguranca do
Trabalho
48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/

8 ndo presencial)
2 cred.

Seguranga na
Eletrotécnica

48h/a
(48h/a tetrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 ndo presencial)
2cred.

Seguranga na
Area
Petroquimica
48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/

8 néo presencial)
2cred.

—

Seguranga na
Industria

48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 ndo presencial)

2 cred.

A 4

Seguranca
em espaco
confinado e
trabalho em
altura

48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 nao presencial)
2 cred.
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Empreendedorismo

48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/
8 ndo presencial)
2 cred.

Seguranga em
maquinas e
equipamentos
48h/a
(48h/a tedrica/
Oh/a prética
40 presencial/

8 ndo presencial)
2 cred.
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10. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo avaliativo ndo tem um fim em si mesmo. O que € proprio da avaliacéo € a
sua funcdo diagnostica e mediadora, consolidando os pontos positivos e superando 0s pontos
fracos de toda e qualquer etapa do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo deve ser uma atividade de aprendizagem para o aluno e de ensino para o
professor, ou seja, o professor ao orientar, avaliar, ensina, 0 mesmo acontecendo em relagéo ao
aluno que ao ser orientado, avaliado, aprende.

A avaliacdo tem como propoésito subsidiar a pratica do professor, oferecendo pistas
significativas para a definicdo e redefini¢do do trabalho pedagdgico. Serve também para corrigir
0s rumos do projeto educativo em curso e de indicativo para o aluno quanto ao seu
aproveitamento académico, por isso deve ser feita de forma continua e processual.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve conhecimentos, praticas
e atitudes, o processo avaliativo exige diversidade de instrumentos e técnicas de avaliagdo, que
deverdo estar diretamente ligados ao contexto da area objeto da educacdo profissional e
utilizados de acordo com a natureza do que esta sendo avaliado.

Pensando numa conjugacao de instrumentos que permitam captar as diversas dimensdes
dos dominios das competéncias (habilidades, conhecimentos gerais, atitudes e conhecimentos
técnicos especificos) referendamos alguns instrumentos e técnicas:

e Trabalho de pesquisa/projetos para verificar a capacidade de representar objetivo a
alcancar, caracterizar o que vai ser trabalhado, antecipar resultados;

e Escolher estratégias mais adequadas a resolucdo do problema, executar acGes, avaliar
essas acoes e as condi¢hes de execucdo e seguir critérios preestabelecidos;

e Observacdo da resolucédo de problemas relacionados ao trabalho em situa¢6es simuladas
ou reais, com o fim de verificar que indicadores demonstram a aquisi¢do de competéncias
mediante os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos.

A esséncia da avaliacdo é a manifestacdo, pelo aluno, da presenca ou auséncia de
aprendizagem de uma atividade e ou unidade didatica especifica.

A forma como se faz e se registra o processo de avaliagdo é importante. Porém, o mais
importante é a compreensdo do que ela esta informando. 1sso porque a avaliagdo ndo se encerra
com a qualificagdo do estado em que se encontra o aluno. Ela s6 se completa com a
possibilidade de indicar caminhos mais adequados e mais satisfatorios para uma agdo que esta
em curso.

Com a mudanga do paradigma do "ter de saber" para "saber-fazer" e "saber-ser" e com
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a adogédo de metodologias que estimulem a iniciativa, participacdo e interagdo dos alunos, o
professor deverd levar, também, em consideracdo no processo de avaliagdo, 0s seguintes

critérios:

e Capacidade de sintese, de interpretacdo e de anélise critica;

e Habilidade na leitura de codigos e linguagens;

e Agilidade na tomada de decisdes;

e Postura cooperativa e ética;

e Raciocinio légico-matemaético;

e Raciocinio multi-relacional e interativo;

e Habilidade no uso de técnicas e instrumentos de trabalho;

e Capacidade de relacionar os conhecimentos adquiridos as praticas desenvolvidas;

e Capacidade de utilizar as competéncias desenvolvidas na resolucédo de situacdes novas,

de forma criativa e eficiente, com eficéacia.

A avaliacdo da aprendizagem sera continua, sistemética e cumulativa, tendo o objetivo
de promover os discentes para a progressao de seus estudos. Na avaliagdo, predominardo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, presentes tanto no dominio cognitivo como no

desenvolvimento de habitos e atitudes.

10.1. Da sistematica da avaliagédo

De acordo com o Regulamento da Organizagdo Didatica, ROD:

Art. 94. Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliacdo adotados pelo
professor deverdo ser explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da
apresentacdo do PUD, observadas as normas dispostas neste documento.

8 1° As avaliacdes devem ter carater diagnostico, formativo, continuo e processual,
podendo constar de:

I. Observagdes diarias dos estudantes pelos professores, durante a aplicacdo de suas
diversas atividades;
Il. Exercicios;

I11. Trabalhos individuais e/ou coletivos;
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IV. Fichas de observacoes;
V. Relatorios;
VI. Autoavaliacéo;
VII. Provas escritas com ou sem consulta;
VII1. Provas préticas e provas orais;
IX. Seminarios;
X. Projetos interdisciplinares;
XI. Resolucéo de exercicios;
XII. Planejamento e execugédo de experimentos ou projetos;
XI1I. Relatorios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas;
XIV. Realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;
XV. Autoavaliacdo descritiva e outros instrumentos de avaliacdo considerando o seu carater

progressivo.

Art. 95. Ao estudante devera ser assegurado o direito de conhecer os resultados das
avaliacdes mediante vistas dos referidos instrumentos, apresentados pelos professores como
parte do processo de ensino e aprendizagem.

8 1° As avaliages escritas deverdo ser devolvidas; e as demais, informadas ao estudante
e registradas no sistema académico, logo apds a devida corre¢cdo em um prazo méaximo de até
10 (dez) dias letivos.

§ 2° A divulgagdo de resultados tem carater individual, sendo vedada a sua exposicao

publica, salvo em casos de haver consentimento prévio do estudante.

Art. 96. O estudante que discordar do resultado obtido em qualquer avaliacdo da
aprendizagem podera requerer, a coordenadoria de curso, revisao no prazo de 2 (dois) dias
letivos ap6s a comunicagdo do resultado.

§ 1° A revisdo da avaliacdo devera ser feita pelo docente do componente curricular,
juntamente com o coordenador do curso.

8 2° Caso a revisdo ndo possa ser feita pelo professor do componente curricular, o
coordenador devera designar outro docente para tal acao.

Art. 97. A sistematica de avaliacdo dos conhecimentos construidos, nos cursos com
regime de crédito por disciplina, com periodicidade semestral, se desenvolvera em duas etapas.

8§ 1° Deverd ser registrada no sistema académico apenas uma nota para a primeira etapa

(N1) e uma nota para a segunda etapa (N2), com pesos 2 e 3, respectivamente.
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8§ 2° O docente devera aplicar, no minimo, duas avaliagdes em cada uma das etapas.

8§ 3° O critério para composi¢do da nota de cada etapa, a partir das notas obtidas em cada
uma das avaliaces, ficard a cargo do docente da disciplina, em consonancia com o estabelecido
no PUD.

Art. 98. O calculo da média parcial (MP) de cada disciplina deve ser feito de acordo

com a seguinte equacao:

MP=2xN1+3xN2

5
Art. 99. Devera ser considerado aprovado no componente curricular o estudante que, ao
final do periodo letivo, tenha frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do

total de horas letivas e tenha obtido média parcial (MP) igual ou superior a:

I. 6,0 (seis), para disciplinas de cursos técnicos concomitantes e subsequentes.
1. 7,0 (sete), para disciplinas de cursos de graduacéo.

Paragrafo unico: Os estudantes aprovados com a nota da MP ndo precisardo realizar a avaliacdo
final (AF) e sua média final (MF) devera ser igual a sua média parcial (MP).

Art. 100. Deverdo fazer avaliacao final (AF) o estudante de curso técnico que obtiver
MP inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés), e o estudante de graduacao que obtiver MP

inferior a 7,0 (sete) e maior ou igual a 3,0 (trés).

8 1° A avaliagdo final deveré ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos apos o registro do
resultado da MP no sistema académico.

8§ 2° A avaliacdo final podera contemplar todo o conteudo trabalhado no periodo letivo.

8 3° A nota da avaliacdo final (AF) deverd ser registrada no sistema académico.

8 4° O célculo da média final (MF) o estudante referido no caput devera ser efetuado de

acordo com a seguinte equagao:

MF = MP + AF

2

8 5° Devera ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, apds a
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realizacdo da avaliacao final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0 (cinco).

11. PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA (PPS)

A pratica profissional, a luz da Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo CNE/CP N° 1/2021), compreende as diferentes situacoes
de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas
em ambientes especiais, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa ou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes e observacoes.

Dentro do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho a prética profissional
para o aluno serd ser realizada sob a forma de disciplina obrigatoria (Préatica Profissional) com

carga horaria de 40 horas

12. ESTAGIO

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicGes de educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino médio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos (Resolugdo CONSUP N° 28/2014).

O estagio no Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho tem carater ndo
obrigatorio, podendo ser realizado a partir do 1° semestre/periodo. Para cursar 0 estagio o
aluno deveré efetuar matricula no setor de estagios.

O aluno estagiario sera acompanhado por um professor orientador que podera fazer
visitas técnicas a empresa onde o aluno esteja estagiando, de acordo com cronograma
preestabelecido.

Ao término do Estagio o aluno devera apresentar um Relatorio Final e a Ficha de
Avaliacdo do Estagiario pela empresa, conforme Manual do Estagiario do IFCE e orientacdes
do Setor responsavel pelo acompanhamento dos estagios no campus.

A avaliacdo do estagio sera feita pelo professor-orientador por meio de parecer, no qual
atribuira conceito SATISFATORIO ou INSATISFATORIO, considerando: a avaliagdo da
empresa, a frequéncia e o relatorio final do estagiario.

Em caso de parecer INSATISFATORIO o professor-orientador podera pedir ao

estagiario um novo relatério ou a realizagdo de um novo estagio.
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13. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

A Resolucdo CNE/CEB N°01/2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, orienta que o aluno poderd solicitar
aproveitamento de conhecimentos desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional.

O curso de Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho assegura ao aluno o direito
de aproveitamento de disciplinas desde que haja compatibilidade de conteldo e carga horéria,
de no minimo 75% do total estipulado para a disciplina requerida, considerando os demais
critérios de aproveitamento determinados no Regulamento de Organizacdo Didatica (ROD).
Ainda de acordo com 0 ROD, é assegurado ao aluno a possibilidade de validar conhecimentos
adquiridos em estudos regulares ou em experiéncia profissional desde que estejam em situacédo

de matricula ativa/regularmente matriculado, mediante avaliagdo teérica e ou pratica.

14. EMISSAO DE DIPLOMA

Seréa conferido o diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho ao aluno que concluir,

com aprovacdo, todos os componentes obrigatérios da matriz curricular.

15. AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O Departamento da area de industria, ao final de cada semestre letivo fara a avaliacdo
de suas realizacdes, em face aos objetivos expressos, no Projeto Pedagdgico dos Cursos
pertencentes a sua area, com vistas a atualizacdo do diagndstico das necessidades e aspiracdes
da comunidade em que atua. Para tal acdo utilizard como indicadores a realizacdo das acoes
programadas, os indices de aprovacdo dos alunos, a assiduidade dos alunos, professores e
funcionérios; a mudanca de comportamento face aos problemas constatados durante a

realizacdo do diagnostico da situacdo académica.

16. POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES DO PDI
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Diversas politicas, temas e objetivos estratégicos constantes no PDI do IFCE tém
impacto direto nas acBes e indicadores do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do

Trabalho. A listagem a seguir apresenta alguns desses temas e objetivos:

e Ampliagdo do numero de estudantes egressos com éxito: reduzir o nimero de estudantes
retidos e reduzir a evaséo discente;

e Efetividade e exceléncia na gestdo: aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade
e a exceléncia dos processos internos, ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do
IFCE;

e Fortalecimento da pesquisa institucional: expandir e consolidar a pesquisa cientifica
institucional;

e Melhoria da qualidade do ensino: melhorar os indicadores de qualidade de ensino;

e Programa de capacitacdo e aperfeicoamento: promover a capacitacdo e o
desenvolvimento dos servidores;

e Promocéo dos direitos humanos no ambito educacional: fortalecer a articulagéo entre a
Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de Permanéncia e Exito, aprimorar 0s
servicos de alimentacdo e nutricdo do IFCE, implantar acGes para a educacdo em direitos

humanos.

17. APOIO AO DISCENTE

O IFCE, em suas atividades, valoriza 0 compromisso ético com responsabilidade social,
respeito, transparéncia, exceléncia e determinacdo em suas acGes. Ao longo de sua historia,
visando a transformacéo social do publico discente, oferece diferentes acbes de assisténcia,
prestadas por diversos setores no campus de Fortaleza.

A exemplo, podemos citar a Pro-reitora de Extensdo (PROEXT), responsavel por
planejar, executar e acompanhar as politicas de extensdo e formular diretrizes, de modo a
promover a integracdo do conhecimento académico e cultural, em parceria com a comunidade
externa a instituicdo, atuando para a construcdo de uma relacao transformadora entre o IFCE e
a sociedade.

Dentre os setores da PROEXT, o Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), 6rgdo permanente que tem por finalidade promover na

instituicdo a cultura da “educacdo para a convivéncia”, a aceitacdo da diversidade e,



33

principalmente, a quebra das barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais; e o Nucleo de
Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), que atua na promocao de acdes
afirmativas sobre Africanidade, Cultura Negra e Historia do Negro no Brasil (Lei N°
10.639/2003) e nas questes indigenas, respaldada na Lei N° 11.645/2008, e diretrizes
curriculares que normatizam a inclusdo das teméticas nas areas do ensino, pesquisa e extens&o,
figuram como trés importantes areas voltadas para o apoio ao aluno.

Dentre as acbes de prestacdo assistencial podemos destacar os auxilios de bolsa
permanéncia e monitoria, as campanhas de inclusdo, auxilio transporte, auxilio moradia, auxilio
oculos, servico social, odontolégico, médico, dentre outros. Essas acdes buscam a
democratizagdo do acesso a educacao e a permanéncia no ensino. Ha também os servigos de
apoio da Coordenadoria Técnico Pedagogica, com atendimento de equipe constituida por
pedagogos e técnicos em assuntos educacionais, sendo o setor responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das a¢Bes pedagdgicas desenvolvidas no campus em vistas a
formulacdo e a reformulacdo continua de intervencgdes pedagogicas que favorecam o alcance
de resultados satisfatorios quanto ao processo ensino-aprendizagem.

O Departamento de Industria disponibiliza bolsas tipo auxilio formacéo para alunos dos
seus cursos, incluindo Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho desenvolvendo

atividades relacionadas ao seu curso nos laboratérios do departamento.
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18. CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho possui 0 seguinte corpo

docente, apresentado na Tabela 4

Tabela 4 — Corpo docente do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, campus Fortaleza

Docente Titulacéo Regime de Trabalho
Antonio Olivio Silveira Britto Mestre 40 h DE
Esténio Titara de Mesquita Junior Especialista 20 h
Francisco Almeida Cavalcante Mestre 40 h DE
Lilian Aparecida Mudado Suassuna Martins Mestra 40 h
Maria Lenilce Gongalves Vieira Mestra 40 h
Narcélio de Araudjo Pereira Mestre 40 h DE
Riamburgo Gomes de Carvalho Mestre 40 h DE
Roger Cajazeiras Silveira Mestre 40 h DE

O quadro de técnico administrativo que atende ao corpo docente e discente do curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho é apresentado na Tabela 5, a seguir:

Tabela 5 — Quadro Técnico Administrativo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Servidor Cargo Titulacéo Atividade
Francisco Valdir da Silva Assistente em 3 _
) o 3 Graduagao Secretaria
Ferreira Administracédo
Auxilia aulas
o praticas —
) ) B Tecnico em 3
Thiago Pereira de Araujo Mestre manutencao

Laboratorio )
preventiva em

laboratorios
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19. INFRAESTRUTURA

O IFCE conta, na sua estrutura fisica, com uma moderna biblioteca, amplas salas de
aula, sala de videoconferéncia, laboratdrios basicos de fisica, informatica, inglés e, diversos
outros laboratorios em diferentes areas além dos laboratorios pertencentes a area de seguranca
do trabalho, piscina, quadras poliesportivas, ilha digital, nicleo de inclusdo social, auditorios,
bebedouros, areas de convivéncia, sala de estudo.

Quanto aos setores administrativos os Cursos do IFCE - Campus Fortaleza conta com o
apoio de todos os setores técnico administrativos da instituicdo para incrementar a qualidade
dos servicos prestados. Dentre eles: recepcdo central; recepcao de alunos, reprografia; cantina,
setor de transporte, servi¢co social, servico meédico odontoldgico, setor de multimidia,
laboratorios de informaética, entre outros.

O prédio do IFCE — Campus Fortaleza dispde de instalagGes fisicas com rampas e
elevador que permitirdo ao aluno, portador de necessidades especificas, ter acesso a espacos
coletivos e dependéncias sanitarias com requisitos necessarios a sua utilizagcdo. O Curso técnico
de nivel médio subsequente em seguranca do trabalho conta com instalacdes fisicas especificas

em condigdes de desenvolver suas atividades académicas.

19.1. Biblioteca

A biblioteca do campus de Fortaleza fica localizada préximo ao patio central, ocupa
uma area de 470m?2 e possui 84 assentos para estudo individual ou em grupo. Possui um acervo
de mais 48.783 (quarenta e oito mil setecentos e oitenta e trés) volumes, que compreende livros,
periddicos, dicionarios, enciclopédias gerais e especializadas, teses, dissertacdes, monografias,
DVDs e CDs, nas areas de ciéncias humanas, ciéncias puras, artes, literatura e tecnologia, com
énfase em livros técnicos e didaticos.

A biblioteca dispBe de profissionais habilitados a proceder a catalogacao, classificacdo
e indexacdo das novas aquisicdes e ainda a manutencdo das informacdes bibliograficas
no Sistema Sophia. Além disso, é de responsabilidade da equipe de servidores a preparacdo
fisica (carimbos de identificac&o, registro e colocagédo de etiquetas) do material bibliografico
destinado a empréstimo domiciliar.

A Biblioteca Virtual (BV) também ¢é uma fonte de pesquisa académica, orientada pela
biblioteca do campus Fortaleza, que disponibiliza um acervo virtual com mais de 12.500 (doze

mil e quinhentos) titulos em diversas areas do conhecimento. O acesso ao manual de uso da BV


http://biblioteca.ifce.edu.br/
https://bvu.ifce.edu.br/login.php
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pode ser realizado através da pagina: http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/tutoriais.

19.1.1. Principais servigos

Os principais servicos prestados pela biblioteca sao:

o Acesso a base de dados Sophia nos terminais locais e via internet;

o Empréstimo domiciliar e renovacdo das obras e outros materiais;

o Consulta local ao acervo;

o Elaboracgéo de catalogagéo na fonte;

« Orientacdo técnica para elaboragdo e apresentacdo de trabalhos académicos, com base
nas normas técnicas de documentacao da ABNT, atraveés do Manual de Normalizacao de
Trabalhos Académicos do IFCE (https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/arquivos/manual-
de-normalizacao-com-errata_3_edicao_2020.pdf);

o Orientacdo de deposito de trabalhos de concluséo de cursos de graduacao (TCCs) e pos-
graduacdo  (TCCEs, dissertacdes e teses), no ambito do IFCE
(https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/entrega-de-trabalhos-academicos);

e Acesso ao portal de periddicos da CAPES;

o Educacéo de usuarios no uso de recursos informacionais;

e Acesso a internet;

« Levantamento bibliografico.

Todo o acervo da biblioteca estd registrado, classificado de acordo com a CDD
(classificacdo decimal de Dewey) e catalogado seguindo as normas da AACR2 (codigo de
catalogagéo anglo-americano).

Os usuarios tém a disposicao 6 (seis) terminais para consulta a base de dados, na propria

biblioteca e podem acessa-la via internet pelo site: http://biblioteca.ifce.edu.br/.

19.1.2. Consulta ao acervo

A consulta é disponibilizada ao usuario via WEB, por meio do Sistema Sophia ou de
terminais préprios (intranet), localizados na biblioteca. As informages atinentes a localizagdo
de obras podem ser acessadas por mecanismos de buscas constantes dos seguintes campos:

autor, titulo e assunto, outros (editora, série e ISBN/ISSN). Caso o usuario deseje efetuar o


http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/tutoriais
http://biblioteca.ifce.edu.br/
https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/arquivos/manual-de-normalizacao-com-errata_3_edicao_2020.pdf
https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/arquivos/manual-de-normalizacao-com-errata_3_edicao_2020.pdf
https://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/entrega-de-trabalhos-academicos
http://biblioteca.ifce.edu.br/
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empréstimo de uma determinada obra, devera anotar seu numero de chamada (classificagdo +
notacdo). Esse nimero € o endereco/localizagdo da obra na estante. Ex: Romance A Normalista
(Adolfo Caminha) - Classificacdo CE B869.3 + Notacdo C183n.

19.1.3. Empréstimos de materiais

O cadastramento é obrigatério para 0 empréstimo de materiais do acervo.

Quem pode se inscrever:

Alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais e a distancia do campus de
Fortaleza e servidores ativos do campus de Fortaleza (professores, professores substitutos e
servidores técnico-administrativos).

Como proceder:

Apresentar um documento oficial de identificacéo.

Periodo de inscrigéo:

A inscricdo podera ser feita durante o periodo letivo, para alunos, e em qualquer época,
para servidores ativos.

Empréstimo

O usuério poderé retirar, por empréstimo domiciliar, qualquer publicacdo constante do
acervo bibliografico, exceto as obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas, periddicos,
jornais etc.) e outras publicacdes que, a critério da biblioteca, ndo podem sair. O usuario nao
podera retirar por empréstimo 2 obras iguais.

As obras emprestadas ficardo sob a inteira responsabilidade do usuério, tendo 0 mesmo
o0 dever de responder por perdas e danos que, porventura, venham a ocorrer, de acordo com o
que dispde o Regulamento da Biblioteca.

O Setor de Empréstimo funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h45min. Durante
o periodo de férias escolares e recessos, 0 empréstimo € suspenso para a realizacao do inventério

e arrumacéo das estantes.

Renovacédo do Empréstimo
O empreéstimo podera ser renovado, por igual periodo, desde que a obra ndo esteja
reservada e 0 usuario esteja em dia com a data de devolucgéo. Importante: a renovacao sera feita

na data marcada para a devolugdo ou no dia imediatamente anterior a esta.
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Reserva de Materiais

Quando a publicacéo solicitada ndo estiver na biblioteca, o usuario podera reserva-la no
site do campus de Fortaleza, por meio do Sistema Sophia. A ordem cronoldgica da reserva sera
rigorosamente observada. Ap6s a devolucdo, a publicacdo reservada ficara a disposi¢do do
interessado por 2 dias Uteis. O ndo comparecimento do usuario nesse prazo libera a reserva para
0 préximo da lista. O usuério podera fazer mais de uma reserva, desde que de publicacdes

diferentes. A duplicidade de reservas implica cancelamento automatico de uma delas

19.2. Infraestrutura

O campus de Fortaleza dispde de 88 salas de aulas convencionais, mais de 100
laboratdrios nas areas de Artes, Construcao Civil, Industria, Licenciaturas, Quimica, Telematica
e Turismo, além de sala de videoconferéncia e audiovisual, unidade grafica, biblioteca,
incubadora de empresas, espaco de artes, complexo poliesportivo e auditorios.

Na area do esporte, a unidade dispde de uma moderna e aperfeicoada estrutura de 5000
m2 de area construida, compreendendo duas quadras poliesportivas cobertas, piscina
semiolimpica (25x15m), piscina de hidroginastica (12x10m), salas de musculacdo, de
fisioterapia e de avaliacdo fisica, cinco salas de aula (duas convencionais e trés para ginastica),
pista de cooper (260m), galeria de banheiros e vestiérios, aléem de area de convivéncia, terragco

e setor administrativo.

19.2.1. Laboratérios béasicos

Item | LABORATORIOS BASICOS

1 |Laboratorio de Desenho Técnico

Laboratério de Desenho Assistido por Computador (com acesso a Internet)

Laboratorio de Informatica Educativa (com acesso a Internet)

Laboratdrio de Quimica

o b~ WO DN

Laboratorio de Fisica

Todos os ambientes estdo equipados com maquinas e equipamentos atualizados. Para

frequentar as aulas de laboratorio e oficina é exigido aos alunos o0 uso de todos os equipamentos


http://biblioteca.ifce.edu.br/
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de protecéo individual dependendo do risco ambiental existente.
19.2.1.1. Laboratorios especificos a area do curso
O curso dispde de um laboratério multifuncional, em dois ambientes, para

desenvolvimento das aulas préticas, o Laboratério de Instrumentacdo em Higiene Ocupacional
(LIHO) e o Laboratorio de Primeiros Socorros (LPS).
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Cadigo:

CH Tebrica: 48 h/a CH Pratica: 0 h/a

Carga Horaria Total: 48 h/a _ )
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a

NuUmero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1

Nivel: Técnico
EMENTA

Estudo sobre norma linguistica, uma abordagem critica acerca de variedades linguisticas. Estudo
e pratica da norma-padrdo, enfocando a ortografia da lingua portuguesa, a concordancia e o0s
aspectos morfossintaticos, semanticos e pragmatico-discursivos da lingua portuguesa. Leitura e

analise de textos de diferentes géneros e tipos textuais. Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

OBJETIVO

« Conhecer as competéncias da linguagem para, apropriando-se da lingua, como instrumento
social de comunicacdo, produzir textos com coesao, coeréncia e correcdo gramatical.

 Estabelecer didlogo constante entre os conteudos da disciplina, o curso e a profisséo.

« [Fazer uso efetivo da lingua portuguesa nas diversas situagcdes comunicativas, tendo em vista
as condicOes de producdo e de recepcédo do texto, para expressar-se, informar-se, comunicar-
se.

« Desenvolver habilidades de leitura e interpretacéo.

PROGRAMA

« Aspectos linguisticos:

« Norma linguistica: abordagem critica sobre variedades linguisticas;
 Estudo e préatica da norma-padrao:

« Acordo Ortografico;

» Concordancia e regéncia verbal e nominal;

» Pontuacdo;

* Crase;

» Pronome de tratamento.
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Aspectos textuais:

Leitura e interpretacdo de textos;

Processo de comunicacao;

Funcdes da linguagem;

Tipologia textual,

Elementos de construcdo do sentido: Formacdo do paragrafo, coesdo, coeréncia, adequacdo
ao contexto comunicativo, informatividade;

Processo de producéo: planejamento, escrita e revisao;

Redagdo de documentos comerciais e oficiais: carta comercial, carta oficial, memorando,

oficio, requerimento, relatério, declaragdo, ata, edital, curriculo e carta de apresentacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; resolucdo de atividade; construcdo de seminarios, trabalhos de equipe. Aulas

ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de analise critica, elaboracdo

de

resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de conteldos e de

desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos

de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-

problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas,

desenvolvidas pelo docente, para execucgéo pelos estudantes.

RECURSOS

Quadro e pincel;
Livro didatico adotado;
Fotocopias;

Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

Provas e listas de exercicios;
Apresentaces orais;
Participacdo em sala;
Seminarios;

Desenvolvimento de projetos.
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As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo
registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.
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2010.
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teorica: 18h/a CH Pratica: 30 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a
NuUmero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1
Nivel: Técnico
EMENTA

Histdrico. Software: Sistema Operacional. Programas Aplicativos e Utilitarios (editores de
texto, planilhas eletronicas). Ferramentas de pesquisa e armazenamento. NocgOes Sobre

Hardware.

OBJETIVO

 Desenvolver habilidades na utilizacdo de softwares, aplicativos e utilitarios que possam ser
empregados como ferramentas de trabalho.

 Utilizar os recursos de sistemas operacionais para manipular arquivos e configuracdes
bésicas.

« Manusear aplicativos basicos, como processador de textos, planilha eletrénica e software
para apresentacao.

 Explorar os recursos da rede Internet.

« Compreender a informatica como ferramenta auxiliar na profissdo do Técnico em Seguranca
do Trabalho.

PROGRAMA

1. Historico

2. Principais recursos do Sistema operacional:

2.1 Conceitos basicos dos principais tipos de sistema operacional: monotarefa, multitarefa,
multiprogramacéo;

2.2 Sistema de arquivo;

2.3 Conceitos bésicos das principais funcdes do nucleo (kernel) do sistema operacional.

3. Editor de Texto:
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3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

5.1

5.2
5.3

5.4
5.5

6.1

Conceitos basicos: Pagina, margens, paragrafos e linhas;

Formatacdo de texto: Fonte, alinhamento e margens;

Nomear, copiar, colar, mover textos e encerrar sesséo;

Cabecalhos e rodapés;

Controles de exibicao;

Corretor ortografico e dicionério;

Insercdo de quebra de pagina;

Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagcamentos e margens;

Listas, marcadores e numeradores;

Modelos;

Insercdo de Imagens/Gréaficos;

Tabelas.

Planilha Eletronica:

Conceitos basicos: Pastas, planilhas, linhas, colunas, células;

Tipos de dados: Texto, valores, niUmeros, datas, hora, referéncias;

Operadores aritméticos;

Selecionar, copiar, mover e apagar células;

Formatacdo de células: Fonte, contornos, preenchimento, alinhamento, decimais;
Férmulas e funcgoes;

Gréficos;

Dados: Ordenacdo, Filtros, Subtotais.

Ferramentas de apresentagéo:

Viséo geral do Software;

Como trabalhar com os modos de exibicdo de slides;

Fazendo uma apresentacao: utilizando Listas, formatacédo de textos, insercdo de desenhos,
figuras, som, video, insercdo de graficos, organogramas, estrutura de cores, segundo
plano;

Como criar anotacOes de apresentacao;

Utilizar transicdo de slides, efeitos e animacao.

Ferramentas de pesquisa e armazenamento:

Reconhecimento dos recursos da computacdo em nuvem (editor de textos, planilha de
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calculo, slides e questionarios investigativos);
6.2 Compartilhar ou cancelar o compartilhamento de arquivos;
6.3 Legislacdo e o direito da informética (Uso de imagens, sons e arquivos);
6.4 Gerenciar historico de versfes de arquivos.

7. Nocdes Sobre Hardware.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas teoricas e praticas em laboratérios, trabalhos individuais e em grupo. Aulas
ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de analise critica, elaboracao
de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de conteldos e de
desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos
de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacbes-
problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas,

desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

« Quadro e pincel;

« Livro didatico;

 [Fotocdpias;

* Recursos audiovisuais;

« Programas computacionais especificos;
 Laboratorio de Informatica;

» Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

 Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades nédo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Informatica basica.
7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computagdo: uma visdo abrangente. 11.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

NORTON, Peter. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

H.L. CAPRON, J. A. JOHNSON. Introducdo a informéatica. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Nao presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1
Nivel: Técnico
EMENTA

Generalidades sobre estatistica; Variaveis e amostras; Descri¢cdo de amostras com tabelas e

graficos; Medidas de ordenamento e Posicao; Medidas de Disperséao; Probabilidade.

OBJETIVO

Compreender a evolucdo e aspectos historicos da Estatistica reconhecendo a importancia
dessa area do conhecimento para o curso de Seguranca do Trabalho.

Reconhecer os conceitos fundamentais de Estatistica

Calcular e interpretar as principais medidas estatisticas.

Organizar, apresentar e interpretar dados e graficos estatisticos.

Construir distribui¢éo de frequéncias.

Compreender os conceitos basicos de probabilidade.

PROGRAMA

1.
1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

Generalidades sobre Estatistica:

Conceitos e origem;

Definigdes fundamentais: (Populacdo e amostra; dados; selecdo e tipos de amostra;
Variaveis discretas e continuas);

Fases da Estatistica;

Arredondamento de dados;

Série de Relativos — Base Fixa e Base Mével:
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1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.6.
2.
2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.2.
2.2.1.
2.2.2.

2.3.
2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.

2.4.
24.1.
2.4.2.
2.4.3.

2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.6.

3.

Definigdes; Tipos e propriedades;

Apresentacdo dos relativos (base fixa e mével);
Mudancas de base (fixa/fixa; fixa/movel; movel/fixa).
Notacdo Sigma.

Estatistica Descritiva:

Distribuic6es de Frequéncias:

Apresentacdo de dados (brutos e ROL);

Frequéncia de uma variavel (absoluta e relativa - simples e acumulada);
Frequéncia de variaveis continuas: (Intervalos de classes - Amplitude e ponto médio das
classes).

Gréficos:

Histograma e Poligonos de Frequéncias;

Outros tipos de graficos.

Medidas de Tendéncia Central:

Média Aritmética — definicdo e célculo;

Mediana — definicdo, calculo e grafico;

Moda — definicéo, célculo e gréfico.

Separatrizes:

Quiartis;

Decis;

Percentis.

Medidas de dispersao:

Desvio Médio;

Variéncia e Desvio Padréo;

Coeficiente de variacao;

Medidas de Assimetria e Curtoses.

Introducgéo a probabilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com suporte nas aplicacdes de listas de exercicios e planilha eletronica.

Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de analise critica,
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elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de contetdos e de
desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos
de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminérios, analises técnicas, resolucbes de situacdes-
problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas,

desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

« Quadro e pincel;

« Livro didatico;
 Fotocopias;

* Recursos audiovisuais;

» Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

« Apresentacdes orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAFINI F. C.: Matemética e Estatistica — Livro eletrénico (BVU) — Séo Paulo, Pearson,
2014.

CRESPO, A. A.: Estatistica — série em foco — 202 ed. S&o Paulo, Saraiva, 2020.

FERREIRA, P. V.: Matematica financeira na pratica — Livro eletrénico (BVU) — Curitiba:
Inter Saberes, 20109.

IEZZI G.; HAZZAN, S.; DAVID D.: Fundamentos de matematica elementar - vol 11 —
Matematica comercial, financeira e estatistica descritiva — S&o Paulo: Atual, 2013.

LEVINE, D. e BERENSON, M.: Estatistica - Teoria e aplicacdes usando Microsoft Excel
em Portugués. Rio de Janeiro, LTC, 2000.
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MARTINS, Gilberto de Andrade e DOMINGUES Osmar.: Estatistica geral e aplicada — 52
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEMORIA, J. M. P.: “Uma breve historia da estatistica” — Embrapa, 2004. Disponivel em:
https://www.ime.usp.br/~rvicente/JIMPMemoria_Historia_Estatistica.pdf.

MORETTIN, L. G.: Estatistica basica — vol. Unico — Probabilidade e Inferéncia — Livro
eletronico (BVU) — Séo Paulo: Pearson, 2010.

NELSON, P. C.: Estatistica aplicada a todos os niveis — Livro eletrénico (BVU) — 22 ed. rev.
e ampliada — Curitiba: Inter Saberes, 2018.

PAIVA, Manoel: Matematica (Ensino médio — PNLD 2018, 2019, 2020) — 3 ED — Volume 1
Cap. 2.5 (Matematica Financeira) — pgs. 52 a 59 — Sdo Paulo: Moderna, 2015. Disponivel em:
https://pnld2018.moderna.com.br/-/matematica-paiva.

VIEIRA S. Estatistica Béasica. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO

Cadigo:

Carga Horaria Total: 48 h/a

CH Teorica: 28h/a CH Prética: 20 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a

NUmero de Créditos:

2

Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1

Nivel: Técnico
EMENTA

Material e instrumentos de desenho. Normas de Desenho Técnico. Escalas numéricas e graficas.

Dimensionamento e cotagem de desenho. Linhas. Figuras geométricas. Vistas essenciais.

Cortes e sec¢Oes. Perspectivas. As etapas do desenho. Desenhos especificos. Representacao de

um projeto. Nocdes de AutoCAD.

OBJETIVO

« Reconhecer os instrumentos e as normas do desenho técnico em geral;

+ Aplicar normas do desenho arquitetonico;

« Interpretar desenho em planta baixa, corte, fachada, mapa de risco, rede de hidrante e

instalacdo de extintores de incéndio, saidas de emergéncia;

« Conhecer as ferramentas béasicas do AutoCAD.

PROGRAMA

1. Normas de Desenho Técnico:

1.1. NBR 6492 2021 — Desenho técnico — Documentacao técnica para projetos arquitetdnicos

e urbanisticos - Requisitos;

1.2. NBR 16861:2020 — Desenho técnico — Requisitos para representagdo de linhas e escrita;

1.3. NBR 17006:2021 — Desenho técnico — Requisitos para representacdo dos métodos de

projecao;

1.4, NBR 16752:2020 — Desenho técnico — Requisitos para apresentacdo em folhas de

desenho;

2. Instrumentais:

2.1. Instrumentos e materiais de desenho;
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2.2.
2.3.
2.4.

3.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
.10.
A1

4.

S.

Formatos padronizados de papéis;
Caligrafia Técnica;

Legenda.

Estruturacgéo:

ConstrucgBes geométricas fundamentais;
Nogdes de desenho descritivo;

Sistema de projecOes ortogonais;

Vista ortograficas principais;

Escalas;

Cotagem;

Tipos de emprego de linhas e trancados;
Perspectiva isométrica e cavaleira;
Desenho de layout;

Vista: frontal, lateral e superior;

Cortes: total, parcial, em desvio.
Interpretacdo de projetos.

Nocoes de AutoCAD.

METODOLOGIA DE ENSINO

O Programa seré desenvolvido através de aulas expositivas dialogadas e aulas préaticas. Aulas

ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de analise critica, elaboracdo

de

desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos

de

resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de conteldos e de

caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacbes-

problema reais e/ou simuladas.

RECURSOS

Quadro e pincel;

Livro didatico;
Fotocopias;

Recursos audiovisuais;

Salas de desenho;
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« Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

 Provas e listas de exercicios;

« Apresentacoes orais;

« Participacdo em sala;

+ Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEIZEL, Ernst; SCHMIESKE, Marion Luiza. Desenho técnico para a construcao civil. v.1.
Séo Paulo: EPU: EDUSP, 2014. 68 p., il. (Desenho Técnico). ISBN 9788512130200.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6492:2021:
Documentacdo técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 16861:2020 —
Desenho técnico — Requisitos para representacdo de linhas e escrita.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 17006:2021 —
Desenho técnico — Requisitos para representacdo dos méetodos de projecao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 16752:2020 —

Desenho técnico — Requisitos para apresentacao em folhas de desenho

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ETICA E RELACOES HUMANAS

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teodrica: 48h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1
Nivel: Técnico
EMENTA

Etica, pessoas e empresas. As relaces interpessoais. Motivagdo. Cultura organizacional.
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena.
Direitos Humanos.

OBJETIVO

« Avaliar a importancia das relacdes sociais para a qualidade de vida, produtividade e
satisfacdo pessoal e profissional.
« Compreender 0s processos que ocorrem na rotina pessoal e de trabalho como oportunidades
de crescimento.
 Oportunizar o desenvolvimento dos saberes técnico/profissional, a formacao de atitudes e
postura adequada na relacdo estabelecida com o publico do treinamento.
« Desenvolver os saberes técnico/profissional, a formacdo de atitudes, postura adequada na
relacdo estabelecida com o publico especifico.
 Evidenciar elementos da historia e da cultura afro-brasileira, africana e indigena destacando
as relagdes étnico-raciais.
 [Favorecer o aprofundamento da temética da formac&o cultural brasileira questionando as

leituras hegemonicas da nossa cultura e de suas caracteristicas, assim como das relagdes
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entre os diferentes grupos sociais e étnicos, bem como as implicagcdes para o trabalho e

desenvolvimento.

« Discutir o papel dos direitos humanos em uma sociedade democratica.

PROGRAMA
1. Etica:
1.1. Acevolucdo do conceito de ética;
1.2. Relagdo entre respeito e ética. Etica, trabalho e cidadania;
1.3.  Etica profissional e ética empresarial;
1.4. Caodigos de ética: conceitos e objetivos;
1.5. Cddigos de ética na area da Seguranca no Trabalho;
1.6. Etica e lideranga.
2. Asrelacdes interpessoais:
2.1. Principais conceitos;
2.2.  Ambiente de trabalho: clima organizacional;
2.3. Importancia no ambiente de trabalho, (no ambiente escolar, no ambiente familiar, no
ambiente social);
2.4. A necessidade do dialogo;
2.5. A importancia da comunicacao;
2.6. Barreiras para uma comunicagéo eficaz.
3. Direitos Humanos (Direitos civis, politicos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais).
4. Elementos da histdria e da cultura afro-brasileira, africana e indigena destacando as

relacOes étnico-raciais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com suporte nas aplicacOes de listas de exercicios; Exposicdo dialogada;

apresentacdo de Seminarios; Estudo de caso; Exibicdo de videos; Debate. Aulas nao

presenciais, que poderao ser: atividades de leitura e elaboragdo de analise critica, elaboracdo de

resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento

de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho

de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-problema reais e/ou

simuladas; participa¢do em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,
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para execucdo pelos estudantes.

RECURSO

* Quadro e pincel;
« [Fotocdpias;

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

+ Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé seréo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMOEDO, Sebastio. Etica do trabalho na poés-qualidade. 2 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. S&o Paulo: Atlas, 2007.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Tradugio de Jodo Dell’Anna. 34* ed. Rio de

Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Tradugdo de Leonel Vallandro e Gerd
Bornheim. 4% ed. S&o Paulo: Editora Nova Cultural, 1991.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 11. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

COSTA, Giseli Paim. Cidadania e participacdo: impactos da politica social num
enfoque psicopolitico. Curitiba, PR: Jurua, 2008

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informagdo gerenciais.

Traducdo Célia Taniwaki. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
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SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Marcia Cristina Gongalves de. Etica no ambiente de trabalho: uma
abordagem franca sobre a conduta ética dos colaboradores. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. (Colecdo
Primeiros Passos, 177).

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ERGONOMIA

Cadigo:
Carga Horaria Total: 96 h/a CH Teorica: 86h/a CH Pratica: 10 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH Na&o presencial: 16 h/a
Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1
Nivel: Técnico
EMENTA

Principios da Ergonomia. Ergonomia Fisica. Ergonomia Cognitiva. Ergonomia Organizacional.

Estudo da Norma Regulamentadora 17. Avaliagdo Ergonémica.

OBJETIVOS

 Conhecer os principios da Ergonomia.

« Identificar os conceitos basicos inerentes a ergonomia e sua aplicabilidade prética.

 Avaliar posturas fisicas adequadas a cada tipo de trabalho.

« Desenvolver a avaliacdo ergondmica e suas aplicacBes praticas baseadas na legislacéo
pertinente, possibilitando a realizacdo de analises e dimensionamento de postos e situacfes
de trabalho, visando a proposicdo de melhorias do ponto de vista ergondmico.

PROGRAMA

1. Introducdo a Ergonomia: origem, definicdo, areas de atuacao.
1.1. Natureza, e conhecimentos e objetivos da Ergonomia;

1.2. Nascimento e evolucdo da Ergonomia;
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1.3. Abrangéncia e aplicacdes da Ergonomia;
1.4. Custo e Beneficio da Ergonomia;
1.5. A Ergonomia e a prevencao de acidentes;
1.6. Desenvolvimento tecnoldgico e a Ergonomia.
2. Ergonomia Fisica:
2.1. O organismo humano:
2.1.1. Funcdo neuromuscular;
2.1.2. Coluna vertebral;
2.1.3.  Metabolismo;
2.1.4. Vis&o;
2.1.5. Audicao;
2.1.6. Outros sentidos.
2.2. Antropometria: medidas e aplicacdes:
2.2.1. Variacdes de medidas;
2.2.2. Realizacdo de medidas;
2.2.3. Antropometria estatica, dindmica e funcional;
2.2.4. A construcdo de modelos humanos;
2.2.5. Usos de dados antropomeétricos;
2.2.6. O espaco de trabalho;
2.2.7. Superficies horizontais;
2.2.8. A postura no trabalho;
2.2.9. 0O assento.
2.3. Biomecanica Ocupacional e Fisiologia do Trabalho.
2.4. Atividades manuais: projetos e avaliacao:
2.4.1. Elementos do projeto do trabalho em geral,
2.4.2. O trabalho manual e seu projeto;
2.4.3. O posto de trabalho e a atividade manual;
2.4.4. Projeto do posto de trabalho;
2.4.5. Atividades manuais e equipamentos eletromecanicos.
3. Ergonomia cognitiva:

3.1.  Aspectos Psicossociais e Cognitivos Relacionados a Ergonomia.
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3.2. Sistema homem-maquina:
3.2.1. Os sistemas homem-maquina e homem-tarefa;
3.2.2. Distribuicdo de funcBes entre homens e maquinas;
3.2.3. Trabalho repetitivo e levantamento de cargas;
3.2.4. Dificuldades na relacdo homem-maquina;
3.2.5. Controles e interfaces homem-méaquina.
3.3.  Ergonomia do Produto:
3.3.1. A adaptacdo ergonémica de produtos;
3.3.2.  Projeto universal e usabilidade;
3.3.3.  Processo de desenvolvimento de produtos;
3.3.4. Produtos de consumo (bens duraveis).
3.4. Patologias Ocupacionais Relacionadas a Ergonomia.
4. Ergonomia Organizacional:
4.1. Analise organizacional:
4.1.1. Desenvolvimento tecnoldgico e seu impacto sobre as pessoas;
4.1.2. Ambiente;
4.1.3. Cores e iluminacéo;
4.1.4. Temperatura: efeitos fisioldgicos do calor e as influéncias climéticas no trabalho;
4.1.5. Ruidos;
4.1.6. Vibracdes;
4.1.7. Poeiras, gases e vapores.
5. A Norma Regulamentadora NR — 17 e Anélise ergondmica do Trabalho — AET:
5.1. ANR-17
5.2. Elementos de AET;
5.3. Estudo pratico de AET;
5.4. Implantacdo da Ergonomia na Empresa e Comité de Ergonomia;
5.5. Ferramentas Ergondmicas e Diagnéstico Ergonémico;
5.6. Andlise Ergondmica do Trabalho;
5.7. Posto de trabalho Projeto e Analise.

6. Programa de Ginéstica Laboral.
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7. Avaliacdo ergonémica

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteGdos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

Pincel.

Recurso Audiovisual.

Quadro.

Listas de exercicios/ atividades.
Materiais e equipamentos.

Textos relativos aos assuntos da disciplina.

N o g~ w D Pe

Instrumentos de medicdo presentes no Laboratdrio de Ergonomia.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

 Participacdo em sala;

« Seminarios;

« Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 17 Ergonomia. 1978.

DUL, Jan. Ergonomia prética. 3. Ed. S&o Paulo: Blucher, 2012. 163p. ISBN 9788521206422
[IDA, lItiro. Ergonomia: projeto e produgdo. Sdo Paulo, SP: Blucher, 1998. 465p. ISBN
9788521203544

KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman; 2008. 327p. ISBN 9788536304373

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CYBIS, Walter. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e aplicagdes. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Novatec, 2010. 422p. ISBN 9788575222324

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M.; DERRICK, Timothy R. Bases biomecanicas do
movimento humano. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016. ISBN 9788520446706

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Tedrica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Nao presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1
Nivel: Técnico
EMENTA

Histdrico da legislacdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo. Conscientizacdo dos
atos na inddstria. Principais conceitos e generalidades das Convengbes da OIT. Termos
utilizados na inddstria: momento agulha/ momento linha/ perigo e risco/ imprudéncia, impericia
e negligéncia/ permissdo para o trabalho. Higienizacdo e aparéncia pessoal. Normas de
convivéncia. Programas de seguranca do trabalho. Atribui¢es do Técnico em Segurancga no
Trabalho.

OBJETIVO

« Conhecer o historico da legislacdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo.

« Utilizar os principais conceitos em Higiene do Trabalho, e sua contribui¢do na anélise dos
riscos ambientais, compreendendo as medidas de prevencéo e controle destes agentes.

« Entender a hierarquia das legislacdes em Seguranca no Trabalho.

« Compreender os principais programas existentes no ambiente empresarial.

PROGRAMA

1. Portaria 3.275 de 21/09/1989 - Dispde sobre as atividades do Técnico de Seguranca no
Trabalho.

2. Historico da legislacdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo.

3. Nogdes basicas em Seguranga no Trabalho:

3.1. Conscientizacdo dos atos na industria;
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3.2. Normas de convivéncia;
3.3.  Higiene pessoal;
3.4. Aparéncia Pessoal.
4. Termos utilizados na industria:
4.1. Momento agulha/ Momento linha;
4.2.  Perigo e risco;
4.3. Imprudéncia, impericia e negligéncia;
4.4.  Qutros termos utilizados.
5. Convencoes da OIT:
5.1. Convengoes fundamentais;
5.2. Definicdes: Ratificacdo, Denuncia, vigéncia;
5.3.  Outras defini¢des.
6. Programas de seguranca do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e
elaboracdo de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de
aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios,
analises técnicas, resolucdes de situacGes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execugao pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel;
« Livro didatico;
« Fotocdpias;

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:
» Provas e listas de exercicios;
» Apresentacdes orais;

 Participacdo em sala;
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+ Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades néo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencao de acidentes do trabalho. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.
Seguranca e medicina do trabalho. 862 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (Manuais de Legislacao

Atlas).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Eduardo Moraes Introducéo a higiene e a seguranca do trabalho. Curitiba:
InterSaberes, 2021. Livro eletronico (BVU).

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS

Cadigo:
Carga Horaria Total: 96 h/a CH Teorica: 96h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH N&o presencial: 16 h/a
Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Nocoes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e Consolidacdo das Leis trabalhistas (CLT).
Normas regulamentadoras. Responsabilidades: profissional, civil, penal e trabalhista. Normas

técnicas.

OBJETIVO

 Habilitar o profissional para reconhecer as principais legislacdes de prevencdo de acidente
de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade fisica dos trabalhadores.

« Conhecer a legislacdo previdenciaria e trabalhista.

« Interpretar e aplicar a Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista.

« Aplicar as nogdes, os principios e as regras elementares da protecdo juridica a seguranca e
salde do trabalho.

 Ler e interpretar: os dispositivos constitucionais trabalhistas e previdenciarios relacionados
a seguranca e saude no trabalho, as normas regulamentadoras de seguranca e saude do
trabalho, especialmente as relacionadas a CIPA, ao SESMT, a Insalubridade e a

periculosidade e a fiscalizag&o trabalhista.

PROGRAMA
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4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

. CLT - Consolidacéo das Leis Trabalhistas:
1.1
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

. Nocdes das leis previdenciarias (Lei Federal N° 8.212 e Lei Federal N° 8.213):

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

. Seguro de acidente do trabalho - SAT e Fator Acidentario de Prevencédo - FAP.

Decreto-Lei no 5.452/1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho;
Duracéo do Trabalho (Conforme capitulo I1);

Jornada de Trabalho (Conforme Secéo I);

Trabalho Noturno (Conforme secédo 1V);

Férias anuais (Capitulo 1V);

Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho (Conforme Titulo I1);
Dos Periodos de Descanso (Conforme secdo I11);

Do Trabalho Noturno (Secéo 1V);

Do Teletrabalho (Capitulo I1-A);

Do Contrato Individual do Trabalho (Titulo I1V);

Da Seguranca e da Medicina do Trabalho (Capitulo V);
Obrigacdes das empresas (Conforme artigo 157);

Obrigacdes dos empregados (Conforme artigo 158);

Descontos e limites legais (Conforme art. 462);

Convencoes Coletivas de Trabalho (Titulo VI).

Definicdo de Acidente do Trabalho;
Doenca do Trabalho e Doenga Profissional;
Aspectos socioeconémico do Acidente do Trabalho;

Obrigacdes da empresa quanto ao trabalhador.

Norma técnica relacionada a cadastro de acidente do trabalho (Norma Brasileira - NBR
14280):

Principais definicoes;

Tipos de Acidentes do Trabalho;

Causas de Acidentes do Trabalho;

Coeficiente Estatisticos na Seguranca do Trabalho.

. Responsabilidades: profissional, civil, penal e trabalhista.
. Normas Regulamentadoras - NR:

6.1.
6.2.

NR 1 — Disposi¢Oes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;

NR 3 — Embargo ou Interdicéo;




(1 [
=l INSTITUTO FEDERAL

M Ceara
BB cCampus Fortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

6.3. NR 4 — SESMT -Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho;

6.4. NR5— CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo a Acidentes no Trabalho;

6.5. NR 6 — EPI - Equipamento de Protecdo Individual,

6.6. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais;

6.7. NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades e Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho (Decreto
Federal N° 4.552).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas, estudo de caso, Discussao em grupo, Trabalho em Grupo,
Seminério, Exercicio. Aulas ndo presenciais, que poderao ser: atividades de leitura e elaboracdo
de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de
conteudos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos
dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas,
resoluc@es de situacdes-problema reais e/ou simuladas; participagdo em aulas virtuais sincronas

ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel;
« Livro didatico;
 Fotocopias;

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

 Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades néo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AYRES, Denis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencao de acidentes
do trabalho: aspectos técnicos e legais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacgédo das Leis do Trabalho
(CLT). 1943.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade,

preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

« PACHECO JUNIOR, Waldemar. Gestao da seguranca e higiene do trabalho: contexto
estratégico, andlise ambiental e controle e avaliacdo das estratégias. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

« SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. S&o Paulo: LTR, 2003.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Cddigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teorica: 48h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a
NuUmero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Meio Ambiente. Saneamento Ambiental. Gestdo Ambiental. Sistema de Gestdo da Seguranca

e Salde no Trabalho. Integragdo entre Sistema de Gestdo e Programas de Seguranca e de Saude
no Trabalho. Normas Regulamentadoras 25 e 38. Norma Brasileira — NBR — 1SO 9000, 9001,
14001 e 45001.

OBJETIVO

« Conhecer normas e principios de conservacao e preservacdo ambiental.

« Diagnosticar e viabilizar a ado¢do do Sistema Integrado de Gestdo em Salde, Seguranca e

Meio Ambiente.

» Assessorar na implantacdo de Sistemas de Gestdo de SST.

 Planejar e implementar sistemas de diagnosticos e estratégias para a melhoria do ambiente

corporativo.

 Auxiliar no cumprimento das politicas de SST.

« Elaborar checklist, relatorios de auditorias e planos de acéo para as medidas de correcao.

PROGRAMA
1. Nocgdes de educacdo ambiental:
1.1. Breve historico e evolucdo dos conceitos;
1.2.  Principais conceitos;
1.3. Acdo antropica no meio;
1.4. Desafios e perspectivas da educacdo ambiental na empresa.
2. Poluicdo do ar, solo e da &gua: fontes de poluicéo, consequéncias e medidas de controle.

3.

Meio Ambiente e Gestdo ambiental:
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3.1.

3.2.
3.3.

4.1.
4.2.

5.1.
5.2.

6.1.
6.2.
6.3.

7.1.
7.2.
7.3.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9.1.
9.2.
9.3.

10.

Principios e conceitos (sustentabilidade socioambiental; preservacdo, protecdo e
responsabilidade social; poluicdo; residuos solidos; entre outros);

Paradigmas ambientais;

Funcdes e fundamentos.

Degradagéo ambiental:

Conceito, tipos e classificacao;

Legislacdo ambiental correlata.

Impacto ambiental:

Tipos de impacto ambiental;

Sistematica a seguir na preparacdo de um estudo do meio ambiente (EIA/ RIMA).
Licenciamento ambiental:

Fases e etapas;

Zoneamento ambiental;

Estudo de Impacto Ambiental - EIA/Relatério de impacto do meio ambiente — RIMA.
Sistema de Gestdo ambiental (SGA):

Modelos de SGA,;

Normativas;

Implementacdo de um SGA - Fases de implantacdo: planejamento, verificacdo; acéo
corretiva e preventiva (Organizacdo Internacional de Normalizacdo — 1SO 14001).
Instrumentos de gestdo ambiental na esfera privada:

Producdo mais limpa;

Auditoria ambiental; rotulagem ambiental,

Ciclo de vida do produto;

Tecnologias limpas;

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT - Norma Brasileira- NBR).
Aspectos praticos:

Especificacdes técnicas;

Metodologias;

Ferramentas de gerenciamento ambiental.

Residuos Industriais (Norma Regulamentadora 25).
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com suporte nas aplicagdes de listas de exercicios; Exposi¢do dialogada;
apresentacdo de Seminérios; Estudo de caso; Exibicéo de videos; Debate. Aulas ndo presenciais,
que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas
e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de conteddos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situagcdes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucao pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel.
+ Livro didatico.
« [Fotocdpias.

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDREOLLI, C. V. Gestdo Ambiental. Cole¢do Gestdo Empresarial, Curitiba, p.61-70.
BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 9 — Avaliacdo e controle das exposi¢fes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 1978.

MOTA, S. Introducgéo a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro, ABES, 32 ed., 2003.
SANCHES, C. S. Gestdo Ambiental Proativa. RAE - Revista de Administracédo de Empresas.
Séo Paulo, Jan/Mar, v.40, n.1, p.76-87, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Gestdo Ambiental. 1. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. Livro eletrénico (BVU).
ISBN 978-85-64574-14-4.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: MEDICINA DO TRABALHO

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teodrica: 38h/a CH Pratica: 10 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Norma Regulamentadora - 07. Norma Regulamentadora -32. Nogdes de Primeiros Socorros.

Procedimentos basicos de primeiros socorros em situagdes de urgéncia e emergéncia.

OBJETIVOS

» Acompanhar o desenvolvimento do Programa Médico de Saide do Trabalhador
* Interpretar a legislacdo destinada a atividades em servico de Salde.

« Identificar o atendimento mais adequado nas situaces de risco.

» Desenvolver habilidades em primeiros socorros.

« Orientar socorro médico e/ou realizar imobilizacdo e transporte adequado da vitima.

PROGRAMA

1. Estudo da Norma Regulamentadora 07.

2. Estudo da Norma Regulamentadora 32.

3. Nocoes de Primeiros Socorros:
3.1. Nocdes de anatomia e fisiologia aplicada a primeiros socorros;
3.2. Precauc0es universais;

3.3. Avaliacdo inicial da vitima e Sinais vitais.
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4. Primeiros socorros em situacdes de urgéncia e emergéncia:
4.1. Parada Cardiorrespiratoria e Ressuscitacdo Cardio Pulmonar - RCP;
4.2. Corpos estranhos nos olhos, ouvido, ouvido e garganta;
4.3. Desmaios e convulsoes;

4.4. Acidente Vascular Cerebral - AVC,;
4.5. Hemorragia e prevencao ao estado de choque;
4.6. Fraturas e lesdes das articulagoes;
4.7. Afogamento;
4.8. Queimaduras;
4.9. Acidentes causados por eletricidade;
4.10. Envenenamentos e intoxicacgoes;
4.11. Acidentes com animais peconhentos.
5. Resgate e transporte de pessoas acidentadas.

6. Capacitacdo no atendimento dos primeiros socorros aos empregados.

METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina seréa desenvolvida com estudo em grupos (semindrios) aula expositiva seguida de
discussdo, aulas préaticas no laboratério de seguranca do trabalho, visitas técnicas em hospital
publico e privado. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracédo de
analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de
contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos
dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas,
resolucdes de situacdes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas

ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execugdo pelos estudantes.

RECURSOS

Recursos Audiovisuais.
Pincel.
Quadro.

Listas de exercicios/ atividades.

A w nhoe
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5. Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

» Provas e listas de exercicios;

 Apresentaces orais;

+ Participacdo em sala;

» Seminérios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Casa Civil. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicGes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>.

. Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Salde. Queimaduras. Maio 2015.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/dicas/54queimaduras.html>.

. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos
para os servigos de saude. Ministério da Salde, Representacdo no Brasil da OPAS/OMS,
Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 580 p. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

. Ministério da Saude. Politica nacional de saude do (a) trabalhador (a). Brasilia,
2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/proposta_pnst_st 2009.pdf>.

. Ministério da Saude. Saude do trabalhador. Brasilia. Disponivel em: <http://
portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=30426&janela=1>.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AcOes
Programaticas Estratégicas. Dermatoses ocupacionais. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2006. 92 p. il. Série A. Normas e Manuais Técnicos (Saude do Trabalhador; 9).
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. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Dor relacionada ao
trabalho: lesdes por esforgos repetitivos (LER): disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (DORT). Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. 68 p. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dor_relacionada_trabalho_ler_dort.pdf>.

. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO. Disponivel em: <
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-07-
atualizada-2022-1.pdf>.

. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-
e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/ctpp/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf>.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Preambulo da Constituicdo da Organizacio
Mundial da Saude, 18-11 de junho de 1946.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAES, Marcia Vilma Goncgalves de. Doencas ocupacionais: agentes: fisico, quimico,
bioldgico, ergondmico. 2. ed. Sdo Paulo: latria, 2014. 236 p., il. ISBN 9788576140627.
MONTEIRO, Antbnio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais: conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes
polémicas. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. 496 p. ISBN 9788502629288.

EQUIPE ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 78. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 1086 p.,
il. ISBN 9788597010343.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA PORTUARIA E AQUAVIARIA

Cadigo:

Carga Horaria Total: 48 h/a

CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a

NUmero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2

Nivel: Técnico
EMENTA

Normas Regulamentadoras: 29, 30 e 34.

OBJETIVOS

» |dentificar fatores de risco de acident

es de trabalho e doencas profissionais na presenca de

agentes ambientais agressivos aos trabalhadores da construcdo naval.

» Conhecer as normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional das operacdes

portuarias e aquaviarias.

 Analisar a legislacdo vigente dos servicos portuarios e aquaviarios.

« Compreender a movimentacao de cargas no transporte aquaviario e portuario.

 Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e neutralizacdo de

riscos no ambiente naval.

PROGRAMA

1. Norma Regulamentadora 29.
2. Norma Regulamentadora 30.
3. Norma Regulamentadora 34.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas teoricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteddos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucbes de situacdes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucédo pelos estudantes.

RECURSOS

1. Recursos Audiovisuais.

2. Pincel.

3. Quadro.

4. Listas de exercicios/ atividades.

5. Materiais e equipamentos.

6. Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:
 Provas e listas de exercicios;
 Apresentaces orais;

+ Participacdo em sala;

+ Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé serdo
registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e satide no trabalho: normas
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regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.
1389 p. ISBN 9788599331361.

EQUIPE ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho. 78. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. 1086
p., il. ISBN 9788597010343.

RODRIGUES, José Eduardo; SANTOS, Rosangela Helena Pereira dos; BARROS, Benjamim
Ferreira de. NR-33: guia pratico de analise e aplicacdes: norma regulamentadora de
seguranca em espacos confinados. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. 188 p., il. ISBN
9788536504179.

SZABO JUNIOR Mohai. Manual de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. Alberto
Mohai Szabd Junior, - 12 ed. S&o Paulo — Rideel — 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Manual de Seguranga e Saude no Trabalho — Normas Regulamentadora: NR’s
Principais legislacéo trabalhistas aplicaveis a area de seguranca do trabalho. Consultor
técnico: Cosmo Palassio de Morais Jr. 12 ed. — S&o Caetano do Sul — SP. Difuséo Editora
2017.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA RURAL

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teodrica: 48h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Breve historico da agricultura do Brasil e do Ceara. Caracterizacdo de acidentes. Seguranca no
trabalho rural e agroindustria. Defensivos agricolas. Prevencdo de acidentes com ferramentas
manuais, maquinas e equipamentos agricolas. Doencas Profissionais Rurais. Norma

Regulamentadora NR-31. Animais pe¢onhentos. Plantas venenosas.

OBJETIVOS

« Conhecer os conceitos basicos e a aplicacdo técnica da legislacdo em seguranca rural.

« Identificar os elementos mais importantes da seguranca do trabalho no meio rural.

» Entender a legislacdo pertinente ao trabalho rural e agroindustrial.

» Recomendar praticas seguras de utilizacao de defensivos agricolas e ferramentas manuais.

* Realizar procedimentos de orientagéo sobre medidas de eliminacgéo e neutralizagéo de riscos.

» Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacdo com base
na legislacao rural.

» Reconhecer os principais animais pegonhentos e plantas venenosas existentes no ambiente

agroindustrial.

PROGRAMA




(1 [
=l INSTITUTO FEDERAL

M Ceara
BB cCampus Fortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Breve historico da agricultura do Brasil e no Ceara.
Caracterizacdo de acidentes tipicos e atipicos rurais.
Seguranca no trabalho rural e agroindustrial.

A wnp e

Uso de defensivos agricolas e analise da FISPQ - (Ficha de Informacdes de Seguranca de
Produtos Quimicos).

Prevencdo de acidentes com ferramentas manuais, maquinas e equipamentos agricolas.
Doencas Profissionais Rurais.

Norma Regulamentadora NR-31.

Animais peconhentos e venenosos: espécie, habitat e habitos alimentares.

© © N o O

Plantas venenosas: espécie, substancias ativas e inativas, partes das plantas, época do ano.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteidos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucbes de situacbes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execuc¢do pelos estudantes.

RECURSOS

1. Recursos Audiovisuais.

2. Pincel.

3. Quadro.

4. Listas de exercicios/ atividades.
5

. Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

» Provas e listas de exercicios;
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 Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

+ Seminérios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracgdo Florestal e Aquicultura. 2005.
MONTEIRO, Leonardo de Almeida; ALBIERO, Daniel. Seguranca na Operagdo com
Maquinas Agricolas. Fortaleza, CE: Imprensa Universitaria, 2013. 124p. ISBN 978-85-7485-
164-8.

MONTEIRO, Leonardo de Almeida. Prevencdo de acidentes com tratores agricolas e
florestais. Botucatu, SP: Diagrama, 2010. 105 p. ISBN 978-85-62127-01-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ayres, Dennis de Oliveira. Manual de Prevencédo de Acidentes do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2011. ISBN 9788522462681.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANGCA NA ELETROTECNICA

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Nocdes de Eletricidade/Eletricidade Béasica. Norma Regulamentadora-NR 10. Protecdo de

estruturas contra descargas atmosféricas.

OBJETIVOS

 Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacéo e neutralizacdo de riscos
nas atividades com eletricidade.

» Conhecer e divulgar os procedimentos de seguranca utilizados na protecdo de estruturas
contra descargas atmosféricas.

» Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em trabalhos com eletricidade e

suas proximidades, principalmente na protecdo contra o choque elétrico.

PROGRAMA

1. Nogdes de Eletricidade/Eletricidade Basica (grandezas elétricas: resisténcia, tensdo, corrente
e poténcias CA e CC).
2. Norma Regulamentadora - NR: 10.

3. Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, buscando diversificar atraveés da vivéncia e aplicabilidade do conteudo. Aulas
ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracédo de andlise critica, elaboracéo
de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de conteddos e de
desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos
de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-
problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas,

desenvolvidas pelo docente, para execucgéo pelos estudantes.

RECURSQOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.

« Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

+ Provas e listas de exercicios;

» ApresentagOes orais;

+ Participacdo em sala;

« Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5410: Instalacdes

Elétricas de Baixa Tenséo.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5419: Protegéo contra
Descargas Atmosféricas.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 10 — Seguranca em instalacdes e servi¢os em eletricidade.
1978.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREDER, Hélio. InstalacGes elétricas. 16. ed., rev. atual. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2016.

GERALDO, Cavalin. Instalagdes elétricas prediais. S&o Paulo: Erica, 2000.

Laudos Periciais (Estudos de caso/Oficina teorica).

BORELLLI, Reinaldo. SPDA Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas: Teoria,

prética e legislacdo. Editora Erica; 12 edicdo. 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NA AREA PETROQUIMICA

Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teorica: 48h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a
NuUmero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2
Nivel: Técnico
EMENTA

Petréleo (Histdrico e principais defini¢es) Principais produtos derivados do Petréleo. Principais
tipos de plataformas de petréleo. NR 30: Anexo Il — Plataformas e instalagdes de apoio.
Refinarias. Industria Petroquimica. Principais derivados do petréleo para a inddstria
petroquimica. Cadeia Petroquimica. Sistema de Comando de Incidentes. Convencgdes da

Organizacao Internacional do Trabalho- OIT 170 e 174. Norma Regulamentadora - NR- 37.

OBJETIVOS

 Conhecer o historico do petréleo e suas principais definigdes.

« Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca do trabalho, aplicaveis as
plataformas e instalacdes de apoio.

« Identificar os principais riscos ambientais, que possuem origem na inddstria petroguimica.

« Compreender os requisitos minimos de seguranca, satde e condi¢des de vivéncia no trabalho
a bordo de plataformas de petroleo em operagéo nas Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB.

 Estudar as normas internacionais relativas a Seguranca na utilizagdo dos produtos quimicos

no trabalho e Prevencéo de acidentes industriais maiores.

PROGRAMA

1. Definicdo de Petroleo.
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Historico de Petroleo no Brasil e no mundo.

Principais produtos derivados do Petroleo.

Principais tipos de plataformas de petroleo (fixa, jaqueta, flutuante, navio sonda).
NR 30, Anexo Il — Plataformas e instalagcdes de apoio.

Principais acidentes ocorridos em plataformas de petrdleo.

Refinarias.

Principais derivados do petrdleo para a inddstria petroquimica (Nafta e Gas Natural).

© o N o g Bk~ w DN

Industria Petroquimica (Introducdo, Histérico).

10. Cadeia Petroquimica (Industrias de 1°,2° e 32 Geragéo).

11. Sistema de Comando de Incidentes.

12. Convencdo OIT 170: Seguranca na utilizacdo dos produtos quimicos no trabalho.

13. Convencado OIT 174: Prevencdo de acidentes industriais maiores.

14. NR 37 — Seguranca e saude em plataformas de petroleo.

15. Ficha de Informacgdes de Seguranca de Produtos Quimicos- FISPQ, relacionada a area

petroquimica.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas, em quadro branco e com auxilio de recursos de multimidia para
apresentacdo de slides e exercicios. Aulas ndo presenciais, que poderao ser: atividades de leitura
e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de
aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios,
analises técnicas, resolucdes de situacdes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execugdo pelos estudantes.

RECURSOS

Recursos Audiovisuais.
* Pincel.
* Quadro.

» Listas de exercicios/ atividades.
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» Materiais e equipamentos.
» Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

» Provas e listas de exercicios;

« Apresentacdes orais;

 Participacdo em sala;

« Seminarios;

 Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo
registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Maria de Fatima da Costa. Boas praticas de laboratorio. — Livro eletrénico (BVU)
—. 2 ed. Sdo Caetano do Sul, SP, Difusdo Editora, 2013.

COSTA, Marco Anténio F. da. Qualidade em biosseguranca. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2012. 100 p. ISBN 8573032510

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
12 ed. Séo Paulo: Rideel, 2018.

Manual pratico de Saude e Seguranca do Trabalho. 2 ed. Ver. E ampl. Sdo Caetano do Sul,
SP, Yendis Editora, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranca na armazenagem, manuseio e transporte de
produtos perigosos: gerenciamento de emergéncia quimica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Gerenciamento Verde, 2005. v.1, il., 944 p. ISBN 9788599331057.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: HIGIENE OCUPACIONAL

Cadigo:
Carga Horaria Total: 96 h/a CH Tedrica: 86h/a CH Prética: 10 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH Nao presencial: 16 h/a
Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: Legislacdo e Normas Técnicas
Semestre: 3
Nivel: Técnico
EMENTA

Normas Regulamentadoras 9, 15 e 16; Normas de Higiene Ocupacional - NHO; ACGIH -

Conferéncia Americana de higienistas industriais governamentais.

OBJETIVO

« Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

« Enumerar as atividades que fazem jus ao adicional de insalubridade, segundo a legislacdo
Brasileira.

 Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacéo e neutralizacdo de riscos.

« Compreender normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

« Entender a aplicacdo da legislacédo internacional.

PROGRAMA

1. Norma Regulamentadora 09.

2. Norma Regulamentadora 15.

3. Norma Regulamentadora 16.

4. Estudo das Normas de Higiene Ocupacional — NHO.
5

. Estudo da ACGIH - Conferéncia Americana de Higienistas Industriais Governamentais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas teoricas e praticas em laboratorios, trabalhos individuais e em grupo. Aulas
n&o presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracao de andlise critica, elaboragao
de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de conteldos e de

desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos




(1]

BE INSTITUTO FEDERAL
BEW cears

B CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-
problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas,

desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel;

« Livro didatico;

 Fotocopias;

+ Recursos audiovisuais;
 Laboratorio de Instrumentacao;

» Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 9 - Avaliacdo e controle das exposi¢des ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 15 — Atividades e operacdes insalubres. 1978.
BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 16 - Atividades e operacgdes perigosas. 1978.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. 1. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004. 462 p. ISBN 9788536114606 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliagdo e
controle dos riscos ambientais. S&o Paulo, SP: LTr, 2006. 368 p. ISBN 8536107588 (broch.).
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL

Cadigo:
Carga Horaria Total: 96 h/a CH Tedrica: 96h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH N&o presencial: 16 h/a
NuUmero de Créditos: 4
Pré-requisitos: Desenho Técnico
Semestre: 3
Nivel: Técnico
EMENTA

Documentacdo utilizada na construcéo civil. Compreensao de Projetos. Principais atividades de

um canteiro de obra e seus riscos. OrganizacGes de canteiros de obra. Conhecimento das

medidas de controle em diversas fases de uma obra. Normas regulamentadoras 8, 18, 21 e 24.

OBJETIVO

Compreender projetos de seguranca do trabalho em canteiros de obra/frente de trabalho.
Planejar treinamentos especificos para a prevencdo de acidentes na construcéo civil.
Interpretar a legislacdo especifica da area de atuacéo.

Dimensionar area de vivéncia no canteiro de obras.

Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de acidentes nas etapas

da construgdo civil.

PROGRAMA

1. Principais documentos utilizados na Construcdo Civil.

2. Avaliacdo de projetos.

3. Organizagéo do trabalho no canteiro de obras.

4. Norma regulamentadora - NR 8 — Edificagdes.

5. Norma regulamentadora - NR 18 — Seguranca e Salde no Trabalho, na Industria da
Construcéo.

6. Norma regulamentadora - NR 21 — Trabalhos a céu aberto.

7. Norma regulamentadora- NR 24 — Condic¢Ges Sanitérias e de Conforto nos Locais de

Trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO
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Aulas expositivas tedricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboragdo de anélise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteGdos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situagdes-problema reais e/ou
simuladas; participagdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucao pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel.

« Livro didatico.
 Fotocopias.

* Recursos audiovisuais.

» Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

» Apresentacdes orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 8 — Edificacfes. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 18 — Seguranca e saude no trabalho na industria da
construcao. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 21 — Trabalho a céu aberto. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 24 — Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. 1978.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Darlene Figueiredo Borges; GHISI, Barbara Moreira. Acidente de trabalho na
Construcéao Civil. 1° ed. Editora Blucher, 2016. Livro eletronico (BVU).

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: COMBATE E PREVENCAO A SINISTROS

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h CH Teodrica: 38h/a CH Pratica: 10 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 3
Nivel: Técnico
EMENTA

Conceitos fundamentais, medidas de prevencdo para incéndios; tipologias de incéndio;
Legislacdo do Corpo de Bombeiro; Normas Regulamentadoras: 19, 20 e 23.

OBJETIVOS

« Discorrer sobre a teoria do fogo, suas classes, reconhecendo técnicas extintoras adequadas
de combate ao incéndio.

» Conhecer as medidas de prevencao para incéndios urbanos, industriais ou florestais.

« Planejar simulaces e vivéncias praticas de situacdes de emergéncia e panico.

* Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencao e controle de sinistro.

* Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra

incéndio.

PROGRAMA

1. O fogo e seus elementos;
2. Introducdo a protecédo contra incéndios;
3. Propagacéo do fogo;

4. Métodos de Transferéncia de calor;
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. Pontos e temperaturas importantes do fogo;

. Classes de Fogo;

. Extintores:

5
6
7. Métodos de extin¢do do fogo.
8
9

. Tipos de extintores de incéndio;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Inspecdo de Extintores de Incéndio;

Manutengéo de Extintores de Incéndio;

Dimensionamento de Extintores.

Hidrantes:

Tipos;

Componentes;

Acondicionamento, conservacao e transporte de mangueiras.
Detectores de incéndio e alarmes manuais:

Chuveiros automaticos — Sprinklers;

Sistemas fixos de gas carbdnico (CO2).

lluminacdo de emergéncia e sinalizacdo de seguranca.

Saidas e escadas de emergéncia.

Brigadas de incéndio.

Plano de Seguranga contra Incéndio e Panico.

Legislacdo do Corpo de Bombeiro e Normas Técnicas.
Norma Regulamentadora - NR 23: Protecdo contra incéndios.
Norma Regulamentadora -NR 19: Explosivos.

Norma Regulamentadora -NR 20: Liquidos e gases inflamaveis.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas, em quadro branco e com auxilio de recursos de multimidia para

apresentacdo de slides, exercicios e visita técnica. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser:

atividades de leitura e elaboracdo de analise critica, elaboracéo de resenhas e/ou fichamentos;

atividades de aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios,

jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos,
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seminarios, analises técnicas, resolucbes de situacdes-problema reais e/ou simuladas;
participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para

execucéo pelos estudantes.

RECURSQOS

* Quadro e pincel.

« Livro didatico.
 Fotocdpias.

* Recursos audiovisuais.
 Laboratdrio de sinistro.

» Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

 Provas e listas de exercicios;

+ Apresentaces orais;

+ Participacdo em sala;

« Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e satde no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.
1389 p. ISBN 9788599331361.

Manual pratico de Saude e Seguranca do Trabalho. — Livro eletronico (BVU) — 2 ed. Ver.
E ampl. S&o Caetano do Sul, SP, Yendis Editora, 2012.

Moraes Janior, Cosmo Palasio de. Dia a dia da prevencdo. — Livro eletrénico (BVU) — Séo
Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2018.
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SAVAREGO, Simone; LIMA, Edson Roberto de. Tratado pratico de seguranca e saude no
trabalho. — Livro eletronico (BVU) — vol. 1. Sdo Caetano do Sul, SP, Yendis Editora, 2013.
SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
12 ed. S&o Paulo: Rideel, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ceara. CEPI - Comando de Engenharia de Prevencéo de Incéndios. Normas Técnicas vigentes.
2008. Disponivel em: https://www.cepi.cb.ce.gov.br/download/normas-tecnicas-vigentes/.
GARCIA, Seérgio Britto (editor); DEMARZO, Marcelo Marcos Piva (coedicao) et al. Primeiros
socorros: fundamentos e praticas na comunidade, no esporte e ecoturismo. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005. 178 p. ISBN 85-7379-616-2.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Tedrica: 10h/a CH Prética: 38 h/a
CH Presencial: 48 h/a CH Nao presencial: 0 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 3
Nivel: Técnico
EMENTA

Orientac@es sistematicas as atividades de préatica profissionais desenvolvidas de acordo com o
projeto de curso, incluindo orientacdo a tematica da pratica e ao desempenho do exercicio
profissional. SIPAT (definicdo, atribuicdes, formacdo das equipes, sistematica de reunides,

pesquisa de outras SIPAT). Como elaborar um projeto/relatério e atas de reuniao.

OBJETIVO

« Articular a teoria a pratica profissional;
 Realizar eventos na area de seguranca do trabalho como a SIPAT,;

» Desenvolver as etapas para a realizagdo de um evento em seguranca do trabalho.

PROGRAMA

Introducdo da disciplina

NR 5 — Atribuicdes da CIPA — SIPAT

Passos para realizacdo do evento

Montagem do evento

Formacao das equipes de trabalho;

Atribuicdes para cada equipe formada;

Escolha do tema;

Escolha dos dias para o evento (verificar com os setores envolvidos, reserva da data e local)

© 0o N o g b~ w DN PE

Contactar os palestrantes/parcerias/patrocinios;

10. Elaborar a programacéo do evento;

11. Estrutura para elaboragcdo de um projeto, atas de reunides e relatorio/elaborar o projeto e
encaminhar para a extenséo;

12. Divulgar o evento nas redes sociais e midias e a abertura/acompanhamento das inscri¢oes;
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13.Realizar o ensaio com os cerimonialistas/comunicagao social,
14. Realizacdo das reunides por equipe e elaboracgéo das atas;
15. Elaborar um relatério sobre o evento realizado;

16. Emissao dos certificados aos participantes.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-participativas, reunides e atividades praticas de producdo do projeto;
atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracao de resenhas e/ou fichamentos;
atividades de aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios,
jogos, questiondrios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos,
seminarios, analises técnicas, resolucbes de situacdes-problema reais e/ou simuladas;
participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para

execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

» Recursos Audiovisuais;

* Pincel,

* Quadro;

« Listas de exercicios/ atividades;
« Materiais e equipamentos;

 Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:
 Apresentacoes orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

« Desenvolvimento de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Manual de normalizacdo de trabalhos académicos do IFCE: de acordo com as normas da
ABNT. / Pro-reitoria de Ensino, Sistema de Bibliotecas; Etelvina Maria Marques Moreira,
Joselito Brilhante da Silva. 3. ed. atualizada — Fortaleza: IFCE, 2020.

PAOLESCHI, Bruno. CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes): guia préatico de
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seguranca do trabalho. S&o Paulo: Erica, 2014. 128 p., il. ISBN 9788536502588.
BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978- NR 05. Diério
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. — Livro eletronico (BVU) — Séo
Paulo: Contexto, 2012.

OLIVEIRA, Claudio A. Dias de. Passo a passo dos procedimentos técnicos em seguranca e
saude no trabalho: micro, pequenas, médias e grandes empresas. Sdo Paulo: LTr, 2002. 219
p. ISBN 85-361-033-0.

SCALDELALI, Aparecida Valdinéia et al. Manual pratico de salde e seguranca do trabalho. Sdo
Caetano do Sul, SP: Yendis, 2012. 433 p., il. ISBN 9788577282593.

VENDRAME, Antonio Carlos Fonseca. Livro de bolso do técnico de seguranca do trabalho.
Sédo Paulo: LTr, 2013. 348 p., il. ISBN 9788536126203LUKOWER, Ana. Cerimonial e
Protocolo. — Livro eletronico (BVU) — Séo Paulo; Contexto. 2015.

ZOBARAN, Sergio. Evento é assim mesmo! do conceito ao brinde. 3% ed. Rio de Janeiro:
Senac RJ, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO

TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA NA INDUSTRIA

Cadigo:

Carga Horaria Total: 48 h/a

CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a

NUmero de Créditos:

2

Pré-requisitos:

Legislacdo e Normas Técnicas

Semestre: 3
Nivel: Técnico
EMENTA

Riscos produtivos e de operacdo nos processos de usinagem e soldagem. Areas classificadas.

Norma Regulamentadoras 22, 26 e 36.

OBJETIVOS

« ldentificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranga nas operagdes de usinagem e

soldagem.

 Selecionar adequadamente os procedimentos e dispositivos de seguranca utilizados nas areas

classificadas.

* Realizar estudos de reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos

existentes no espaco confinado.

« ldentificar os riscos da atividade em altura, visando a saude e a integridade dos trabalhadores.

PROGRAMA

1. Riscos produtivos e de operagdo nos processos de usinagem e soldagem.

2. Areas classificadas.

3. Norma Regulamentadora 22.

4. Norma Regulamentadora 26.
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5. Norma Regulamentadora 36.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedrica e visitas técnicas. Aulas ndo presenciais, que poderao ser: atividades
de leitura e elaboracéo de analise critica, elaboragdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades
de aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios,
analises técnicas, resolucdes de situacGes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSQOS

* Quadro e pincel.
 Livro didatico.
 Fotocdpias.

* Recursos audiovisuais.

+ Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

+ Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

+ Participacdo em sala;

» Seminérios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades nédo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacio de seguranca e satde no trabalho: normas
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regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.
1389 p. ISBN 9788599331361.

Szabd Junior, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12
ed. S&o Paulo: Rideel, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 22 — Segurangca e saude ocupacional na mineracdo. 1978.
BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. 1978.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 36 — Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de
Abate e Processamento de Carnes e Derivados. 1978.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: TOXICOLOGIA

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Tedrica: 38h/a CH Prética: 10 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Na&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pre-requisitos: Higiene Ocupacional
Semestre: 4
Nivel: Técnico
EMENTA

Breve historico da toxicologia ocupacional. Conceitos basicos em Toxicologia. Limites de
exposicdo. Exposicdo dos trabalhadores aos principais agentes toxicoldgicos. Controle dos
riscos quimicos nos ambientes de trabalho. Vigilancia a saude e monitoramento bioldgico.

Anexos |, 1l e V da Norma Regulamentadora 07.

OBJETIVOS

« Conhecer o historico da toxicologia ocupacional.

« Compreender a utilizacdo dos conceitos bases e as principais classificacbes aplicaveis aos
efeitos toxicologicos.

» Assimilar o processo de intoxicagdo e seus mecanismos.

» Desenvolver o controle dos riscos quimicos nos ambientes de trabalho.

« Entender a importancia da vigilancia epidemiologica e monitoramento biolégico do

trabalhador.

PROGRAMA

1. Breve historico da toxicologia ocupacional.
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Conceitos basicos em Toxicologia:

Principais conceito utilizados na disciplina de higiene ocupacional;
Duracéo e frequéncia da exposicao;

Efeitos locais;

Efeitos sistémicos;

Toxicocinética:

Principais fases (Absorcéo, Distribuicdo, Biotransformacéo e Excrecéo);

© ©o N o g bk~ w DD

Indicadores de eliminagéo;

10. Toxicodinamica:

11. Avaliacao de toxicidade;

12. Toxicidade aguda: Dose-resposta e Doses NOAEL (No Observed Adverse Effect Level) e
LOAEL (lowest observable adverse effect level).

13. Limites de exposic¢éo:

14. Avaliacao da toxicidade;

15. DefinicOes toxicidade: aguda, subaguda, subcrénica e cronica;

16. Mutagénese e carcinogénese;

17. Efeitos locais sobre pele e olhos.

18. Exposicdo dos trabalhadores aos agentes toxicoldgicos:

19. Gases e vapores;

20. Gases e vapores asfixiantes e irritantes;

21. Liquidos;

22. Sélidos;

23. Particulados solidos e sensibilizantes;

24. Metais;

25. Substancias organicas.

26. Controle dos riscos quimicos nos ambientes de trabalho:

27. Fontes de informacdes sobre produtos quimicos;

28. FISPQs, SDSs e boletins técnicos;

29. Elaboracgdo de um programa de monitoramento de exposi¢do a substancias quimicas.

30. Monitoramento bioldgico:

31. Monitoramento biologico da exposi¢do ocupacional;
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32. Indicador bioldgico.
33. Anexos: I, 11l e V da Norma Regulamentadora 07
34. Vigilancia a satde e monitoramento bioldgico.

35. Doencas Ocupacionais

METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera desenvolvida com estudo em grupos (semindrios) aula expositiva seguida de
discussdo, aulas praticas no laboratdrio de seguranca do trabalho, visitas técnicas em hospital
publico e privado. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de
andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de
contetddos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos
dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas,
resolucdes de situacBes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas

ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execugdo pelos estudantes.

RECURSQOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.

+ Materiais e equipamentos.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:
+ Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

+ Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
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atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 7 — Programa de controle médico de satde ocupacional -
PCMSO. Anexos I, 111 e V. 1978.

FERRAZ, Flavio Cesar. Técnicas de seguranca em laboratorios: regras e praticas. Sdo
Paulo: Hemus, 2004.

OGA, S. Fundamentos de toxicologia. — Livro eletrénico (BVU) —4° ed, Editora Atheneu. Séo
Paulo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MICHEL, O. R. Toxicologia Ocupacional. 12 ed. Editora Revinter, 2011.
WATKINS I11, J.B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 22 ed. 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: PREVENCAO E CONTROLE DE RISCO

Cadigo:
Carga Horaria Total: 96 h/a CH Teorica: 96h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH N&o presencial: 16 h/a
Numero de Créditos: 4
Pre-requisitos: Higiene Ocupacional
Semestre: 4
Nivel: Técnico
EMENTA

Metrologia. Inspe¢Oes. Controle total de perdas. Retencéo de riscos e seguros. Investigacdo e
analise de acidentes e incidentes. Procedimentos Operacionais de Seguranca. Técnicas de

Andlise de Risco. Teoria das Falhas.

OBJETIVOS

+ Conhecer os sistemas de medigdes e seus principais equipamentos.

« Promover investigacdo e deteccédo de prevencao de riscos ambientais.

« Realizar inspec¢des de riscos nos ambientes de trabalho, envolvendo medices gerais, técnicas
de analise de risco.

» Aplicar métodos e ferramentas de prevencdo de acidentes de trabalho.

» Reconhecer os procedimentos de seguranca que devem ser obedecidos na execucao diaria
das atividades de trabalho nas areas industriais.

« Investigar, analisar e reconhecer as principais técnicas de analise de acidentes disponiveis na

literatura.

PROGRAMA

1. Metrologia: Sistemas, MedicGes, Instrumentos, Paquimetro e Aplicagéo.
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2. A Natureza dos riscos:

Identificacdo dos riscos;

Procedimento Operacional Padrdo- POP.

Inspecdes de seguranca:

Inspecédo por Amostragem;

Inspecgdo de Equipamentos de Protecdo Individual: Normas, Ensaios e Procedimentos;
Inspegdo do Trabalho;

© © N o 0 bk~ o

Inspecdo Planejada;

10. Controle total de perdas;

11. Retencéo de riscos e seguros;

12. Investigacéo e anélise de acidentes e incidentes;
13. Procedimentos Operacionais de Seguranca;

14. Técnicas de Anélise de Risco;

15. Teoria das Falhas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteidos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situagcdes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execuc¢do pelos estudantes.

RECURSOS

» Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.

» Materiais e equipamentos.
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+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.
« Instrumentos de medigdo presentes no Laboratério de Ergonomia.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

» Provas e listas de exercicios;

 Apresentaces orais;

+ Participacdo em sala;

» Seminérios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo
registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTAZZI, Armando. Fundamentos de metrologia cientifica e industrial. Barueri, SP:
Manole, 2014. ISBN 9788520421161.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5425:1985 Guia para
inspec¢édo por amostragem no controle e certificagdo de qualidade.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5426:1985 Planos de
amostragem e procedimentos na inspe¢ao por atributos.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade:
seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservacao
ambiental e desenvolvimento de pessoas. S&o Paulo, SP: Atlas, 1999. 254p. ISBN 85-224-
2255-9.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ayres, Dennis de Oliveira. Manual de Prevencao de Acidentes do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. ISBN 9788522462681.




oun
Bl INSTITUTO FEDERAL

M Ceara
MW Campus Fortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Coordenador do Curso Setor Pedagogico




oun
Bl INSTITUTO FEDERAL

HEN ce
Bl

ara
mpus Fortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO

TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LAUDOS PERICIAIS

Cadigo:

Carga Horaria Total: 48h/a

CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a

NUmero de Créditos:

2

Pré-requisitos:

Higiene Ocupacional

Semestre: 4
Nivel: Técnico
EMENTA

Laudo Pericial. Formagéo e atuacdo d

e Perito e Assistente Tecnico. Execugdo de pericial.

Fatores que influenciam em uma pericia. Diligéncia Pericial. Registro da pericia nos 6érgdos

competentes. Interpretacdo de pareceres

Indenizacéo e acBes regressivas.

, laudos técnicos e periciais. Jurisprudéncia e simulas.

OBJETIVOS

» Desenvolver habilidades de registro de reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos

ambientais para a seguranca e saude do trabalhador.

« Conhecer os procedimentos legais pa

ra pratica da pericia.

» Produzir relatorios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

» Reconhecer o laudo técnico como el

civil e penal.

emento de prova para fins trabalhista, previdenciario,

« Interpretar pareceres e laudos técnicos e periciais.

PROGRAMA

1. Conceito de Laudo Pericial.

2. Peticdo inicial da agéo Trabalhista.
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Formacdo e atuacdo de Perito e Assistente Técnico.
Execugéo de pericial.

Fatores que influenciam em uma pericia.

Técnicas de elaboracdo do Laudo Pericial.
Diligéncia Pericial.

Registro da pericia nos 6rgdos competentes.

© © N o U bk~ w

Interpretacdo de pareceres, laudos técnicos e periciais.
10. Jurisprudéncia e sumulas.
11. Indenizacédo do dano pessoal (responsabilidade civil).

12. QOutras a¢0es (responsabilidade penal, acdo regressiva, acdo previdenciaria).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteidos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacGes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execuc¢do pelos estudantes.

RECURSOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.
« Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:
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+ Provas e listas de exercicios;

 Apresentaces orais;

+ Participacdo em sala;

» Seminérios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo
registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e salde no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.
1389 p. ISBN 9788599331361.

BUONO NETO, Antdnio; BUONO, Elaine Arbex. Guia pratico para elaboracao de laudos
periciais em medicina do trabalho. 3. ed. So Paulo: LTr, 2014. 247 p. ISBN 9788536128771
CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e
controle de gases e vapores - PPRA. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 144 p. ISBN 9788536125381
EQUIPE ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 78. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 1086 p.,
il. ISBN 9788597010343

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2015. 496 p. ISBN 9788536184142.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliagdo e controle de poeira e outros
particulados - PPRA. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. 128 p. ISBN 9788536125374.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2014. 375 p. ISBN 9788536131320.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacédo e
controle dos riscos ambientais. Sdo Paulo: LTr, 2006. 368 p. ISBN 85-361-0758-8.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACGIH — American Conferensce of Governamental Industrial Igienists
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 13928: Proteco fixas
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e moveis.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 13929: Dispositivos
de intertravamento associados a protecao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 13536: Maquinas
injetoras para plasticos e elastémeros.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13761: Distancia de
seguranca para impedir acesso a zona de perigo pelos membros superiores.

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

Manual de Seguranca e Saude no Trabalho — Normas Regulamentadora: NR’s Principais
legislacBes trabalhistas aplicaveis a area de seguranca do trabalho. Consultor técnico:
Cosmo Palassio de Morais Jr. 12 ed. — Sdo Caetano do Sul — SP. Difus&o Editora 2017.
NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Procedimento técnico — Procedimento técnico
avaliacdo da exposi¢do ocupacional ao ruido. NHO 01. Sdo Paulo: Fundacentro: 2002.
NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio - Analise qualitativa de fragao
volatil. NHO 02. S&o Paulo: Fundacentro: 2002.

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio — Analise gravimétrica de
aerodispersoides sélidos. NHO 03. Séo Paulo: Fundacentro: 2002

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL — Método de ensaio — Método de coleta e anélise de
fibras em locais de trabalho — NHO 06. S&o Paulo: Fundacentro: 2002

NORMA DE HIGIENE OCUPACIONAL - Procedimento técnico — Avaliacdo da exposicdo
ocupacional ao calor — NHO 06. Sdo Paulo: Fundacentro: 2002

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14151: Seguranca de

maquinas — dispositivos de comando bimanuais.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA EM ESPACOS CONFINADOS E TRABALHO EM
ALTURA

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Tedrica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Nao presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: Legislacdo e Normas Técnicas
Semestre: 4
Nivel: Técnico
EMENTA

Normas Regulamentadoras 33 e 35.

OBJETIVOS

» Conhecer as atividades que poderdo ser realizadas em espacgos confinados.

» Apresentar as medidas de prevencdo, medidas administrativas, medidas pessoais, capacitacdo
e medidas para situacGes de emergéncias em espagos confinados.

« Identificar os riscos existentes na atividade em altura.

« Apontar as condi¢cBes minimas de seguranca para o desenvolvimento da atividade realizada

em diferencas de nivel.

PROGRAMA

1. Norma Regulamentadora 33.

2. Norma Regulamentadora 35.

METODOLOGIA DE ENSINO
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As aulas serdo expositivas, em quadro branco e com auxilio de recursos de multimidia para
apresentacdo de slides e exercicios. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura
e elaboragdo de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de
aprofundamento de contetudos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios,
analises técnicas, resolugdes de situacdes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSQOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.
» Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

» Provas e listas de exercicios;

» ApresentacOes orais;

+ Participacdo em sala;

« Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 33 — Seguranca e satde nos trabalhos em espacos
confinados. 1978.
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BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 35 —Trabalhos em altura. 1978.
Manual pratico de Saude e Seguranca do Trabalho. — Livro eletrénico (BVU) — 2 ed. Ver.
E ampl. S&o Caetano do Sul, SP, Yendis Editora, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério do Trabalho. Guia Técnico da NR- 33. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-

33 _guia_tecnico_da_nr_33.pdf. Acesso em: 24 mar. 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Manual de auxilio na interpretacdo e aplicagédo

da norma regulamentadora N.° 3522 ed. 2018. Brasilia, 2018. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/manuais-e-publicacoes/manual_consolidado_da_nr_35.pdf. Acesso em: 24
mar. 2022.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico







(1]

BE INSTITUTO FEDERAL
BEW cears

B CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Cadigo:
Carga Horaria Total: 48 h/a CH Tedrica: 48h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 4
Nivel: Técnico
EMENTA

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo empreendedora e suas
implicacbes para as organizacBes. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor.
Lideranca e motivacdo. O papel e a importancia do comportamento empreendedor nas
organizacbes. O perfil dos profissionais empreendedores nas organizacbes. A busca de

oportunidades dentro e fora do negdcio. Plano de negécio.

OBJETIVOS

» Desenvolver a capacidade empreendedora, dando énfase ao perfil do empreendedor.

» Conhecer a importancia do comportamento empreendedor nas organizagoes.

« Apresentar técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisicao e
gerenciamento de recursos necessarios ao negocio.

+ Estimular a criatividade e a aprendizagem proativa.

PROGRAMA

1. A natureza e a importancia do empreendedorismo:
1.1. O que é empreendedorismo;

1.2. O que fazem os empreendedores;
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1.3.  Tipos de empreendedores;

1.4.  Caracteristicas de A a Z do empreendedor de sucesso;
1.5.  Principais causas de fechamento da Pequena e Média Empresa - PME.
2. O processo empreendedor:

2.1.  Os fatores criticos para o desenvolvimento econdmico;
2.2.  Os fatores que influenciam no processo empreendedor;
2.3.  As fases do processo empreendedor.

3. Avaliando uma oportunidade de negdcios:

3.1  Diferenciando ideias de oportunidades;

3.2  Gerar um novo negdcio ou ideia;

3.3 Anadlise das oportunidades de mercado;

3.4 Anélise do ambiente externo;

3.5  Anélise do ambiente interno;

3.6 Anélise SWOT / FOFA (forcas, oportunidades, fraquezas e ameagas);
3.7  Estratégias competitivas genéricas;

3.8 Comportamento do consumidor.

4. O plano de negdcio e sua importancia:

3.1  Compreendendo o que é um plano de negocios;

3.2  Aimportancia do plano de negdcios;

3.3 Como montar um plano de negdcios;

3.4 O plano de marketing;

3.5 O plano de gestdo de pessoas;

3.6 O plano operacional;

3.7 O plano financeiro;

3.8 Aspectos importantes do plano de negécios.

5. Casos de Sucesso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteldos serdo abordados numa perspectiva dialética, com base na troca de ideias, na

ampliagdo de discussdes intra, extra e metalinguisticas e, ainda, no contato das experiéncias dos
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agentes participes do processo. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e
elaboracdo de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de
aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminérios,
analises técnicas, resolucdes de situacGes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execuc¢do pelos estudantes.

RECURSOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.
+ Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

+ Provas e listas de exercicios;

» ApresentagOes orais;

+ Participacdo em sala;

+ Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avalia¢do, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro:
Elsevier: Sebrae, 2008.
LOPES, Rose (Org.). Educacdo empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2010.
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. Séo

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. — Livro eletronico (BVU) —12 ed. 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Cadigo:

Carga Horaria Total: 48 h/a

CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Nao presencial: 8 h/a

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: - NAO EXISTE
Semestre: 4

Nivel: Técnico
EMENTA

Histdérico. Maguinas e Equipamentos na Revolucdo Industrial. Estatisticas de acidentes com

maquinas e Equipamentos.

Norma Regulamentadora NR- 12 e Anexos. Norma

Regulamentadora NR 13. Norma Regulamentadora NR 14.

OBJETIVOS

 Conhecer o historico de maquinas e equipamentos.

+ Verificar as medidas de prevencéo e controle de acidentes.

« Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranga nas opera¢fes com maquinas e

equipamentos diversos utilizados na industria.

» Conhecer dispositivos de seguranca dos instrumentos utilizados no ambiente industrial.

» Realizar inspec¢6es no maquinario e dispositivos de seguranca.

» Entender e inspecionar a documentacao pertinente a vasos de pressao.

« Identificar os principios para a utilizacdo de fornos, segundo a Norma Regulamentadora 14.

PROGRAMA
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Historico.

Maquinas e Equipamentos na Revolucgéo Industrial.
Estatisticas de acidentes com maquinas e Equipamentos.
Norma Regulamentadora NR 12 e Anexos.

Norma Regulamentadora NR 13 — Caldeiras.

© o k~ w e

Norma Regulamentadora NR 14 — Fornos.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas, em quadro branco e com auxilio de recursos de multimidia para
apresentacdo de slides, palestras, exercicios e visita técnica. Aulas ndo presenciais, que poderao
ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteldos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-problema reais e/ou
simuladas; participagdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucdo pelos estudantes.

RECURSQOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.
» Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

» Provas e listas de exercicios;
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» ApresentacOes orais;

« Participacdo em sala;

+ Seminarios;

+ Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderéo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e satde no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2013.
1389 p. ISBN 9788599331361

DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de
seguranca. Sao Paulo: LTr, 2011. 262 p. ISBN 9788536118437

MORAES JUNIOR, Cosmo Palasio de. Dia a dia da prevencao. — Livro eletronico (BVU) —.
Séo Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2018.

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional. Sdo Paulo. Pearson
Education do Brasil, 2015.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do
trabalho.12 ed. S&o Paulo: Rideel, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; SOARES, Suerlane Pareira da Silva.
Equipamentos de seguranca. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2014. 120 p., il. (Eixos). ISBN
9788536506029.

Manual prético de Saude e Seguranga do Trabalho. — Livro eletrénico (BVU) —. 2 ed. Ver.
E ampl. S&o Caetano do Sul, SP, Yendis Editora, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LIBRAS

Cadigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 40h/a CH Pratica: Oh/a
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: - NAO EXISTE

Semestre: Optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Histérico e Fundamentos da educacdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais, Libras:
caracteristicas basicas da fonologia. Nocdes basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe;

Nocdes de variagdo. Pratica de Libras: desenvolver a expressao visual-gestual.

OBJETIVOS

» Compreender a necessidade da inclusdo dos portadores de necessidades especiais com énfase
na deficiéncia auditiva no convivio das rotinas dos ambientes industriais;

» Conhecer os aspectos historicos e os fundamentos da Educacédo de Surdos;

+ Identificar as caracteristicas basicas da fonologia na Lingua Brasileira de Sinais;

« Compreender as nog¢des linguisticas basicas que envolvem a Lingua Brasileira de Sinais;

+ Familiarizar-se com os codigos linguisticos utilizados na Lingua Brasileira de Sinais.

PROGRAMA

1. Contextualizacdo da Educacdo Inclusiva: conceituacéo e historico;

2. Fundamentos da educacgéo de Surdos;
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3. A Lingua Brasileira de Sinais;
4. Nogcdes basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe;
5. Nocdes de variacao linguistica aplicada a linguagem de sinais;

6. Nocdes préaticas: desenvolver a expressao visual-gestual.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas. Oficinas de comunicagéo.
Seminarios.
Cine-conhecimento: Meu nome € Jonha, Filhos do Siléncio. Atividades em espacos educativos,

escolar e/ou ndo escolar.

RECURSOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

« Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.
+ Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Processual e formativa através de registro de leituras, decodificacdo de sinais e simulagdo de

dialogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas. Jodo
Pessoa: Arpoador, 2000.

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira: ESTUDOS
LINGUISTICOS. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SACKS, Oliver W Obra: Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&do Paulo:




oun
Bl INSTITUTO FEDERAL

B Ceara
B CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Companhia das Letras, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SKLIAR, Carlos Obra: A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.
BRASIL. Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005: Regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril
de 2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o art. 18 da Lei 10.098, de 19
de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.Disponivel — em:
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5626-22-dezembro-2005-5  39842-
publicacaooriginal-39399-pe.html. Acesso em: 13 Dec. 2021.

AS (DUAS) linguas do Brasil. Minas faz ciéncia, Belo Horizonte, p. 22-23, 2017.
SANTIAGO, Luiza lzabel Bezerra. Do siléncio a comunicacdo: vivéncias dos intérpretes de
LIBRAS nas escolas do municipio de Cratels-Ceara. 2016. 33 f. TCC (Graduacdo) Licenciatura

em Letras- Portugués - Instituto Federal de Educacéo,

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

Cadigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 10 h/a CH Pratica: 30h/a
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: - NAO EXISTE

Semestre: Optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Estudo dos aspectos histdricos e conceituais do jogo. O jogo no desenvolvimento humano e
social. Praticas de jogos. Andlise dos principios de classificacdo dos jogos: jogos, brinquedos e
brincadeiras. Jogos e Grupos Sociais.

Historia das artes marciais popularizadas no Brasil. Filosofia, tradi¢fes e classificagdes das lutas.
Vivéncias em atividades tradicionais e ludicas através dos jogos de lutas. Estudo de abordagens
historicas e conceituais sobre a Capoeira no Brasil e no Mundo, suas origens e objetivos. A
heranca das dancas, lutas e jogos como construcdo de identidade étnica e cultural africana-

brasileira.

OBJETIVOS

» Compreender os processos de producdo e consumo dos jogos levando em conta os conflitos
inerentes a sua configuracdo social, os sentidos atribuidos a sua préatica e os valores que
demarcam sua diversidade cultural;

» Experimentar jogos, brinquedos e brincadeiras, estabelecendo a equidade como principio
para o reconhecimento, 0 acesso e a distribui¢ao dessas praticas entre os diferentes grupos da

sociedade;
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» Desenvolver a autonomia e a criatividade para a salvaguarda e a transformacdes dos jogos;

» Oportunizar ao aluno a aquisi¢do de conhecimentos, praticos, filosoficos e historicos das
lutas;

« Compreender os fundamentos bésicos das lutas ocidentais e orientais, identificando seus
elementos comuns;

« Diferenciar: lutas, artes marciais e esporte de combate;

» Conhecer e vivenciar os jogos de lutas como recurso de iniciagdo da modalidade.

« Discutir temas diversos como violéncia e bullying.

» Compreender a Capoeira como manifestacdo do movimento humano de resisténcia e heranca
africana no Brasil.

» Analisar a problematica da discriminacdo social e étnica na cultura brasileira através do
processo de desenvolvimento da Capoeira no Brasil.

« Apreender fundamentos basicos da Capoeira Angola e da Capoeira Regional, considerando

suas diferencas.

PROGRAMA

UNIDADE I: Estudo da evolucdo dos jogos na historia. Estudos classificatorios dos jogos:
Jogos folcléricos, populares e tradicionais. Brincadeiras de roda. Construcdo de brinquedos.
Jogos de exercicio, jogos simbolicos e jogos regrados. Jogos protagonizados. Jogos de
construcdo. Jogos eletrénicos. Jogos pedagdgicos. Jogos de estafetas. Jogos pré- desportivos.
Jogos cooperativos. Jogos de cartas. Jogos de tabuleiro. A nogdo de Cultura Ludica. O jogo
como producdo discursiva.

UNIDADE I1: Estudo e evolucdo das lutas nas diferentes civilizages. Jogos de luta. Historia,
ética e fundamentos basicos das lutas. Experimentacdo de lutas como o Judd, Jui- Jitsu, Muay
Thai, Aikido, Taekwondo, Karate, Kung Fu, Kendo, Esgrima, lutas indigenas e lutas africanas.
Histdria da capoeira. Fundamentos basicos da capoeira (ginga, ataques, esquivas, acrobacias e
jogos); Roda de capoeira, instrumentos, toques de berimbaus e musicas. A capoeira como um

simbolo da cultura afro-brasileira, da miscigenacédo de etnias e da resisténcia a opressao.




(1 [
@l INSTITUTO FEDERAL

W Ceara
MW CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo desenvolvidas através de metodologias diversas que tomem por principio o
movimentar-se. Ainda, aulas expositivas, de campo, seminarios tematicos e dramatizacdes de
situacOes-problema deverdo ocorrer. Ressalta-se que todas as metodologias selecionadas prezam
pela participagdo direta do educando, entendido como sujeito ativo no processo de ensino-

aprendizagem.

RECURSQOS

Recursos Audiovisuais.

 Pincel.

* Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.

» Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.
« Materiais esportivos

+ [Espacos esportivos

AVALIACAO

A avaliagdo como um processo continuo, ocorrera durante todo o percurso da disciplina. Nesse

sentido, a participacdo nas aulas, oficinas e as producdes individuais e coletivas serdo tomadas

como referéncia nesse processo.

Alguns critérios a serem avaliados:

« Grau de participacdo e interesse do aluno em atividades que exijam producao individual e
em equipe;

 Planejamento, organizacao, coeréncia de ideias e clareza na elaboragéo de trabalhos escritos
ou destinados a demonstracdo do dominio dos conhecimentos técnico-pedagdgicos e
cientificos adquiridos;

« Desempenho cognitivo;

» Criatividade e 0 uso de recursos diversificados.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido
Basoli de (org.). Lutas, capoeira e praticas corporais de aventura. 2.ed. Maringa, PR: Eduem,
2017. 192 p. (Préticas corporais e a organizagdo do conhecimento, 4). ISBN 9788576287124,
OLIVEIRA, Marcus Vinicius de Faria et al. Brinquedos e brincadeiras populares: identidade
e memoria. 2.ed.rev.ampl. Natal, RN: IFRN, 2010. 158 p. ISBN 978-85-89571- 62-3.
GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido
Basoli de (org.). Lutas, capoeira e praticas corporais de aventura. 2.ed. Maringa, PR: Eduem,
2017. 192 p. (Préticas corporais e a organizagdo do conhecimento, 4). ISBN 9788576287124.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAILLOIS, Roger. Os jogos e 0s homens: a mascara e a vertigem. Trad. José Garcez Palha.
Lisboa, Portugal: Editora Cotovia, 1990.

FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro. Campinas: Ed Spicione, 1989.

FREIRE, J. B. Jogo: entre o riso e o choro. Campinas: Autores Associados, 2002.
HUIZINGA, Johan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. Trad. Jodo Paulo
Monteiro. S&o Paulo, Perspectiva: Editora da USP, 1971.

DANTAS, Carolina Vianna; MATTOS, Hebe; ABREU, Martha (Org.). O negro no Brasil:

trajetorias e lutas em dez aulas de histdria. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico




(1 [
@l INSTITUTO FEDERAL

W Ceara
MW CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ARTES

Cadigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 25h/a CH Pratica: 15h/a
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: - NAO EXISTE

Semestre: Optativa

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos, significados e elementos da Arte. Historia da Arte. A criatividade e a expressividade
como fundamentos da condicdo humana. Elementos da arte afro e afro-brasileira. A arte e as

novas tendéncias e tecnologias. Producdes, visitas e apreciacdes da Arte.

OBJETIVOS

« Apreciar produtos da arte, analisar, refletir e compreender os diferentes processos de arte,
através das diversas manifestagcdes socioculturais e historicas.

» Realizar producdes individuais ou coletivas nas diversas linguagens da arte (musica, arte
visual, danca e arte cénica, etc.).

» Reconhecer e valorizar a cultura africana e afro-brasileira.

» Compreender a cultura como elemento dindmico que compde a identidade de um povo.

PROGRAMA

Unidade | - O que é Arte?
Conceito

A Arte no dia-a-dia das pessoas
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Linguagens da Arte

Funcdes da Arte

Elementos constitutivos da linguagem visual/plastica
Unidade 11 - Historia da Arte

A Arte na Pré-Historia

A Arte na Pré-Historia Brasileira e Arte Indigena
Arte Afro-brasileira

Unidade 111

As primeiras civilizagdes da Antiguidade: Mesopotéamia e Egito
A Arte Greco-romana

Unidade IV

Arte Bizantina

Aurte Crista primitiva

Renascimento

Vanguardas Modernistas

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo expositivas-dialogadas com a utilizacdo de debates, visitas a diferentes espacos

culturais, oficinas, construcdes artisticas e producdes individuais e coletivas, entre outros.

RECURSQOS

» Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

* Quadro.

+ Listas de exercicios/ atividades.
« Materiais e equipamentos.

+ Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO
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A avaliagdo como um processo continuo, ocorrerd durante todo o percurso da disciplina. Nesse
sentido, a participacdo nas aulas, oficinas e as producdes individuais e coletivas serdo tomadas
como referéncia nesse processo.

Alguns critérios a serem avaliados:

Grau de participacéo e interesse do aluno em atividades que exijam producdo individual e em
equipe;

Planejamento, organizacao, coeréncia de ideias e clareza na elaboracédo de trabalhos escritos ou
destinados a demonstracdo do dominio dos conhecimentos técnico-pedagogicos e cientificos
adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE Jr., Jodo Francisco. Fundamentos Estéticos da Educacdo. Campinas, SP: Papirus,
2002.

DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte-Educacdo? Campinas, SP: Papirus, 1988.
PROENCA, Graca. A Historia da Arte. Sdo Paulo: Atica, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacéao Profissional — Referéncias Curriculares Nacionais
da Educacéo Profissional de nivel Técnico — Area profissional, Artes. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo e Tecnologia.
Parametros Curriculares Nacionais — Linguagem, Codigos e suas Tecnologias. Brasilia, 1998.
FRENDA, Perla. Arte em Interacgdo. led. Sdo Paulo: IBEP, 2013.

REIS, Paulo. Arte de vanguarda no Brasil nos anos 60. Rio de Janeiro: Zahar, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico




