Boletim de Servigos Eletronico em 02/07/2026

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
RESOLUCAO CONSUP / IFCE N2 423, DE 01 DE JULHO DE 2026

Altera a Resolucdo n2 87, de 7 de outubro de
2019, para incluir disposicdes aplicaveis aos
processos seletivos dos cursos ofertados pelo
IFCE nos formatos semipresencial e a distancia,
em nivel técnico, de especializacdo técnica,
graduacao e pés-graduacao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a
Resolucdo n? 87, de 7 de outubro de 2019, que regulamenta as acdes de heteroidentificacdo no ambito do
IFCE, a necessidade de disciplinar os procedimentos de heteroidentificacdo nos processos seletivos para
ingresso em cursos ofertados nos formatos semipresencial e a distancia pelo IFCE, em nivel técnico, de
especializagao técnica, graduagao e pés-graduacao, institucionalizados ou decorrentes de fomento externo; e
a necessidade de assegurar acessibilidade, padronizacdo institucional, seguranca juridica, efetividade das
politicas de acdles afirmativas, contraditério e ampla defesa nos processos seletivos vinculados aos formatos
de oferta semipresencial e a distancia, e a deliberacdo do Conselho Superior em sua 912 Reunido Ordinaria,
realizada em 22 de junho de 2026, e o constante dos autos do processo n? 23255.003395/2026-53,

RESOLVE:

Art. 12 O Regulamento das Acbes de Heteroidentificacao do IFCE, aprovado pela Resolucao n? 87,
de 7 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 12 As disposicbes deste regulamento aplicam-se, no que couber, aos processos seletivos
institucionais que adotem reserva de vagas, pontuacao diferenciada, validacao de autodeclaracao racial ou
qualquer outro mecanismo de acdo afirmativa destinado a candidatos(as) negros(as), inclusive aos processos
seletivos para ingresso de estudantes em cursos ofertados pelo IFCE nos formatos semipresencial e a
distdncia, assim como em cursos vinculados a programas decorrentes de fomento externo.

§ 22 A aplicacao deste regulamento aos processos seletivos vinculados aos formatos de oferta
semipresencial e a distdncia observara as especificidades da oferta educacional, a legislacdo vigente relativa
as politicas de acbes afirmativas, as disposicoes do edital do certame e, quando houver, as normas especificas
previstas em termos de fomento, instrumentos de parceria, convénios e demais requlamentacées aplicaveis
aos cursos e programas vinculados ao respectivo processo seletivo.” (NR)

“Art. 2° A afericdo de veracidade da autodeclaracdo racial dos(as) candidatos(as) negros(as), no
dmbito do IFCE, observard a Constituicdo Federal, a Lei n° 9.784/1999, a Lei n? 12.288/2010, a Lei n®
12.711/2012 e suas alteracbes, o Decreto n? 7.824/2012, a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), as normas educacionais e administrativas aplicaveis, bem como a legislacdo vigente
relativa as politicas de acdes afirmativas e aos processos seletivos publicos.

“Dos Procedimentos de Heteroidentificacdo nos Processos Seletivos de Cursos Ofertados nos
Formatos Semipresencial e a Distédncia

Art. 17-A. As disposicoes dos arts. 17-A a 17-D aplicam-se aos processos seletivos para ingresso de
estudantes em cursos ofertados pelo IFCE nos formatos semipresencial e a distancia, em nivel técnico,
especializacdo técnica, graduacdo e pds-graduacdo, inclusive quando vinculados a programas ou acdes
decorrentes de fomento externo.

Pardgrafo unico. Os procedimentos de heteroidentificacdo dos processos seletivos de cursos
ofertados nos formatos semipresencial e a distdncia observardo a legislacdo vigente relativa as politicas de
acoes afirmativas, as disposicoes estabelecidas no respectivo edital, bem como os principios do contraditdrio,
da ampla defesa, da motivacdo dos atos administrativos, da dignidade da pessoa humana, da finalidade
publica, da seguranca da informacdo, da confidencialidade, da razoabilidade, da eficiéncia e da isonomia, bem
como as demais disposicoes previstas neste requlamento.” (NR)

“Art. 17-B. Em processos seletivos de cursos ofertados nos formatos semipresencial e a disténcia,
a heteroidentificacdo poderd ser realizada na modalidade presencial ou telepresencial, conforme previsto no



edital do certame ou no ato de convocacdo ao procedimento.
§ 12 Considera-se:

| - presencial: o procedimento realizado com a presenca fisica do(a) candidato(a) perante a
comissdo competente; e

Il - telepresencial: o procedimento realizado de forma sincrona, por videoconferéncia ou tecnologia
equivalente, com participacdo simultdnea do(a) candidato(a) e da comisséo.

§ 22 A adogdo do procedimento telepresencial podera ser motivada pela abrangéncia territorial da
oferta, pela dispersdo geografica dos(as) candidatos(as), pela inexisténcia de campus do IFCE no municipio do
polo de apoio presencial ou por outras circunstancias logisticas, operacionais, administrativas ou de interesse
publico que tornem invidvel ou inadequada a realizacdo do procedimento presencial por Comissdo Local.

§ 32 A realizacdo do procedimento telepresencial ndo altera a natureza da heteroidentificacdo, que
permanece fundamentada na analise fenotipica, mantendo-se a observdncia das regras relativas ao sigilo, a

guarda dos registros, a vedacdo de analise por ascendéncia e a impossibilidade de aproveitamento
automadtico de decisées proferidas em outros processos seletivos.

§ 4° O edital de abertura dos processos seletivos tratados neste artigo devera conter, quanto ao
procedimento de heteroidentificacdo, seja ele presencial ou telepresencial:

| - a informacdo expressa de que a afericdo da autodeclaracdo racial serd realizada
exclusivamente com base nas caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) observadas no momento do
procedimento, sendo vedada a consideracdo de ascendéncia, documentos pretéritos ou quaisquer outros
elementos néo relacionados ao fendtipo,

I/l - as informacdes sobre a utilizacdo da imagem e voz do(a) candidato(a), bem como sobre o
tratamento dos registros coletados para fins do procedimento, conforme art. 18 deste requlamento;

/Il - a previsdo de emissdo de parecer circunstanciado em caso de indeferimento da
autodeclaracao;

IV - as regras relativas ao recurso;

V - a indicacdo das consequéncias decorrentes do ndo comparecimento ao procedimento e do
descumprimento das determinacbes editalicias, explicitando-se a possibilidade de eliminacdo do(a)
candidato(a) no certame, nos termos deste regulamento,; e

VI - a previsdo de publicacdo de documento orientador sobre o procedimento de
heteroidentificacdo, conforme § 5°.

§ 52 A modalidade de realizacdo da heteroidentificacdo serd previamente informada ao(a)
candidato(a) por meio do ato de convocacdo ou do préprio edital, que deverd obrigatoriamente prever a
publicacdo de documento de orientacdo sobre o procedimento. O documento de orientacdo devera integrar o
ato de convocagdo, contendo todas as datas e prazos relativos ao procedimento, bem como as instrucées
correspondentes a modalidade definida para a afericdo no certame:

| - caso a modalidade seja presencial, deverdo ser indicados: o endereco completo e os canais de
comunicacdo do local, assim como a data e o hordrio do procedimento,; o documento de identificacdo exigido;
a reiteracdo do critério exclusivamente fenotipico da afericdo; as regras referentes ao indeferimento e ao
recurso,; as informacoées sobre registro e utilizacdo de imagem para os fins do procedimento,; as consequéncias
do ndo comparecimento ou do descumprimento das orientacées editalicias; e

Il - caso a modalidade seja telepresencial, deverdo ser indicados: data, horario, endereco
eletrénico e orientacdes para acesso do(a) candidato(a) a plataforma utilizada; documento de identificacdo
exigido, identificacdo da comissdo responsavel pelo procedimento, resguardado o sigilo nominal de seus
membros, quando cabivel; reiteracdo do critério exclusivamente fenotipico da afericdo, declaracdo de ciéncia
e autorizacdo do(a) candidato(a) quanto ao registro e gravacao da imagem, bem como ao tratamento de seus
dados conforme LGPD; regras de permanéncia em sala virtual; requisitos técnicos e operacionais, incluindo
qualidade de dudio e video, iluminacdo, enquadramento, assim como a vedacdo ao uso de filtros, edicdes,
acessorios ou qualsquer recursos que comprometam a afericdo fenotipica,; regras referentes a indeferimento e
recurso; consequéncias do ndo comparecimento ou do descumprimento das orientacées editalicias.

§ 62 O indeferimento da autodeclaracdo em procedimento presencial ou telepresencial sera
devidamente motivado em parecer circunstanciado, assegurando-se ao(a) candidato(a) o direito de
interposicdo de recurso, nos termos deste regulamento e do edital do processo seletivo.

§ 72 Apds a andlise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracdo do(a) candidato(a), ele(a)
serd definitivamente excluido(a) do processo seletivo e perderda o direito a vaga, ndo cabendo outros
recursos.” (NR)

“Art. 17-C. Para realizacao dos procedimentos de heteroidentificacdo na modalidade telepresencial
sera instituida Comissdo Extraordindria de Heteroidentificacdo para Selecées EaD.

§ 1° A Comissdo Extraordindria de Heteroidentificacdo para Selecées EaD tera carater temporario e
serd constituida especificamente para um ou mais processos seletivos determinados, mediante portaria
expedida pela autoridade competente no dmbito do Centro de Referéncia em Educacdo a Distdncia -
CREaD/Reitoria, com anuéncia prévia da Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo.

§ 292 A portaria de designacdo devera estabelecer, no minimo, o processo seletivo ou o conjunto de



processos seletivos abrangidos, a composicdo nominal da comissdo, a indicacdo de membros titulares e
suplentes, a presidéncia, a secretaria, o periodo de atuacdo, a unidade responsavel pelo apoio administrativo
e a forma de guarda dos registros produzidos.

§ 32 A Comissdo Extraordindria de Heteroidentificacdo para Selecbes EaD serd composta de 3
(trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, devendo ser designados, entre os titulares, um(a)
presidente e um(a) secretario(a), responsavel pelo registro dos trabalhos, organizacdo documental e
consolidagcdo dos pareceres.

§ 42 Os membros titulares e suplentes da Comissdo Extraordindria deverdo atender, no que
couber, aos mesmos critérios exigidos para os membros das Comissées Locais de Heteroidentificacao,
especialmente quanto a vinculacdo ou experiéncia com a pauta étnico-racial, a formacdo ou capacitacdo
especifica, a observancia da diversidade de género, cor, idade e, preferencialmente, naturalidade, bem como
a assinatura de termo de confidencialidade.

§ 52 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacdo poderd solicitar ajustes na composicdo da
Comissdo Extraordinaria, inclusive substituicdo de membros, quando identificar inobservdncia dos requisitos
de formacdo, diversidade, impedimento, suspeicdo, confiito de interesses ou inadequacdo técnica para a
atuacdo no procedimento.

§ 6° Para os fins deste regulamento, a Comissdo Extraordindria de Heteroidentificacdo para
Selecbes EaD exercerd, nos processos para os quais for designada, as atribuicdes conferidas a Comissido Local
de Heteroidentificacdo, sem prejuizo da competéncia da Comissdo Recursal nos casos de interposicdo de
recurso.

§ 72 Os membros da Comissdo Extraordindria que atuarem na afericdo inicial ndo poderdo atuar na
analise recursal do mesmo processo seletivo ou de candidatos(as) por eles avaliados(as), observadas as regras
de impedimento, suspeicdo, segregacdo das instdncias avaliativas e preservacdo da imparcialidade.

§ 82 A constituicdo da Comissdo Extraordindria ndo impede a colaboracdo de Comissbes Locais de
Heteroidentificacdo, quando tecnicamente possivel e administrativamente conveniente, desde que sefam
preservados os critérios de formacdo, sigilo, diversidade, imparcialidade e competéncia definidos neste
regulamento.

§ 92 A unidade responsdvel pelo processo seletivo providenciara o apoio administrativo,
tecnolégico e operacional necessario a atuacdo da Comissdo Extraordindria, especialmente quanto a
plataforma de recebimento de arquivos, ambiente de videoconferéncia, gravacdo, armazenamento, controle
de acesso, organizacdo documental e juntada aos autos administrativos.” (NR)

“Art. 17-D. Os procedimentos telepresenciais deverdo ser gravados para fins de registro
administrativo, instrucdo processual, andlise recursal e controle institucional, observando-se o artigo 18 deste
regulamento e a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).”
(NR)

“Art. 18. Todos(as) os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificacao,
tanto presencial quanto telepresencial, terdo sua imagem registrada por fotografia, video ou gravacdo da
sessdo, conforme a modalidade adotada, devendo ser informados(as) dessa condicdo por meio do edital ou da
convocacdo ao procedimento.

$§ 12 O(a) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem ou fotografia da sessdo presencial, ou
a gravacdo da sessdo telepresencial, serd eliminado(a) do processo seletivo, conforme art. 20 deste
regulamento, observadas as regras do edital e as garantias procedimentais cabiveis.

§ 22 A comissdo responsdvel pela afericdo inicial, a Comissdo Recursal e a unidade responsavel
pelo processo seletivo deverdo assegurar a guarda, o sigilo, o controle de acesso e a utilizacdo restrita das
imagens, videos, gravacées e demais documentos produzidos durante a afericdo de autodeclaracéo.

§ 32 As imagens, videos, gravacbes e demais registros produzidos serdo utilizados exclusivamente
para os fins deste requlamento, sendo passivel de apuracdo administrativa e disciplinar o uso indevido do
material, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civel e penal.

§ 42 Os registros produzidos integrardo o processo administrativo correspondente e serdo usados
exclusivamente para fins de instrucdo processual, motivacdo da decisdo, andlise recursal e controle
institucional, em conformidade com a legislacdo de protecdo de dados pessoais.” (NR)

“Art. 19. Caberd a Pro-Reitoria de Ensino, por intermédio do Departamento de Ingressos, ao Centro
de Referéncia em Educacdo a Distdncia, quando se tratar de processos seletivos vinculados aos formatos de
oferta semipresencial e a distdncia, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo e as demais
unidades responsaveis pelo respectivo certame providenciar a divulgacdo dos procedimentos de afericdo da
autodeclaracdo, os quais deverdo estar detalhadamente descritos no edital do processo seletivo ou no ato de
convocacdo a heteroidentificacdo.” (NR)

“Art. 20. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os procedimentos de heteroidentificacdo previstos no
edital, inclusive quanto ao comparecimento presencial ou telepresencial, a apresentacdo de documento de
identificacdo, observdncia das condicbes técnicas exigidas e atendimento as convocacdes da comissdo
competente, serd desclassificado(a) do processo seletivo, independentemente de alegacdo de boa-fé,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa nos casos previstos neste regulamento e no edital.

Pardgrafo unico. O ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, ao procedimento de



heteroidentificacdo presencial ou telepresencial implicara elimina¢cdo do(a) candidato(a) no processo seletivo,
néo cabendo recurso quanto a auséncia ou omissdo, salvo hipdtese prevista em edital.” (NR)

“Art. 22. A Comissdo Local de Heteroidentificacdo ou, nos casos previstos neste regulamento, a
Comissédo Extraordindria de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria absoluta dos seus membros, na forma
de parecer circunstanciado, sobre o cumprimento ou ndo do critério fenotipico.

“Art. 23. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento presencial ou telepresencial de
heteroidentificacdo serd eliminado(a) do processo seletivo, ndo cabendo recurso quanto a auséncia ou
omisséo, salvo previsdo expressa em edital.

“Art. 25. Os processos seletivos que estabelecam procedimento de heteroidentificacdo na
modalidade presencial poderdo, excepcionalmente e por solicitacdo detalhadamente motivada pelo(a)
candidato(a), autorizar a afericdo da condicdo no formato telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicac¢éao.

Pardagrafo unico. Enquadram-se como excepcionalidades, para os fins do caput, as situacdes de
doenca do(a) candidato(a) que o(a) impossibilitem de deslocamento, bem como os casos de morte na familia
relativos a parentes de 1° grau. Tais excepcionalidades, desde que devidamente documentadas, serdo
analisadas pela Comissdo Local ou pela comissdo competente, que deferira ou ndo as solicitacbes
correspondentes.” (NR)

Art. 29 Os anexos da Resolucao n® 87/2019 poderdao ser adaptados, por ato da Comissao
Institucional de Heteroidentificacdo ou da unidade responsdavel pelo certame, para contemplar campos e
declaracOes especificos relativos ao procedimento telepresencial, incluindo registro de convocacao para
sessao telepresencial, ciéncia sobre protecao de dados pessoais e autorizacao de uso de imagem e gravacao.

Art. 32 Os documentos de orientacdo publicados no ato de convocacdo de processos seletivos que
adotem procedimento de heteroidentificacdao telepresencial deverao obrigatoriamente observar o Anexo |
desta Resolucao.

Art. 42 Os processos seletivos que adotem procedimento de heteroidentificacao telepresencial
deverdo prever em seu edital de abertura, minimamente, o teor das cldusulas contidas no Anexo Il desta
Resolucao.

Art. 52 A Comissdo Institucional de Heteroidentificacao podera expedir orientacdes técnicas
complementares, manuais, roteiros operacionais e modelos de documentos necessarios a execucao desta
Resolucao.

Art. 62 Os processos seletivos com editais publicados antes da entrada em vigor desta Resolucao
poderdao adotar as disposicdes ora aprovadas, mediante retificacdo editalicia, quando houver viabilidade
juridica, administrativa e temporal, preservados a publicidade, a isonomia, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 79 Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicacdao no boletim de servicos.

JOSE WALLY MENDONGA MENEZES
Presidente do Conselho Superior

ANEXO |
DIRETRIZES MiINIMAS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO TELEPRESENCIAL

Para fins de padronizacao institucional, os documentos de orientacao relativos aos procedimentos
de heteroidentificacdo telepresenciais deverdo conter, no minimo, as seguintes previsdes:

| - indicacdo de que o procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em formato
telepresencial, observado o disposto no regulamento institucional;

Il - identificacdo da comissao responsavel pelo procedimento de heteroidentificacdo, resguardado
o sigilo nominal de seus membros, quando cabivel;

lll - informacdes sobre a convocacao dos(as) candidatos(as), incluindo data, horario, forma de
acesso a sessdo e demais orientacdes necessdrias a participacao no procedimento;

IV - requisitos técnicos e operacionais para realizacdo da sessao telepresencial, incluindo
plataforma utilizada, condicbes de conexao, procedimentos de gravacao, envio de documentos e arquivos,
guando exigidos, e demais instrucoes aplicaveis;

V - informacao expressa de que a andlise sera realizada exclusivamente com base nos critérios
fenotipicos observados durante o procedimento de heteroidentificacdo, vedada a consideracdo de
ascendéncia, de documentos pretéritos ou de quaisquer outros elementos ndo previstos na regulamentacao
aplicavel;

VI - previsdo das consequéncias decorrentes do descumprimento das disposicbes do edital, do



regulamento institucional e das orientagdes constantes no documento de orientagdao aos(as) candidatos(as);

VII - previsdao de emissao de parecer circunstanciado em caso de indeferimento da autodeclaracao,
assegurado o direito de recurso, nos termos do regulamento e do edital;

VIl - informacdes sobre o tratamento dos dados pessoais, imagens, gravacdes e demais instrucoes
necessarias a realizacdo do procedimento, observadas as disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

IX - declaracdo de ciéncia do(a) candidato(a) acerca da utilizacdo de sua imagem e voz, da
gravacdo da sessao, da guarda das informacOes produzidas, de sua finalidade especifica e do respectivo
tratamento de dados pessoais, observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ANEXO 1l
MODELO DE CLAUSULAS EDITALICIAS PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO TELEPRESENCIAL

1. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), quando convocados(as), deverao
submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, nos termos da
Resolucao n? 87, de 7 de outubro de 2019, do IFCE, e suas alteracdes.

2. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado em formato presencial ou telepresencial,
conforme previsto neste edital ou em outros documentos orientadores.

3. As informacodes relativas a convocacao, local ou plataforma de realizacao, requisitos técnicos,
condicdes de participacao e demais orientacdes operacionais serao disponibilizadas em documento de
orientacao especifico, publicado conforme o cronograma do processo seletivo.

4. O(a) candidato(a) devera observar integralmente as disposicbes deste edital, do regulamento
institucional e do documento de orientacdo, sob pena de aplicacdo das consequéncias previstas para o
descumprimento do procedimento.

5. A andlise sera realizada exclusivamente com base nos critérios fenotipicos observados durante
o procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedada a consideracao de ascendéncia, documentos pretéritos,
decisbes proferidas em outros processos seletivos ou quaisquer outros elementos nao previstos na
regulamentacao aplicavel.

6. O indeferimento da autodeclaracdo serd formalizado mediante parecer circunstanciado,
assegurado o direito de recurso nos prazos e condicdes estabelecidos neste edital e no regulamento
institucional.

7. As imagens, gravacbes e demais informacdes produzidas durante o procedimento serdo
utilizadas exclusivamente para fins de instrucdo, julgamento, analise recursal e controle institucional,
observadas as disposicOes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

8. Nos procedimentos telepresenciais, a participacao do(a) candidato(a) implica ciéncia das
condicOes de realizacao da sessao, inclusive quanto a utilizacdo de imagem e voz, a gravacao da sessdo e ao
tratamento dos dados pessoais necessarios a execucdo do procedimento.

9. O nao comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo ou o descumprimento das
disposicdes deste edital, do regulamento institucional ou do documento de orientacdo acarretard
desclassificacdo do processo seletivo, salvo hipétese prevista em edital e assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando cabiveis.

eiI . | Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes, Presidente do Conselho
et g‘_‘] Superior, em 02/07/2026, as 10:43, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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