A\ RELATORIO
ANUAL

i
\\\ \
DEPARTAMENTO DE CORREICAO

\\\ \\\\\\Q\\

i
)
N
e
\N W\ \

W
A

Titular do Departamento de Correigéo:
Elisangela Gongalves Abrantes

Equipe:
Emilia Alejandra Brandao de Souza
Sara T. Guimaraes Torquato
Thais Lima Silva

Yasmim da Silva Dall Olio

“ A b
vy, Y,




SUMARIO

I. Sobre nés 3
Il. DCOR no CRG-MM a4
lll. Missao, Visao e Valores 5
IV. DCOR no Organograma do IFCE 6
V. Organograma interno DCOR 7
VI. Estrutura DCOR 8
VII. Estrutura fisica DCOR 1
VIIl. Dados correcionais 12
IX. Dificuldades e solugoes 18
X. Acodes exitosas 21
Xl. Agoes de maturidade 22
XIl. Acdes de prevencao 24
XIV. Acoes de transparéncia 26
XV. Planejamento 2025 28
XVI. Dados importantes 29
XVII. Consideracoées finais 32



SOBRE NOS

O Departamento de Correi¢cado (DCOR) foi incluido no Regimento Interno do
IFCE em 2016, pela Resolucao n° 076 de 19/12/2016/CONSUP, como
orgao de apoio e assessoramento. Posteriormente, sua nomenclatura foi
alterada para, apenas, Departamento de Correicdo (DCOR), através da
Resolucao n°38 de 21/12/2020/CONSUP.

Esta vinculado ao Reitor, inserido na estrutura organizacional do IFCE de
acordo com as disposi¢coes do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e
faz parte do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, como
unidade seccional cujo objetivo € apurar desvios de conduta de agente
publico vinculado ao IFCE.

Dentre as suas atribuicoes, destacam-se a de instaurar ou recomendar a
instauracao de procedimentos disciplinares, sem prejuizo da iniciativa
pertinente a autoridade a que se refere o Art. 143 da Lei n°® 8.112/90, e de
promover palestras, seminarios e outros eventos congéneres sobre o
sistema de correicao, legislacao e responsabilidades dos agentes publicos.

O DCOR manteve-se no exercicio de 2024 com 5 servidoras lotadas no
setor, dentre elas, a titular desta unidade correcional.




DCOR NO CRG-MM

O CRG-MM ¢ wuma ferramenta estratégica concebida pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, que visa adequar e estruturar as
unidades correcionais ao Modelo de Maturidade Correcional, proposto
a cada 2 anos. Em 2020 e 2022, o DCOR obteve o nivel 1 de
maturidade e, desde entao, vem desempenhando diversas melhorias
para o avanco no indice desta avaliacao.

Durante o primeiro semestre de 2024, o DCOR dedicou-se ao
atendimento das diretrizes previstas no novo Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM 3.0), proposto pela CGU, para 2024-2026.

Com esforco conjunto e compromisso em fortalecer os processos
correcionais e aprimorar a governanca institucional, foram realizadas
diversas acdoes como a elaboracao e a publicacao do Manual de
Procedimentos Correcionais; ajustes no Regimento Geral do IFCE e a
elaboracao do Regimento Interno do DCOR e adequacao e
mapeamento de atividades internas.

O DCOR concluiu a Avaliacao do CRG-MM 3.0, da CGU, alcancando o
nivel 03 de maturidade, para o qual atendeu a 42 itens de
conformidade em um total de 59, destacando-se pelo compromisso
com a transparéncia e pelo zelo com a atividade correcional.

Entre as praticas reconhecidas estao a competéncia exclusiva para
juizos de admissibilidade, o monitoramento de acdes pos-julgamento e
de procedimentos relativos ao Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), consideradas "boas praticas" pela CGU.

Apenas 19 das 217 unidades participantes atingiram esse nivel,
posicionando o IFCE como referéncia em governanca publica.
Avancos como a formalizacdo de procedimentos, implantacao de
fluxos claros e publicacao de normativos internos consolidaram essa
exceléncia.
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MISSAO, VISAO E
VALORES

O Departamento de Correicao estabeleceu, para o biénio 2023-2024, a
Missao, a Visao e os Valores que nortearao suas acoes, recomendacoes e
conclusdes nos processos correcionais. Sao eles:

/

@ MISSAO

A missao do Departamento de Correicao € zelar pela integridade do servico
publico prestado no IFCE, por meio de a¢coes de prevencao de ilicitos e de
apuracao de conduta irregular praticada por agente publico.

VISAO

Ser referéncia no combate e na prevencao de ilicitos, visando a defesa do
patriménio publico, a melhoria da gestao e o enfrentamento de condutas
incompativeis com a Administracao Publica Federal.

VALORES

Os valores do DCOR foram assim definidos:

EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, IMPARCIALIDADE,
EMPATIA, EXCELENCIA, HONESTIDADE,
SEGURANCA, INTEGRIDADE




DCOR NO ORGANOGRAMADO
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L Departamento de Correicao

O Departamento de Correicao € orgao de apoio e assessoramento do Reitor,
ao qual esta diretamente vinculado, conforme previsto no artigo 21A do
Regimento Geral do IFCE.

Nao obstante, o Departamento de Correicao executa suas atividades com
independéncia e autonomia, auxiliando a autoridade maxima em assuntos
correcionais, dentro das competéncias previstas pela Portaria Normativa
CGUnN° 27, de 11 de outubro de 2022.
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ORGANOGRAMA INTERNO
DCOR

Chefe do Departamento de Correicao

Coordenacao Coordenacao Coordenacao de [ Coordenacaode
de Investigacao de Procedimentos | Monitoramentoe
e Informacao e Administrativos Prevencao de
Admissibilidade @ Transparéncia Disciplinares Riscos
(CIA) (CIT) (CPAD) (CMOP)

Cada coordenacao esta diretamente vinculada a chefia do Departamento e
possui definida suas atribuicoes em portaria, de acordo com suas
especificidades, de forma a observar o principio da segregacao de funcoes.

Foi publicada, no dia 09 de julho de 2024, a RESOLUCAO CONSUP / IFCE N°
202, que institui o Regimento Interno do Departamento de Correicao. O
documento dispde sobre a estrutura organizacional, as competéncias e o
funcionamento do DCOR no ambito do IFCE e esta disponivel para consulta na
pagina da Corregedoria no site do IFCE: https:/ifce.edu.br/documentos-da-
corregedoria/arquivos-correcionais/sei_6269779 resolucao 202

No referido normativo esta prevista a criacao de mais duas coordenacdes para o
DCOR, que poderao vir a ser ocupadas mediante a chegada de novos
servidores.



https://docs.google.com/document/u/0/d/138uft9RkYvGcUh-NdSTdbgjXDD4z7Dg8cfQFpeKFEuw/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/138uft9RkYvGcUh-NdSTdbgjXDD4z7Dg8cfQFpeKFEuw/edit

ESTRUTURA DCOR

 FISICA

Considerando a necessidade de melhoria estrutural das instalacoes do
Departamento de Correicao, foi solicitada reforma em carater emergencial, a
qual aconteceu durante os meses de junho a julho de 2024.

Em agosto de 2024 as salas do DCOR foram entregues devidamente
revestidas, proporcionando melhores condicées ambientais para execucao
das atividades e recepcao do publico interno e externo.

 FORCA DE TRABALHO

Em 2024, a equipe do Departamento de Correicado se manteve composta
por 5 (cinco) servidoras, incluindo a titular da unidade.

Com a alta demanda de processos para investigacao e monitoramento, o
DCOR tem envidado todos os esforcos possiveis para evitar a ocorréncia de
prescricdo. Neste sentido, espera-se em 2025, a formacdo de equipes de
trabalho remoto que possam atuar e contribuir para a reducao de processos
em estoque no setor.

Considerando a necessidade de maior celeridade no monitoramento e na
execucao de atividades técnicas e administrativas, de prevencao de ilicitos
e de orientacdao, bem como no atendimento as demandas internas e
externas, judiciais e extrajudiciais, seria necessario um numero maior de
servidores atuando no DCOR. Para tanto, estima-se que até o final de 2026,
o DCOR consiga mais 2 (dois) servidores que possam atuar nas duas novas
coordenacoes previstas para a unidade.

Apresentamos as servidoras lotadas no DCOR em 2024:
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Elisangela Goncalves Abrantes

Bacharel em Direito.

Atua no Departamento de Correicao desde fevereiro de
2019. Coordenadora de Admissibilidade Correcional e
Chefe do Departamento de Correicao substituta de 2021 a
maio de 2022. Chefe do Departamento de Correi¢cao
interina, de maio de 2022 a outubro de 2022.
Titular do Departamento de Correicao a partir de outubro
de 2022, conforme Portaria n° 1380/GABR/REITORIA, DE
10 DE OUTUBRO DE 2022;
1° mandato: outubro de 2022 a outubro de 2024;
2° mandato: outubro de 2024 a outubro de 2026.

Sara Teixeira Guimaraes Torquato

Atua no Departamento de Correicao desde junho de 2021.
Coordenadora de Orientacao de Procedimentos
Correcionais Acusatorios (COAP). Coordenadora de
Processos Administrativos Acusatorios (CPAD). Chefe do
Departamento de Correicao substituta, conforme Portaria
n°0221/GABR/REITORIA, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

Thais Lima Silva

Atua no Departamento de Correicao desde abril
de 2021.
Coordenadora de Informacéao e Transparéncia
Correcional (COIT). Coordenadora de
Investigacao e Admissibilidade (CIA).



Emilia Alejandra Brandao de Souza
Atua no Departamento de Correicao desde
maio de 2023.
Coordenadora de Monitoramento e
Prevencao de Riscos (CMOP)

Yasmim da Silva Dall Olio
Atua no Departamento de Correicao desde
junho de 2023.
Coordenadora de Informacao e
Transparéncia (CIT).

Ressalte-se que as servidoras foram designadas para as atribuicoées que
demonstraram maior fluidez, de forma a alcancar a satisfacao das mesmas
no tocante as atividades com as quais tiveram maior afinidade, e de forma a
otimizar os resultados apresentados pela equipe.

Este realinhamento é constante e proporciona melhores resultados para o
Departamento de Correicao.
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ESTRUTURA FISICA DCOR

A nova estrutura fisica do Departamento de Correicao ocupada em janeiro
de 2023, passou por uma reforma das instalacées em 2024.

Considerando a necessidade melhorias, foi solicitada reforma em carater
emergencial, a qual aconteceu durante os meses de junho a julho.

Durante este periodo, as atividades correcionais e de atendimento foram
mantidas em sala provisoria, concedida pelo Reitor do IFCE.

Em agosto, as salas do DCOR foram entregues devidamente revestidas,
proporcionando melhores condicoes ambientais para execucao das
atividades e para recepcao do publico interno e externo.




DADOS CORRECIONAIS

DENUNCIA / COMUNICACAO

DE IRREGULARIDADE

1 5 1 recebidas

Cerca de 89% das denuncias/comunicacbtes de
irregularidades foram recebidas via Fala.BR e realizadas de
forma andénima;

11% das denuncias foram representacoes identificadas via SE|;
O Departamento de Correicdo recebeu, em meédia, 12
denuncias por més, sendo novembro o més com maior registro
de denuncias;

As infracbes mais recorrentes foram: problemas com a didatica
e com o trato em sala de aula; assédio moral e conflitos entre
servidores, conduta de conotacao sexual e inassiduidade;
Foram emitidos 41 juizos de admissibilidade (referentes ao
estoque), sendo cerca de 60% deles emitidos pelo
argquivamento, apos a investigacao.
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DADOS CORRECIONAIS

TACS

03 celebrados

e 02 TACs celebrados decorrentes de investigacao interna
realizada pelo DCOR;

e 01 TAC celebrado decorrente de PAD julgado em 2023;

e 02 TACs celebrados em razao do descumprimento do dever
de observar as normas legais e regulamentares e conduta
incompativel com a moralidade administrativa, associados a
outras tipificacoes;

e Nao houve casos de descumprimento do TAC por

celebrantes;
e Em 2024, 06 continuam em monitoramento pelo DCOR.
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DADOS CORRECIONAIS

SINVES

1 6 em curso
07 julgadas

A maioria das investigacdes sao feitas internamente pela CIA e
pela Chefe do Departamento de Correicao;

e 06 SINVEs foram arquivadas por auséncia de materialidade;

e 01 SINVE foi arquivada em razao de prescricao;

e 01 IPS foi arquivada por auséncia de materialidade;

e Osaldode IPSsem curso para 2025 ¢ de 09 processos;

e O saldo de SINVEs em curso para 2025 é de 09 processos.
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DADOS CORRECIONAIS

PADs

1 8 em curso
1 1 julgados

e Dos 11 processos julgados:
- 05 resultaram em demissao;
- 06 resultaram em arquivamento:
> 03 por prescricao;
> 02 por auséncia de materialidade;
> 01 por extingcao da punibilidade pela morte de agente.

e Nao houve TAC decorrente de PAD em 2024.
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DADOS CORRECIONAIS

INFRACOES

gue resultaram em demissao em 2024

Inassiduidade habitual



DADOS CORRECIONAIS

INFRACOES

mais recorrentes em PADs

Conduta escandalosa Valimento de cargo
3 3

Desidia
1

Geréncia e Administragao

Insubordicao 2

1 Inassiduidade
2

e Os numeros apresentados nao correspondem ao numero de
processos em curso, mas a incidéncia das infracoes nos PADS.
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DIFICULDADES E SOLUCOES

Durante o segundo semestre de 2024, o Departamento de Correicao
dedicou-se ao atendimento das diretrizes previstas no novo Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0), proposto pela Corregedoria Geral
da Unido - CGU, para 2024-2026.

Em razao desta demanda, o DCOR precisou suspender, neste periodo, a
realizacao de visitas aos campi e de Webinares. A expectativa € de que
estas acoes sejam retomadas em 2025.

Além disso, o Departamento de Correicdo permanece com um estoque
consideravel de processos, que s6 aumenta em virtude da alta demanda de
denuncias recebidas e da dificuldade em formar comissdes processantes
para os trabalhos de investigacao e de apuracgao, tendo em vista nao haver
qualquer contrapartida, nem interesse dos servidores em atuar nestas
demandas.

Nesse sentido, o Departamento de Correicao recebeu o aval do Reitor e 0
apoio do Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, para a selecao de servidores
visando a composicao de equipes de trabalho remoto (ETR) e a formacao
de comissbes para atuacao em processos disciplinares investigativos e
acusatorios.

Em 2024, foram aprovadas as Portarias para criacao das ETRs, e iniciados
os procedimentos de elaboracdo dos normativos e documentos
necessarios.

Os servidores que tiverem interesse poderao se inscrever e se submeter a
prévia selecao de perfil, por meio de Edital. Uma contrapartida para os
selecionados esta em andlise junto a gestao do IFCE, para execucgao das
atividades correcionais, que sao, majoritariamente, realizadas remotamente.

A expectativa € de que o primeiro Edital seja lancado no primeiro semestre
de 2025.
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DIFICULDADES E SOLUCOES

Em 2024, o DCOR também enfrentou desafios relacionados ao
recebimento de demandas judiciais, com um total de 21 atendimentos
realizados. Dentre estes, 14 foram encaminhadas pela Procuradoria Federal
para subsidiar a defesa do Instituto Federal do Ceara (IFCE), enquanto 7
foram demandas do Ministério Publico, solicitando copias de processos em
curso. A centralizacao dessa atividade na pessoa da titular do DCOR
evidenciou a necessidade de aprimorar a gestao dessas demandas para
assegurar maior eficiéncia e conformidade aos prazos legais.

Diante desse cenario, a solucao encontrada foi a previsao de criacao de
uma Coordenacao de Processos Judiciais - CJUD, em conformidade com
as atribuicoes definidas pelo Art. 23 da RESOLUCAO CONSUP / IFCE N°
202, DE 09 DE JULHO DE 2024.

A CJUD tera como objetivo principal, estruturar e aprimorar 0S processos
internos de atendimento as demandas judiciais e extrajudiciais, oferecendo
suporte técnico especializado e promovendo maior agilidade e eficacia nas
respostas.

As principais atribuicbes da CJUD incluem recepcionar e registrar as
demandas judiciais, monitorar prazos processuais, manter atualizados
repositorios de normativos e jurisprudéncias, e auxiliar o titular do
Departamento de Correicado na analise de regularidade dos processos
correcionais e na elaboracao de documentos técnicos.

Alem disso, a coordenacao sera responsavel por realizar o levantamento e a
contestacdo das alegacoes de defesa mais recorrentes em PAD,
contribuindo para um banco de contra-argumentos correcionais que
otimizara os trabalhos de orientacao e supervisao realizados pela
Coordenacao de PADs.




DIFICULDADES E SOLUCOES

A criacao da CJUD também prevé a realizacao de reunides semanais entre
o titular do Departamento de Correicao e a coordenacao, com o intuito de
supervisionar e orientar atividades estratégicas, como a analise de
alteracoes legislativas, consultas a CGU e o encaminhamento de
orientacdes correcionais aos campi. Com a implementacdo da CJUD,
espera-se que o DCOR atenda de forma mais célere as demandas judiciais.

Durante o periodo de greve dos servidores, ocorrido entre 11 de abril de
2024 e 28 de junho de 2024, o Departamento de Correicdo encontrou
dificuldades para a realizacao de suas atividades de prevencao,
considerando adesao de grande parte dos servidores do IFCE. As
paralisacoes afetaram diretamente o0 planejamento da unidade,
especialmente no que diz respeito as visitas aos campi e realizacdo de
palestras.

Embora os esforcos para minimizar os impactos tenham sido realizados, as
limitac6es impostas pelo contexto da greve resultaram em readequacoes
no planejamento do Departamento de Correicao.

O ano de 2024 também foi marcado por um crescimento acentuado no
numero de declaragcdes negativas emitidas, consolidando uma tendéncia
observada nos ultimos anos. Esse aumento significativo gerou desafios
operacionais, uma vez que a emissdao de cada declaracao exige um
processo manual, envolvendo a consulta detalhada nos sistemas da CGU e
nos registros internos do DCOR.

Diante dessa situacao, identificou-se a necessidade de revisar 0s
procedimentos internos para otimizar e agilizar a emissao das declaracoes
de nada consta correcional. Como resultado, foram desenvolvidas novas
rotinas operacionais, que entrardo em vigor a partir de fevereiro de 2025.
Essas mudancas buscam garantir maior eficiéncia, e otimizar o atendimento
as demandas crescentes.
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ACOES EXITOSAS

O Departamento de Correicao avancgou significativamente em 2024. Entre
as principais realizacoes, destacam-se:

Implementacao do Modelo de Maturidade Correcional CRG-MM 3.0:

e Realizacado de reunides semanais de planejamento para alinhamento
estratégico.

e Conclusao da Avaliacdo CRG-MM com 42 pontos de conformidade,
posicionando o DCOR no nivel 03 de maturidade correcional.

Producao de Normativos internos

e Publicacdo do Regimento Interno do Departamento de Correicao, que
organiza e regulamenta as atividades do DCOR.

e Lancamento do Manual de Procedimentos Correcionais e
Administrativos, garantindo padronizacao e eficiéncia nos processos
internos.

e Atualizacdo da Matriz de Priorizacdo de Processos Correcionais,
alinhando critérios de analise as diretrizes do CRG-MM, com maior
eficiéncia e transparéncia.

Atuacao Preventiva e Educativa

e Participacdo nos Seminarios de Iniciacao ao Servico Publico,
abordando temas como assédio e ética funcional, em parceria com a
Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas.

e Contribuicao para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFCE, promovendo alinhamento com as diretrizes institucionais.

Interlocucao com unidades do SISCOR

e Reuniao de planejamento de possivel cooperacao com a Policia
Rodoviaria Federal, em evento pensado para o fortalecimento e troca
de boas praticas na conducao de processos disciplinares.




ACOES DE MATURIDADE

Atendendo ao convite do Gabinete do Reitor, o Departamento de Correicao
participou do Encontro de Gestores para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Ceara (IFCE),
realizado nos dias 19, 20 e 21 de fevereiro de 2024. O evento ocorreu nas
dependéncias do Hotel Escola do Campus Avancado Guaramiranga e
contou com a presenca de gestores dos campi e de diversos setores da
instituicao.

O encontro teve como objetivo promover a colaboracao intersetorial na
elaboracao do PDI, instrumento estratégico que orienta as diretrizes e metas
institucionais para os proximos anos. Esta foi a primeira vez que o DCOR
participou do Encontro de Gestores, marcando um passo importante na
integracao das suas acoes no planejamento institucional.

Durante o evento, a Chefe do DCOR realizou uma apresentacao sobre as
atividades realizadas e as iniciativas planejadas pela unidade, como a
implementacao de diretrizes para a gestdao e apuracao disciplinar, a
elaboracao e difusdao de orientacbes normativas para investigacoes
correcionais e a realizacao de treinamentos e capacitacoes voltadas a
integridade administrativa.
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ACOES DE MATURIDADE

Em 2024, o DCOR implementou acbes estratégicas para ampliar sua
governanca e promover avangcos no ambito correcional, reforcando seu
papel na gestao disciplinar da instituicao.

No dia 9 de julho de 2024, foi publicada a Resolu¢cao CONSUP / IFCE N° 202,
que institui o Regimento Interno do DCOR. Esse marco normativo define a
estrutura organizacional, as competéncias e o funcionamento do
departamento, consolidando um referencial para suas atividades. A
resolucao esta disponivel para consulta na pagina da Corregedoria no site
do IFCE, proporcionando transparéncia e acessibilidade as informacoes
sobre a atuacao do DCOR.

Outro destaque foi a visita institucional realizada em 17 de abril de 2024
pelo Corregedor Substituto da Policia Rodoviaria Federal do Ceara, Ewerton
Araujo, e pelo Membro da Comissao de Investigacoes, Housemberg Dias. O
objetivo do encontro foi o planejamento de acao futura e conjunta, pensada
para os corregedores de unidades especificas.

Durante a reunido, foram compartilhadas praticas e experiéncias
relacionadas a conducao de processos disciplinares e outras questoes
procedimentais, identificando oportunidades de melhorias e boas praticas
no ambito correcional.




ACOES DE PREVENCAO

@ O Departamento de Correi¢cao langou, em
julho de 2024, a primeira versao do Manual
de Procedimentos Correcionais e
Administrativos, aprovado pelo Reitor do
IFCE.

O manual visa a padronizacao dos
procedimentos  executados, garantindo
consisténcia e uniformidade na realizacao
das atividades. Além disso, € um importante
instrumento de treinamento para novos

retituto Feder Educscsa "_""j . ! . .~ .
e g/ - servidores que irao compor a equipe da

I corregedoria, com o objetivo de oportunizar
Fortalaza - CF i
julbiofza2e

A elaboracao do documento contou com o apoio de todas as coordenacoes do
DCOR, destacando-se a atuacdao da Coordenacao de Monitoramento e
Prevencao de Riscos, na pessoa da servidora Emilia Alejandra Brandao de
Souza.

DEPARTAMENTO DE CORREIGAD

‘ o conhecimento acerca da rotina e dos
processos de trabalho do Departamento.

Em 21 de novembro de 2024, o DCOR deu mais um passo importante para o
aprimoramento de suas atividades com a publicacdo, da Portaria N°
677/DCOR/OAA/REITORIA. Este documento estabelece critérios atualizados
para a analise e instauracao de demandas correcionais, promovendo maior
eficiéncia e transparéncia no tratamento de noticias de irregularidades.

Os novos critérios foram desenvolvidos com base nas diretrizes do programa de
Avaliacao CRG-MM 3.0, garantindo uma abordagem mais assertiva e sistematica
na instauracao de procedimentos investigativos e acusatorios. A atualizacao
permite ao DCOR priorizar e analisar as denuncias de maior gravidade e impacto
institucional.
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ACOES DE PREVENCAO

Ao longo de 2024, o DCOR também se destacou pelo apoio direto a
gestores e servidores do IFCE. Foram realizados diversos atendimentos,
com o objetivo de esclarecer duvidas, orientar sobre procedimentos
administrativos e disciplinares, e auxiliar na aplicacao correta das normas
institucionais e legais.

Esses atendimentos, além de fortalecerem o alinhamento entre o DCOR e 0s
servidores, contribuiram para a disseminacao de boas praticas no ambito da
gestao publica, promovendo a prevencao de ilicitos e o cumprimento das
obrigac¢oes funcionais.

O DCOR também participou de acoes preventivas voltadas a promoc¢ao da
integridade e a conscientizacao dos servidores publicos sobre os seus
deveres e responsabilidades. Nos dias 22 de fevereiro e 3 de julho, o DCOR
participou dos Seminarios de Iniciacao ao Servico Publico, promovendo
palestras sobre temas muito debatidos, tais como assédio sexual e quebra
de dedicacao exclusiva, e outras orientagoes relacionadas aos deveres do
servidor publico previstos na Lei 8.112/90 e legislacoes correlatas.




ACOES DE TRANSPARENCIA

O Departamento de Correicao divulga, semestralmente, o "Corregedoria
em Acao", que ¢ publicado em transparéncia ativa na pagina no site do
IFCE, por meio de Boletins informativos que tratam das principais acoes
executadas pelo DCOR naquele periodo.

A Coordenadoria de Informacao e Transparéncia (CIT) é responsavel pela
publicacao dos boletins, além dos dados e informacoes correcionais no
sitio eletronico do IFCE.

No primeiro semestre de 2024, o DCOR realizou o levantamento dos
conjuntos de dados a serem incluidos no Plano de Dados Abertos (PDA)
2023-2025, em conformidade com as diretrizes da Politica de Dados
Abertos do Governo Federal. Durante esse processo, foram identificados
dois conjuntos principais de dados: os Processos Administrativos
Disciplinares (PADs) finalizados e os Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs) celebrados, ambos abrangendo informacoées a partir do ano de
2023.

A estruturacao desses dados visa fortalecer a transparéncia e promover a
acessibilidade as informagbes institucionais, alinhando-se ao
compromisso do IFCE com a prestacao de contas a sociedade. O acesso
ao Plano de Dados abertos do IFCE esta disponivel na pagina:
https://ifce.edu.br/dados-abertos.

Os numeros correcionais também sao divulgados, anualmente, na
referida pagina, por meio do "Resumo de Dados”. A publicacao referente
ao exercicio de 2024 podera ser consultada pelo link ou pelo QR code
abaixo:



https://ifce.edu.br/dados-abertos

ACOES DE TRANSPARENCIA

Acesse 0s Boletins “Corregedoria em Acao” e outras informacoes do
Departamento de Correigcao atraves dos links ou dos QR codes abaixo:

Acesse a 4? edicao do Boletim "Corregedoria
em Acao", publicado no primeiro semestre de
2024 atraves do QRcode:

[®] 5 ]
el el e
A g R,
e Sk
P A ]
TR
T
[®] S R

AR SJdLT

Acesse a 5? edicao do Boletim "Corregedoria
em Acao", publicado no segundo semestre de
2024 atraves do QRcode:



PLANEJAMENTO 2025

O Departamento de Correicao realizou reunides com suas respectivas
coordenacoes, para levantamento das acoes possiveis de serem realizadas
em 2025. Segue lista das medidas planejadas de acordo com a sua natureza:

ACOES DE TRANSPARENCIA

Realizacao de melhorias e inclusao de informacdes, relatérios de gestao e dados
correcionais na pagina da Corregedoria, no site do IFCE - (CIT)

Elaboracao de infograficos acerca de temas e dados correcionais - “Corregedoria
em Dados"- (CIT)

Publicacao de julgamentos em boletim interno do IFCE

ACOES DE MATURIDADE

Publicacao de editais e execucao de procedimentos de selecao de servidores para
composicdao de equipes de trabalho remoto (ETRs) de Investigacdao e de PADs -
(CIA e CPAD)

Realizacao de treinamento das ETRs de Investigacao e de PADs

Revisao e atualizacdao do Manual de Procedimentos Internos e do Regimento
Interno do DCOR

Reunides semanais com as coordenacodes, para planejamento, direcionamento e
supervisao de atividades correcionais, além de levantamento de necessidade de
capacitacao da equipe e feedbacks

Tratativas iniciais para a criacao e ocupacao da CJUD e CPAR

ACOES DE PREVENCAO DE RISCOS

Continuidade na elaboracéao e publicacao de cartilhas acerca de temas
correcionais - “Corregedoria em Temas”- (CMOP e CPAD)

Realizacao de webinares e seminarios para capacitagcao em temas correcionais

Visitas aos campi e realizacao de palestras, para maior proximidade com os
servidores

Realizacao de evento para gestores




DADOS IMPORTANTES

RESULTADOS CORRECIONAIS
(2023-2024)

Resultado PADs

35
30

Saldo Instaurados  Julgados Com demissdo Arquivados

Resultado SINVEs

=il

Saldo Instaura PAD Arquivados

29




DADOS IMPORTANTES

Declaracoes Negativas Correcionais

De janeiro a dezembro de 2024 foram emitidas: 1000

800
828 Declaracoes Negativas

. . 600
Correcionais
400
A Coordenacao de Informacéo e Transparéncia
Correcional (CIT) é responsavel pela emissao das

Declaracoes Negativas Correcionais.

200

Demandas e-SIC

Estrutrura e funcionamento DCOR
16.7%

Outros
Conduta de conotacao sexual 58.3%
25%

De janeiro a dezembro de 2024, foram respondidos 12 pedidos de informacao
e-SIC, dentre os quais, destaca-se:

03 solicitacoes de informacdes sobre dados e informacoes relativas ao combate e
enfrentamento do assédio sexual;

02 solicitagcoes de informacoes sobre o funcionamento e estrutura do DCOR.




DADOS IMPORTANTES

Demandas judiciais

Em 2024, foram respondidas:
. 21 demandas judiciais, dentre as quais:
e 14 foram encaminhadas pela PROJUR para
subsidiar a defesa do IFCE;
. 07 foram encaminhadas pelo Ministério
Publico, com solicitagcao de copia de
Processos em curso.

MPF
33.3%

PROJUR
66.7%

As demandas judiciais sao respondidas,
exclusivamente, pela chefe do DCOR.

Condutas de conotacao sexual / assédio sexual

e Em 2024, foram recebidas 12 denuncias de conotacao sexual/
assedio sexual;

e As demandas que versam sobre condutas de conotacao sexual
sao tratadas com prioridade pelo DCOR;

e De 2016 a 2024, foram aplicadas 13 demissdes por assédio sexual;

e A vitima da conduta de conotacao sexual € majoritariamente,
estudante do sexo feminino;

e O agente infrator &, majoritariamente, docente, do sexo masculino;

o Na maioria dos casos, a vitima € menor de idade;

e O Departamento de Correicao incluiu as condutas de conotacao
sexual e de assédio sexual como critérios de grau maximo para
priorizacao de demandas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Da analise deste relatério, percebe-se que o Departamento de
Correicdo tem melhorado os resultados correcionais, mesmo diante
dos varios desafios enfrentados, destacando-se no ano de 2024 a
conquista do nivel 03 de maturidade correcional da CGU.

Considere-se que os dados podem apresentar uma pequena margem
de inconsisténcia, visto que ainda sao contabilizados manualmente.

Em razao da observancia ao principio da transparéncia, informa-se que
este relatério sera publicado e disponibilizado em janeiro de 2025, no
sitio eletrénico do IFCE, e que esta providéncia ndo compromete o
sigilo correcional, tampouco a imagem da instituigao.

O relatorio de correicao do IFCE é divulgado para a comunidade interna
e externa, ponderando que o controle social, exercido por cada
cidaddo sobre o servico publico prestado, é direito da sociedade e
contribui para o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas e para
0 alcance de melhores resultados.

Por fim ressalta-se que o principal objetivo deste Departamento, €
prevenir a ocorréncia de infragado disciplinar e atuar corretivamente
quando, porventura, ela vier a acontecer.

Para 2025, esperamos alcangar maior celeridade nas investigacées e
apuracbes, reduzir o numero de processos em estoque, atuar nas
acdes de enfoque na prevencao de ilicitos disciplinares, no crescimento
e na capacitagdo da equipe, bem como na seguranga € padronizagao
dos procedimentos técnicos e administrativos realizados internamente.

Prevenir mais, para corrigir menos:
essa é nossa bandeira!
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