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EDITAL N2 10/2026 DI/PROEN/REITORIA-IFCE

A Pré-Reitora de Ensino do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard (IFCE), no uso das suas atribuicdes regimentais, torna publico o
processo seletivo simplificado para selecao de pessoas servidoras para atuacao nos
processos seletivos de discentes executados pelo Departamento de Ingressos,
conforme condicdes e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e retificacoes,
se houver.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A presente selecao terd validade para os Processos Seletivos regulares
do semestre letivo 2026.2, dentro dos limites de vagas fixados no Anexo | deste
edital.

1.2. O nUumero de vagas inicialmente previstas poderd ser aumentado, de
acordo com a necessidade institucional.

1.3. Qualquer pessoa poderd impugnar, fundamentadamente, este edital,
enviando a respectiva “Impugnacao de Edital” através do endereco eletr6nico
ingressos@ifce.edu.br, expondo sua fundamentacao, no prazo previsto no Anexo II.

1.3.1. Nao serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e/ou sem
fundamentacao técnica.

1.3.2. Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pelo
Departamento de Ingressos / Pré-Reitoria de Ensino.

1.3.3. As respostas as impugnacbes serao publicadas no endereco
eletronico https://portal.ifce.edu.br/campus/reitoria/servidores/selecao-servidores-
atuacao-processos-seletivos-discentes/, na data estipulada no cronograma (Anexo
Il do edital).

1.3.4. Nao cabe recurso administrativo contra decisao sobre a impugnacao.
2. DA NATUREZA DO SERVICO
2.1. O servico a ser prestado consiste na avaliacao dos documentos

apresentados pelas pessoas candidatas inscritas no Processo Seletivo para
discentes.

2.1.1. A avaliacao de que trata osubitem 2.1. contempla a verificacao das
inscricdes recebidas no Processo Seletivo para discentes (atendimento diferenciado
e histéricos escolares), a validacdao dos documentos apresentados, o lancamento
das notas das pessoas candidatas em sistema informatizado, o deferimento ou
indeferimento da inscricao, nos termos do Edital do certame.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1. Sao requisitos de participacao:

a) Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de servidores ativos do
IFCE (Técnicos-Administrativos ou Docentes);
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b) Possuir formacdao minima no nivel de graduacao;

c) Nao estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenca, na
data da execucao das atividades;

d)Dispor de infraestrutura fisica, material e tecnolégica minima
necessaria para a realizacdao das atividades relacionadas a essa
selecao, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdao com a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, se for o caso;

e) Providenciar acesso a area remota do campusou a instalacao dos
sistemas de selecao (Q-Selecao Web, Q-Selecao Desktop e eSolis),
responsabilizando-se pelo seu acesso, inclusive, no que diz respeito ao
possivel uso de VPN para acesso a rede do IFCE, se for o caso;

f) Participar da capacitacao on-line, via Google Meet, na data
prevista no Anexo Il deste edital,

g) Enviar, via formuldrio de inscricao, o Termo de Sigilo, Compromisso
e Confidencialidade (Anexo 11l deste Edital) assinado eletronicamente

h)Dispor de autorizacao da chefia imediata, datada e assinada antes
da execucao dos servicos, caso pretenda realizar as atividades dentro
do horario de expediente;

i) Nao ter excedido o limite de 120 (cento e vinte) horas de
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) anuais,
conforme previsto no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022.

3.1.1. As informacdes declaradas referentes ao limite de GECC sao de inteira
responsabilidade da pessoa inscrita e deverao corresponder a verdade dos fatos,
sob pena de responsabilidade do declarante.

3.1.2. As credenciais de acesso aos sistemas de selecao, assim como o0s
tutoriais necessarios a execucao das atividades, serdao concedidas pelo
Departamento de Ingressos em momento oportuno as pessoas servidoras
selecionadas.

3.2. Serao excluidas da selecao as pessoas servidoras que nao respeitarem
as orientacOes estabelecidas pelo Departamento de Ingressos para atuacao ou que
descumprirem o Termo de Sigilo, Compromisso e Confidencialidade.

3.3. E expressamente proibida a execucdo das atividades previstas no
presente edital por terceiros, sendo responsabilizado administrativa, civil e
penalmente a pessoa servidora que fornecer seus dados e informacdes, expondo a
seguranca e o sigilo da selecao publica.

4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricao, a pessoa interessada deve conhecer o
inteiro teor deste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expressos.

4.2. A inscricao implica, automaticamente, o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicOes estabelecidas pelo Departamento de Ingressos/IFCE neste
edital, em relacdao ao qual a pessoa inscrita nao podera, em hipoétese alguma, alegar
desconhecimento.

4.3. As inscricoes deverao ser efetuadasexclusivamente via internet,
utilizando o e-mail institucional da pessoa servidora, através do Formulario de

Inscricao disponivel no /ink https://forms.gle/4MXfkonzZ8CpwxA3r7, no periodo


https://forms.gle/4MXfkonz8CpwxA3r7

estabelecido no cronograma (Anexo Il).

4.3.1. No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera declarar se detém ou
nao experiéncia em Processos Seletivos por andlise de historico escolar do

IFCE.

4.3.1.1. As servidoras e servidoresque declararem possuir experiéncia
deverao enviar no ato da inscricdao o documento de comprovacao de experiéncia em
conformidade com o subitem 4.3.1.2.

4.3.1.2. Serao considerados documento de comprovacao de experiéncia:

a) Portaria de Comissao de Processo Seletivo de Andlise de Historico
Escolar,

b)Declaracao da Direcao de Ensino do campus ou equivalente,
c) Declaracao da Direcao Geral do campus,
d) Documentos similares assinados pela Gestao do campus,

4.3.2. O documento deverd ser enviadoexclusivamente através do
Formulario de Inscricao informado no subitem 4.3.

4.3.3. Nao serao aceitas outras formas de envio de documentos, tais
como: e-mail, via postal ou entrega presencial.

4.4, E de inteira responsabilidade da pessoa inscrita o preenchimento correto
do Formulario de Inscricao.

4.4.1. A submissao da inscricao neste processo seletivo configura declaracao
de veracidade das informacodes prestadas pelas pessoas candidatas, pelas quais, em
caso de falsidade, serao responsabilizadas administrativa, civil e penalmente.

4.5. Para a inscricao, é obrigatério o preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricao.

4.6. Caso seja constatado mais de um requerimento de inscricao, por nimero
de matricula, sera considerado somente o ultimo.

4.7. Na data prevista no Anexo Il, o Departamento de Ingressos publicara a
Lista Preliminar de Inscricdes Deferidas e Indeferidas, separadas por categoria (com
experiéncia e sem experiéncia) com base nas inscricoes recebidas.

4.8. A pessoa candidata podera interpor recurso contra o resultado das
inscricoes deferidas e indeferidas, no prazo de 1 dia util a partir da publicacao do
resultado na pagina do presente processo, enviando 0  recurso
fundamentado exclusivamente através do Formulario de Recurso

(https://forms.gle/7TVIOBZS1QXRMzkK7).

4.8.1. Nao serdao apreciados os recursos que nao forem enviados através do
Formuldrio de Recurso informado no subitem 4.8, intempestivos e/ou sem
fundamentacao técnica ou que nao guardem relacdao com o objeto desta selecao.

4.9. Os resultados dos recursos e a listagem final de inscricoes deferidas
apos recurso serao publicados no enderego eletronico do _processo seletivo

processos seletlvos dlscenteSZ)
5. DA SISTEMATICA DE SELEci\O DA EQUIPE

5.1. A selecao das servidoras e servidores sera realizada de forma
automatica, por meio de procedimento informatizado implementado em App Script
vinculado a planilha de inscricbes, garantindo a impessoalidade, isonomia e
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transparéncia do processo e seu resultado publicado na péagina do presente
processo (https://portal.ifce.edu.br/campus/reitoria/servidores/selecao-servidores-
atuacao-processos-seletivos-discentes/).

5.2. O sorteio atribuird a classificacao de forma aleatéria, respeitando, em
todo caso, os sequintes critérios:

5.2.1. O percentual de 80% (oitenta por cento) de ocupacao das vagas com
pessoas candidatas com experiéncia em processos seletivos por analise de histérico
e 20% (vinte por cento) com pessoas sem experiéncia.

5.2.2. A selecao buscara assegurar a distribuicdo equitativa entre os campi, de
modo que, sempre que possivel, sera contemplada por categoria (Com experiéncia e
Sem experiéncia) ao menos uma pessoa candidata por campus.

5.2.3. Caso o niumero de vagas seja superior ao nUmero de pessoas inscritas
por campus ou, ainda, na hipdtese de insuficiéncia de participantes em determinado
campus, poderao ocorrer repeticoes, respeitada a proporcionalidade geral.

5.3. As pessoas candidatas nao contempladas nas vagas comporao listas de
supléncia, organizadas em duas categorias distintas:

a) Suplentes com experiéncia;
b) Suplentes sem experiéncia.

5.4. A ordem de classificacao das pessoas suplentes sera definida de forma
aleatdria e independente para cada lista, de modo a garantir igualdade de condicdes
entre as pessoas inscritas de cada grupo.

5.5. A convocacao dos suplentes levard em consideracao a categoria da
pessoa classificada, de modo que a desisténcia ou inabilitacdo de pessoa com
experiéncia gera a convocacao de pessoa suplente com experiéncia, em ordem de
classificacao e independentemente do campus.

5.5.1. O disposto no subitem 5.5. também se aplica as pessoas candidatas sem
experiéncia.

5.6. As vagas remanescentes de determinada categoria poderao ser
ocupadas pela outra, seguindo, em todo caso, a ordem de classificacao.

5.7. Na data prevista no Anexo Il, o Departamento de Ingressos publicara na
pagina do processo seletivo

(https://portal.ifce.edu.br/campus/reitoria/servidores/selecao-servidores-atuacao-
processos-seletivos-discentes/), a relacao das pessoas classificadas e a ordem de
classificacdo dos suplentes, separadas por categoria (com experiéncia e sem
experiéncia) com base no sorteio realizado.

5.7.1. O sorteio sera realizado ao vVivo, via Google
Meet (https://meet.google.com/knx-ndez-agh), na data informada no Anexo Il e a
gravacaos e r adisponibilizada na pagina do processo

seletivo (https:/portal.ifce.edu.br/campus/reitoria/servidores/selecao-servidores-
atuacao-processos-seletivos-discentes/) para fins de consulta publica.

5.7.2. Em razao da sistematica da selecao (sorteio aleatdrio), inexiste previsao
de recurso contra o resultado da classificacao.

5.7.3. Todas as comunicacoes com as pessoas servidoras
selecionadas ocorrerao através do e-mail institucional.

5.7.4. Todas as pessoas classificadas na selecao, Selecionadas e
Suplentes, serao convidadas para participar da capacitacao on-/ine, via
Google Meet, informada no subitem 3.1, f, e a presenca de,no minimo, 60% da
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carga horaria da capacitacao é pré-requisito parapermanéncia na Lista das
pessoas classificadas citada no subitem 5.7.

5.7.4.1. O acesso a capacitacao sera disponibilizado exclusivamente através do
e-mail institucional das pessoas classificadas.

5.7.4.2. Na data prevista no Anexo Il serd publicada, na pagina desta selecao
(https://portal.ifce.edu.br/campus/reitoria/servidores/selecao-servidores-atuacao-
processos-seletivos-discentes/), a Lista de Presenca da Capacitacdao com horério de
entrada e saida dos participantes.

5.7.4.3. As servidoras e servidores que nao constarem na Lista de Presenca
citada no subitem 5.7.4.2 serdo excluidas desta selecao.

5.7.4.4. Serd emitida pela PROEN a portaria de designacdao da Comissdo de
Andlise e Validacao de Inscricdes dos Processos Seletivos de Discentes 2026.2 com
as servidoras e os servidores titulares e suplentes.

6. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO NOS PROXIMOS
PROCESSOS
6.1. Ficara impedida de participar dos préximos processos seletivos

simplificado para selecao de pessoas servidoras para atuacao nos processos
seletivos de discentes executados pelo Departamento de Ingressos a pessoa
candidata que:

a)Renunciar as analises apés o0 envio da demanda,
independentemente do motivo alegado;

b)Nao executar as analises no prazo previsto no edital,
independentemente do motivo alegado;

c) Descumprir o Termo de Sigilo, Compromisso e Confidencialidade;
d) Delegar a terceiro as suas atribuicdes.

7. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS
7.1. As atividades relacionadas ao presente processo seletivo serao
remuneradas por meio de Gratificacao de Encargo de Curso e Concurso - GECC.
7.2. Para o cOmputo das horas trabalhadas, serd realizado o seguinte calculo:
HT= 1A/12
Onde:

HT: Horas trabalhadas
IA: Inscricdes analisadas

7.2.1. Cada pessoa candidata equivale a wuma inscricao analisada,
independentemente do nimero de pedidos/documentos apresentados pela pessoa
inscrita e do resultado dessa analise.

7.2.2. Na hipétese de resultado com numero fracionado de horas trabalhadas,
esse sera aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de
fracdao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2.3. A distribuicao das inscricbes a serem analisadas pela equipe sera
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realizada pelo Departamento de Ingressos de forma a assegurar, preferencialmente,
a divisao equitativa das atividades, podendo haver quantitativos diferenciados de
inscricdes por colaborador(a) a fim de observar critérios de economicidade e
otimizacao dos recursos publicos.

7.2.3.1. Na hipdétese de distribuicdo em quantitativos diferenciados, para a
definicao das pessoas servidoras que receberao mais pessoas candidatas para
andlise seguira a ordem de classificacdo obtida no sorteio de que trata o subitem
5.7.1.

7.3. O pagamento dos servicos esta condicionado a disponibilidade
orcamentdria e se dara conforme regras estabelecidas pela PROGEP relacionadas a
Gratificacao de Encargo de Curso e Concurso.

7.4. O valor a ser recebido por hora sera de R$59,58, conforme Oficio-
Circular n® 104/2023/GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE (SEI 5355078).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serao solucionados pelo
Ingressos/Pré-reitoria de Ensino.

Departamento de

8.2. Informacdes e demais esclarecimentos referentes ao presente processo
seletivo poderao ser elucidados pelo Departamento de Ingressos exclusivamente

pelo e-mail: ingressos@ifce.edu.br.

ANEXO | - DAS VAGAS

Categorias de vagas Vagas
Pessoas com experiéncia 32
Pessoas sem experiéncia 8

TOTAL 40

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Data/Periodo

Prazo para impugnacao do Edital 19/05/2026

Resultado dos pedidos de impugnacao 20/05/2026
Inscricao 20/05/2026 a 26/05/2026

Divulgacao da lista preliminar de inscricoes deferidas 28/05/2026

Recurso contra o indeferimento da inscricao 29/05/2026

Resultado do recurso contra o indeferimento da 02/06/2026

inscricao
Divulgacao da lista definitiva de inscricdes deferidas 02/06/2026

Realizacao do Sorteio (https://meet.google.com/knx-
ndez-agh)

10h do dia 05/06/2026

Divulgacao do Resultado do Sorteio e Classificacao dos
Suplentes

05/06/2026

Capacitacao On-line

9h as 12h do dia 17/06/2026

Divulgacao da Lista de Presenca da Capacitacao

Até 3 dias Uteis apds a
Capacitacao

ANEXO I1l - TERMO DE SIGILO, COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Eu,

, Mmatricula SIAPE ne°



https://sei.ifce.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?pSdNG33E_H5RgkZP0Y1tBOG_OM2Qv61jOOoqx4oE7sOzIyd8_kMxQqd5crrxPEwx-omU7_0_0Y5TAhpqeE2eLuQAHp9HPT4j9OU_wIg2OtjuOFBhond157GRoUU23Mof
mailto:ingressos@ifce.edu.br
https://meet.google.com/knx-ndez-aqh

, Ocupante do cargo de , ha
qgualidade de participante da Selecao Pudblica regida pelo Edital 10/2026
DI/PROEN/REITORIA-IFCE (SEI n® 8786210) , declaro que:

1. Do Objeto

Assumo o compromisso de manter sigilo e confidencialidade sobre todas
as informacdes e dados pessoais, sensiveis ou nao, a que tiver acesso em razao das
atividades desempenhadas no ambito da presente Selecao Publica.

2. Das Obrigacoes
Comprometo-me a:

| - preservar a confidencialidade dos dados pessoais, respeitando
integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n@
13.709/2018), a Lei n? 8.112/1990, demais normas correlatas e a Politica de
Protecao de Dados Pessoais do IFCE;

Il - utilizar os dados pessoais Unica e exclusivamente para as finalidades
vinculadas ao processo seletivo, sendo vedada a reproducao, compartilhamento,
divulgacao ou qualquer forma de utilizacao diversa da prevista;

Il - adotar as cautelas necessdrias para impedir o acesso nao
autorizado, extravio, alteracao ou destruicao dos dados;

IV - comunicar imediatamente ao Departamento de Ingressos qualquer
incidente ou violacao de seguranca que possa comprometer os dados pessoais sob
minha responsabilidade;

V - devolver, ao final das atividades, todo e qualquer documento,
material ou arquivo digital que contenha dados pessoais, abstendo-me de manter
copias, sob qualquer forma.

3. Da Responsabilidade
Estou ciente de que a violacdo do presente termo poderd implicar:

a) responsabilizacao administrativa, nos termos da Lei n? 8.112/1990 e
demais normas aplicaveis;

b) responsabilizacao civil, inclusive quanto a eventuais danos causados a
terceiros;

c) responsabilizacao penal, quando caracterizada infracao tipificada em
lei.

4. Da Vigéncia

O presente compromisso tem validade desde a data da assinatura,
perdurando as obrigacdes de sigilo e confidencialidade mesmo apds o encerramento
das atividades.

5. Disposicoes Finais

Declaro estar ciente de que o descumprimento deste Termo caracteriza
falta funcional e infracao legal, sujeitando-me as sancdes administrativas, civis e



penais cabiveis.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente Termo.

<Local>, <Data>

<NOME DO DECLARANTE>
<Cargo do Declarante>
Assinado digitalmente

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Cristiane Borges Braga, Pré-
Ig.mm.'.-. lily Reitor(a) de Ensino, em 18/05/2026, as 16:16, com fundamento no art. 62, § 12,
eletrbnica do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

F L2 |
=T _-r,t-"l' A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: "'%!,E_ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
R ERFe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 8786210 e o cdédigo CRC 9A02467C.
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