SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 035, DE 13 DE JUNHO DE 2016

Aprova o Regulamento do Conselho de
Classe.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutdrias, considerando a deliberagdo do conselho na 39°

reunido, realizada nesta data,
RESOLYVE:

Aprovar o Regulamento do Conselho de Classe do Instituto Federal de

Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Regulamento
Conselho de Classe nos cursos técnicos integrados ao ensino médio
(Aprovado pela Resolugdo CONSUP n° de 035 de 13 de junho de 2016)



Capitulo |
Do Conselho de Classe
Art. 1° O Conselho de Classe do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara (IFCE), com regulamentacéo prevista no Capitulo 111, Secéo VI, artigo 129 do
Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD) do IFCE, constitui instancia
essencialmente de cunho pedagogico, cuja responsabilidade é de acompanhamento tanto
do processo pedagogico como da avaliacdo do desempenho académico dos estudantes

dos cursos técnicos de nivel médio integrado ao ensino médio.

Art.2° O Conselho de Classe tem carater prognostico e deliberativo.

I.  Carater progndstico: deve diagnosticar problemas cotidianos ou ndo, que
interferem no processo de ensino e aprendizagem. Os resultados de desempenho
académico devem ser identificados e analisados com vistas a promocdo de
condigdes de recuperagdo de eventuais dificuldades e defasagens de
aprendizagem visando a superacdo da retencdo e evasdo estudantil em cada

etapa do periodo letivo.

Il.  Carater deliberativo: deve analisar e deliberar sobre a situacdo final de
desempenho de estudantes ndo aprovados na avaliacdo final (AF) em até trés

componentes curriculares no periodo letivo.

Capitulo 11
Das finalidades e competéncias

Art. 3° O Conselho de Classe é uma instancia de reflexdo, discussdo, decisdo, acao e
viabilizadora da revisdo da préatica educativa. Portanto, deve funcionar como estratégia
institucional que visa a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e, por

conseguinte, a reducédo da retencdo académica e da evasao por curso.

Art. 4° S3o finalidades do Conselho de Classe:



VI.

VII.

diagnosticar, analisar, discutir, acompanhar e deliberar propostas referentes a
acdo educativa, facilitando e ampliando as relagdes mutuas entre as equipes de
direcdo de ensino, gestdo pedagdgica, corpo docente, pais e estudantes;

propiciar um processo continuo de acdo - reflexdo - acdo visando
possibilidades de melhorias no fazer educativo;

promover a avaliagdo permanente e global do processo de ensino e
aprendizagem e da gestdo pedagdgica para assegurar qualidade as praticas
educativas e, consequentemente, ao processo de avaliacdo qualitativa
observando a predominancia dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos,
conforme a LDB, artigo 24, inciso V, alinea g;

estimular o docente a refletir e avaliar seu proprio trabalho no ambito do
processo de ensino e aprendizagem;

estimular o discente a refletir e avaliar seu desempenho individual e coletivo,
levando em consideragédo todos os fatores que influenciam a aprendizagem;
estimular o didlogo, a confianca e a parceria entre os atores envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que oportunize o fortalecimento
do senso critico e da autoavaliacéo;

oportunizar a comunidade académica a (re) formula¢do dos procedimentos de
ordem pedagdgica e administrativa a serem adotados para a solugdo dos
problemas de ensino e aprendizagem detectados, visando a melhoria do

desempenho dos estudantes avaliados.

Art.5° Das competéncias do Conselho de Classe de carater prognostico:

discutir e analisar na primeira reunido de Conselho de Classe, o desempenho
geral da (s) turma (s) em avaliagéo, identificando os progressos e detectando as
dificuldades de carater geral e pedagdgico no processo de ensino e
aprendizagem;

analisar, de forma geral, o desempenho observado pelos seus membros, do(s)
curso e da(s) turma(s), durante o intervalo de tempo entre uma reunido e outra de
Conselho de Classe com a finalidade de identificar os fatores de sucesso e de

fragilidades, quanto a participacdo e envolvimento discente, a atuacdo da gestdo



e do corpo docente, alem de outros fatores que favoreceram ou ndo o bom
rendimento da turma e do estudante avaliado;

I1l.  definir agdes que visem a superacdo das dificuldades de aprendizagem com a
finalidade de promover o sucesso do desempenho académico do estudante e sua
permanéncia no curso;

IV. planejar o cronograma de acOes ao final das reunides de cada Conselho de
Classe, atribuindo responsabilidades aos membros do Conselho a fim de superar

ou minimizar as dificuldades diagnosticadas.

Paragrafo Gnico. O cronograma® de agbes de intervencdo pedagdgica proposto nas
reunibes de Conselho de Classe deve conter: agdo, prazo, recursos e responsaveis, a
saber: membros do corpo docente, da CTP, das coordenadorias de cursos, da gestdo
méaxima do ensino, da coordenadoria de assisténcia estudantil (Assistente Social e/ou

Psicdlogo) e outros que podem ser convocados pelo gestor maximo do ensino.

Art.6° O cronograma de acdes de intervencdo pedagdgica contemplara de forma mais
detalhada agdes que visem a recuperacao da aprendizagem como, por exemplo:

I.  realizacdo de aulas extras para estudantes com dificuldade de aprendizagem
e/ou baixa frequéncia mediadas por docentes desses componentes;

Il. aplicacdo de novas atividades avaliativas em menor intervalo de tempo para
observacdo da evolucdo da aprendizagem do (s) estudante (s) e, se for
necessario, replanejamento e aplicacdo de novas metodologias de ensino, ou
adocdo de outras providéncias;

I1l.  planejamento de aulas praticas, atividades interdisciplinares, projetos e outras
experiéncias inovadoras que viabilizem a aplicacao da relagéo teoria-pratica para
facilitar a compreensdo do conteudo trabalhado em sala de aula;

IV. realizacdo de reuniGes sisteméticas com a familia dos estudantes que apresentem
dificuldade de aprendizagem ou outros problemas que, de alguma forma,
possam prejudicar o seu desempenho académico;

V. realizacdo de oficinas, semindrios, atendimentos individuais ou em grupo a
estudantes que apresentem baixo desempenho académico, sobre assuntos

relativos as suas necessidades;

! Mencionado no inciso 1V do art.5° deste Regulamento.



VI. realizacdo de agdes de incentivo a superacdo da dificuldade de aprendizagem
com apoio de estudantes monitores;
VII.  realizacdo de atividades de nivelamento da aprendizagem podendo inclusive
acontecer em parceria com o setor de Extensdo do campus;
VIIl.  realizagdo de projetos em parceria com o setor de Pesquisa e Extensdo do
campus;
IX.  realizacdo de orientagdo (0es) individual (is) e/ou em grupo para estudantes que
apresentem  dificuldade de aprendizagem, problemas de indisciplina ou
relacionados a outros aspectos observados pelo corpo docente, coordenadores de

curso, CTP e outros profissionais da instituicéo.

Art.7° Das competéncias do Conselho de Classe deliberativo?:

I. analisar e avaliar o desempenho do curso no decorrer do periodo letivo
observando, portanto, os fatores de sucesso e de fragilidades, no ambito do
desempenho da gestdo administrativa, da gestdo maxima de ensino no campus,
da gestdo do curso, da atuacao dos corpos docente e discente, para identificar o
que foi favoravel ou ndo ao bom rendimento da turma;

Il. analisar e avaliar como foi o desenvolvimento ao longo do periodo letivo, dos
estudantes mencionados no Conselho de Classe final®;

I1l.  analisar, discutir e deliberar a respeito da situacdo final dos estudantes que néo
alcancaram média em AF, suficiente para aprovacao, em até trés componentes
curriculares;

IV. elaborar pareceres sobre a deliberagdo referente a situacdo final do rendimento
dos estudantes submetidos a avaliagdo do Conselho de Classe final.

Art.8° A deliberacdo de que trata o inciso Il do artigo anterior, pautar-se-a em critérios
baseados no desempenho escolar do estudante, quais sejam:

I.  evolucdo do desempenho do estudante no periodo letivo;

Il.  envolvimento e interesse com 0 curso e com as atividades educativas

desenvolvidas pelo IFCE;

20 Conselho de Classe deliberativo deve acontecer no final do periodo letivo apés a avaliacdo final (AF)
porém, antes do periodo letivo seguinte.

® Registros em atas, relatérios, fichas e outras evidéncias realizados durante o periodo letivo e as reunides
de Conselho de Classe, servirdo de subsidio para realizacdo das analises.



VI.

participacdo do estudante nas diversas atividades de recuperacdo promovidas
pelo Conselho de Classe, pela coordenacdo de curso, pelo professor ou pela
CTP;

parecer do (s) docente (s) do (s) componente(s) curricular (es) referente aos
conhecimentos adquiridos pelo estudante;

assiduidade;

outros critérios que venham a ser sugeridos e aprovados pelo Conselho de
Classe.

Capitulo 111

Da organizacédo do Conselho de Classe e das atribuicdes dos seus membros

Art.9° No IFCE, o Conselho de Classe devera contar com a participacao obrigatoria dos

seguintes membros:

V.

V.

VI.

VIL.

todo o corpo docente da(s) turma(s) a ser(em) analisada(s) pelo Conselho;

gestor maximo do ensino ou representante designado por ele;

coordenador (es) de curso (s) da (s) turma (s) a serem submetidas a avaliagdo do
Conselho;

pelo menos um representante da Coordenadoria Técnico-Pedagdgica (CTP);
pelo menos um representante da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;

um estudante representante de turma que seja lider de sala; ou na inexisténcia
deste, que seja escolhido um representante por seus pares;

um representante de pais ou responsaveis pelos estudantes.

Paragrafo Gnico. Em razdo da maioridade dos estudantes de cursos técnicos integrados a

Educacdo de Jovens e Adultos ndo havera representacdo de pais no respectivo Conselho

de Classe.

Art.10 Os representantes de pais ou responsaveis devem ser escolhidos em momentos

separados por seus pares em reunifes previamente organizadas pelo campus.

Art.11 Compete aos membros do Conselho de Classe:



VI.

avaliar o rendimento académico, assiduidade e disciplina dos estudantes,
apresentando sugestdes para seu aprimoramento;

refletir sobre a atuacdo docente quanto a pratica educativa, a assiduidade e a
pontualidade em sala de aula apresentando sugestdes para seu aprimoramento;
avaliar o desempenho da gestdo geral, de ensino, de curso, pedagdgica,
apresentando sugestdes para seu aprimoramento;

opinar sobre assuntos referentes a promog&o, a recuperagdo da aprendizagem e a
reprovacao do estudante;

apreciar assuntos de natureza sigilosa, por solicitagdo de qualquer membro do
Conselho;

secretariar a reunido quando indicado pelo Presidente do Conselho de Classe;

Art.12 O Gestor maximo do ensino no campus podera definir entre 0s membros que

compdem o Conselho de Classe (exceto pais, responsaveis ou estudantes), aqueles que

desempenhardo algumas atividades especificas durante cada reunido ou em todas as

reunides de conselho previstas no periodo letivo.

Art.13 Cabe ao gestor maximo do ensino:

garantir que as reunides de Conselho de Classe sejam divulgadas
sistematicamente no calendario académico do campus;

garantir que o calendario académico do campus esteja devidamente adaptado
para realizacdo dos conselhos de carater progndstico e deliberativo;

coordenar o desenvolvimento das a¢des planejadas nos conselhos de classes com
apoio da CTP, das coordenadorias de curso e outros setores, visando sanar junto
aos setores competentes 0s problemas pedagdgicos e administrativos
constatados;

atuar nas reunides de Conselho de Classe como Presidente do Conselho de
classe ou, na sua impossibilidade, designar um profissional membro do
Conselho, preferencialmente que faga parte da CTP, para ser o presidente na(s)
reunido (Oes) de cada turma, curso ou eixo, nas reuniées em que ndo possa se
fazer presente, conforme necessidade e/ou especificidade de infraestrutura de

cada campus;



V.  convocar oficialmente, os membros do Conselho de Classe para as reunifes de
conselho;

VI. divulgar de forma ampla e com antecedéncia, entre todos os membros do
conselho, as datas e os locais de reunides do Conselho de Classe, via e-mail
institucional, Sistema Q-Académico, cartazes afixados nos ambientes internos
da instituicdo, inclusive nos setores onde h4 membros convocados, entre outros

instrumentos internos de comunicagao no campus;

VII.  viabilizar a implantacdo e efetivacdo das reunides e acbes do Conselho de
Classe;
VIIl.  acompanhar o cumprimento da realizacdo do quantitativo de reunides de

Conselho de Classe previsto neste regulamento;

IX. divulgar as decisdes do Conselho de Classe;

X.  zelar junto a CTP, pela organizacdo e o devido armazenamento dos registros
relativos as reunides de conselho;

XI.  tomar decisbes ndo previstas neste regulamento, ouvindo os membros da CTP e
da coordenadoria de curso que participaram das reunides do conselho, do
docente responsavel pela turma e do docente do componente curricular que seja

objeto de discusséo.

Art. 14 O presidente, sendo o gestor maximo do ensino ou pessoa designada por ele,
devera:
I.  acompanhar o processo de elaboracdo do cronograma das reunides de conselho;
Il.  abrir e coordenar os trabalhos durante a realizacdo das reunides de conselho;
I1l.  coordenar na primeira reunido de conselho de classe, junto ao corpo docente, a
escolha de um(a) professor(a) que seja responsavel por cada turma durante todo
0 periodo letivo e pelos encaminhamentos oriundos das Ultimas reunides de
Conselho de Classe;
IV. coordenar previamente o levantamento de informagdes necessarias, junto as
coordenadorias de curso e Coordenadoria de Controle Académico (CCA) para
que o Conselho de Classe exerca plenamente suas competéncias.

Art.15 O redator, escolhido pelos membros do conselho, tem as seguintes atribuigdes:



registrar em ata, as discussdes, providéncias e decisdes tomadas em reunides de
Conselho de Classe;

coletar assinatura dos participantes das reunides de Conselho de Classe;
apresentar ao Presidente, CTP e coordenadores de cursos, as atas das reunides de
conselhos para que estes tenham ciéncia do conteudo que foi discutido e para
gue possam planejar e executar, em conjunto, suas atividades com base no que
foi registrado sobre providéncias;

entregar a CTP a ata original devidamente preenchida e assinada para que aquele

setor faca 0 devido armazenamento desse documento.

Paragrafo Unico. O redator podera ser definido a cada reunido ou ser nomeado como

membro do conselho responsavel por essa acao.

Art.16 Compete aos docentes da (s) turma (s) avaliada (s):

VI.

VII.

escolher, na primeira reunido do conselho, um docente que possa ser responsavel
pelo acompanhamento de pelo menos uma turma;

apresentar no sistema Q-Académico, os rendimentos e a frequéncia das turmas
no periodo estabelecido em calendario escolar;

proceder & andlise do desempenho geral da turma, conforme recomendagdes
estabelecidas neste regulamento;

proceder a analise do desempenho dos estudantes submetidos a avaliacdo do
Conselho de Classe;

opinar sobre as questbes que demandem parecer do Conselho de Classe,
manifestando-se com voz e voto, quando assim for necessario;

indicar dificuldades de ordem administrativa, técnica e/ou pedagdgica
encontradas para a realizacdo do seu trabalho, apresentando propostas de
solugéo;

indicar os estudantes com necessidade de acompanhamento sociopedagdgico e
académico que serdo submetidos ao acompanhamento da equipe
multiprofissional do  campus  (Coordenadoria  Técnico-Pedagogica,
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, Psicologo, se houver e outros
profissionais demandados em reunides de conselho de classe);



VIIl.  contribuir para a avaliacdo global do processo pedagogico desenvolvido no

Curso.

Art.17 Cabe ao docente, responsavel por determinada turma, as seguintes atribuicoes:

I. acompanhar de forma mais proxima o desempenho dos estudantes cuja turma
esta sob sua responsabilidade;

Il.  apresentar uma andlise do desempenho da turma e dos alunos com base nas
determinacg0es especificadas neste regulamento;

1. apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observagoes e
problemas levantados, no intervalo entre as reunifes de conselhos de classe, pela
turma e pelo corpo docente apresentando proposta de solucdo;

IV. auxiliar previamente o estudante representante de turma no levantamento de
consideracOes, dificuldades e reivindicagdes da turma dentro de uma postura
critica construtiva apresentando proposta de solucao;

V. buscar a ajuda do Conselho de Classe quanto a assuntos relativos ao processo de
ensino e aprendizagem dos seus estudantes;

Art.18 Cabe a CTP as seguintes atribuicGes:
I. organizar ou coordenar a elaboracdo do cronograma para realizacdo das
reunides de Conselho de Classe;
Il.  apresentar sugestdes de agdes que colaborem para minimizagdo da retengéo
académica e evaséo;

I1l.  articular e organizar a programacao das atividades de recuperacdo paralela
sugeridas na(s) reunido (6es) de conselho de classe juntamente com a gestéo
maxima de ensino no campus, coordenadorias de cursos e demais setores ligados
ao ensino;

IV. desenvolver atividades definidas em Conselho que fiqguem sob a
responsabilidade deste setor;

V. acompanhar a execucao das atividades previstas por parte dos responsaveis pré-
definidos em Conselho;

VI.  apoiar os demais segmentos membros do conselho quando solicitado;

VII.  apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observacdes e
problemas levantados, no intervalo entre as reunides de conselhos de classe,

pelaturmae pelo corpo docente apresentando proposta de solucéo;
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VIIL.

solicitar quando necessario, o apoio dos setores CAE, coordenadoria de curso,
CCAs e outros profissionais para realizacdo de algumas atividades inerentes ao
processo de recuperagéo paralela e a realizacdo das reunides de conselho;

apoiar os demais segmentos membros do conselho, quando solicitada.

Art.19 Cabe a Coordenadoria de Curso as seguintes atribuicoes:

VI.

desenvolver as atividades definidas em Conselho de Classe que estdo sob sua
responsabilidade;

apoiar a CTP e demais membros do conselho, quando solicitada;

apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observacdes e
problemas levantados, no intervalo entre os conselhos de classe, pela turma e
pelo corpo docente apresentando proposta de solugéo;

apresentar sugestdes de acbes que colaborem para minimizacdo da retencéo
académica e evasao;

acompanhar a assiduidade e pontualidade docente em sala de aula;

buscar a ajuda do Conselho de Classe quanto a assuntos relativos ao processo de

ensino e aprendizagem, pertinentes a turmas que coordena.

Art.20 Cabe a assisténcia estudantil as seguintes atribuicoes:

desenvolver as atividades definidas em Conselho de Classe que estdo sob sua
responsabilidade;

apresentar ao Conselho de Classe, sob uma perspectiva critica, observacdes e
problemas levantados, no intervalo entre as reunifes de conselhos de classe, pela
turma e pelo corpo docente apresentando proposta de solucdo;

apresentar sugestdes de acOes que colaborem para minimizacdo da retencédo
académica e evasao;

apoiar a CTP e demais segmentos do conselho, quando solicitada.

Art. 21 Cabe ao estudante representante de turma:

apresentar a autoavaliagdo da turma em relacdo ao processo de ensino e

aprendizagem;
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Il. apresentar, com criticidade e responsabilidade, as dificuldades e as
reivindicagdes relativas aos aspectos especificos como: o nivel de participagéo e
interesse nas atividades escolares; o aproveitamento por componente curricular;
0 aproveitamento escolar global;

I1l.  registrar, por escrito, a avaliacdo realizada pelo docente representante da turma;
IV. apresentar sugestdes de acOGes que colaborem para minimizacdo da retencédo
académica e evasao;

V. apoiar demais segmentos do conselho quando solicitada.

Capitulo IV
Da Metodologia de Funcionamento

Art.22 As reunides de Conselho de Classe devem ser sistematizadas da seguinte forma:

I.  para cursos com periodicidade semestral: no minimo trés reunides de Conselho
de Classe, sendo a primeira reuniao realizada até o final do primeiro més de aula
para discutir o diagndstico sobre o perfil das turmas e adotar providéncias, caso
seja necessario; e a terceira, realizada apos conclusao do periodo letivo (reunido
de caréater deliberativo);

Il.  para 0s cursos anuais: no minimo cinco reunides, sendo pelo menos trés no
primeiro semestre onde a primeira, realizada até o final do primeiro més de aula
para discutir o diagnostico sobre o perfil das turmas e adotar providéncias, caso
seja necessario; e a Ultima ou quinta, realizada ap6s conclusdo do periodo letivo

(reunido de carater deliberativo).

Paragrafo unico. Na impossibilidade da realizacdo das reunides de Conselho de Classe
devido a motivo excepcionais, recomenda-se o registro da devida justificativa para ndo

realizacdo da reunido e a remarcacgdo da nova data para sua (s) realizacao (0es).

Art.23 As reunides deverdo ser convocadas pelo gestor maximo do ensino no campus.

81° A convocagéo de cada reunido dever ser feita oficialmente e deve ter anexada a lista

de assinaturas dos membros convocados confirmando ciéncia e presenga.
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82° As datas das reunides devem ser previamente definidas e divulgadas no calendario
académico de cada campus, além de outros meios de informac&o citados nos incisos V e
VI do artigo 13.

83° Poderdo ocorrer reunides extraordinarias convocadas pela gestdo maxima do ensino

no campus, CTP ou coordenadoria de curso, mediante as necessidades identificadas.

Art.24 O comparecimento as reunides € obrigatorio.

81° Aos pais ou responsaveis fica facultada a participacdo nas reunies de conselho de
classe.

82° A participacdo docente nas reunifes de Conselho de Classe serd contabilizada na
sua carga horéria de trabalho docente, especificamente no que se refere a participacéo

em reunioes.

Art.25 As auséncias dos profissionais dos segmentos participantes do Conselho, que ndo
sejam devidamente justificadas, devem ser registradas e comunicadas a gestdo maxima
de ensino no campus para as devidas providéncias.

81° O professor que por motivos de forca maior, ndo comparecer a reunido conselho de
classe, devera justificar formalmente sua auséncia a gestdo méaxima do ensino no
campus, assim como, encaminhar, por meio de um colega docente, o relatério com a
situacdo de desempenho dos estudantes que apresentam baixo desempenho no (S)

componentes curriculares (es) que leciona.

82° A representacdo de que trata o paragrafo anterior so se efetivara se os rendimentos e
a frequéncia da turma forem previamente registrados e o representante detiver, por
escrito, as informacdes pertinentes sobre o desempenho da turma durante o periodo

letivo.

Art.26 Os profissionais da instituicdo ndo previstos neste regulamento, caso seja
necessario, poderdo ser convocados a participar das reunides do referido Conselho.

Art.27 Respeitando a possibilidade de justificativa de auséncia de algum membro do
Conselho de Classe, conforme estabelecido neste Regulamento, deve-se considerar que

a reunido de Conselho devera ocorrer com o quérum de 50% mais um de docentes e
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50% mais um de outros profissionais do campus que fazem parte do Conselho de

Classe.

81° Caso ndo atinja o qudrum estipulado, a reunido podera ocorrer em segunda
chamada, ap6s 15 minutos do horério previsto para o inicio, com os participantes
presentes; ou ser cancelada, decorrido o mesmo tempo, caso 0s membros presentes,
coordenados pelo Presidente, facam um julgamento das condi¢cdes necessarias para sua

realizacdo. Desta forma, outra data deve ser imediatamente definida.

Art.28 Para efeito de organizacdo, deve ser elaborado, sob a coordenacdo da CTP, um
cronograma de reunides de Conselho de Classe com base no quantitativo de reunides

estabelecidos neste regulamento e no calendario académico.

Pardgrafo Unico. O cronograma citado deve ser elaborado considerando as
especificidades do campus tais como;

I. o nudmero de cursos que serdo contemplados com conselho de classe;
Il. o numero de turmas que serdo contempladas com conselho de classe;
I1l. o nimero de docentes que leciona em cada curso e turma contemplados com
conselho de classe;
IV. 0 horario de aulas semanal dos docentes que lecionam nas turmas dos cursos
contemplados com conselho de classe;
V. 0 horéario em que maior parte dos docentes esteja fora de sala de aula e sem

outras atividades oficiais dentro no campus.

Art.29 Para conclusdo do cronograma citado no artigo 28 e, portanto, para a efetivacéo
das reunides de conselho de classe, a CTP, a CAE, profissionais dos laboratorios,
quando houver e outros profissionais, no periodo das reunides, se identificada a
necessidade, poderdo ser convocados a realizar seminarios, palestras, atividades
socioculturais, oficinas, aulas em laboratorios, e outras atividades, coerentes com sua
area de formacéo e fungdo.

81° As atividades citadas devem ser previamente planejadas de modo a atender os
estudantes das turmas cujo docente for se ausentar de sala de aula para participar das

reunides do Conselho.
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82° Em dias de reunides de Conselho de Classe, caso haja necessidade, docentes com
horérios livres de aulas, sem compromisso com o Conselho ou com outras atividades
oficiais no campus, também podem ser convocados para colaborar.

83° As aulas que ndo ocorrerem devido a reunido de Conselho de Classe, deverdo ser
reprogramadas mesmo que nesse horario os estudantes tenham participado de oficinas

ou outras atividades promovidas pela instituicéo.

Art.30 As reunides de conselhos de classe devem acontecer preferencialmente por turma

para primar pela qualidade das discussdes.

Paragrafo Unico. A depender do contexto de especificidades do campus, como por

exemplo, infraestrutura, as reunides também poderédo acontecer:

. por curso;
Il.  por bloco de turmas;
I1l.  por coordenacéo;

IV.  por departamento ou eixo.

Art.31 E obrigatorio o registro em ata das discussdes e decisdes tomadas em todas as

reunides de Conselho de Classe.

81° Deve ser registrada a sintese da discussao sobre 0s itens abaixo relacionados:
I. a analise do desempenho da turma em geral e em especifico dos estudantes
diagnosticados com baixo desempenho;
Il.  as estratégias de recuperacdo da aprendizagem adotadas pelo docente na etapa
vigente;
I1l.  as estratégias que foram adotadas pelas coordenadorias de curso, pela CTP, CAE
e outros profissionais, durante o intervalo entre as reunibes de Conselho
apresentando seus resultados e consideracdes;

IV.  outras recomendacdes de atividades e providéncias consideradas pertinentes.

Art.32 E obrigatéria a assinatura dos membros do Conselho de Classe em todas as atas

de reunifes do Conselho de Classe.

Art.33 Cabe aos docentes, em cada reunido de Conselho de Classe, apresentar os dados

dos estudantes atualizados, contendo registros de aulas, levantamento de frequéncia e
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acOes pedagogicas que desenvolveram no periodo de intervalo entre as reunides do
Conselhos.

81° Para fins de acompanhamento, a gestdo maxima do ensino no campus, CTP,
coordenadorias de curso, corpo docente, representantes de estudantes e pais, ou outros
membros participantes, deverdo apresentar nas reunides, 0s aspectos que possivelmente
tenham contribuido ou dificultado a superacdo da dificuldade de aprendizagem dos
estudantes, seja no que se refere a aspectos no ambito de gestdo, docéncia ou aqueles
inerentes ao proprio estudante.

82° O Conselho de Classe devera definir novas estratégias de cunho sociopedagogico,
ou até mesmo administrativo, na perspectiva de melhorar a qualidade do processo
ensino e aprendizagem na (S) turma (s) e, por conseguinte nos cursos, com a finalidade
de contribuir para a superacdo das dificuldades dos estudantes mencionados em

Conselho.

Subsecéo |
Da reunido de Conselho de Classe deliberativo
Art.34 A reunido de Conselho de Classe deliberativo, também chamada de Conselho de
Classe Final, deve acontecer apos a realizacdo da (AF) e antes do inicio do periodo

letivo seguinte”.

Paragrafo Unico. Nesta reunido é vedada a participagdo de pais e de estudantes.

Art.35 O Conselho de Classe Final, considerando a autonomia que Ihe cabe deve avaliar
e deliberar sobre a situacdo de desempenho do (s) estudante (s) reprovado em AF em até
trés componentes curriculares, observando o desempenho global de cada um durante o
periodo letivo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos

resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais®.

81° O estudante reprovado em AF em até trés componentes curriculares sera avaliado
pelo Conselho de Classe com base nas suas caracteristicas individuais, no seu
desempenho global nesses componentes e nos componentes curriculares afins em que

obteve aprovacgdo, nos registros de reunides de Conselhos de Classe anteriores, nas

* Nessa perspectiva, o calendario letivo para o periodo letivo seguinte deve ser previamente planejado.
> Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9. 394/96 Capitulo 11, Secdo I, art.24, inciso V,
alinea a.
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notas obtidas ao longo do periodo letivo, na sua capacidade de prosseguimento nos
estudos identificada pelos docentes, coordenadores de curso e CTP por meio de
promogéo e/ou aprovagao parcial mediante submissdo ao regime de Progresséo Parcial
de Estudos, conforme orientado no Capitulo 111, SECAO VI do Titulo 111 do ROD.

82° No Conselho de Classe Final deverd ser avaliada a situacdo de desempenho do
estudante em cada componente curricular discutindo-se e deliberando-se sobre sua

situacédo final em cada componente que pode ser aprovado ou reprovado.

83° Em cada componente curricular poderd haver deliberacdo pela aprovagdo do
estudante mesmo que este tenha nota AF inferior & média para aprovacgédo ou caso tenha
bom rendimento académico, mas, tenha frequéncia inferior a média para aprovacao; ou
pela reprovacéo® por média inferior ao minimo exigido para aprovacéo ou frequéncia

inferior ao percentual minimo exigido para aprovagdo média para aprovagao.

Art.36 A deliberagdo quanto & situacdo final de rendimento no periodo letivo dos
estudantes pelo Conselho de Classe, deve ser registrado em ata para cada estudante’,

baseado nas decisdes definidas, em cada componente curricular em que foi avaliado.

Paragrafo Unico. S8o situacdes de rendimento final a ser atribuido ao estudante
avaliado:

I. aprovado ®;

®Para cada componente curricular, poderdo ser considerados REPROVADOS POR FALTA, os
estudantes aprovados por nota e que tiveram frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), que
foram submetidos a avaliagdo do Conselho, porém, apds andlise e discussdes deliberou-se pela
manutencdo da reprovacdo por falta. Para cada componente curricular, poderdo ser considerados
REPROVADOS POR NOTA ABAIXO DA MEDIA, os estudantes com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), que foram submetidos a avaliagdo do Conselho, porém, apds andlise e
discussdes o referido Conselho deliberou pela manutencéo da reprovacgdo por nota.

’Na ata de deliberacdo da decisdo pela reprovacdo devera ser especificado para cada componente
curricular se a decisdo da manutencao da reprovacao foi por nota e/ou por falta, ou seja, 0s casos que ndo
se enquadrem nos incisos I, 11 ou Il do artigo 36.

8Estudante APROVADO via deliberacdo do Conselho de Classe em todos os componentes submetidos a
avaliacdo do mesmo. Sdo submetidos a analise do Conselho de Classe:1) Estudantes aprovados por
nota e reprovados por falta. Nesse contexto, deverdo ser analisados somente 0s casos de estudantes
reprovados por falta (com frequéncia inferior a 75%), mas, aprovados por média e que tenham realizado
de forma correta e em tempo habil, os procedimentos do pardgrafo primeiro do artigo 109 do ROD.
Assim, para fins de avaliacdo e deliberacdo para que um estudante seja considerado APROVADO
deverdo ser analisados 0s motivos apresentados pelo mesmo, assim como a respectiva documentagédo
comprobatdria, a quantidade de faltas em excesso e a possibilidade de 0 mesmo prosseguir nos estudos.
Considerando a subjetividade de cada caso, cabe ao Conselho avalid-los com base na singularidade de
cada estudante. N&o deverao ser analisadas justificativas de faltas apresentadas fora do tempo previsto no
ROD.2) Estudantes com frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento), mas que tenham
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Il. aprovado para o periodo letivo seguinte em regime de Progressdo Parcial de
Estudo na forma de Dependéncia®”;

I1l. aprovado para o periodo letivo seguinte em regime de Progressdo Parcial de
Estudo na forma de Plano de Estudo Individual'®”;

IV. reprovado™.

Art.37 O Conselho de Classe Final devera registrar os motivos que fundamentam a
deciséo referente a situacao de rendimento final do discente no periodo letivo quanto ao

(s) componente (s) curricular (es) em que o estudante é avaliado.

Paragrafo unico. Deverdo ser anexados copias de parecer pedagogico, registros de
atendimentos, relatos de docentes e outros documentos que fundamentam tal deciséo
como: coOpias de atas, de didrio de classe e/ou outros documentos que a CTP,
coordenacdo de curso e docentes assim acharem necessario para fundamentacdo da

decisao.

Art.38 Né&o podera ser promovido em componente (S) curricular (es), o estudante que:

I.  tenha excedido o limite de 25% do total de faltas da carga-horaria do periodo
letivo e ndo tenha havido deliberacdo favoravel a sua aprovacdo por parte do
Conselho de Classe, conforme especificado no §6° do artigo 109 do ROD e nos
critérios apresentados no inciso | do artigo 36.

Il.  ter sido deliberada a manutencéo da reprovacdo por nota e/ou frequéncia pelo

referido Conselho.

reprovacles em AF em até trés componentes curriculares. Devem ser avaliadas a participacdo desses
estudantes no curso ao longo do periodo letivo avaliado e a possibilidade de conseguirem prosseguir nos
seus estudos.

%Estudante APROVADO EM REGIME DE PROGRESAO PARCIAL DE ESTUDOS indicado pelo
Conselho de Classe ao regime de Progressdo parcial na forma Dependéncia definida pelo Conselho de
Classe com base no Capitulo I11 do ROD.

YEstudante APROVADO EM REGIME DE PROGRESAO PARCIAL DE ESTUDOS indicado pelo
Conselho de Classe ao regime de Progressao parcial na forma de Plano de Estudo Individual com base no
Capitulo 111 do ROD.

11 Estudante REPROVADO no periodo letivo via deliberacdo do Conselho de classe. Refere-se aos casos
de estudantes reprovados em AF em trés componentes curriculares, submetidos a avaliacdo do Conselho e
tendo sua situacéo final deliberada pela manutencdo da reprovacao nesses trés componentes. Desta forma,
0 estudante, sera considerado retido, conforme artigo 108 do ROD.

18



Art.39 A decisdo quanto a situacdo de rendimento final do estudante avaliado, deve ser
preferencialmente definida de forma consensual, ndo inviabilizando que possa ser
realizada por meio de votagéo.

Paragrafo Unico. Caso o campus entenda que a votacdo é a forma ideal para definir a
situacdo final de rendimento do estudante no periodo letivo, devera definir a

metodologia prépria.

Art.40 Decidida a situacdo final do estudante, cabe a gestdio maxima de ensino no

campus:

I. orientar e notificar o estudante sobre sua situacdo final de rendimento
enquadrada em pelo menos um dos incisos especificados no artigo 36 deste
regulamento a fim de deixa-lo ciente da sua situacdo de rendimento final no
periodo letivo;

Il.  deixar firmado termo de acordo™® com o estudante quanto ao cumprimento de
suas responsabilidades (a serem elencadas neste documento) no periodo letivo

seguinte seja no caso, ele promovido ou néo.

Art.41 Apos deliberacdo que necessite a alteracdo da situacdo de rendimento final dos
estudantes avaliados, com relagdo a sua nota, o docente responsavel pelo componente
curricular objeto da alteragdo devera fazer o devido registro na aba “Conselho de

classe” no sistema Q-Académico conforme decisédo registrada em ata.

Paragrafo Unico. A primeira nota do estudante continuara armazenada no Sistema Q-

Académico.

Art.42 Apos deliberacdo que necessite a alteracdo da situacdo de rendimento final dos
estudantes avaliados, com relacéo a frequéncia do estudante, o docente responsavel pelo
componente curricular objeto da alteragdo deverd fazer o devido registro na aba
“Conselho de Classe” no sistema Q-Académico conforme decisdo registrada em ata.

81° A frequéncia original do estudante no periodo letivo permanecera armazenada no
Sistema Q-Académico.

82° No histérico escolar do estudante ficara registrado o percentual minimo de

frequéncia para sua aprovacéo.

12 O referido acordo devera ter assinatura do estudante e de seus pais ou responsaveis.
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Art.43 — N&o cabera recurso da decisdo do Conselho de Classe Final.

Art.44 O estudante submetido a Progressao Parcial de Estudo na forma de Plano de
Estudo Individual e/ou em Dependéncia deve ser acompanhado e avaliado em Conselho

de Classe, conforme estabelecido nas Secdes | e VI do Capitulo 11, Titulo 111 do ROD.

Capitulo VII
Das disposicdes finais
Art.45 Os encaminhamentos feitos nas reunifes de Conselho de Classe progndstico
deverdo ser levados a turma pelo seu docente representante, pelo Coordenador do Curso

ou pela CTP, conforme acordado nas reunides de Conselho de Classe.

Art.46 Cada campus é responsavel pela elaboragdo dos instrumentos necessarios ao
registro e desenvolvimento das a¢des do Conselho.

Pardgrafo Unico. O conteudo do caput refere-se a organizacdo de atas, fichas de
registros, das tabelas, planos, registros de ocorréncias, de atendimentos, das decisfes
tomadas e de outros instrumentos que o Conselho de Classe definir como necessarios.

Art.47 As questdes ndo contempladas neste regulamento devem ser resolvidas pela
gestdo méxima do ensino, com a participagdo da CTP, coordenadorias de curso e
docente (s) responsavel (ies) pela (s) turma (s) do (s) curso (s) que ha estudante

submetido a avaliacdo do Conselho de Classe.

Art.48 Este regulamento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-
pedagdgicas, de ordem disciplinar ou administrativa o exigirem.

Art.49 Este regulamento entrard em vigor em um prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de sua publicacéo.
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