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Oficio-Circular n° 14/2023/DCOR/OAA/REITORIA-IFCE

Fortaleza, 24 de novembro de 2023.

Ao Senhor Reitor
Aos Senhores Diretores-Gerais de campi do IFCE

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6476150&infra_siste...

Assunto: pedidos de substituicio de servidores designados para atuacio em procedimentos
correcionais.

Referéncia: caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n°® 23255.009681/2023-80.
Senhores,

l. Com os cumprimentos de estilo, dispondo-se a assegurar obediéncia aos objetivos dispostos
no art. 3°, da Portaria Normativa CGU N° 27/2022 (doc. SEI! n° 5671953), o Departamento de Correi¢ao
tem observado o que se segue:

a) demasiada dificuldade na designacdo de servidores para atuarem em comissdes de
procedimentos correcionais;

b) designagdo de servidores sem perfil de atuagdo em processos de natureza correcional,

¢) numero expressivo de portarias de alteragdes de membros de comissdo de processo
correcional;

d) impacto na razodvel duracdo do processo, em decorréncia de diversas alteracdes de
membros de comissao.

2. Diante disso, faz-se necessario os seguintes esclarecimentos.

3. E dever da autoridade competente instaurar o procedimento correcional, designando os
servidores que deverdo atuar nestes trabalhos. De igual modo, ¢ dever do servidor designado cumprir a
determinagdo da autoridade, para dar inicio aos trabalhos de apuragao.

Lei 8.112/90

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

[...]

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3o do art.
143, que indicara, dentre eles, o seu presidente [...]

Portaria Normativa CGU N° 27/2022
Art. 76. O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n°® 8.112, de 1990

§ 1° A comissdo de PAD sera composta por trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles,
o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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4. Deve-se entdo, considerar que a

designagdo de servidor para integrar comissdo de inquérito constitui encargo de natureza
obrigatoria, de cumprimento do dever funcional, exceto nos casos de suspeicdes e
impedimentos legalmente admitidos. (Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 2022,
p. 108).

5. Sendo encargo de natureza obrigatoria, a recusa do servidor sé podera ser feita nos casos de
impedimentos ou de suspei¢ao definidas legalmente e devidamente comprovadas, ou por outros critérios
excepcionais devidamente fundamentados pela autoridade instauradora ou por recomendacdo do
Departamento de Correigdo, no uso de suas prerrogativas, estabelecidas no art. 5°, da Portaria Normativa
CGU N° 27/2022. Sobre as causas de suspei¢do e impedimento, ressalta-se que estas estdo previstas nos
artigos 18 a 21, da Lei 9.784/99.

6. Diante do exposto e dos normativos citados acima, todos corroborados pelos
direcionamentos constantes no Manual de Processo Administrativo Disciplinar (2022), da CGU, este
Departamento RECOMENDA que deverdo ser INDEFERIDOS pedidos de substituicdo de membros de
comissao apresentados pelos servidores designados em sindicancia e/ou PAD, embasados em justificativas
de excesso de demandas de trabalho ou qualquer outro motivo que nao configure causa legal de
impedimento ou suspei¢ao ou que ndo tenha fundamento no interesse publico.

7. Somada as mencionadas possibilidades, outra circunstincia a ser considerada, visando o
cumprimento do principio da imparcialidade, ¢ a do agente publico que esteja atuando como chefia do
servidor investigado e/ou esteja exercendo cargo de gestdo. Nesses casos, orienta-se que sua designagao
seja avaliada pela autoridade competente, para que ndo haja prejuizo tanto nas demandas rotineiras de
trabalho, quanto nas atividades de natureza correcional, pois

uma vez nomeados os integrantes da comissdo disciplinar, estariam eles necessariamente
obrigados a respeitar os principios da imparcialidade e independéncia em busca da verdade
real. (Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 2022, p. 114).

8. Quanto ao pedido de substituicdo por questdes de saude, este deverd ser direcionado a
autoridade instauradora e estar devidamente justificado, cabendo a autoridade a avaliacdo acerca da
permanéncia do servidor na comissao.

9. Em qualquer dos casos acima citados, recomenda-se que as alegacdes sejam
comprovadas pelo servidor que solicita a substituicdo e que, apos a avaliacdo da autoridade
instauradora, esta proceda com os tramites proprios de substituigao.

10. Orienta-se ainda que, para a adequada designagdo de servidores para atuagdo correcional,
sejam ponderadas as condi¢des pessoais (e nao do cargo ocupado), conforme ensina Adriane de A. Lins e
Débora V. S. B. Denys:

Ressaltamos que o servidor que integrara uma comissdo de PAD, na condigdo de membro,
devera preencher os requisitos legais, bem como ter o perfil ideal para o caso concreto (bom
senso + conhecimento técnico + experiéncia + capacitagdo) (LINS, 2007 apud BRASIL,
Corregedoria Geral da Unido. Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 2022, p.
104).

11. A designacao de servidores de modo aleatorio, sem experiéncia ou perfil para esta atuacao
pode gerar uma excessiva demora na conclusdo dos procedimentos correcionais, causando inevitaveis
prejuizos a integridade da Administragao Publica, aos servidores investigados e/ou acusados, a eficiéncia, a

eficacia e a efetividade das apuragdes correcionais, além de comprometer a credibilidade da fungao
correcional perante a sociedade e a comunidade académica.

12. Ademais, vale lembrar que as demandas correcionais possuem carater prioritario e
tempestivo conforme estipulam diversos normativos, que foram reunidos no Oficio-Circular n°
6/2023/GABR/REITORIA-IFCE (doc. SEI! n° 4587363).

13. Informa-se, por fim, que o Departamento de Correicdo permanece a disposicdo para
quaisquer outros esclarecimentos por meio dos seus canais de atendimento e pelo Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI.

Atenciosamente,
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SARA TEIXEIRA GUIMARAES TORQUATO
Chefe do Departamento de Correigdo em Exercicio
eil Documento assinado eletronicamente por Sara Teixeira Guimaraes Torquato, Chefe do
ﬁinm; inl’ Departamento de Correicao em Exercicio, em 13/12/2023, as 16:58, com fundamento no art. 6°, §
eletronica 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

*~ https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5592277 e o
codigo CRC A43B86B6.
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