SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 006, DE 29 DE JANEIRO DE 2018

Aprova a criagio do curso de
especializacdo Lato  Sensu em
Tecnologias de Banco de Dados no
campus de Fortaleza.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, considerando o teor do Processo n° 23255.054212.2017-77 e a

deliberacdo do Conselho Superior na 482 reunido ordinaria, realizada nesta data;

RESOLYVE:

Art. 1° - Criar o curso de especializagdo Lato Sensu em Tecnologias de
Banco de Dados, a ser ofertado no campus de Fortaleza, conforme o projeto pedagdgico

€em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior
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Especializagio em BANCO DE DADOS:

1. IDENTIFICACAO

1.1. Identificagdo Geral

Instituigao:

Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Curso:

Especializagio Lato Sensu em Tecnologias de Banco de Dados.

Area do Conhecimento:

Ciéncias Exatas e da Terra (Ciéncias da Computagdo, Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados)

Nivel: Pés-Graduagdo
Entidade Promotora: IFCE Campus Fortaleza
Entidade Executora: IFCE Campus Fortaleza

Diretor Geral do Campus:

JOSE EDUARDO SOUZA BASTOS

Departamento ou

Coordenagdo de Area:

Diretoria de Educagfo a distdncia

Coordenador do curso:

Ernani Andrade Leite

Telefone para contato:

9.8516-2716.

E-mail para contato:

ernani@ifce.edu.br

Instrumento de parceria:

Nio se Aplica

1.2.Informacgdes Gerais da Oferta

Modalidade de oferta:

Modalidade semipresencial

Carga horaria:

Total de 440 horas, sendo 336h a distancia e 104h presenciais.

Local de realizagédo:

Polos UAB

Turno:

Diurno

Periodicidade das aulas:

As aulas a distincia serdo realizadas por plataforma web, Moodle,
durante a semana e as aulas presenciais ocorrerdo em polos da UAB,
nos finais de semana, contabilizando 20% da carga horiria da

disciplina.
Periodo de durag@o: Inicio: 2018 . Término: 2019 (primeira turma)
Polos de oferta: A definir

1.3. Pablico Alvo

Interessados das areas de Tecnologia da Informagdo (TI) e 4reas afins que desejam aprimorar
os seus conhecimentos em técnicas de administragio e desempenho de bancos de dados, utilizando
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os principais conceitos e tecnologias atualmente disponiveis para realizar a instalagdo/configuragio,
resolugdo de problemas e ajustes de desempenho de SGBDs (Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados).

1.4.Inscricdes e Critérios de Selecdo

A selegdo serd realizada através de analise curricular com os critérios devidamente
estabelecidos em edital préprio.

2.1.Historico da Instituiciio

O Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE ¢é uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educagio, gozando, na forma da lei, de autonomia pedagogica,
administrativa e financeira, tendo como marco referencial de sua historia institucional um continuo
processo de evolugdo, que acompanha o processo de desenvolvimento do Ceara, da Regido Nordeste
e do Brasil.

O Ministério da Educagdo, reconhecendo a vocagfo institucional dos Centros Federais de
Educagdo Tecnolégica para o desenvolvimento do ensino de graduagdo e pos-graduagdo tecnologica,
bem como extensdo e pesquisa aplicada, reconheceu, mediante o Decreto n° 5.225, de 14 de
setembro de 2004, em seu artigo 4°. , inciso V, que, dentre outros objetivos, tem a finalidade de
ministrar ensino superior de graduagdo e de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, visando a
formagdo de profissionais especialistas na area tecnologica.

A evolugdo do IFCE, aliada ao novo contexto regional, apontam para um posicionamento
estratégico, sua transformagio em Universidade Tecnoldgica. Este novo “status” institucional de
Universidade Tecnologica representa a visio de futuro do IFCE e se constitui no elemento
mobilizador da comunidade para o comprometimento com a continuidade de seu crescimento
institucional necessério para acompanhar o perfil atual e futuro do desenvolvimento do Ceara.

A educagio presencial nas suas diferentes modalidades e niveis constitui a formula
pedagdgica universal no campo da educagdo e formagdo em geral, entretanto essa realidade €
impelida a mudar substancialmente com a apropriagdo das tecnologias da informagéo e comunicagio,
notadamente no mundo da formagdo superior, profissional e tecnologica, uma vez que favorece
maior rapidez de acesso ao conhecimento, acessibilidade, multiplicidade e ampliagdo de oferta,
diferencial competitivo, personalizagio e/ou massificagio da formagdo, economia (de tempo,
deslocamento e infra-estrutura fisica) entre outros fatores que tornaram a Educagdo a Disténcia
(EAD) um sistema eficiente de provimento de formagéo, aprendizagem e colaboragfo.

Desta feita, o IFCE apto a expandir o acesso a formagdo e interiorizagdo, pela via da
modalidade de Educagio a Distancia, levando formagdo necesséaria aqueles individuos e profissionais
que estdo distantes dos grandes centros de ensino e/ou que enfrentam limitagdo no ensino presencial.
Tal modalidade deve assegurar a concepgio, produgdo, difusdo, gestdo e avaliagdo dos projetos e
programas de EAD sob a responsabilidade de uma equipe multidisciplinar representativa das
diferentes Areas do Conhecimento provenientes dos diversos Setores/Departamentos e Cursos da
Institui¢io que constitui a Diretoria de Educagdo a Distdncia - DEAD, fortemente apoiada pela
REDENET - Rede Norte e Nordeste de Educaggo Tecnoldgica.

O IFCE, ao reconhecer a importincia estratégica do uso das Tecnologias da Informagdo e
Comunica¢do como apoio e enriquecimento do ensino presencial e da modalidade da Educagéo a
Distancia, amparada pela legislagdo, para expansdo do ensino, ampliagdo do acesso e democratizagdo
do ensino, vém envidando esforgos para assumir o desafio e consolidar-se como centro de exceléncia
em EAD levando educagio onde ela for necessaria.
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Nesta perspectiva, o IFCE tendo como referéncia a Nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei N° 9394/96) que enuncia em seu Artigo 80 a inclusdo da EAD,
regulamentada pelo Decreto n.° 5.622, publicado no D.O.U. de 20/12/05¢ a Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que cria o IFCE e enuncia como um dos seus objetivos ministrar cursos de pos-
graduagéo, se propde a oferecer Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu de Especializagdo em Banco de
Dados. O curso visa contribuir com o processo de formagdo continuada de profissionais de
Tecnologia da Informagio (TI) com titulo de Bacharel ou Tecndlogo que desejam dar
prosseguimento ao seu processo formativo e consequentemente se especializar no gerenciamento das
informagdes empresariais em ambientes operacionais complexos de banco de dados.

2.2.Concepciio do Curso

1. Quanto aos aspectos fundamentais que nortearam a cria¢io do curso em termos de insercio

no contexto global:

A medida em que as areas tecnoldgicas e estratégicas das grandes empresas sdo confrontadas
com projetos cada vez mais desafiadores, envolvendo maiores riscos, tecnologias emergentes e
prazos cada vez menores, torna-se evidente que a aplicagdo do conhecimento adquirido em
tecnologia da informagdo (TI) pode fazer uma grande diferenga no aspecto competitivo destas
empresas.

Neste complexo contexto global de competitividade que a sociedade e as empresas se
encontram nos dias atuais, faz-se de fundamental importdncia o treinamento e a capacitagdo em
tecnologias que possam proporcionar um diferencial estratégico para estas empresas, buscando assim
um meio de manter-se competitiva frente a uma demanda bastante desafiadora.

Uma das formas de obter essa diferenciagdo é através do investimento em TI, sendo que,
dentro desta ampla area de conhecimento, os dados das empresas representam um dos principais
ativos intangiveis com os quais as organizagdes mais tém se preocupado.

Dessa forma, o Curso de Especializagdo em Banco de Dados contribuird para o
desenvolvimento de profissionais capazes de atuarem na gestio em ambientes operacionais
complexos, de modo a garantir que os dados corporativos das empresas estejam sempre disponiveis.

O curso abordard uma s6lida base tedrica acerca da teoria de banco de dados, mantendo o
equilibrio entre a fundamentag&o teoria e as atividades praticas.

Dessa forma, ao longo do curso, o aluno terd como apoio um ambiente operacional virtual
configurado, para que os alunos possam exercer as atividades préticas da forma mais semelhante a
que é encontrada no mercado de trabalho. kL

2. Quanto aos aspectos de inovacio:

Este curso de especializagdo oferece como aspecto inovador os seguintes itens:

e As disciplinas de Administragdo de Banco de Dados sdo preparatdrias para as provas de
certificag@io dos principais SGBDs do mercado (Oracle, SqlServer).

e Preparagio dos alunos para trabalhar com tecnologias de Enterprise Storage, tal como o
armazenamento utilizando memoéria FLASH/SSD.

e Realizagio de avaliagBes praticas, onde o aluno devera resolver no menor tempo possivel
alguns dos principais problemas encontrados no dia a dia, simulando diversos cendrios em
um laboratério que ird representar a realidade de uma grande empresa.




Projeto Pedagogico. ¢0 DEDADO

Campus FORTALEZA

2.3. Justificativa

A evolugdo do IFCE, aliada ao novo contexto regional, aponta para um posicionamento
estratégico: sua transformagio em Universidade Tecnolégica. Esse novo “status” institucional
representa a visdo de futuro da referida Instituigdo e se constitui no elemento mobilizador da
comunidade para o comprometimento com a continuidade de seu crescimento institucional
necessério para acompanhar o perfil atual e futuro do desenvolvimento do Ceara.

Nesse contexto, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia do Ceara (IFCE),
através do Nicleo de Tecnologias Educacionais ¢ Educagdo a Distancia (NTEAD), vinculado a
Diretoria de Educagdo a Distincia, ligado a Pré-reitoria de Ensino, tem atuado em formagio
profissional na coordenagdo dos projetos e programas de EaD, como o Pro-Funcionario, o Portal
EPCT Virtual, UAB, e-TEC e Brasil Profissionalizado.

Como participante do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, o IFCE desenvolve trés
cursos superiores a Distancia: Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Hotelaria e Licenciatura
em Educagdio Profissional Cientifica e Tecnolégica. Dentre sua experiéncia em Educagido a
Distancia, desenvolveu cursos do Programa Nacional de Valorizagdo dos Trabalhadores—
Profuncionério em parceria com a Secretaria de Educagéo do Governo do Estado do Ceara e da Rede
Escola Técnica Aberta do Brasil- E-TEC (SETEC/MEC), com cursos técnicos de nivel médio em
vérias areas. Na pos-graduagdo latu sensu, ofertou trés cursos: Especializagdo em Educagdo de
Jovens e Adultos com Enfase na Diversidade; Especializagdo em Produgio de Material Didatico com
Enfase na Diversidade e Especializagio em Turismo ¢ Hospitalidade. Os dois primeiros pela
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusio (SECADI) e o de
Turismo e Hospitalidade pela Secretaria de Educagéo Profissional — SETEC/Programa Brasil
Profissionalizado. Ainda em parcerias com tais Secretarias, oferecemos o curso de extensdo em
Mediadores de Leitura, pela SECADI e de Formagio em Aperfeigoamento/Especializagdo em
Docéncia em Educagdo Profissional nos Niveis Basico e Técnico para professores da rede estadual
de educagdio profissional do Estado do Ceard, pela SETEC. Atualmente oferta a o Curso de Pos
Graduagdo Especializagdo em Docéncia na Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O projeto, ora proposto, de Curso de Especializagdo em Banco de Dados, constitui uma
oportunidade para a formagdo e a qualificagdo de profissionais na area de TL. O projeto considera as
profundas transformagdes ocorridas na dindmica da economia mundial e nos modelos de geragdo e
acumulagdo de riqueza. Diferentemente do antigo padrdo de acumulagido baseado em recursos
tangiveis, dispersos ao redor do mundo, no atual padrdo, o conhecimento e a informag&o exercem
papeis centrais, sendo as tecnologias de informagdo e comunicagdo seu elemento propulsor. Essas
tecnologias, que tém como base a microeletronica, as telecomunicagdes e a informatica, constituem
o setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, ou setor TIC. Hoje, ¢ possivel trocar
informagdes em um espago virtual, independente das limitagdes fisicas ou temporais. Essa riqueza
de informag@es e de servigos disponiveis produziu novos desafios e oportunidades para a sociedade
em todo o mundo. A descoberta, a integragio e a exploragdo dessa gigantesca quantidade de
informagio se tornaram desafios importantes para os profissionais responsaveis por manter a
infraestrutura que prové esses servigos, aplicagdes e sistemas, que chegam até nés como informagéo.

Neste contexto, a busca por uma melhor qualificagdo técnica e académica para manter-se
atualizado frente a todos estes desafios torna-se uma constante. Visando as excelentes op¢des de
atuagdo no mercado de trabalho nacional e internacional, estdo presentes os DBAs (Database
Administrators ou Administradores de Bancos de Dados). Sua principal responsabilidade € manter o
banco de dados disponivel 24x7 (24 horas por dia e 7 dias por semana) e assim gerenciar de forma
aprimorada estes complexos sistemas de gerenciamento de dados.

Atualmente, esta profissio proporciona excelentes possibilidades financeiras e oportunidades
de crescimento na carreira, sendo que, apesar disto, o mercado de trabalho encontra-se bastante
carente deste perfil de profissional.
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Dessa forma, este curso foi elaborado com o objetivo de suprir esta lacuna e oferecer uma

s6lida base tedrica, sempre demonstrando de forma aplicada (pratica) os conceitos ministrados em
sala de aula, visando assim suprir a lacuna e a caréncia de treinamentos que proporcionam uma boa
formag@o conceitual e pratica em administragdo de bancos de dados.
Com o uma equipe de experientes professores e do conteido ministrado na disciplinas, o egresso do
curso se tornard apto a administrar bancos de dados que hospedam as informag¢des dos grandes
sistemas corporativos, utilizando as principais tecnologias e os mais complexos SGBDs disponiveis
no mercado.

2.4.0bjetivos do Curso

O principal objetivo deste curso de pds-graduagéo € proporcionar aos alunos uma profunda
compreensdo acerca das tecnologias e da arquitetura dos sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBDs), proporcionando uma visdo ampla sobre a administragfo destes sistemas, demonstrando as
principais agdes para o gerenciamento adequado e efetivo do ambiente operacional.

2.4.1. Objetivo Geral

O objetivo geral do curso é formar profissionais de TI que possuem o titulo de Bacharel ou
Tecndlogos em especialistas pesquisadores com visdo abrangente nas mais variadas atividades
pertinentes as tecnologias de bancos de dados, destacando-se dentre elas a atividade profissional de
DBA (Administrador de Banco de Dados).

2.4.2. Objetivos Especificos

e Realizar um aprofundamento técnico do conhecimento acerca dos conceitos sobre as
tecnologias atuais de bancos de dados.

e Preparar o aluno para realizar provas de certificagio técnica em banco de dados das principais
empresas do Mercado, tais como Oracle e Microsoft.

e Demonstrar diversos casos praticos onde a intervengdo do administrador de banco de dados
(DBA) é critica para a rapida resolug@o de problemas.

¢ Aplicar conceitos de backup e restauragdo de dados.
Aplicar conceitos de otimizago de desempenho (funing) no Banco de Dados.

e Diagnosticar problemas de performance no Banco de Dados.

2.5. Perfil do Egresso

O egresso do Curso de Especializagdo em Banco de Dados é Especialista em Banco de
Dados, cujo objeto de trabalho é a gestdo dos Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs).
Tal gestdo ¢é efetuada através do monitoramento de desempenho e seguranga do banco de dados, além
do gerenciamento dos usudrios e as técnicas de backup/recuperagio. Agdes essas, fundamentais para
o gerenciamento adequado e efetivo do ambiente operacional.

Esse profissional podera desempenhar, ndo s6 a fungdo de DBA, elemento definidor da
atividade de gestor de banco de dados, mas também participar de todas as atividades proprias de um
profissional com expertise em banco de dados tais como o monitoramento de desempenho, a
seguran¢a do banco de dados, o gerenciamento dos usudrios e as técnicas de backup/recuperagio
estdo inclusas neste roll de conhecimentos.
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Enfim, o professor especialista em banco de dados devera atuar nas empresas e estara
capacitado a:

Entender de forma aprofundada a base tedrica sobre banco de dados.

Instalar e configurar os principais SGBDs do mercado.

Administrar grandes bases de dados corporativas.

Realizar ajustes de performance (funing) no ambiente operacional do SGBD.
Implementar técnicas de monitoramento no ambiente operacional do SGBD.
Implementar técnicas de backup e restauragio do banco de dados.

Implementar técnicas de alta disponibilidade no ambiente operacional do SGBD.

2.6.Fundamentagio Legal:

O curso proposto esta regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
9394/96, em seu Art. 44, inciso III, o qual determina que a educagfo superior abrangera também
cursos de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializa¢do, aperfeigoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo e
que atendam as exigéncias das instituigdes de ensino.

Além da LDB 9394/96, o curso tem fundamentagio legal nos seguintes legislagdes:

e O Decreto n° 5.622/05 que regulamenta o art. 80 da LDB, define educagdo a distdncia e
estabelece normas para oferta de cursos na modalidade a distdncia,incluindo os cursos de
Pés-graduag@o lato sensu e strito sensu, dentre outras providéncias.

¢ Resolugio CNE/CES N° 01 de 8 de junho de 2007, a qual estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagio;

e Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, cria o IFCE e estabelece objetivos, dentre outras
providencias.

¢ Resolugdo n°® 035 de 22 de junho de 2015,Regulamento da Organizagfo Didatica — ROD.

¢ Regimento Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE)

e Regulamento Geral da Poés-Graduagdo Lato Sensu do IFCE (quando aprovada pelo
CONSUP)

O processo de formagéo estd focado na laboralidade, na apropriagdo do saber tecnoldgico, na
mobilizagio dos valores necessarios a tomada de decisdes com autonomia e na postura
empreendedora, sem abrir mio da cultura regional e dos valores sociais, de forma que os
profissionais atuem no mercado de trabalho como agentes de mudangas, contribuindo para o
progresso social do pais, em especial da Regido Nordeste.

O plano do Curso de Especializacio em Banco de Dados, é composto por 3 médulos,
contendo disciplinas obrigatorias, perfazendo 480 horas, sendo 384h a distancia e 96h presenciais,
conforme carga horaria indicada no Quadrol.
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3.1.Matriz Curricular

08 32 40h

Modelagem e Projeto de Banco de Dados
Banco de Dados - SQL Avanc¢ado 08 32 40h
Técnicas de Implementagio de Sistemas de Banco de Dados 08 32 40h
Administrag8o de Sistemas de Banco de Dados SQLSERVER ~ 08 32 40h
Preparatdrio para Certificacio
Administragdo de Sistemas de Banco de Dados POSTGRESQL 08 32 40h
Administragdo de Sistemas de Banco de Dados ORACLE — Preparatorio 08 32 40h
para Certificagdo

Sistemas de Banco de Dados e a Computagdo em Nuvem 08 32 40h

Modelagem Multidimensional 08 32 40h

Sistemas de Banco de Dados Distribuidos 08 m 32 Oh
Técnicas de Otimizagdo de Desempenho em Sistemas de BD 08 32 40h
Projeto de Business Intelligence (BI) 08 32 40h
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 08 32 40h

. Quadro 1- Organizagio do curso de Especializacio em Banco de Dados

Trabalho de Conclusdo de Curso

Para conclusio do curso o aluno deve elaborar e apresentar um trabalho final de curso (TCC),
através da construgio de um documento de uma experiéncia assimilada, pesquisada, questionada,
elaborada, analisada e refletida. Isto podera vir a se configurar como uma proposta de instrumento
para futuras pesquisas na area.

O objeto deste trabalho serd um artigo, dentro das normas técnicas de elaboragéo
cientifica, devendo ser rigorosamente planejado e organizado através de um pré-projeto,
que sera orientado durante a disciplina de TCC ¢ avaliado por uma banca examinadora.
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3.2.Atividades Complementares
NAO SE A, PLICA

i -

4.1. Metodologia de Ensino

A partir de uma ago intencional e planejada, busca-se promover uma interlocugdo entre as
atividades académicas e a realidade social e do mercado laboral, para questionar as relagSes politicas,
econdmicas, sociais, culturais e historicas. Esses questionamentos permitem a construgdo de
alternativas de mudanga e intervengdo transformadora nessa realidade. Assim, a interveng@o dos
professores-tutores, como orientadores e problematizadores, nas situagSes de aprendizagem, sdo
indispensaveis para a construgdo da autonomia intelectual e moral do aluno.

Nessa linha, est4 evidente que uma aprendizagem significativa pressupde a aquisi¢dio de
valores, ressignificagdo das relagdes de aprendizagem, contextualizagio e a interrelagdo de areas do
conhecimento.

Dessa forma, o trabalho académico contempla a articulagdo dos conhecimentos de forma a
organizara atividades de ensino e aprendizagem o que implica considerar a formagdo integral dos
alunos. Essa formagdo integral possibilita a compreensdo das relagdes de trabalho, de alternativas
s6cio-politicas de transformagio da sociedade, de questdes fundamentais- recorrentes e constantes da
atualidade relacionadas ao meio ambiente e a satide, em fungo da construgdo e reconstrugdo de uma
sociedade e de um ambiente sustentavel.

4.1.1. Interdisciplinaridade

A medida em que as 4reas tecnoldgicas e estratégicas das grandes empresas sd0 confrontadas
com projetos cada vez mais desafiadores, envolvendo maiores riscos, tecnologias emergentes e
prazos cada vez menores, os componentes curriculares, interdisciplinares, assumem o carater
formativo, pelos quais buscar-se-d a indissociabilidade entre a teoria e a pratica no processo de
ensino e aprendizagem. E evidente que a aplicagdo do conhecimento adquirido em tecnologia da
informagdo (TI) pode fazer uma grande diferenga no aspecto competitivo destas empresas.

A interdisciplinaridade ser4 garantida pelas disciplinas propostas, as quais foram organizadas
de forma a subsidiar umas as outras, visto que as disciplinas contemplam em suas especificidades o
principio da contextualizagfo, voltadas & compreensdo da realidade social e da sala de aula. Com
isso, subsidiardo os projetos interdisciplinares e as pesquisas para os trabalhos de conclusdo de curso.

4.1.2. Tecnologia

O Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA — oferece um conjunto de
ferramentas computacionais que permitem a criagio e o gerenciamento de cursos a distancia,
potencializando processos de interagdo, colaboragio e cooperagdo e reunindo, numa unica
plataforma, possibilidades de acesso on-line ao contetido de cursos. Oferece, também, diversos
recursos de comunicagdo/interagio/construgdio entre aluno e professor, aluno e tutor, aluno e
contetdo, aluno e aluno.

A plataforma Moodle demonstra ser bastante adequada ao proposito do Curso de
Especializagio em Banco de Dados, pois disponibiliza diferentes ferramentas para alunos e
formadores, compreendendo que a comunicagdo se faz muito necessaria em AVEAs, onde so
colocados avisos importantes para que o curso transcorra com tranquilidade. O Forum de Tutores é
outro espago importante no programa, pois permite um ambiente reservado para conversas entre

_ tutores e professores.
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Os médulos sdo apresentados em formato de topicos. As atividades de cada disciplina estdo a
disposi¢do dos alunos neste espago. Essas atividades sdo diversificadas, podendo ser avaliadas pelo
professor quantitativamente e qualitativamente. Portanto esse Ambiente Virtual di4 o suporte
pedagogico e tecnoldgico necessario para que o curso atinja seus objetivos.

As ferramentas interativas, como bate-bapo, forum, diarios, didlogo, quiz, wiki, dentre outros,
sdo trabalhadas no Moodle, possibilitando significativas trocas entre tutor e aluno. A ferramenta
“Tarefa” consiste na descrigdo ou enunciado de uma atividade a ser desenvolvida pelo aluno. Ela é
enviada em formato digital pelo Moodle, normalmente construida no editor de texto. Alguns
exemplos dessas atividades s@o projetos, relatdrios, artigos, imagens, etc.

A videoconferéncia, como ambiente de ensino e de aprendizagem, ndo é um novo método
didatico, constitui-se, sim, num novo meio técnico para o ensino. Como todo meio, ndo possui
vertente pedagogica intrinseca. A vertente sera definida no planejamento de seu uso, de acordo com
os objetivos e necessidades pedagogicas do curso e das disciplinas.

Alguns beneficios de se adotar esta tecnologia encontram-se listadas abaixo:

¢ eleva a motivagio: os alunos ficam entusiasmados por utilizarem uma nova tecnologia para
interagir com professores e outros alunos remotos;

e aumenta a capacidade de comunica¢io e de apresentagdo: os estudantes consideram os
“visitantes” da tela importantes e ficam mais conscientes da importincia de aparecer e falar
bem. Além disso, ao planejar e preparar uma videoconferéncia, os estudantes desenvolvem a
capacidade de comunicag@o;

e aumenta o contato com o mundo externo: muitas vezes uma visita ao vivo néo é possivel e,
assim, o aluno tem a possibilidade de manter contato com pessoas distantes e, as vezes, bem
diferentes dele;

e aumenta a profundidade do aprendizado: ja que os estudantes aprendem a fazer melhores
perguntas e o aprendizado se da a partir de uma fonte primaria, em vez de um livro texto.

A especificidade do curso e seu modelo pedagdgico, pretende-se utilizar diferentes midias
combinadas: Internet, impresso, videoconferéncia, CD- Rom, telefone e fax, visando alcangar o
ponto de equilibrio entre o contetdo e a atividade experimental; e entre o individuo e a aprendizagem
colaborativa de forma diminuir a distdncia espago-temporal € aumentar a presenga no curso.

4.1.3. Mediacdo Pedagigica (PARA OS CURSOS OFERTADOS EM EAD)

A diversidade de midias e suportes de aprendizagem transformou a comunicagido educativa
em uma poderosa ferramenta capaz de diminuir a barreira (mas ndo eliminar) da separagio fisica e do
tempo entre professor (tutor) e aluno, além de proporcionar um aumento substancial do nivel de
interagdo e interatividade.

Consideramos que em EAD o nivel de interagdo é que faz a riqueza do processo ensino e
aprendizagem e, para que o sistema de ensino a distdncia tenha um funcionamento eficaz, deve ser
adaptado ao aluno, da melhor forma, objetivando motivar e satisfazer as necessidades do estudante,
tanto em termos de conteudo quanto de estilos de aprendizagem.

Nesse sentido, privilegia-se, no modelo adotado pelo IFCE, as diferentes midias de modo a
promover interagdes mais intensas (auto estudo, interagSes presenciais, interagdes virtuais, sincronas
e assincronas) conforme perfil, projeto da disciplina e necessidade do aluno que aprende

remotamente.
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Dai a midia impressa, com os guias de estudo e atividades, o CD ROM como complemento e
aprofundamento dos contetidos, inclusive contendo video-aulas, Objetos de Aprendizagem, materiais
diversos que o impresso e a plataforma ndo suportam.

Quanto ao Ambiente Virtual, o IFCE acatou a sugestdo do MEC em relagdo ao Sistema
de Gerenciamento de Atividades Educacionais e configurou o ambiente virtual de aprendizagem
baseado no Moodle (http://ead.ifce.edu.br/).

a) A Interagio presencial

A interagdo presencial conta com, no minimo dois encontros presenciais por disciplina
de forma que os alunos possam interagir com todos os Tutores a Distancia/ Professores Formadores
das respectivas disciplinas nos cursos. Adicionalmente ocorrem encontros presenciais ou
webconferéncia/videoconferéncia: de reforgo/revisio quando se evidencia baixo desempenho dos
alunos ou necessidade de refor¢o de aprendizagem e aplicagdo de exames presenciais.

b) A Interacio a distancia

A interacdio a distAncia é feita com a mediagio dos meios de comunicagdo sincronos e
assincronos predominantemente através do Ambiente Virtual - Moodle (chats, féruns de discussdo,
atividades, entre outros) e de forma complementar por outros meios como telefone, fax, e-mail,
listas, videoconferéncia/webconferéncia e pelos materiais didaticos.

¢) A Tutoria

Tanto na interagdio presencial quanto & distdncia o papel do tutor é fundamental, posto que a
tutoria é elemento essencial no processo de aprendizagem a distincia e agente direto de interagdo
entre professor e contetido.

As principais fungdes da tutoria objetivam apoiar a aprendizagem a distincia visando a
formagdo do saber, do saber-fazer e do saber-ser.

O tutor, na proporgdo de um para 25 alunos, é a pessoa diretamente ligada ao estudante
durante o curso por intermédio das midias de forma tal que a utilizagdo de e-mail, telefone, ambiente
virtual de aprendizagem e os encontros presenciais favorecem o processo de ensino-aprendizagem na
formagdo do aluno. Vale ressaltar que os encontros presenciais sio previamente agendados via
cronograma de cada disciplina.

As fungdes do tutor sdo:

e Orientar e estimular os alunos no processo de ensino/aprendizagem;
Estar em contato constante com os alunos enviando noticias do curso, lembretes, convites a
uma participagdo mais ativa;
Indicar materiais e leituras complementares;

e Promover a adesdo de alunos periféricos por meio de estratégias personalizadas;
Atender davidas metodoldgicas e de contetido em conjunto com o professor responsavel por
sua produgio;

e Participar de reunides periédicas com o professor formador da disciplina e coordenagio de
tutoria;
e Producdo de relatdrio de avaliagdo da disciplina;
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s Avaliar as atividades realizadas a distancia.

Os tutores a distancia sdo escolhidos por processo seletivo (convite pablico) e devem atender
ao perfil desejado para a disciplina (nivel de especificidade ou generalidade) em que irdo atuar, bem
como atender aos critérios estabelecidos pela lei de bolsa — CAPES. Todos os selecionados tém a
obrigacdo (fase eliminatdria do processo seletivo) de participar do curso de capacitagdo promovido
pela DEAD/IFCE (Diretoria de Educag@o a Distincia) e obter bom desempenho. Ressalte-se que
nesse processo de capacitagdo, além dos conhecimentos, competéncias e habilidades inerentes a
fung@o. Os tutores também incorporam os sentimentos de quem aprende a distincia e percebe, na
pratica, a importancia da mediagfio pedagdgica efetuada pelo tutor, seu futuro papel.

A formagéo do tutor tem especificidades relacionadas com questdes: didaticas da EaD; socio-
afetivas; estratégias de contato e de interagdo com os alunos; mediagdo pedagdgica & distincia;
prética tutorial e utilizagdo de novas tecnologias da comunicagio e informagio.

E igualmente importante que os professores e tutores que assistirdo os alunos no processo de
aprendizagem a distdncia conhegam e apliquem com competéncia seus novos papéis e fungdes:
pedagdgicas, interpessoais, administrativas, técnicas, objetivando conhecer e aplicar recursos e
experiéncias bem sucedidas em modelos de educagéo a distincia.

Neste sentido, € indiscutivel a necessidade de formagfio e capacitagdo de quadros para
trabalbar com EaD, notadamente na produgdo e gestdio do processo ensino-aprendizagem. Dentre os
principais atores desse processo destacam-se: o professor conteudista, que preparara os contetdos
segundo as orientagdes do design instrucional, profissional responsavel por adapta-lo a um desenho
instrucional adequado e adaptado ao perfil e necessidades do aluno, o professor formador que fara a
gestdo do ensino junto aos tutores a distdncia, estes focando seus papéis no acompanhamento da
aprendizagem e desempenho do aluno, os tutores presenciais com os coordenadores de polo que
fardo o apoio in loco as necessidades dos alunos e os tutores a distdncia que fazem o
acompanhamento das atividades e necessidades dos discentes.

Diante dessa realidade, uma politica de valorizagdo adotada pela institui¢do é certificar os
participantes dos cursos (curso de formagdo para professores conteudistas, curso de formagdo de
designers instrucionais, curso de formagdo de professores formadores, curso de formagao de tutores a
distdncia, curso de formagdo de tutores presenciais) para os cursos ofertados na modalidade a
distancia.

4.2.Sistema de Avalia¢io

4.2.1. Avaliac¢iio da Aprendizagem

Informar como se dard a avaliagdo da aprendizagem/rendimento nas disciplinas (informar a
concepgdo de avaliagdo; instrumentos a serem utilizados; formas de registro, como por exemplo, se
sera por meio de notas de 0 a 10,0 ou percentual de aproveitamento ou conceitos, etc.); outras
informagdes julgadas necessarias.

A avaliagdo como processo educativo na formagdo do professor deve envolver educandos e
educadores para tomadas de decisdes na pratica educativa ao longo do curso, compreendendo uma
perspectiva politica. .

No contexto da educacio a distancia, a avaliagdo deve proporcionar um carater de autonomia,
de autodidaxia, de pesquisa e de autoria, favorecendo a formagdo do professor de forma critica e
consciente de seu papel.

A avaliagdo de aprendizagem do processo educativo do curso compreendera a realizagdo de
exames presenciais, cumprindo o que determina o Decreto 5.622/2005, bem como diversas
atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem e as resultantes das praticas orientadas,




cujo foco de avaliagdo baseia-se na captura e analise automatica das agdes dos usudrios, enfatizando
estilos de aprendizagem, estratégia meta cognitiva e motivaggo.

A avaliagio qualitativa, que ocorre de forma continua e com foco na aprendizagem, tem se
revelado extremamente necesséria na aprendizagem virtual e no desenvolvimento da autonomia do
aluno por alinhar-se a l6gica formativa. Embora os Ambientes Virtuais de Aprendizagem fornegam
ampla quantidade de indicadores de desempenho para suporte a avaliagfo, ha uma predominéncia do
cariter quantitativo do processo, além disso, as especificidades de gerenciamento pedagdgico de
cursos suportados por tecnologias digitais acabam gerando enorme sobrecarga de trabalho ao
professor/tutor, principalmente em turmas numerosas.

O sistema de avaliagio segue as normas instituidas no documento “Regulamento da
Organizagio Didéatica” — ROD da Instituigdo, aprovado pela Resolugdo n° 035 de 22 de junho de
2015, no que versa o Titulo VI, Capitulo III, segdo I, Il e IV, sobre a avaliagio na EAD.

A avaliagio do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento. A frequéncia as aulas presenciais e ao ambiente virtual demais atividades escolares
é permitida apenas para alunos regularmente matriculados e aprovados.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtiver a média minima de
aproveitamento na disciplina em curso, bem como frequéncia minima de 75% da carga horaria da
disciplina.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima exigida por lei as aulas e demais atividades
escolares, serd aprovado o aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete),
resultado da média ponderada das atividades disponiveis no ambiente virtual e exames presenciais. E
considerado para célculo da média por disciplina o percentual de 40% das atividades a distancia e
60% das atividades presenciais.

4.2.2. Avaliacio do Curso e dos Docentes

As dimensdes de avaliagio do curso sfo a avaliagio de desempenho dos tutores/professores e
a avaliagdo da coordenagdo, que deverdio ser compiladas em um relatorio final.

A avaliagdo de desempenho dos tutores/professores seré realizada pelos estudantes ao final
de cada componente curricular e em formulério especifico, quando serdo avaliados aspectos como
vinculagdo teoria/pratica, atividades pedagégicas atuais e exequiveis, capacidade de motivagdo,
dentre outros. ‘

A avaliagdo da coordenagdo sera feita por 25% de estudantes e por todos os professores que
atuam no curso. Tal instrumento devera avaliar a capacidade de resolugfio de problemas, organizagdo
e empatia da coordenagdo.

4.3.Frequéncia

Exemplo: Seré obrigatéria a frequéncia do pos-graduando em, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) das atividades programadas para cada disciplina. Desta forma, sera considerado
reprovado o estudante que, independentemente do rendimento que tiver alcangado, ndo atingir o
percentual minimo de frequéncia supracitado. A frequéncia do pds-graduando sera registrada no
Sistema Académico.

Sera obrigatéria a frequéncia do pés-graduando em, pelo menos, 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades programadas para cada disciplina. Desta forma, sera considerado reprovado
o estudante que, independentemente do rendimento que tiver alcangado, nio atingir o percentual
minimo de frequéncia supracitado. A frequéncia do pos-graduando serd registrada no Sistema
Académico.
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4.4.Aproveitamento de Componente Curricular

O aproveitamento de componente curricular obedecerd ao que versa o Regulamento de
Organizagdo Didatica do IFCE, de 2015, no Titulo VI, Capitulo III, se¢fo IV, que versa sobre o
aproveitamento de componentes curriculares. De acordo com o ROD, o pedido de aproveitamento
sera deferido se houver compatibilidade de contetudo e de carga horaria, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) do total estipulado para o componente curricular; se 0 mesmo pertencer a0 mesmo
nivel do curso que esta sendo pleiteado ou superior a ele e se for solicitado apenas uma tnica vez.

4.5.Trabalho de Conclusio de Curso

O Trabalho de Conclusio de Curso podera ser apresentado em forma de artigo ou
monografia, produtos de pesquisa efetivada sobre Banco de Dados, com objetos vinculados as linhas
de pesquisas vinculadas ao programa do curso. Além de trabalho monografico ou artigo, o aluno
pode optar pela realizagdo de produto (documentdrio, desenvolvimento de nova tecnologia,
elaboragdo de projeto de execugdo e/ou intervengio), conforme Normas da ABNT.

De acordo com o art. 6° da Resolugdo CNE/CES N°1 de 08/06/2007, a elaboragéio do TCC da
pos-graduagdo deve ser individual, bem como a sua defesa também devera atender a exigéncia de ser
individual e presencial.

A defesa sera feita por banca examinadora composta pelo orientador e dois professores, sob a
forma presencial, preferencialmente, no campus em que o aluno estiver matriculado. A banca
examinadora, ap0s a apreciagdo dos trabalhos, atribuird o resultado final: aprovado, aprovado
condicionalmente ou ndo aprovado. No caso da aprovacio condicional, serd concedido ao aluno o
prazo de, no maximo, 30 dias corridos a contar da data da apreciagdo do TCC para o cumprimento
das exigéncias da banca examinadora.

-

5. CERTIFICACA«

Ao concluir todas as etapas do curso com 70% de aproveitamento e aprovagdo no Trabalho
de Conclusdo de Curso, o aluno fara jus ao titulo de Especialista em Banco de Dados. O certificado
sera expedido pelo IFCE, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 01/2007, de 08 de junho
de 2007.

O controle da documentagio escolar obedecera ao disposto na Lei n® 12.527/2011, bem como

com as normas internas relativas ao registro escolar do IFCE.

6.1. Corpo Docente

O corpo docente do curso serd constituido por professores especialistas, mestres e doutores,
conforme orientado pela CNE/CES n° 01 de 08 de junho de 2007. Os professores serdo selecionados
por meio de edital e terd como instrumento de avaliagdo a analise de curriculo.

O corpo docente dos cursos de pos-graduagdo lato sensu devera ser formado com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) de professores do IFCE e podera ser constituido por:

I. professores do IFCE, pertencentes ao quadro permanente ou com vinculo empregaticio
temporario,
substituto ou voluntério, conforme legislagdo em vigor para estas formas de contrata¢do;
II. professores visitantes do IFCE;




Ajalmar Rego da Rocha Neto Doutor Dedicacio ervidor
Exclusiva publico/IFCE
Angelo Roncalli Alencar Brayner Doutor Dedicacio Servidor
Exclusiva publico/UFC
Antobnio de Barros Serra Doutor Dedicaciio Servidor
Exclusiva publico/IFCE
Carlos Mauricio Jaborandy de Mattos Mestre Dedicacéo Servidor
Dourado Jr Exclusiva publico/IFCE
Ernani Andrade Leite Mestre Dedicacio Servidor
Exclusiva publico/IFCE
Glauber Ferreira Cintra Doutor Dedicacio Servidor
Exclusiva publico/IFCE
José de Aguiar Moraes Filho Doutor CLT Servidor
publico/SERPRO
Julio Alcéntara Tavares Mestre CLT Servidor
privado/
FAMETRO
Ricardo Duarte Taveira Mestre Dedicacio Servidor
Exclusiva publico/IFCE

6.2. Corpo Técnico-Administrativo

" Técnico-Administrativo
Francnsco Eduardo Sales Ribeiro

Gréduado

Tec. em Laboratorlo -
Area: Informatica

Servndor
publico/IFCE

7.1.Instala¢des Gerais e Salas de Aula

o lsala/auditério para 50 alunos equipada com projetor LCD e PC ou notebook equipado
com kit multimidia- sala de apoio que servira de recepgdo e secretaria académica;

o 1 sala de aula com capacidade para 50 alunos.

7.2.Recursos Materiais

e kit multimidia, computadores, LCD, PC ou notebook

7.3.Laboratorios

e 1 laboratério de informatica com 30 computadores com conexdo a internet e equipados

com kit multimidia
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7.4.Biblioteca

7.4.1. Acervo

O curso contard com biblioteca postada no ambiente de cada disciplina, os professores e
tutores postardo material em PDF, livros, textos, dissertagdes, teses, para acesso do aluno.

7.4.2. Servi¢os Oferecidos

Os alunos terdo suporte também na biblioteca virtual do IFCE. Cada polo tem organizado
uma sala para biblioteca local para subsidiar os alunos.

8. INDICADORES DE DESEMPENHO =~

O curso tera como indicadores de desempenho:

Indicadores de Desempenho

Numero de cursistas formados: 30 (trinta) por polo.
Indice méximo de evasdo admitido 25% (vinte e cinco por cento)
Produgdo cientifica Produg@o minima de um artigo por professor/ano.

Os alunos deverdo elaborar um TCC e apresenta-lo
a uma banca examinadora.

Média minima de desempenho dos alunos 7,0 (sete)

Nimero minimo de alunos para manutengéo da 75% do nimero total de alunos que iniciaram o

turma Curso

Numero maximo de alunos por turma 30 (trinta)

Grau de aceitagdo de alunos ao curso Conforme item da Avaliagdo do curso e dos
docentes

S 4

Codigo: “
Carga Horéria: 40h/a (Tedrica: 12 / Prética: 28)

Créditos: 4

Introdugdo, conceitos iniciais € termmologla Modelo Entidade Relacionamento (MER) -Modelo
Entidade Relacionamento Estendido. Modelo Relacional. Algebra Relacional. Etapas do Projeto
de Banco de Dados. Modelagem de Banco de Dados. Mapeamento do modelo entidade
relacionamento (MER) para o Modelo Relacional (MR). ). Mapeamento da Algebra Relacional
para SQL. Normalizagdo (1FN, 2FN, 3FN, FNBC, 4FN e SFN).




e Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Apresentar ao aluno os conceitos basicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dados relacmnals

A disciplina sera reahzada por meio de mterag:oes presenciais e v1rtuals sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetido o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de conteddos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteidos servirdo de pilastras para os contelidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais forneceréo subsidios para a elaboragio das
atividades. Vale salientar que 0 encadeamento das atividades de interag@o e estudo sera realizado
por meios de foruns e exercwlos escrltos

§AVALIACAO ‘ .

A avaliag@o tera carater formatlvo Vlsando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

* Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam produgfo individual e em

equipe;

e Planejamento, organizagfio, coeréncia de idéias e clareza na elabora¢do de trabalhos
escritos ou destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).

Cum rlmento e desem penho satisfatério das at1v1dades Prog

1. ELMASRI, Rame/z;'Na‘wathe, Sharﬁkant B. Sistema de Banco de D&o -6 )edi.g';;"i(’). [S.l.jq:
Pearson. 810 p. ISBN 9788579360855. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788579360855>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de Dados: principios e pratica. [S.1.]:
Intersaberes. 192 p. ISBN 9788582122181. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122181>. Acesso em: 30 out.
2017.

3. ORGANIZADORA CLAUDIA VICCI. Banco de Dados. [S.L.]: Pearson. 208 p. ISBN
9788543006833, Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543006833>. Acesso em: 30 out.
2017
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"BIBLIOGRAFIA COMPLEMENT

1. FANDERUFF, Damaris. Dominando o Oracle 9i: modelagem e desenvolvimento. [S.1.]:
Pearson. 438 p. ISBN 9788534615136. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534615136>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. SANDRA PUGA, Edson Franga e Milton Goya. Banco de dados: Implementag¢io em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. [S.L.]: Pearson. 356 p. ISBN 9788581435329. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581435329>. Acesso em: 30 out.
2017

3. GISLAINE CAMILA LAPASINI LEAL. Linguagem, programacio e banco de dados: guia
pratico de aprendizagem - 1° Edi¢#o.[S.1.]: Intersaberes. 204 p. ISBN 9788544302583.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544302583>.
Acesso em: 30 out. 2017.

4. GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. [S.1.]: Pearson. 536 p. ISBN
9788534614719. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534614719>. Acesso em: 30 out.
2017.

5. Oracle

6. MCDBA Brasil

MySQL: Developer Zone

“Cadigo:
Carga Horéria: 40h/a (Teérica: 12 / Prética: 28)
Créditos: 4

*‘?EM}BNTA;;;

Fungdes analiticas. Utilizar o percurso em arvore para fazer consultas hierarquicas. Transagdes e

mecanismo de bloqueios. Nivel de isolamento de uma transagdo. Utilizar indices. Utilizar vistas.

Utilizar sequéncias. Mecanismos para procurar uma linha numa tabela. Mecanismos para fazer

uma jungdo entre duas tabelas. Descrever o plano de execugdo de uma instrugdo SQL. Utilizar
influenciar as decis6es do otimizador;

¢ Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dados relacionais.

presentar ao aluno os principais recursos avangados para consultas com SQL.

A disciplina sera realizada por meio de interagSes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contelido o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de contetidos conceituais, pelos quais serfio construidos
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conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteudos servirio de pilastras para os conteidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragéo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagéo e estudo sera realizado
por meios de foruns e exercicios escritos.

A avaliagio tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos ¢ técnicas
diversificadas de avaliago, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em

equipe;

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados 4 demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).

Cumprimento ¢ desempenho satisfatério das atividades programadas
ABASIGA = &

1. ELMASRI, Ramez; Navathe, Shamkant B. Sistema de Banco de Dados : 6* edi¢do. [S.L]:
Pearson. 810 p. ISBN 9788579360855. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788579360855>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de Dados: principios e pratica. [S.1.]:
Intersaberes. 192 p. ISBN 9788582122181. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122181>. Acesso em: 30 out.
2017.

3. ORGANIZADORA CLAUDIA VICCI. Banco de Dados. [S.1.]: Pearson. 208 p. ISBN

9788543006833. Disponivel em:

<http:/ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543006833>. Acesso em: 30 out.

2017

1. FANDERUFF, Damaris. Dominando o Oracle 9i: modelagem e desenvolvimento. [S.1.]:
Pearson. 438 p. ISBN 9788534615136. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534615136>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. SANDRA PUGA, Edson Fran¢a e Milton Goya. Banco de dados: Implementa¢io em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. [S.1.]: Pearson. 356 p. ISBN 9788581435329. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581435329>. Acesso em: 30 out.
2017

3. GISLAINE CAMILA LAPASINI LEAL. Linguagem, programacéo e banco de dados: guia
pritico de aprendizagem - 1° Edigfio.[S.L.]: Intersaberes. 204 p. ISBN 9788544302583.
Disponivel em: <http:/ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544302583>.
Acesso em: 30 out. 2017.

4. GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. [S.1.]: Pearson. 536 p. ISBN
9788534614719. Disponivel em:
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<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534614719>. Acesso em: 30 out.
2017.

5. Oracle
6. MCDBA Brasil

Cédigo:
Carga Horéria: 40h/a (Tedrica: 12 / Pratica: 28)
Credltos 4

Arquitetura de sistemas de banco de dados. Técnicas de Armazenamento de dados.
Gerenciamento de Buffer. Indexagdo. Processamento de Consultas. Processamento de Transagdes.
Recuperagio e Lo ging.

OBJ ETIVOS

. Objetlvo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar e manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos

o Apresentar ao aluno os conceitos basicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dados relacionais.

METODOLOGIA DE ENSINO

A d1301p11na sera reahzada por meio de interagdes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do conteudo o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de conteudos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteidos servirio de pilastras para os conteudos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragdo das
atividades. Vale salientar que 0 encadeamento das atividades de interagéo e estudo sera realizado
| por meios de foruns e exercicios escritos.

A avahagao tera carater formatlvo visando ao acompanhamento permanente do aluno através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

¢ Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em

equipe; ‘

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados 4 demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagéo discente (postura e desempenho).

Cumprimento e desempenho satisfatério das atividades programadas
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‘1. ELMASRI, Ramez; Navathe, Shamkant B. Slstemav dé Bai;co de bados - 6‘l e;llcﬁb. [Sl]
Pearson. 810 p. ISBN 9788579360855. Disponivel em:
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2017.
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Intersaberes. 192 p. ISBN 9788582122181. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122181>. Acesso em: 30 out.
2017.

3. ORGANIZADORA CLAUDIA VICCI. Banco de Dados. [S.1.]: Pearson. 208 p. ISBN
9788543006833. Disponivel em:
<hitp://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543006833>. Acesso em: 30 out.

. FANDERUFF, Damaris. Dominando o Oracle 9i: modelagem e desenvolvimento. [S.L.]:
Pearson. 438 p. ISBN 9788534615136. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534615136>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. SANDRA PUGA, Edson Franga e Milton Goya. Banco de dados: Implementagio em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. [S.1.]: Pearson. 356 p. ISBN 9788581435329. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581435329>. Acesso em: 30 out.
2017

3. GISLAINE CAMILA LAPASINI LEAL. Linguagem, programagio e banco de dados: guia
pratico de aprendizagem - 1° Edicfio.[S.1.]: Intersaberes. 204 p. ISBN 9788544302583.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544302583>.
Acesso em: 30 out. 2017.

4. GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. [S.L]: Pearson. 536 p. ISBN
9788534614719. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534614719>. Acesso em: 30 out.
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5. Oracle

6. MCDBA Brasil

Developer Zone

C&igo.
Carga Hor4aria: 40h/a (Tedrica: 12 / Prética: 28)

Créditos: 4

Introdugdo ao SQL Server e ao seu conjunto de ferramentas. Visdo geral da arquitetura do SQL
Server. Instalando e configurando o SQL Server. Visdo geral de bancos de dados do SQL Server.
Trabalhando com arquivos e grupos de arquivos. Movendo arquivos de banco de dados. Modelos
de recuperagio do SQL Server 2012. Backup de bancos de dados do SQL Server 2012.
Restaurando bancos de dados do SQL Server 2012. Importagdo e exportagdo de dados. Seguranga
e autenticagio de usudrios. Auditoria de ambientes de servidor SQL. Automatizando o
gerenciamento _do SQL Server. Configurando a seguranga para O SQL Server Agent.
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Monitoramento do SQL Server com alertas e notificagSes. Manutengdo do banco de dados.
Profiler e rastreamento de eventos no SQL Server. Solucionando problemas comuns do SQL
Server.

'OBJETIVOS

¢ Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar e manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
* Objetivos Especificos
o Preparar o aluno para prova de certificagdo em SQLSERVER
o Apresentar ao aluno os conceitos bésicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar

A disciplina seréd realizada por meio de interages presenciais € virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetido o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de conteiidos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteiidos servirdo de pilastras para os contetidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragdo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagdo e estudo sera realizado
or meios de féruns e exercicios escritos.

AVALIACAO

A avaliag#o tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serio usados instrumentos € técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em
equipe;

e Planejamento, organizagfo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagogicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho cognitivo;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).

e Cumprimento e desempenho satisfatério das atividades programadas _

1. ELMASRI, Ramez; Navathe, Shamkant B. Sistema de Banco de Dados - 6* edigdo. [S.1.]:
Pearson. 810 p. ISBN 9788579360855. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788579360855>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de Dados: principios e pratica. [S.L.]:
Intersaberes. 192 p. ISBN 9788582122181. Disponivel em:
<http:/ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122181>. Acesso em: 30 out.
2017.

3. ORGANIZADORA CLAUDIA VICCI. Banco de Dados. [S.1.]: Pearson. 208 p. ISBN
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9788543006833. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543006833>. Acesso em: 30 out.

. FANDERUFF, Damaris. Dominando o Oracle 9i: modelagem e desenvolvimento. [S.L]:
Pearson. 438 p. ISBN 9788534615136. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534615136>. Acesso em: 30 out.
2017.

2. SANDRA PUGA, Edson Franga e Milton Goya. Banco de dados: Implementacio em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. [S.L]: Pearson. 356 p. ISBN 9788581435329. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581435329>. Acesso em: 30 out.
2017

3. GISLAINE CAMILA LAPASINI LEAL. Linguagem, programagio e banco de dados: guia
pratico de aprendizagem - 1° Edi¢fio.[S.1.]: Intersaberes. 204 p. ISBN 9788544302583.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544302583>.
Acesso em: 30 out. 2017.

4. GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. [S.1.]: Pearson. 536 p. ISBN

9788534614719. Disponivel em:

<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534614719>. Acesso em: 30 out.

2017.

Oracle

MCDBA Brasil

. MySQL.: Developer Zone

Sw

Codigo:
Carga Horaria: 40h/a (Teérica: 12 / Pratica: 28)

Créditos: 4

Arquitetura do PostgreSQL. Instalagdo do PostgreSQL no Linux. Instalagdo do PostgreSQL no
Windows. Configuragio de ambiente. Gerenciamento do banco de dados. Tablespaces. Schemas.
Seguranga no PostgreSQL. Administragdo de seguranca fisica. Point-in-Time Recovery.
onitoramento do PostgreSQL

BJE

e Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes & 4rea de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Preparar o aluno para prova de certificagio em POSTGRESQL
o Apresentar ao aluno os conceitos basicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dados relacionais.
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\}_METODOLOG ADE "NSINO

A disciplina sera reahzada por meio de 1ntera(;oes p senciais e virtuais sincronas e assincronas.

Para a aprendizagem do contetdo o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de contelidos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteudos servirio de pilastras para os conteudos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerfo subsidios para a elaboragdo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagdo e estudo sera realizado
por mexos d foruns e exerc1c1os escrltos

A avallagéo tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serfio usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:
e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgéo individual ¢ em
equipe;
e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagogicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho cognitivo;
o Criatividade e o uso de recursos diversificados;
¢ Dominio de atuagfo discente (postura e desempenho)
L
;:BIBLIOGRAFIA BASIG? Y
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2017.

2. SANDRA PUGA, Edson Franga ¢ Milton Goya. Banco de dados: Implementacio em SQL,
PL/SQL e Oracle 11g. [S.L]: Pearson. 356 p. ISBN 9788581435329. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581435329>. Acesso em: 30 out.
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3. GISLAINE CAMILA LAPASINI LEAL. Linguagem, programagio e banco de dados: guia
pritico de aprendizagem - 1° Edi¢do.[S.L.]: Intersaberes. 204 p. ISBN 9788544302583.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544302583>.
Acesso em: 30 out. 2017.

4. GRAVES, Mark. Projeto de Banco de Dados com XML. [S.L]: Pearson. 536 p. ISBN

9788534614719. Disponivel em:
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2017.

Oracle

MCDBA Brasil

o v

Carga Horaria: 40h/a (Tedrica: 12 / Pratica: 28)
Créditos: 4
EMENTA

Arquitetura do Banco de Dados. Instalando o Software do Banco de dados. Criagdo de um novo
Banco de Dados. Interfaces de Banco Dados. Controlando o banco de dados. Estrutura de
armazenamento. Gerenciando Dados. Seguranga do Banco de Dados. Servigos de Rede.
Monitoramento de Desempenho. Gerenciamento de Undo. Monitorando e Resolvendo Conflitos
de Bloqueio. Conceitos de Backup e Recuperaggo. Backups de bancos de dados. Recuperagio de
Bancos de Dados. Executando Consultas Flashback. Movendo Dados

e Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
¢ Objetivos Especificos

o Preparar o aluno para prova de certificagio em ORACLE

o Apresentar ao aluno os conceitos bésicos pertinentes a area de banco de dados

o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dads relacionais

A disciplina sera realizada por meio de interagdes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetido o aluno deveré investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de conteidos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais contelidos servirdo de pilastras para os contetidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragéo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagdo e estudo sera realizado
por meios de foruns e exercicios escritos.




Projeto Pedagdgico = Curso de Especializagio em BANCO DEDADOS
Campus FORTALEZA

AVALIACAO

A avaliagdo terd carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em
equipe;

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados & demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho cognitivo;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).

e Cumprimento e desempenho satisfatério das atividades
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9788534614719. Disponivel em:
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Carga Horéria: 40h/a (Tedrica: 12 / Pratica: 28)

Créditos: 4

Visio geral das tecnologias de nuvem para banco de dados. DBaaS, Saa$S, Paa$, [aaS. Visdo Geral
sobre sistemas distribuidos. Novos paradigmas para armazenamento e replicagdo de dados.
Teorema CAP. Principais servigos de Banco de Dados em Nuvem (Servigos de Armazenamento
de dados Microsoft, Google, Amazon, dentre outros).

¢ Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes 4 drea de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Apresentar ao aluno os conceitos bésicos pertinentes a drea de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos em nuvem.

A disciplina seré realizada por meio de interagdes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetdo o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serio organizadas partindo-se de conteidos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteiidos servirio de pilastras para os conteiidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragdo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagéo e estudo sera realizado

or meios de foruns e exercicios escritos

7ALTAGAQ

A avaliagiio tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual € em

equipe;

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados 4 demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagogicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade € o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).

Cumprimento e desempenho satisfatério das atividades programadas
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Cédigo:

Carga Horaria: 40h/a (Tedrica: 12 / Prética: 28)

Créditos: 4
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Objetivos e Missio das Tecnologias de Data Warehouse (DW) e Business Intelligence (BI).
Terminologias Aplicaveis. Ciclo de Vida do DW. Modelagem Multidimensional (Processos de
Negdcio. Granularidade. Dimensdes. Métricas. Modelagem SnowFlake. Modelagem Star Schema
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~ SnowFlake. Tabelas Fato e seus tipos. Tabelas de Dimensdo e seus Tipos. Processo Geral de
Modelagem Multidimensional (Levantamento de Requisitos e Envolvimento dos Usuarios.
Processo continuo de modelagem. Comunicagdo com os gestores do neg 0cio)

VOS

e Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar e manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Apresentar ao aluno os conceitos basicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dados relacionais

A disciplina seré realizada por meio de interagdes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetido o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de contetdos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais contetidos servirio de pilastras para os conteiidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragdo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interago e estudo sera realizado
hor meios de foruns e exercicios escritos.

A avaliagdio tera caréter formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em
equipe;

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaborag@o de trabalhos
escritos ou destinados 4 demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho cognitivo;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).
e Cumprimento e desempenho satisfatorio das atividades programadas
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<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/97885 82122181>. Acesso em: 30 out.
2017.

3. ORGANIZADORA CLAUDIA VICCI. Banco de Dados. [S.L]: Pearson. 208 p. ISBN
9788543006833. Disponivel em:
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5. Oracle

6. MCDBA Brasil

7. MySQL: Developer Zone

Carga Horéria: 40h/a (Teérica: 12 / Pratica: 28)

Créditos: 4
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Ihtroduc;ﬁo as teéhologias de SGBDs Distribuidos. Aspectos de distribuigdo em sistemas de banco
de dados. Tipos de distribuigdo. Bancos de dados cliente servidor. SGBDs paralelos. SGBDs
distribuidos. SGBDs heterogéneos. SGBDs Moveis.

e

¢ Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a 4rea de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Apresentar ao aluno os conceitos bésicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
de bancos de dados relacionai
NSINO
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A disciplina sera realizada por meio de interagSes presenciais e virtuais sincronas € assincronas.
Para a aprendizagem do contetido o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
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serdo organizadas partindo-se de contedos conceituais, pelos quais serfio construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteiidos servirio de pilastras para os contelidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragdo das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagéo e estudo sera realizado
or meios de foruns e exercicios escritos.

A avaliagdo tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdio usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliago, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em

equipe;

o Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragdo de trabalhos
escritos ou destinados 4 demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagogicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagio discente (postura e desempenho).
Cumprimento e desempenho satisfatério da tividades pro
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5. Oracle
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éédigo: '
Carga Horaria: 40h/a (Teorica: 12 / Pratica: 28)

Créditos: 4

Intrddugﬁo a Otifnizac;ﬁo de Deséfnpenho em SGBDs. Técnicas Avangadas de Processamento de
Consultas. Técni’cas Avangadas de Armazenamento de Dados. Otimizac¢do de consultas SQL.
DBIETNVOS S e e

e Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar ¢ manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
¢ Objetivos Especificos
o Apresentar ao aluno os conceitos bésicos pertinentes a area de banco de dados
o Desenvolver com o aluno a capacidade analisar, projetar, refinar, alterar e consultar
esquemas de bancos de dados relacionais.

A disciplina sera realizada por meio de interagSes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetdo o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de contelidos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteudos servirdo de pilastras para os conteudos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaborag@do das
atividades. Vale salientar que o encadeamento das atividades de interagdo e estudo sera realizado
por meios de foruns e exercicis escritos

A

A avaliagdo tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do

ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados: .

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em
equipe;

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragio de trabalhos
escritos ou destinados a demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagégicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho cognitivo;
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e Criatividade e o uso de recursos diversificados;
e Dominio de atuagdo discente (postura e desempenho).
umprimento e desempenho satisfatorio das atividades
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Projeto Pedagdgico — Curso d
Campus FORTALEZA

Ciclo Analitico de Business Intelligence. Query Tools. Data Mining. Relatérios Padronizados.
Aplicagdes Analytics. Dashboards e Scorecards. Levantamento de Requisitos para projetos de
BI. Perfis de Acesso. Sensibilidade dos Dados. Relatérios. Especificagdo e Validagdo com o
Usuario.

OBIJETIVOS

e  Objetivo Geral
o Apresentar as arquiteturas e conceitos basicos referentes a area de banco de dados.
Tornar o aluno apto a analisar, projetar, implementar e manipular adequadamente
esquemas de bancos de dados relacionais.
e Objetivos Especificos
o Apresentar ao aluno os conceitos bésicos Uteis para elaboragdo da monografia e/ou
artigo.
o Desenvolver com o aluno Elaborag:ao do rojeto de es uisa .
METODOLOG " DE BNSINO ' ' .

A disciplina sera realizada por meio de interagdes presenciais e virtuais sincronas e assincronas.
Para a aprendizagem do contetdo o aluno devera investir em atividades de autoestudo. As aulas
serdo organizadas partindo-se de conteidos conceituais, pelos quais serdo construidos
conhecimentos acerca dos principios, conceitos, fundamentos que embasam o trabalho do
profissional de Banco de Dados. Tais conteidos servirio de pilastras para os conteidos
posteriores, de caracteristicas procedimentais, os quais fornecerdo subsidios para a elaboragéo das
atividades. Vale salientar que 0 encadeamento das atividades de interagdo e estudo sera realizado
por meios de foruns e exerc1c1os escrltos

A avaliagiio ter4 carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno, através do
ambiente virtual de aprendizagem Moodle. Desta forma, serio usados instrumentos e técnicas
diversificadas de avaliagdo, deixando sempre claro os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a
serem avaliados:

e Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam produgdo individual e em

equipe;

e Planejamento, organizagdo, coeréncia de idéias e clareza na elaboragéo de trabalhos
escritos ou destinados & demonstragio do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuagfo discente (postura e desempenho).

Cumprimento e desempenho satisfatério das aivi@ades ogramadas

LAKATOS Eva Marla‘ MARCONI M. A. Fundamentos de metodologla cientifica. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Metodologia Cientifica - 3* edigdo. [S.1]: Pearson. 176 p. ISBN 9788576051565.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051565>.
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