17/12/2019 SEI/IFCE - 1277428 - Resolugdo

RESOLUCAO N° 116, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova as alteracdes do PPC do curso de
Tecnologia em Desportiva e de Lazer do
campus Fortaleza.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e:

CONSIDERANDO a deliberacao do Conselho Superior em sua 8* Reunido Extraordinéria,
realizada na data de 11 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o Parecer n° 45/2019 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do
IFCE,;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 23256.009357/2019-75,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, as alteracdes do Projeto Pedagdgico do curso de
Tecnologia em Desportiva e de Lazer do campus Fortaleza.

Art. 2° Estabelecer que esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

TASSIO FRANCISCO LOFTI MATOS
Presidente em exercicio do Conselho Superior
eil Documento assinado eletronicamente por Tassio Francisco Lofti Matos, Presidente do Conselho
ﬂimm: Llil’ Superior em Exercicio, em 17/12/2019, as 13:59, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1277428 ¢ o
codigo CRC EF3B3CD4.

Referéncia: Processo n2 23256.009357/2019-75 SEIn2 1277428

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1519159&infra_siste...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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1. INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR - IES / CAMPUS FORTALEZA

1.1. Dados Gerais

CNPJ

35.005.347/0001-01

RAZAO SOCIAL

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

NOME . .
Tecnologia do Ceara
ESFERA ADMINISTRATIVA Federal
ENDERECO Av. 13 de Maio, 2081 - Benfica
CIDADE / UF / CEP Fortaleza / CE / 60040-531
TELEEONE 28753)03307-3627 / 3307-3628 / 3307-3665 / 3307-
REITOR Virgilio Augusto Sales Araripe

DIRETOR DE ENSINO

Maria Lucimar Maranhdo Lima

DIRETOR GERAL

José Eduardo Souza Bastos

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Rubia Valério Naves de Souza

COORDENADOR DO CURSO

Emmanuel Alves Carneiro

E-MAIL (CONTATO)

rubia@ifce.edu.br
emmanuelcarneiro@ifce.edu.br

SITE

www.ifce.edu.br/fortaleza




2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO

DESPORTIVA E DE LAZER

Denominagao

Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Desportiva e de Lazer

Titulagdo Conferida

Tecndlogo (a) em Gestdo Desportiva e
de Lazer

Nivel Graduacéo
Modalidade Presencial
Duracéo Seis Semestres (3 anos)

Regime Escolar

Semestral (100 dias letivos)

Requisito de Acesso

Conclusao do Ensino Médio

Forma de Ingresso SISU
Numero de Vagas Semestral 30
NUmero de Vagas para Transferidos 5
Numero de Vagas para Graduados 5

Turno Padrdo de Funcionamento® Noturno
Inicio do Curso 2002

Atividades Complementares

Carga Horéaria de Disciplinas Obrigatérias (base,
idiomas, especificas, laboratdrios)

1960 horas

Carga Horaria Total de Disciplinas Optativas

340 horas

Carga Horaria Minima (obrigatoria) de Optativas

120 horas

Estagio Curricular Optativo

Conforme Legislacdo e Empresa
Contratante

Carga Horéria Total para Certificagdo (disciplinas
Obrigatorias e carga horaria minima de optativas)

1960 + 120 = 2080

Carga Horaria Total

2300

Sistema de Carga Horaria

Creéditos (1 crédito = 20 horas)

Sistema de Tempo de Aula

Hora-rel6gio (60 minutos)
Hora-aula (50 minutos)

1 0 IFCE se reserva no direito de ofertar alguma disciplina, em geral, as optativas, em turno
oposto ao padréo, se necessario, conforme disponibilidade de carga horaria de professor e de
sala de aula.




3. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE RESPONSAVEL PELO PPC

A equipe de docentes que compde o Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer foi formada desde 2010 com a
finalidade de atender as diretrizes do Ministério da Educacdo — MEC representado pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES com as atribuicdes de
concepgdo, consolidacdo, atualizacdo e avaliagdo continua do Plano Pedagdgico de Curso —
PPC de Gestao Desportiva e de Lazer.

A equipe do NDE foi atualizada em setembro de 2017 sendo composta por
professores que atuam no curso. A equipe se retne periodicamente e articula, junto ao
Colegiado do Curso, decisOes e atualizagdes do PPC, conforme a normatizacdo da Resolucgéo
n° 01 de 17 de junho de 2010, bem como a equipe tem carater deliberativo e informativo para
com o grupo de docentes do curso.

Seguem 0s nomes:

~ . ~ Regime de
Nome Graduacéo Titulacao Trabalho
Graduacao — Especialista em Cultura
Daniel Pinto Gomes Plena/Licenciatura em [Folclorica Aplicada. DE
Educacéo Fisica — Mestre em Educagéo.
Delmira Rocha dos Graduago em — Especialistaem Lingua
Espanhola DE
Santos Barbosa Letras/Espanhol
— Mestra em Letras
— Especialista em
Educacéo Fisica Escolar e Arte e
Emmanuel Alves Licenciatura em Educacao Brasileira DE
Carneiro Educacdo Fisica — Mestre em Ciéncias da
Educacéo
— Mestre em Gestdo Ambiental
— Especialista em Gestéo e
Licenciatura em Marketing Esportivo
Kleber Augusto Ribeiro X — Especialista em Aprendizagem DE
Educacao Fisica
Motora
— Mestre em Educagao
— Mestre em Logistica e Pesquisa
Bacharel em .
Lucas Rebougas - « Operacional
R Administracdo de . x DE
Guimarées — Doutor em Engenharia e Gestéo
Empresas .
Industrial
Graduacio em — Mestre em Pensamento
Roberta Becco de Souza Geografico e Organizacdo do DE

Nutrigéo

Territorio.

Fonte: Direta.




4. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR - IES/IFCE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéo e foi fundado ha 109 anos na época do
entdo Presidente Nilo Pecanha e iniciou como Escola de Aprendizes Artifices, com o intuito
de promover maior incluséo social com oferta de cursos de capacitacdo operacionais.

Na ocasido, o IFCE, em cardter de Escola de Aprendizes foi implantado no
municipio de Fortaleza, capital do Estado do Ceara e em 1968 passou a ser denominado como
Escola Técnica Federal do Ceara e sua missdo passou a contemplar cursos técnicos em nivel
médio. A partir da década de 1970 houve uma expansdo da rede com a implantacdo das
chamadas UNEDs — Unidades de Ensino Descentralizadas para atender a demanda do alunato
no interior do Estado, tendo como sede a Escola Técnica Federal de Fortaleza. No ano de
1999, com a missdo de ofertar cursos de graduagdo, extensdo e pesquisa recebeu a
nomenclatura de Centro Federal Tecnoldgico do Ceard, os CEFETS, e no ano de 2008 ganhou
a outorga de Instituto Federal (IF) dotado de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatica, pedagdgica e disciplinar assim como sdo as Universidades Federais. Teve
a implantagdo da Reitoria em Fortaleza e cada um dos IFs passa a ser campus com autonomia
e orcamentos proprios apesar de vinculados a gestdo sistémica da Reitoria. Sdo ao todo 32
campi incluindo o campus Fortaleza, que sedia o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Desportiva e de Lazer, protagonista deste Projeto Pedagogico.

O municipio de Fortaleza que sedia o campus Fortaleza tem 2,5 milhdes de
habitantes aproximadamente, € 0 municipio mais populoso do Ceara e 0 5°. mais populoso do
Brasil. Fortaleza tem uma economia crescente e diversificada e esta entre os 10 maiores PIBs
(Produto Interno Bruto) do Brasil e o 2°. maior do Nordeste, tendo apresentado no ano de
2009 um PIB de R$ 31,7 bilhdes. As principais atividades econémicas de Fortaleza sdo o
turismo, o comércio, a industria, construcdo civil e servigos (IBGE, 2010; PREFEITURA DE
FORTALEZA, 2005- 2011).

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — Campus Fortaleza
atento as demandas de mercado e as novas tecnologias, oferta cursos publicos regulares de
nivel médio integrado, técnico de nivel médio, superior nas formacGes de tecndlogos,
bacharéis e licenciados e também as pds-graduacBes lattu-sensu e strictu-sensu nas areas de
Quimica e Meio Ambiente, Construcdo Civil, Indlstria, Telematica, Artes, Turismo,
Hospitalidade e Lazer, contemplando assim a diversidade econdmica do municipio,
cumprindo seu papel de IES publica mediante a sociedade fortalezense.

Além do ensino, como missdo principal, o IFCE promove outras acGes como a
pesquisa e extensdo que complementam e promovem o desenvolvimento académico e critico
do aluno.

No tangente a pesquisa tem-se a Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagdo — PRPI que
desenvolve acbes de estimulo & inovagao tecnoldgica e & producédo cientifica entre alunos e
professores da Instituicdo. O 6rgédo é responsavel por ampliar os indicadores de qualificacdo
do corpo docente e induzir & formacdo de grupos de pesquisa institucionais pelo Instituto
Federal.

Os educadores sdo incentivados a submissdo de projetos nos mais diversos editais
das agéncias de fomento, como CNPg, CAPES, FUNCAP, FINEP, MINISTERIO DOS
ESPORTES, dentre outras. A Entidade Educacional impulsiona o envolvimento de estudantes
por meio de programas de bolsa de iniciacdo cientifica nas diversas areas do conhecimento e
de bolsas de apoio a produtividade para pesquisadores.

O Departamento de Pesquisa e Inovacdo — DPI, parte integrante da PRPI, é o 6rgédo
do IFCE responsavel por fazer a conexdo entre o pesquisador, comunidade e o setor



produtivo. Com a nova institucionalidade, a pesquisa aplicada voltada para o beneficio da
comunidade e o crescimento econémico, de nossa regido e do Pais, se torna uma das
atividades fins do Instituto. Para tanto, a aproximacdo entre as pesquisas desenvolvidas no
IFCE e entidades externas sdo incentivadas, visto que foi criado o Sistema de Inovagdo do
IFCE.

Entre os programas e projetos tém-se o Programa de Apoio a Produtividade em
Pesquisa — ProAPP/IFCE; o Programa de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — PIQDTec; o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldégica da FUNCAP - PIBICT/FUNCAP; o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo- PIBITI.

O IFCE também mantém os Grupos de Pesquisas, coordenado pelo DPI nas areas de
Ciéncias Humanas com os grupos de pesquisa em: Cultura do Efémero; RelacBes Sociais sob
a Egide da Tecnologia; Educago; Ensino e Aprendizagem; Ensino Médio Integrado; Etica,
Corporeidade e Diferenca; Formacao Docente e Trabalho Pedagdgico; Nucleo de Pesquisa em
Educacao Profissional; Ontologia Marxiana, Educagéo Presencial e Trabalho e PROEJA.

Na area de Ciéncias Sociais Aplicadas hd o grupo de pesquisa em Turismo, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Regional e o Grupo de Estudos em Cultura, Esporte e Lazer -
GECEL.

Na area de Engenharia tém-se as linhas de pesquisa em Centro de Pesquisa em
Residuos Solidos; Comunicacdo Modvel e Celular; Construcdo Civil; Engenharia e Meio
Ambiente; Gestdo e Saneamento Ambiental, entre outros.

A éarea de Linguistica, Letras e Artes mantém os grupos de pesquisa Arte Um;
Estudos Linguistico-Literarios; Grupo de Estudos da Formacdo de Professores de Artes
Visuais; Meio Fio de Pesquisa e Acdo e Poética do Corpo.

Cada area de concentracdo tem suas linhas de pesquisa conforme as tematicas
desenvolvidas pelos grupos de pesquisa formados por professores e alunos devidamente
cadastrados no DPI.

O IFCE também mantém a Pro6-Reitoria de Extensdo — PROEXT que promove e
fortalece a interacdo entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade, atendendo as demandas
da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das atividades extensdo desenvolvidas
como projetos sociais ou projetos de extensao regulares vinculados aos cursos e disciplinas.

Entre os véarios Projetos Sociais destacam-se o Pré-Integrado Fortaleza; o Pro-
Integrado Maracanau; o Pré-Técnico Pirambu; Escolinha Santa Elisa; Rainha da Paz; Saude e
Prevencao nas Escolas.

A PROEXT também mantém a Incubadora que é uma acao pedagdgica que oferece
suporte aos alunos e egressos dos diversos cursos regulares da Instituicdo, para
desenvolverem suas ideias e transforma-las em oportunidades de geracdo de negdcios
inovadores, que atendam ou induzam demandas do mercado.

Em destaque ao ensino e ao tocante deste PPC, tem-se a oferta de curso na area de
Gestdo Desportiva e de Lazer pelo IFCE/Campus Fortaleza que se faz pertinente devido a
uma demanda despontada no mercado pela profissionalizagdo no segmento.

Em vista do exposto, o IFCE/Campus Fortaleza, enquanto Instituicdo de Ensino
Superior cumpre sua missdo dentro da conjuntura socioeconémica de Fortaleza e a demanda
de profissionalizacéo pela sociedade.



5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1. Justificativa

O governo do Estado do Ceard tem promovido algumas acdes para fomento e
consolidacdo da éarea de desporto e de lazer. Conforme pesquisa realizada no ano de 2011
intitulada “Analise da Gestdo do Esporte ¢ Lazer e Sua Relacdo com o Planejamento e
Aplicabilidade das Acbdes com as Comunidades nos Governos Municipais da Regido
Metropolitana de Fortaleza™ apontou-se que “o nivel do sistema esportivo e de lazer dentro da
estrutura organizacional publica e comunitaria nos municipios na Regido Metropolitana de
Fortaleza, encontra-se em processo ainda assistencialista e ndo participativo e que as a¢oes
com a Secretaria de Educagdo s3o eventuais, ou seja, ndo trabalham de forma integrada”. A
pesquisa também concluiu que qualquer politica publica para o desenvolvimento da area que
venha a ser implantado no Brasil precisa considerar a Educacdo Fisica, o esporte, o lazer, a
intersetorialidade e os interesses de sua populacao (cev.org.br/biblioteca).

Para a discussdo destas acGes e das politicas publicas, diversos eventos sao
articulados como o ENAREL — Encontro Nacional de Recreacdo e Lazer que acontece
anualmente e vem tomando vultosa dimensdo e importancia ajudando a disseminar a
compreensdo do desporto e lazer junto a sociedade e ao mercado de trabalho, o CIGESP —
Congresso Internacional de Gestdo Desportiva, Forum Estaduais, como o de Natal (IFRN) e
do nosso do Curso de Gestdo Desportiva e de Lazer (IFCE), Congresso Brasileiro de Gestédo
do Esporte (promovido pela ABRAGESP — Associacdo Brasileira de Gestdo do Esporte).
Desta feita, os profissionais, o setor publico, a academia e a sociedade devem ser unir para em
conjunto relevar a area e solidificar o mercado.

O IFCE fez parte da Rede CEDES — Centro de Desenvolvimento do Esporte
Recreativo e de Lazer, com pesquisa selecionada no Edital 1-2015, atraves dos Grupos de
pesquisa do IFCE Campi Canindé e Fortaleza.

O curso de Gestdo Desportiva e de Lazer possui um Grupo de Pesquisa em Cultura,
Esporte e Lazer — GECEL, que vem desenvolvendo pesquisas nas linhas de Politicas Publicas,
Recreacdo e Lazer, Esportes de Aventura, Gestdo de Eventos etc., participando dos principais
eventos cientificos e periodicos a nivel nacional. Esta iniciativa vem para desenvolver a
pratica cientifica na formacéo dos docentes, discentes e comunidade.

O turismo em Fortaleza, que € um dos setores econdmicos mais relevantes para a
cidade, também ajuda a fortalecer a area de desporto e lazer, uma vez que o turismo é uma das
modalidades de se fazer lazer. Articulagbes vinculadas ao turismo de lazer se tornam
pertinentes e também abrem mercado de trabalho aos profissionais do segmento desportivo e
de lazer. Os adventos da Copa das ConfederacGes, Copa do Mundo, Jogos Olimpicos e
Paralimpicos e a criacdo em nosso estado do Centro de Formacgdo Olimpica do Nordeste,
entre outros, também sdo motivadores para a expansdo da area.

Os segmentos que envolvem os eventos esportivos e de lazer, a gestdo voltada para
equipamentos e instalacdes esportivas e a atuagcdo no marketing esportivo, entre outros, criam
a necessidade de um profissional com viés de gestor e de empreendedor para desenvolver
planos de negdcios, planejar e gerenciar 0s espacos e orcamentos pertinentes.

Tendo-se a expectativa do crescimento da area, a formacgdo de gestores e executores
nos niveis de formacdo inicial e continuada (FICs) em nivel técnico e/ou em nivel
superior/graduacdo para atender os diversos nichos do mercado, tanto em ambito de gestéo,
como operacional, com formacdo adequada para 0s cargos a serem ocupados, provocou no
corpo docente do IFCE a reflex&o para a constituicdo e oferta do curso.
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Desta feita, a oferta do curso publico de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
pelo IFCE/Campus Fortaleza atuando dentro da misséo institucional de produzir, disseminar e
aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico e contribuir para 0 progresso
socioeconémico local, regional e nacional, integrando as demandas da sociedade com o setor
produtivo se faz relevante e oportuna, pela necessidade de profissionais qualificados e
especializados na area de gestdo e de execugdo para o mercado de desporto e lazer de
Fortaleza e do Brasil.

O curso superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer foi criado pela
Portaria n°® 616 de 19 de dezembro de 2007, tem duracéo de até trés anos e oferece 30 vagas
semestrais a partir do ano de 2016, ingressando atraves do Sistema de Selecdo Unificada
(SISU). A matriz curricular do curso foi atualizada em 2016 com 2300 horas totais, sendo
1960 horas obrigatorias e 120 horas de optativas, totalizando 2080 horas para certificagdo. O
estagio ndo € obrigatorio e a vivéncia profissional se da mediante atividades laborais, além de
parcerias com 6rgdos publicos e instituicdes privadas. O curso faz parte da area do
Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer e esta vinculado a coordenacdo de Turismo,
Hospitalidade e Lazer.

No segundo semestre de 2010, conforme a Resolugdo n°. 01 de 17 de junho de 2010
foi implantado o NDE, dividindo as funcBes que antes cabiam somente ao colegiado e a
coordenacdo do curso.

O curso teve seu reconhecimento em novembro de 2006 com o conceito 3, numa
escala de 0 a 5 e foi recomendado que a nomenclatura se adequasse ao Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia e que fosse criado o colegiado do curso. Em abril de 2015, o
curso teve sua renovacdo de conhecimento, na qual o Curso obteve conceito 4, numa escala de
O0as.

5.2. Objetivos do Curso
5.2.1. Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer deve proporcionar
ao aluno do curso competéncias e habilidades para sua formacdo académica e profissional,
portanto é facilitado ao aluno na area da gestdo desportiva, do lazer, cultura e qualidade de
vida:

e Desenvolver atividades de gestdo desportiva, de lazer e de qualidade de vida
em diferentes tipos de organizacdes, direta ou indiretamente ligadas ao
esporte, como clubes sociais e esportivos, academias, empresas promotoras
de eventos esportivos e programas de esportes dentro de empresas, como
grémios recreativos.

5.2.2. Objetivos Especificos

O aluno do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer deve:
e Administrar em todos o0s niveis as organizacbes desportivas e de

entretenimento nos aspectos técnicos, politicos e mercadologicos.

Conhecer e saber aplicar os conceitos e técnicas do marketing esportivo

Promover o desenvolvimento e revitalizagdo de estruturas e instalacfes de
esporte e de lazer.

Atuar na promocao do esporte, lazer e cultura, utilizando modernas técnicas de
gestdo, tecnologia da informacao e estratégia empresarial.

Desenvolver e analisar projetos de politicas publicas, nas areas sociais, de
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esporte, entretenimento e recreacdo e de qualidade de vida.
e Planejar, organizar, coordenar e executar eventos esportivos, de lazer e
qualidade de vida em todos os niveis de estrutura.
e Integrar as atividades do curso com outras areas e profissoes.

5.3. Formas de Acesso

e Possuir o ensino médio completo.
e Ser aprovado em processo seletivo do ENEM e inscrever-se no sistema SISU, de

acordo com os critérios do Ministério da Educag&o.
e Por transferéncia interna e externa.
e Por ingresso como graduado.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER

Numero de Vagas por

Turno/Oferta | Formas de Ingresso Carga Horaria
Semestre
1960 horas obrigatérias +
30 Noturno SISU 120 horas disciplinas

optativas = 2080 horas

Fonte: Direta.

Os critérios de transferidos e graduados estdo pautados no ROD — Regulamento de
Organizacdo Didatica do IFCE, Capitulo 11, Secéo Il1, artigo 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26 e 27
(Anexo 1). Ressalta-se que, conforme paragrafo uinico do referido capitulo: “O IFCE nio
receberd alunos oriundos de cursos sequenciais”. Além dos critérios do ROD, a
Coordenadoria dos Cursos de Turismo e Gestdo Desportiva e de Lazer, pode aplicar uma
avaliacdo aos candidatos, conforme achar oportuno/conveniente, que saird como aditivo ao

Edital.

O numero de vagas ofertadas para transferidos e graduados tem como padrdo de
oferta 5 (cinco) vagas, porém pode variar conforme determinacdo pelo Departamento de
Turismo, Hospitalidade e Lazer, em comum acordo com a Coordenadoria do Curso de Gestdo
Desportiva e de Lazer. A regularidade de oferta é semestral.

5.4. Areas de Atuagéo do Profissional

O curso tem énfase nas linhas de:
e Gestdo financeira

Pesquisa

Gestdo e operacionalizagdo desporto e lazer
Saude social e qualidade de vida
Dinamicas em grupos
Empreendedorismo
Organizacao de eventos
Manifestacoes da cultura popular
Inovacdes tecnoldgicas no desporto e lazer
Biotecnologia aplicada ao desporto e lazer
Elaboracéo de projetos



Outros.

Dentro das linhas apresentadas, 0 egresso podera atuar em é&reas especificas,
sobretudo, em setores de servico tais como:

Secretarias estaduais e municipais de educagéo, cultura, turismo, esportiva ou
de desenvolvimento social;

Hotéis de lazer, navios de turismo, campings, centros de lazer e recreacéo,
shopping centers, parques tematicos, hipermercados.

Entidades de préatica esportiva como Clubes, AssociacOes e Ligas e entidades
de administracdo desportiva como ConfederacOes, FederacOes, Ligas e
Comités.

Consultor nas areas de lazer, desporto e turismo.

Dentro das areas de atuacdo, o egresso podera exercer as fungdes de:

Consultor (a)

Gestor, executor e orientador (a) em projetos desportivos e de lazer

Gestor, executor e orientador (a) em empresas, ONGs, associacGes em geral
Administrador Esportivo/Lazer

Gerente Esportivo/Lazer

Professor

Coordenador e executor de projetos sociais.

Pesquisador

5.5. Perfil Profissional de Conclusao

O egresso estara apto a:

Desenvolver a capacidade critico-reflexivo sobre o segmento desportivo e de
lazer;

Criar e desenvolver produtos e servicos em gestdo de desporto e lazer pautados
na inovacao, estudo e analise de mercado;

Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo,  planejamento,
implantagéo, coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos das atividades
de desporto e lazer;

Empreender e/ou gerir empresas relacionadas ao desporto e entretenimento;

Operacionalizar a gestdo de tarefas das areas de desporto e lazer;

Captar, planejar e organizar eventos e coordenar colaboradores nessa area.

5.5.1. Hahilidades Pessoais

Habilidade nas relagdes interpessoais;

Dinamismo, iniciativa e flexibilidade para as agdes;
Capacidade para inovar;

Avrticulacao;

Espirito de dedicagéo e cooperagéo;

Cultura geral,

Comprometimento com a responsabilidade social;
Lideranga;

Criatividade;

12



Atualizacdo permanente dos conhecimentos na area e sobre as mudancas
globais;

Comunicacdo em lingua estrangeira;

Mobilidade, polivaléncia;

Empreendedorismo e vis&o.

5.6. Metodologia de Ensino

Interdisciplinaridade — Teoria e Pratica — Atividades Extraclasse

A interdisciplinaridade da-se em ordem de planejamento articulado pela coordenacao
pedagogica do curso e a pedagoga do curso juntamente com a equipe de professores. A
interdisciplinaridade deve ser feita de forma a romper uma concep¢do fragmentada para
construir uma concepcao do todo.

Os professores devem se reunir por proximidade de disciplina, area ou contetdo e
organizar atividades em classe ou extraclasse que permeiem e absorvam os diversos
conteddos ministrados, possibilitando assim, numa UGnica atividade, o aluno vivenciar e
mesclar vérias disciplinas.

A interdisciplinaridade pode ser feita através de:

Trabalhos e seminéarios académicos;
Visitas técnicas;

Producéo de eventos;

Atividades ludico-pedagogicas;
Pesquisas;

Eventos;

Inovacao tecnologica.

O saber-fazer é aspecto relevante na formacéo profissional para o gestor desportivo e
de lazer, entende-se, entdo, que o pensamento reflexivo-critico aliado as habilidades
proporciona e agrega ao aluno maior capacidade cognitiva e competitividade profissional. As
atividades integralizadas entre a teoria e as praticas podem ser feitas em laboratorios in
loco ou extra Instituigdo, como:

e Visitas técnicas em secretarias de esportes, clubes, associacbes, Orgaos e
empresas de entretenimento;

e Préticas de laboratorio;

e Praticas profissionais ou vivéncia profissional in loco nas empresas,
associagdes, ONGs, clubes;

e Eventos.

O IFCE tem a concepgdo que o maior e melhor laboratorio para a area de desporto e
lazer é o proprio empreendimento, primando pelas atividades in loco, onde ha uma maior
interatividade entre o aluno e as funcdes, permitindo ao aluno ir além do visual e observacéo,
desenvolvendo um processo valorativo, apreciativo, executivo, critico e assimilativo.

As atividades de laboratorio sdo semestrais e vinculadas as disciplinas do curso,
seguem:

e Eventos com o objetivo de colocar em pratica a teoria apresentada em sala de
aula, sendo eventos de cunho esportivo ou de lazer;

e Reanimacdo Cardiopulmonar (RCP) em adultos e infantil; Técnicas de
imobilizacdo dos Membros Inferiores (MMII) e dos Membros Superiores
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(MMSS); Manobra de Heinrich; Técnicas de transporte de acidentados;
Abordagem a vitima; Técnicas de bandagens;

Palestras de profissionais da area da gestéo e lazer;

Organizacao dos encontros dos servidores do IFCE;

Organizacao dos jogos dos alunos do IFCE;

Atividades ludicas para criancas, adolescentes, adultos e idosos;

Desenvolvimento de inovacgéo tecnoldgica na area do esporte;

Reunides de grupo de estudo em gestdo do esporte, lazer e cultura.

As atividades extraclasses s@o semestrais e vinculadas as disciplinas do curso como
Teoria Geral dos Esportes, Teoria Geral do Lazer, Projeto Social, APH — Atendimento Pré-
Hospitalar, RelacGes Publicas e Etiqueta, Praticas de Lazer e Recreacdo, Saude Social e
Qualidade de Vida, Gestdo da Cultura, Gestdo Mercadoldgica, Gestdo de Eventos. Seguem:

e Visita técnica ao Grupamento de Socorro e Urgéncia do Ceara (GSU) com a
finalidade de adquirir mais conhecimentos e técnicas de atendimento pré-
hospitalar;

e Visita ao setor de Saude do IFCE/Campus Fortaleza para conhecimento e
aprendizado na montagem de caixa de primeiros socorros;

e Visitas técnicas aos equipamentos publicos, clubes particulares, sistemas "S" e

Secretarias de Esporte e Lazer em geral com objetivo de divulgacdo do curso
e apresentacao aos alunos das diversas possibilidades de atuacdo do gestor de
esporte e lazer com devidas competéncias e atribuicdes;

Visita ao Empreendimento Vila Galé;

Visita a Arena Casteldo;

Visitacdo aos Clubes de Futebol e Clubes Sociais e Esportivos;

Visita ao Y-Park;

Dia no Parque do Coco;

Dia na Praia do Futuro;

Visita ao CEU - Condominio Espiritual Uirapuru (um dia visitando as 12 obras
sociais do espaco);

Visita aos estadios de Fortaleza;

Participacdo em eventos esportivos e sociais;

Visita a federacOes, associagdes e organizacdes esportivas;

Visita as Secretarias estaduais e municipais de esporte;

Visita ao Centro de Formacao Olimpico do Nordeste — CFO.

Temas Transversais

Os Parametros Curriculares Nacionais tendem a incluir no curriculo novos temas,
buscando contemplar suas complexidades e dinamismos. Algumas dessas tematicas sao
abordadas neste projeto como a Educagcdo Ambiental, Direitos Humanos, Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais, Afro-brasileiros e Africanos. Estes temas sdo tratados de forma
transversal nas disciplinas que ser relacionam intrinsecamente com Seus programas e
contetdos, conforme relacionado a seguir:

A Educacdo Ambiental é abordada na disciplina de Politicas Publicas do Esporte e
do Lazer, Esporte Lazer e Meio Ambiente e Esporte de Aventura e Natureza, objetivando
construir conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais, voltados para a conservagéo
do meio ambiente, bem comum de uso da comunidade, essencial a sua boa qualidade de vida
e sustentabilidade.
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Os Direitos Humanos sao resultados da luta pela universalizagdo da dignidade
humana. O tema é tratado de forma a compreender o legado histérico e, também, como um
dos alicerces para a mudanca social. As disciplinas de Direito Desportivo e Projeto Social,
trabalham o tema considerando a inclus&o social, econdmica e cultural, além de ressaltar sua
relacdo com erradicacdo da pobreza, das desigualdades e as diversas formas de violéncias
contra a pessoa humana.

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, Afro-Brasileiras e dos Africanos é
abordada de forma a reconhecer a justica e igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e
econémicos, assim como a valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos
outros grupos da populacédo brasileira. O tema é tratado nas disciplinas de Gestdo da Cultura e
em Sociologia do Lazer que adotam acOes pedagdgicas de valorizacdo e respeito as pessoas
negras, a sua descendéncia africana, sua cultura e historia além de que o Instituto Federal do
Ceara conta com um Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiras e Indigenas em diversos
campus e no campus Fortaleza a responsavel e lider do grupo é uma docente do Curso de
Gestao Desportiva e de Lazer.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso tem oferta semestral, cargas horarias obrigatorias de disciplinas de 1960
horas e 120 horas minimas de disciplinas optativas.

O estagio curricular é optativo e a carga horaria € de comum acordo entre a empresa
e 0 aluno. A carga horaria maxima para estagio deve estar nos parametros da Lei de Estagio
n° 11.788 de 2008.

O curso contempla disciplinas na area financeira como Contabilidade Aplicada e
Gestdo Econémica e Financeira; na area de organizacao de projetos ha as disciplinas como
Elaboracdo de Projetos em Desporto e Lazer, Elaboracdo de Projetos de Pesquisa,
Empreendedorismo e Plano de Negdcios, Planejamento Estratégico e Gestdo de Eventos; na
area especifica operacional e de gestdo o curso contempla disciplinas nos segmentos de
Teoria Geral do Lazer, Teoria Geral do Esporte, Gestdo da Cultura, Gestdo Desportiva;
Gestdo de Lazer; além das disciplinas de base e outras complementares que visam a
formacgédo profissional do egresso para sua atuacdo nas linhas propostas pelo curso,
entendendo-se serem as principais necessidades do mercado de desporto e de lazer.

Existe a obrigatoriedade de cursar 120 horas de disciplinas optativas, o aluno fica
livre em escolher e cursar as disciplinas optativas ofertadas na matriz.

O parecer CNE/CES no. 239/2008 do MEC sugere e prevé a disciplina de TCC nos
cursos de graduacdo podendo ou néo ser obrigatoria, ou seja, é facultativa ao curso a oferta da
disciplina na matriz e alem de ser facultativa na matriz, pode ser obrigatoria ou optativa. O
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é optativa.

Da mesma forma, o parecer também coloca como optativa as Atividades
Complementares e o NDE optou em ndo estabelecer carga horaria para as atividades
complementares.

Portanto, ndo se somam a carga horaria obrigatéria o estagio e as Atividades
Complementares.

6.1. Areas de Competéncias

De acordo com as Diretrizes Curriculares do MEC, os conhecimentos estdo distribuidos em
duas grandes areas de competéncias: especifica e basica.
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AREA DE COMPETENCIA
ESPECIFICA

DISCIPLINAS

Contetdos Tedrico-Praticos e Especificos

Estudos localizados nos respectivos espacos de
desporto e lazer, compreendendo planejamento,
gestdo, visitas técnicas, laboratdrios de
aprendizagem.

Comunicacdo em Linguas Estrangeiras

Inglés Basico
Espanhol Bésico

Gestdo Empresarial e Gestdo Financeira

Matematica Comercial e Financeira
Contabilidade Aplicada

Teoria Geral da Administracédo
Empreendedorismo e Plano de Negdcio
Gestdo da Qualidade

Gestdo de Pessoas

Gestao Econdmica e Financeira
Planejamento Estratégico

Mercado de Gestdo Desportivo e de Lazer

Teoria Geral do Lazer

Teoria Geral do Esporte

Gestéo da Cultura

Gestao de Organizagbes Desportivas
Salde Social e Qualidade de Vida
Gestdo do Lazer

Gestdo Ambiental

Esporte, Lazer e Meio Ambiente
Préticas de Lazer e Recreagao

Esporte de Aventura e Natureza
Comunicacdo e Midia no Esporte e Lazer
Gestdo de Equipamentos e de InstalacGes
Esportivas e de Lazer

Educacao Fisica

Eventos e Comercial

Gestdo de Eventos

Direito Desportivo

Gestao Mercadoldgica do Esporte e Lazer

Praticas Supervisionadas

Estagio Supervisionado (optativo)
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (optativo)
Préaticas Profissionais I, Il e 11l

Fonte: Direta.

AREAS DE COMPETENCIA
DE BASE

DISCIPLINAS

Contelidos Bésicos

Estudos relacionados com o0s aspectos socioldgicos,
histdricos, culturais e econdmicos que relacionam as
sociedades e suas diferentes culturas relacionadas a|
gestdo desportiva e de

lazer.
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Relacdes Humanas e Ciéncias Sociais

Psicologia do Esporte

Marketing Esportivo

Fenomenologia do Turismo

Economia do Turismo

Estatistica Aplicada

Politicas Publicas do Esporte e do Lazer

Metodologia e Técnicas e Pesquisa

Atendimento Pré-Hospitalar (APH)

Projeto Social

Elaboracédo de Projetos de Pesquisa

Sociologia do Lazer

Libras

Fonte:Direta.




6.2. Matriz Curricular do Curso

OPTATIV PRE-
REQUISITO

SEM. CODIGO

DISCIPLINA C.H.

Atendimento Pré- 40 N0
Hospitalar (APH)
Teoria Geral do Lazer | 80 N&o
1 Teoria Geral do 80 NEo
Esporte
Mleto_dologla e 40 N0
Técnicas de Pesquisa
Gestéo da Cultura 80 N&o
Espanhol Bésico 80 Néo
Carga Horaria
Semestral 400
Estatistica Aplicada 40 Né&o
Sociologia do Lazer 40 Néo
Teoria Geral da «
Administracdo 40 Nao
Gestdo de
Organizacdes 40 Né&o
2 Desportivas
Gestdo do Lazer 40 N&o
Salde Social e «
Qualidade de Vida 40 Nao
Inglés Basico 80 N&o
Ma_tematlpa Comercial 40 N0
e Financeira
Carga Horaria
Semestral 400
Psicologia do Esporte 40 N&o
— Teoria Geral do
Politicas Publicas do 80 N0 Esporte
Esporte e Lazer — Teoria Geral
do Lazer
Gestdo da Qualidade 40 Nao
Direito Desportivo 40 Nao
3 Contabilidade «
Aplicada 40 Nao
— Teoria Geral do
Préaticas ~de Lazere 80 NEo Esport_e
Recreacdo — Teoria Geral
do Lazer
Gestdo de Eventos 40 N&o
Comunicacéo e Midia 40 Optativa
no Esporte e Lazer
Carga Horaria
Semestral 400




Elaboracéo de

Projetos em Desporto 40 Né&o
e Lazer
Empreendedo,rls:mo e 40 N0
Plano de Negocios
Gestéo de — Gestdo de
Equipamentos e de « Organizacdes
~ . 40 Nao .
Instalaces Esportivas Desportivas
e de Lazer — Gestdo do Lazer
Esporte de Aventura e 40 N0
Natureza
Gestdo Econdmica e « — Contabilidade
: - 80 Né&o :
Financeira Aplicada
Planejgrr_]ento 40 N0
Estratégico
Tecnologia e Inovagédo
Aplicadas ao Desporto | 40 Né&o
e Lazer
IIDratlcas Profissionais 40 N0
Libras 40 Optativa
Carga Horaria
Semestral 400
— Teoria Geral do
Esporte, Lazer e Meio « Esporte
Ambiente 80 Nao — Teoria Geral
do Lazer
Gestdo de Pessoas 40 N&o
— Gestéo de
Gestdo Mercadologica x Organizacdes
80 Nao .
do Esporte e Lazer Desportivas
— Gestédo do Lazer
IIDIratlcas Profissionais 40 Nio
Gestdo de Custos e 40 N0
Orcamentos
x — Metodologia e
Elaporagao de . 40 Optativa | Técnicas de
Projetos de Pesquisa ;
Pesquisa
Re_lagoes Publicas e 40 N0
Etiqueta
Gestdao Ambiental 40 N&o
Carga Horaria
Semestral 400
Trabalho de .
Concluséo de Curso 40 Optativa
IIDIrIatlcas Profissionais 40 N
Fenomenologia do 40 N&o
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Turismo
Educacéo Fisica 60 Optativa
Projeto Social 40 N&o

Economia do Turismo | 40 Optativa
Marketing Esportivo 40 Optativa

Carga Horaria

Semestral 320
Carga Horaria
Obrigatoria 1960
Carga Horaria
Minima Optativa 120

Carga Horaria Total
Para Certificacao 2080

Fonte: Direta.

6.2.1 Justificativa de Alteracdo e Incluséo de Disciplina

Foram detectados junto aos professores e alunos nestes anos de vigéncia da atual
matriz alguns ajustes necessarios para melhor rendimento e fluxo do curso.

O NDE-Ndcleo Docente Estruturante e o Colegiado do curso de Gestdo Desportiva e
de Lazer reuniram-se diversas oportunidades para tratar da renovacdo da matriz. Todos os
acordos e debates foram registrados em atas e os alunos do CA-Centro Académico de Gestéo
Desportiva e de Lazer também se fizeram presentes nas Gltimas reunifes e juntamente com os
alunos do Colegiado reportaram os debates e mudancas aos demais alunos do curso.

Seguem principais alteracbes conforme analise e debates do NDE, Colegiado e
alunos do CA:

o Diminuicdo da carga horaria dos idiomas e inicio no 1°. Semestre — As
disciplinas de idiomas de inglés, francés e espanhol estavam todas ofertadas na
matriz 2008.2 no 2° semestre, 0 que ndo era produtivo ao aluno. Entende-se
que os idiomas séo fator motivacional para o curso e conforme solicitacdo dos
alunos acordou-se que os idiomas deveriam ser ofertados nos 1° e 2°.
semestres, mantendo carga horaria suficiente para adquirir base de oralidade,
escrita e leitura do aluno. A oferta de Inglés na matriz nova passa a ter 80h no
2° semestre e Espanhol na matriz nova passa a ter 80h no 1° semestre. A oferta
do Francés fica cancelada para abrir espaco para outras disciplinas mais
especificas do curso. Sera fomentada a oferta de cursos de extensdo aos alunos
interessados em praticar mais os idiomas no contraturno do curso.

o Da mudanca de nomenclatura da disciplina de Primeiros Socorros —
Conforme o Ministério da Salde, através da Portaria 2048, a nomenclatura
Atendimento Pré-Hospitalar é a nomenclatura mais utilizada entre
profissionais da saude, pois identifica melhor os procedimentos basicos e
primarios prestados a qualquer vitima, fora do ambiente hospitalar. A
disciplina ficou organizada no 1°. Semestre.

o Da mudanca de nomenclatura da disciplina de Gestdo Desportiva —
Conforme o desenvolvimento dos conteudos tratados em todo o Brasil e do
mundo é a nomenclatura mais utilizada entre profissionais da gestdo do esporte
ficou organizada no 2°. Semestre a nomenclatura correta ficou Gestdo em
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OrganizacOes Esportivas

Incluséo da disciplina Gestdo da Cultura — Tendo em vista a necessidade de
prover ao aluno competéncias para avaliacdo, articulacdo e difusdo de projetos
e politicas culturais vinculadas ao entretenimento e lazer, integralizou-se no 1°.
Semestre da matriz nova a disciplina de Gestao da Cultura com 80h.

Exclusdo da disciplina Manifestacdo da Cultura Popular — Pelo viés do
curso ser de gestdo, entendeu-se que além de conhecer as manifestacfes
populares como entretenimento e lazer, o aluno também deveria ser induzido a
gestdo e a producdo das manifestacOes culturais. A referida disciplina
converteu-se como Gestdo da Cultura com 80h na matriz nova com parte do
contetdo aproveitada.

Remanejamento e Mudanca de nomenclatura de Fundamentos da
Administracdo — Para acomodacdo da carga horaria de idiomas no 1° e 2°
semestre e a integralizacdo da disciplina de Gestdo da Cultura no 1°. Semestre
na matriz nova, a disciplina de Fundamentos da Administragéo ofertada no 1°.
semestre na matriz vigente (2008.2) passa a ser ofertada no 2°. semestre na
matriz nova acompanhando, assim, as disciplinas que contemplam em seu
conteldo programatico os principios da gestdo como a disciplina de Gestdo
Desportiva e Gestdo do Lazer. O NDE entendeu em comum acordo com 0s
membros do Colegiado que Teoria Geral da Administracdo contempla melhor
a base necessaria para o perfil do administrador/gestor.

Exclusdo da disciplina de Técnicas de Comunicacédo Oral e Escrita — O
NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que a disciplina Técnicas de
Comunicacéo Oral e Escrita pode ter seu conteudo de forma transversal, sendo
assim, a referida disciplina foi excluida e as disciplinas de Gestdo de Eventos e
Relacbes Publicas e Etiqueta passam a absorver o conteido de escrita técnica
para documentos oficiais.

Excluséo da disciplina Espagos e Expressfes Artisticas — Entendeu-se que a
disciplina Espacos e Expressfes Artisticas de 40h ofertada no 3°. semestre da
matriz vigente (2008.2) era de carater muito subjetivo e o NDE juntamente
com o Colegiado optou pela exclusdo da disciplina e parte do seu contetdo é
incorporado pela disciplina de Gestao da Cultura.

Exclusdo da disciplina Nocdes de Artes Plasticas — O NDE, Colegiado e
alunos do CA entenderam que a disciplina Nogdes de Artes Plasticas tinha um
carater operacional e se distanciava um pouco do perfil de gestdo do curso e
corroborou-se na exclusao da disciplina.

Remanejamento e adequacdo de nomenclatura de Politicas Publicas para
0 Lazer — O NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que a disciplina de
Politicas Publicas para o Lazer ofertada na matriz vigente (2008.2) tem viés
condizente com cursos de gestdo e de areas de ciéncias sociais aplicadas. Por
ser uma disciplina de base foi remanejada do 4°. semestre da matriz vigente



22

para o 3°. semestre na matriz nova e sua nomenclatura foi adequada passando a
ser chamada de Politicas Publicas do Esporte e Lazer.

Remanejamento da disciplina Gestdo da Qualidade — Por acomodacao de
novas disciplinas e de carga horaria remanejou-se a disciplina de Gestdo da
Qualidade no 42 Semestre na matriz vigente para o 3° semestre na matriz
nova.

Remanejamento da disciplina Contabilidade Aplicada — Por acomodacéo
de novas disciplinas e de carga horaria e para manter uma sequéncia nos
semestres de oferta de disciplinas de célculos, remanejou-se a disciplina de
Contabilidade Aplicada no 42 semestre na matriz vigente para o 3°. semestre
na matriz nova.

Acomodacao da disciplina Relagdes Publicas e Etiqueta no 5°. Semestre —
Para melhor acomodacdo das disciplinas de base e disciplinas novas, RPE
ficou acomodada no 5°. semestre.

Introducéo da disciplina de Gestdo de Custos e Orgcamento — Para melhor
atender o perfil de gestor de conclusdo do curso, foi introduzida a disciplina de
Gestdo de Custos e Orgamentos que visa a identificacdo, conhecimento e
compreensdo de funcionamento dos sistemas de custos e or¢camentos. Ficou
alocada no 5°. Semestre.

Jungdo das disciplinas de Atividades Recreativas da Infancia e
Adolescéncia com Atividades Recreativas para Adultos e Idosos — O NDE,
Colegiado e alunos do CA entenderam que disciplinas de Atividades
Recreativas da Infancia e Adolescéncia e Atividades Recreativas para Adultos
e Idosos estavam com viés muito operacional, podendo levar a comunidade
crer que o perfil de formagdo dos alunos seria de recreador. Mediante tal
inquietude, as disciplinas se fundiram e passa a ser chamada de Praticas de
Lazer e Recreacdo com 80h ofertada no 3°. semestre da matriz nova com o
objetivo voltado para a competéncia de coordenacdo e articulacdo de
atividades de recreacéo.

Exclusdo da disciplina Esportes Coletivos — O NDE, Colegiado e alunos do
CA entenderam que a disciplina Esportes Coletivos tinha um carater
operacional e se distanciava um pouco do perfil de gestdo do curso, sendo tal
disciplina mais proxima do perfil do curso de Educagéo Fisica. Corroborou-se,
entdo, na exclusdo da disciplina. Parte do conteudo da disciplina tem carater
interdisciplinar e pode permear em disciplinas como Teoria Geral dos Esportes
e Fundamentos da Gestdo Desportiva e de Lazer.

Inclusdo da disciplina de Esporte e Salvamento Aquatico — Entendeu-se
que a inclusdo da disciplina de Desporto e Salvamento Aquatico como optativa
no 3°. semestre da matriz nova possibilitaria ao aluno interacdo com atividades
recreativas vinculadas ao esporte aquatico aplicadas com seguranga nos
devidos espacos, bem como possibilita ao aluno conhecer a seguranca de
balneérios.
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o Incluséo e oferta da disciplina de Libras — Conforme decreto no. 5626 de
dezembro de 2005 da Presidéncia da Republica-Casa Civil- que regulamenta a
lei no. 10436 sobre a Lingua Brasileira de Sinais, a disciplina de Libras passa a
ser contemplada na matriz como optativa no 5°. Semestre.

o Da oferta de Pratica Profissional — O MEC recomenda e prevé a disciplina
de Prética Profissional, onde o aluno deve ter uma vivéncia pratica de situacoes
reais relacionadas a teoria e as aulas de laboratério. O aluno deve viver
situacBes da rotina da gestdo desportiva e de lazer em empresas publicas e
privadas ou em qualquer ambiente que possa praticar e vivenciar as atividades
correlacionadas a area. Para acomodac&o de carga horaria a disciplina tem uma
carga horéria de 120 horas ¢ ofertada como Pratica Profissional | (40h), Pratica
Profissional Il (40h) e Pratica Profissional 111 (40h) nos 4°., 5°. e 6° semestre,
respectivamente.

o Da oferta do Estagio — O estdgio na matriz vigente é curricular e
supervisionado, porém € optativo ao aluno, pois apesar do mercado de trabalho
na segmentacdo de gestdo, desporto, lazer e empreendedorismo ser vasto e
crescente, 0 numero de vagas para estagio sempre € inferior a demanda de
alunos (dados estes iguais em qualquer oferta de outras areas/profissdes), o que
interfere diretamente na conclusdo do curso acarretando em evasdo e/ou na
conclusdo do curso fora do ciclo normal. O parecer CNE/CES no. 239/2008 do
MEC sugere e prevé a oferta de estadgio nos cursos de graduagdo podendo ou
ndo ser obrigatdria, ou seja, é facultativa ao curso a oferta do estdgio como
curricular e além de ser facultativa, pode ser obrigatéria ou optativa. Desta
feita, o Estagio permanece como optativo configurando no Projeto Pedagogico
do Curso-PPC, porém, fora da matriz curricular, e o aluno pode fazer o Estagio
em qualquer semestre. *Obs.: existe certa similaridade das atividades de
estdgio com as atividades realizadas em Praticas Profissionais, a qual é
disciplina é obrigatdria.

6.3. Fluxograma

6.3.1. Fluxograma Geral Curricular

Semestre |
Contetdo de Base
400 horas

A 4 A 4 A 4

Semestre 11 Semestre 111 Semestre 1V
Préaticas de lazer e recreacdo, Gestdo, planejamento,

Contetdo de Base e linguas
400 horas incluindo as
optativas

politicas pablicas do esporte
e lazer, gestdo 400
horas incluindo as
optativas

tecnologia,
empreendedorismo
400 horas incluindo as
optativas
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A\ 4 A\ 4
Semestre V Semestre VI
Gestdo, praticas, projetos Pesquisa, economia, marketing,
400 horas producéo e trabalho de concluséo

320 horas
(considerando as optativas)

(considerando as optativas)

A 4

Diploma de Tecn6logo em Gestéo
Desportiva e de Lazer

2080 horas
6.3.2. Fluxograma do Curso por Disciplina
SEMESTRE I SEMESTRE I SEMESTRE I SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI
APH- Atendimento Processo de L Priticas de Lazer e Elaboragiio de Projetos em Esporte, Lazer e Meio Trabatho de Conchisio
Pré Hospitalar Governanga Recreagio Desporto e Lazer Ambiente de Curso
40 40 50 10 80 40
Gestao de - -
T M_ETOdilclf‘m - - Organizagbes Gestdo de Eventos Emmdi‘;mm e Plano de Gestéo de Pessoas Priticas Pﬁ;ﬁmmm
ecmcas esquisa DeSpOI’lIVa 40 Negocios 40
40 40 40
40
Gestdo de Equipamentos e de Gestiio M - - logia do
Gestio da Cultura Gestdo do Lazer Psicologia do Esporte Instalagdes Esportivas e de Lazer doE ol = Tosismo
80 40 40 40 F
|_), |_) 20 40
Espanhol Bésico Solciclogia do Lazer Contabilidade Aplicad. .| Gestiic Econémica e Fii Pritica Profissional I Educagdo Fisica
0 40 40 - 80 40 60
Teoria Geral dos Teoria Geral da . Gestio de Custos &
E — Administracao Direito Ezspmm o Lf:ign 5 Orgamentos F1o_|et:u§a:1al
80 40 40
. - Esportes de Aventuwra e - .
B Eeelin Ingles Basico Gestio da Qualidade Natureza e _Pra]etos Economia do Turismo
Lazer de Pesquisa
80 40 40 40
80 40
Saide & Qualidade de P“'ém::h"mrd" Planeiamento Extratésico Relagdes Piblicas & Marketing
Vida “po SDIM Jmum SIS Etiqueta Esportivo
40 | r 40 40
Estatistica Aplicada Comuni cacéo Tecnol:fi;:sh.l?;azéﬁaﬁﬁcadas Gestiio Ambiental
tu e Midia no g 40
Esporte e
Lazer
Mntemar.lca Co.mcrcml 40 Praticas Profissionais I
e Financeira
40 40
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6.4. Aproveitamento de Experiéncias Anteriores: aproveitamento e validacdo de
disciplinas

Os alunos oriundos de outras instituicdes de nivel de graduacéo superior, como
Tecnologicos, Bacharéis e Licenciaturas, ou de outros cursos de graduacdo superiores internos
do IFCE poderéo ter seus estudos aproveitados, permitindo aceleracdo na conclusdo de seu
curso.

Aproveitamento:

e O aluno deve apresentar Historico Escolar com as aprovaces da institui¢do de
origem acompanhado dos Planos de Unidade Curricular das Disciplinas que
pretende conseguir o aproveitamento.

e Como critério de aproveitamento, considera-se:
o Compatibilidade de 75% de carga horaria;
o Compatibilidade de 75% de conteudo.

Validacéo:

e O aluno que se considerar apto em alguma area de conhecimento, por ter tido
experiéncia empirica ou afim, deve solicitar a validagdo da disciplina que
achar pertinente.

e Como critério para a validac&o:

o O aluno realiza um exame com o contetido e deve ter aproveitamento
de no minimo 70%.

O aproveitamento de disciplina obedece aos critérios do ROD, Capitulo IlI, artigos
59, 60 e 61 e a validacdo de conhecimento obedece aos critérios do Capitulo 1V, artigos 62
(Anexo IV).

6.5. Avaliacdo do Plano Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Plano Pedagdgico é feita mediante as atualizacbes das diretrizes do
MEC e as tendéncias do mercado.

As diretrizes do MEC subsidiam a estrutura e a formacdo didatico-pedagogica do
curso, enquanto que o mercado aponta para a formacéo do perfil profissional.

Como atualizagdes, a Matriz Curricular fica sempre sujeita ao perfil profissional de
conclusdo bem como a metodologia do ensino, deve-se flexibilizar conforme apontarem os
resultados da vida académica e profissional dos alunos e egressos.

Nas reunides mensais do NDE e Colegiado, entre outras pautas, deve-se analisar o
progresso do curso, entendendo-se como progresso do curso o rendimento académico, a
concluséo do curso dentro do tempo de ciclo normal e a absor¢édo do mercado pelo egresso.

6.6
tuacdo do Coordenador do Curso

O coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer
gerencia as relacdes entre os estudantes, corpo docente e demais servidores do Campus
Fortaleza objetivando agilizar as demandas inerentes ao curso, bem como dos seus atores,
adequando as acOes de acordo com 0s objetivos propostos neste projeto. O Coordenador do
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Curso € membro do colegiado do curso e do Nucleo Docente Estruturante conduzindo as
atividades dessas comissfes, no intuito de apreciar os assuntos pautados, na perspectiva do
estudo e do debate para a efetiva operacionalizacdo do curso.

De acordo com a Nota Técnica N° 2 PROEN, de 18 de maio de 2015 que define
as atribuicGes do coordenador, apresentam-se as acGes do Coordenador do Curso Superior de
Gestdo Desportiva e de Lazer do IFCE:

- Acompanhar a implantacdo da proposta curricular do curso;

- ldentificar entraves para o bom funcionamento do curso e propor ag¢des visando
a correcao dos problemas;

- Dirigir as reunides do NDE apresentando anualmente o plano geral do curso com
as atividades previstas, bem como o calendéario de eventos do curso;

- Participar das reunides do colegiado do curso garantindo o espago para 0S
representantes dos alunos, como canal importante de comunicac¢do com o discente;

- Acompanhar a atuacdo dos professores do curso considerando a ementa das
disciplinas, os contetidos e metodologia empregada em sala de aula, estimulando a integracao
de professores e disciplinas afins, sempre que possivel;

- Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

- Participar de atividades de capacitacdo oferecidas pela instituicao;

- Comparecer as reunides e foruns ligados a atividade sociais, econémicas e
culturais que tenha relagdo com o curso;

- Promover junto a Direcdo do IFCE momentos de capacitacdo do corpo docente.

6.7. Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que nio obtenha a média minima de
aproveitamento semestral e sua correspondente frequéncia minima no total de aulas e demais
atividades programadas no semestre letivo.

Conforme artigos 53 e 54, 55, 56 e 57 do ROD, segue o critério de aprovacao:

Art. 53 Sera considerado aprovado o discente que alcancar a média minima
necessaria, desde que tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas
letivas.

Subsecdo 111 — Da sistematica de avaliacdo no ensino superior.

Art. 54 A sistematica de avaliacdo se desenvolvera em duas etapas.

81 Em cada etapa, serdo atribuidas aos discentes medias obtidas nas avaliagdes dos
conhecimentos construidos.

82 Independentemente do nimero de aulas semanais, o docente deverd aplicar, no
minimo, 02 (duas) avalia¢Ges por etapa.

83 A nota do semestre sera a média ponderada das avaliacGes parciais, devendo o
discente obter a média minima 7,0 para a aprovacgao.

Art. 55 A média final de cada etapa e de cada periodo letivo terd apenas uma casa
decimal; as notas das avaliacdes parciais poderao ter até duas casas decimais.

Art. 56 Caso o aluno ndo atinja a média minima para a aprovacao (7,0), mas tenha
obtido, no semestre, a nota minima 3,0, ser-lhe-a assegurado o direito de fazer a
prova final.

81 A prova final devera ser aplicada no minimo trés dias apos a divulgagdo do
resultado da média semestral.
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82 A média final serd obtida pela soma da média semestral, com a nota da prova
final, dividida por 2 (dois); a aprovacdo do discente estara condicionada & obtencéo
da média minima 5,0.

83 A prova final devera contemplar todo o contetdo trabalhado no semestre.

84 A aprovacéo do rendimento académico far-se-a, aplicando-se a formula a seguir:

Curso Superior

Xs=2x1+3x2>7,0
5

Xf=Xs+AF>5,0
2

Legenda:
e Xs = Média semestral

X1 = Média da 1. Etapa
X2 = Média da 2. Etapa
Xf = Média Final

AF = Avaliacéo Final

Art. 57 Sera considerado aprovado o discente que obtiver a média minima, desde
que tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total das aulas de cada componente
curricular.

Na dtica da mudanca do paradigma do "ter de saber" para "saber", "saber-fazer" e
"saber-ser" e com adocdo de metodologias que estimulem a iniciativa, participacdo e interacao
dos alunos, a avaliacdo devera ser feita de forma continua e processual prevalecendo 0s
aspectos qualitativos, tendo como critérios: capacidade de sintese, de interpretacdo e de
analise critica; habilidade na leitura de cddigos e linguagens; agilidade na tomada de decisdes;
postura cooperativa e €tica; e raciocinio multirrelacional e interativo.

Como instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento de competéncias e aquisicao de
habilidades, deverdo ser usados 0s seguintes critérios: trabalho de pesquisa e/ou de campo
(devem ser feitos durante todo o processo de aprendizagem); provas subjetivas com analise,
interpretacdo e sintese; projetos interdisciplinares; resolucdo de situagdes-problema.

O professor ao detectar as dificuldades do aluno devera, uma vez que a avaliagao €
continua e processual, orienta-lo para que ele adquira as competéncias e habilidades para
obter uma visdo de compreensdo que os mesmos se encontram diante das dificuldades
enfrentadas visto ser a aprendizagem o objetivo maior do ensino.

Ao final do processo de aprendizagem o professor devera observar se 0s objetivos,
selecionadas para a disciplina, foram alcancados pelo aluno, de forma satisfatoria, levando em
consideracdo os critérios acima citados, com o sistema de registro do IFCE (notas).

No processo de avaliagdo da aprendizagem, deverdo ser usados 0s seguintes
instrumentos:

e Trabalho de pesquisa e/ou de campo com apresentagéo escrito/oral;
e Exames com questdes objetivas e subjetivas com analise, interpretacdo e
sintese;
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e Provas praticas de laboratdrio;
e Resolucdo de situacBes-problemas;
e Desempenho, participacdo nas aulas.

6.8. Estagio

Mediante o Parecer CNE/CES no. 239/2008, artigo 4°., paragrafos 2°. e 3° a
atividade de estagio é entendida como facultativa, conforme a natureza da atividade
profissional.

A Lei 11.788/2008 de estagio também esclarece:

Conforme o Art. 1°: “Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacgdo
especial e dos nos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos.” (sem grifos no texto original).

Conforme o Art. 2° da mesma Lei, 0 estagio podera ser obrigatério ou néo-
obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e &rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

- § 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cujo

0 cumprimento de carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

- § 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

Desta feita, para 0 CSTH, optou-se em criar estagio ndo obrigatério, fora da matriz
curricular, de no minimo 100 horas para configurar estagio e com a supervisdo e
acompanhamento de um professor.

Entende-se que o estagio como facultativo facilita a conclusdo do curso para o aluno,
e desobriga a empresa ou de restauracdo criarem a vaga para estagio, e minimiza a evasao ou
a concluséo do curso fora do tempo do ciclo previsto.

A celebracdo do Termo de Compromisso continua sendo instrumento obrigatorio
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

Séo consideradas atividades de estagio:

e Monitoria/assistente/executor em escolas, ONGs, empresas publicas e privadas
relacionadas as atividades de gestdo desportiva e de lazer como assistente de
docentes em aulas- laboratérios em cursos de graduacdo; aulas ministradas
em cursos livres e cursos técnicos profissionalizantes, comprovadas com
certificados, declaragfes ou afins;

e Atividades em eventos internos do IFCE como organizador, planejador e/ou
executor, comprovadas com certificados, declaragdes ou afins;

¢ Atividades em eventos externos ao IFCE como organizador, planejador e/ou
executor, comprovadas com certificados, declaragdes ou afins;

e Atividades em empresas prestadoras de servicos de entretenimento;

e Atividades em 6rgaos publicos do setor de desporto, lazer e cultura;

o Atividades em empresas privadas de assessorias de planejamento e afins de
entretenimento, desporto e qualidade de vida.

OBS: As competéncias do setor de estdgio — CAEE, do professor-orientador-
supervisor seguem as normas oficiais do CAEE, designadas em contrato e nos Termos de
Compromisso.

Aspectos gerais do estagio optativo:
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e O aluno podera acumular a carga horaria em uma Unica atividade e/ou empresa
ou diversificar as atividades e/ou empresas, contabilizando a carga horéaria
minima total;

e O aluno devera ter concluido seu estagio num periodo maximo de até 50% do
tempo apds ter concluido as disciplinas obrigatorias. Lembra-se que o critério
de concluséo de tempo do curso segue 0 ROD institucional;

e O aluno deve apresentar um relatério técnico sobre o estagio ao professor-
orientador- supervisor, a critério deste.

A validacdo e/ou aproveitamento do estagio fica sob o critério e andlise do
coordenador do curso e do professor orientador-supervisor de estagio. O aluno podera
solicitar a validacdo ou aproveitamento conforme critérios e datas divulgadas pela CCA-
Coordenadoria de Controle Académico e pela DIREN- Diretoria de Ensino. O parecer de
aproveitamento ou de validacdo se devidamente aprovado (ou ndo), deve ser encaminhado ao
Setor de Estagio do IFCE — CAEE para registro e também para a CCA.

Aceitam-se como validacdo e/ou aproveitamento, quando o aluno exerceu
atividade relacionada/compativel ao curso de Gestdo Desportiva e de Lazer num periodo
inferior de até 5 (cinco) anos a sua entrada no curso, ou exerce atividade
relacionada/compativel ao curso concomitante aos estudos.

Lembra-se que como o estagio no PPC de Gestdo Desportiva e de Lazer é opcional, a
pratica de validagdo/e ou aproveitamento é incomum.

6.9. Trabalho de Concluséao de Curso-TCC

O parecer CNE/CES no. 239/2008 do MEC sugere e prevé a disciplina de TCC nos
cursos de graduacao podendo ou ndo ser obrigatdria, ou seja, é facultativa ao curso, a oferta
da disciplina na matriz, e além de ser facultativa na matriz, quando ofertada pode ser
obrigatdria ou optativa. O NDE estabeleceu 0 TCC como optativo no PPC de Gestdo
Desportiva e de Lazer.

O TCC € um incentivo pioneiro para pesquisa ao aluno e tem como diretrizes gerais
(conforme manual):

e O aluno é orientado por um professor especifico indicado pelo professor
organizador do TCC. O aluno, além de desenvolver a pesquisa sob o
acompanhamento do orientador, participa de seminarios de esclarecimento
quanto ao cumprimento/cronograma das fases da pesquisa com o professor
responsavel pela disciplina: o aluno cumpre o termino do cronograma e faz a
defesa do TCC, como rege o manual;

e O aluno podera desenvolver como TCC: “Art. 3° - Compreende-se como TCC
uma monografia, um artigo, um relatério de estagio ou um projeto de
aplicagdo concebido pelo prdprio aluno, desde que sejam desenvolvidos com
a utilizacdo da metodologia cientifica adequada a cada modalidade de
trabalho e possuam na sua estrutura os requisitos estabelecidos pela ABNT...”
(Manual de TCC, versdo 2009 da Area de Hospitalidade e Lazer do IFCE -
Departamento de Artes, Turismo e Lazer - Campus Fortaleza).

6.10. Sistema de Ensino a Distancia (EAD)

Conforme Portaria no. 4.059 de 10 de dezembro de 2004, que delibera e orienta sobre
oferta da modalidade semipresencial nas disciplinas integrantes do curriculo, estabeleceu-se
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para o curso de Tecnologia em Hotelaria que o docente que quiser utilizar deste recurso
didatico, deve submeter a metodologia a0 NDE para aprovagéo.

O Plano de Unidade Didatica (PUD) deve ser apresentado ao NDE com o devido
planejamento da licdo/contetdo que serd ministrada a distancia. O planejamento deve prever
as atividades assincronas e sincronas que instiguem o auto aprendizado bem como o material
postado e a tutoria do docente.

Ressalta-se, conforme a portaria, que a carga horaria da atividade a distancia ndo deve
ultrapassar 20% da carga horéria da disciplina ou, caso tenham varias adesdes & modalidade
semipresencial, ndo ultrapassar 20% da carga horaria total do curso.

O docente devera usar a plataforma Moodle e treinar previamente os alunos para que
desenvolvam a habilidade no uso das ferramentas da plataforma.

7. PESQUISA, EXTENSAO, INOVAQAO TECNOLOGICA E PARCERIAS
7.1. Pesquisa

Durante o curso o aluno pode integrar-se aos grupos de pesquisas devidamente
cadastrados na Pré-Reitora de Pesquisa e Inovacdo - PRPI do IFCE através da Diretoria de
Pesquisa e Inovagao do campus Fortaleza, sendo registrados na CAPES.

Os grupos de pesquisa da area de Hospitalidade e Lazer caracterizam-se como segue:

Nome: Grupo de Estudos em Cultura, Esporte e Lazer - GECEL
Aspectos:
e Lider: Emmanuel Alves Carneiro

No curso de Gestdo Desportiva e de Lazer surgiu a necessidade de ser criado um
grupo de estudos em Cultura, Esporte e Lazer que sdo as trés vertentes que sdo abordadas
dentro da trajetéria de formacdo do curso de Gestdo desportiva e de lazer, a ideia inicial foi
por meio da coordenacdo do curso com o apoio total de professores e alunos também
interessados na linha de pesquisa sobre Cultura Lazer e Aventura, Politicas Publicas, Gestao
Desportiva.

O grupo de estudo em cultura esporte e lazer (GECEL) tem como objetivo difundir a
cultura da pesquisa e de realizar investigacdes que integrem nas areas da Cultura Lazer e
Aventura, Politicas Publicas, Gestdo Desportiva, O GECEL pretende consolidar e ampliar
projetos e pesquisas, contribuindo para a construcdo de um legado cientifica e educacional.

O aluno, também, durante o curso, pode ser monitor/bolsista-pesquisador do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC por meio de convénio com o
CNPq; do Programa de Apoio em Produtividade a Pesquisa — PROAPP; do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica da FUNCAP —
PIBICT/FUNCAP e do Programa de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica — PIQDTec. Fazem parte do grupo de pesquisa, os docentes que
seguem em lista abaixo:

PESQUISADOR LINHA DE PESQUISA
Emmanuel Alves Carneiro Cultura, Lazer e Aventura
Kleber Augusto Ribeiro Gestédo Desportiva

Fonte: Direta.



31

Nome: Gestdo do Turismo e da Hospitalidade e Lazer nos Territorios
Aspectos:
e Diretorio:
<http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=1541613VHH
AGE5>
e Lider: Keila Cristina Nicolau Mota
<http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4775227Y 9>
O grupo de pesquisa em Gestdo do Turismo e da Hospitalidade e Lazer nos
Territorios com linhas de pesquisa em Sociedade, Cultura e Politicas Publicas do Turismo e
Lazer; Planejamento Turistico e Gestdo do Ambiente e dos Territorios; Formacdo, Ensino e
Pesquisa em Turismo e Hospitalidade e Lazer; Gestdo do Turismo e da Hospitalidade e Lazer
nas organizac@es turisticas e de entretenimento visa desenvolver estudos na area do turismo e
hospitalidade e lazer, tendo como principal elemento a formacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico sobre turismo, hospitalidade, lazer e desenvolvimento territorial, centrado na
sustentabilidade e na inclusédo social, notadamente do estado do Cearé e Regido Nordeste.

7.2. Extensao

Durante o curso o aluno, além da pesquisa, pode integrar-se aos grupos de extensao
devidamente cadastrados na Prd-Reitora de Extensdo — PROEXT, através da Diretoria de
Extenséo do Campus Fortaleza do IFCE sendo registrados.

Dentro da extensdo ha os projetos, as parcerias e 0s convénios articulados entre 0s
professores e os alunos do IFCE para desenvolvimento de atividades destes com empresas, ou
MEC. Dentre os projetos e parcerias, 0 Gestao Desportiva e de Lazer tem como extensao:

LAZER ACADEMICO — O Projeto Lazer Académico visa a gestdo das praticas
esportivas e de lazer que resgatam a cultura popular brasileira para gerar um incentivo ao
publico jovem a pratica de esportes e de lazer, diminuindo o sedentarismo e o Ocio
improdutivo da comunidade participante.

Essas praticas serdo desenvolvidas por bolsistas da area de Gestdo Desportiva e de
Lazer, no ambiente interno do Instituto Federal do Ceard e no ambiente externo, desde que
seja solicitados pela comunidade, associacdes e outros, o desenvolvimento da gestdo destas
atividades.

O objetivo principal do projeto é o atendimento a comunidade externa, aproximando
as praticas profissionais dos alunos do curso com a realidade do mercado de trabalho.

ESCOLA DA GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER — O Projeto “Gestio
Desportiva e de Lazer” tem como foco a intervencdo profissional nas entidades esportivas do
municipio de Fortaleza e estado do Ceard, com vistas ao assessoramento e apoio na gestéo de
entidades e eventos na area do esporte e do lazer, objetivando o desenvolvimento regional na
area.

Este projeto, além de contribuir com a formacéo do estudante do curso de Gestéo
Desportiva e de Lazer do campus Fortaleza, por meio da aproximacdo e desempenho da
pratica profissional supervisionada pelos professores do projeto, ofertard a comunidade
esportiva local conhecimentos e apoio nas agdes de gestdo dos eventos, dos clubes e das
federagdes que necessitarem da intervencdo profissional.

DANCAR E LAZER — A maioria dos adeptos da Danca de Saldo a pratica por lazer
(RIED, 2003). Pensando nisso deseja-se dar continuidade as aulas do projeto Dancar é Lazer
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iniciadas com o primeiro semestre em marco de 2011 e que esta iniciando seu quarto semestre
em agosto de 2012 o qual tem alcangado o objetivo de proporcionar uma vivéncia ludica em
danca entre jovens e adultos, alunos e servidores do IFCE e pessoas da comunidade.

Justifica-se a continuidade do presente projeto, que surgiu na intencdo de oferecer
para esta comunidade, aulas praticas de danca de saldo e que ao promover esta atividade
possamos influenciar diretamente na qualidade de vida dos participantes.

A proposta do Grupo Dancar é Lazer é de ser um espaco de danca dentro desta
instituicdo, onde trabalharemos as varias dimensdes do ser humano: a parte fisica com o
ganho de equilibrio, coordenacdo e consciéncia corporal; a parte afetiva por estimulo ao
convivio social; a desinibicdo, propiciando a criacdo de novas amizades; no campo
sociologico pela apreensao de regras de etiqueta e convivio social e ainda congregando outras
atividades socioculturais e recreativas como 0 evento Sexta Dancante e o baile de
encerramento do semestre.

O referido projeto justifica-se ainda por se configurar como um espaco de vivéncia
pratica, pesquisa e extensdo para alunos e professores do curso de gestdo Desportiva e de
Lazer. Servindo também como meio de divulgacdo do curso e como forma de estimular os
alunos na criacdo e participacdo de projetos.

7. 3 Inovacédo Tecnoldgica

OBSERVATORIO DA GESTAO DO ESPORTE — E um portal de comunicacio
voltado para o compartilhamento de informagfes da gestdo do esporte no Estado do Ceara,
por meio de ideias e opinides que consigam mobilizar setores publicos, privados e sociedade
civil a participar de forma mais efetiva das informacgdes do esporte em nosso Estado, que tem
como missdo produzir, reproduzir e promover a gestao esportiva no estado do Ceara na busca
pelo o acesso integralmente as informacdes e ferramentas relevantes a gestdo do esporte
dialogando com as informagGes a nivel nacional e mundial.

O Observatdrio do Esporte é um projeto de extensdo que visa tornar-se um meio de
comunicacdo que venha a ser uma referéncia na gestdo esportiva, propondo dialogo,
participacdo, transparéncia e iniciativas entre as organizac6es publica, privadas e sociedade
civil, por meio da troca de informagdes voltadas para a gestdo do esporte, e possui como
valores 0 compromisso com a integralidade, colaboracdo, inovagdo, transparéncia,
objetividade e a paixdo pelo esporte, elevando 0 compromisso ético e a liberdade de expressao
por meio desde canal de comunicacao.

O aluno do curso de Gestdo Desportiva e de Lazer estara desenvolvendo atividades
de manutencao deste portal para o atendimento a comunidade com as informacdes necessarias
para a gestdo do esporte.

CANAL TV GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER é canal de inovacdo baseada
na reproducdo de imagens, videos, entrevistas e demais meios de comunicacdo desenvolvida
em formato de atividade, conceitos e entrevistas especificamente para a gestdo do esporte e do
lazer. Canal que tem como objetivo registrar de forma histdrica fatos e representagdes da area
estimada

Atualmente o canal é formado pelos alunos e professores que planejam, desenvolvem
e executam as atividades de comunicacdo, para o acesso TVGDL no canal YOUTUBE e em
gualquer momento esta disponivel para todos os interessados em apreender sobre gestdo do
esporte e do lazer.

7. 4 Parcerias
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O curso de Gestdo Desportiva e de Lazer em parceria com 0 departamento de
relagbes empresariais desenvolveu nos Gltimos anos diversas parcerias dentre elas internas e
externas para praticas profissionais, estagios e contratacdo de nossos alunos e egressos.

Parcerias Internas
Coordenadoria de Educagdo Fisica; Departamento de Educacdo Fisico e Esporte;
Rede Cedes; Departamento de Informatica

Parceiras Externas

Servigo Social do Comercio — SESC; Secretaria de Esporte e Juventude — SEJUV;
Prefeitura Municipal de Fortaleza — PMF; Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio de
Fortaleza — SECEL; Federacdo de Mesatenistas do Ceard — FMC; Federacdo Cearense de
Desportos Aquaticos — FDCA,; Centros Urbanos de Cultura, Arte Ciéncias e Esporte - Rede
Cuca; Associacdo de Basquete Cearense; Universidade Federal do Parand — Inteligéncia
Esportiva

Atividades de pesquisa e extensao realizadas desde 2013:
e O Projeto Ginastico Laboral atendeu aos diversos setores do campus Fortaleza;
e Participacdo no projeto qualidade de vida dos servidores do IFCE, campus
Fortaleza;
Apresentacéo de trabalhos no ENAREL em Minas Gerais;
Apresentacédo de trabalhos no ENAREL em Rio Grande do Norte;
Apresentacéo de trabalhos cientifico em Séo Paulo (Campinas);
Apresentacdo de trabalhos cientificos no mundo UNIFOR,;
Organizacdo de eventos no SEMATEC 2013;
Participacdo no SINPAT, junto com o departamento de indUstria em atividades
de ginastica laboral e atividades ludicas;
Participacdo em Férum de Gestdo desportiva e de Lazer em Natal-RN;
e Pesquisa com os alunos do integrado e superior, na antropometria;
e Unido de grupos de pesquisa da gestdo e telematica, a fim de produzirem
pesquisa em conjunto;
e Criacdo do Grupo de Pesquisa em Gestdo do Esporte, Lazer e Cultura GECEL,
junto ao CNPQ;
e Recepcdo e palestras com alunos de escolas publicas e privadas, para
apresentar o nosso curso de Gestdo Desportiva e de Lazer;
e Cadastramento de todos os alunos na plataforma lattes;
e Reativacdo do C.A. e hoje trabalhamos juntos em busca de melhorias para o
curso;
e Encontro para discussoes cientifica, a fim de redagéo de artigos e trabalhos;
e Participacdo no Forum de Gestdo Desportiva e de Lazer em Natal, no IFRN,
com apresentacdo de 15 trabalhos dos 22 apresentados;
e Organizacdo e planejamento da SEC- Semana Esportiva e Cultural do IFCE,
Campus Fortaleza;
Organizacdo das 12 horas de natacdo em homenagem ao aniversario do IFCE;
Projetos aprovados em 2013 Edital n® 13/2013-PRPI — PRO-INFRA/IFCE;
Projetos aprovados em 2016 a 2019 Edital PAPEX;
Projeto aprovado na REDE CEDE;
Organizacdo e Apresentacao de trabalhos cientificos no I Congresso Cearense
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de Ciéncias do Esporte — CONCECE Fortaleza 2018;

e Apresentacdo de trabalhos cientificos 8° Congresso Brasileiro de Gestdo do
Esporte — Curitiba 2017;

e Organizacao e Apresentacdo de trabalhos cientificos I Congresso Nordeste de
Ciéncias do Esporte — CONECE - Fortaleza 2019;

¢ Organizacdo e apresentacdo de trabalhos cientificos no 9° Congresso Brasileiro
de Gestdo do Esporte — Fortaleza 2018;

e Organizacdo dos eventos esportivos a nivel local, regional e nacional do
Instituto Federal;

e Bailes Dancantes todos os semestres para a comunidade pelo projeto Dancar é
Lazer;

e Organizacdo de intervalos escolares com praticas de lazer em diversas
escolares municipais e estaduais;

e Organizacdo de torneios, campeonatos e jogos em federacdes de desportos
aquaticos e Mesatenistas do Ceara por meio do projeto Escola de Gestdo
Desportiva e de Lazer;

e Criacdo de um projeto de inovacdo tecnoldgica chamada Observatorio da
Gestdo do Esporte;

e Parceria cientifica com a Universidade Federal do Parana, pelo projeto
Inteligéncia esportiva e 0 grupo de estudo em gestdo do esporte e do lazer
GECEL para o diagnostico de politicas publicas de esporte e lazer dos
municipios do estado do Ceara.

Ainda, relacionada a extensdo, porém, com énfase na aplicacdo, ha a
INCUBADORA, gue tem como objetivo:

“... A incubadora ¢ uma agao pedagogica que oferece suporte aos alunos e egressos
dos diversos cursos regulares da Instituicdo, para desenvolverem suas ideias e
transforma-las em oportunidades de geracdo de negdcios inovadores, que atendam ou
induzam demandas do mercado. (...) consultorias especializadas, orientacdo técnica e
gerencial, laborat6rios compartilhados e infraestrutura basica composta de: recepcéo,
secretaria, fax, telefone, acesso a internet, seguranca e limpeza das areas comuns e
sala de reunides...” (fonte: site institucional — http://www.ifce.edu.br).

O aluno pode integrar a pesquisa a linha tecnolégica de aplicacéo.
8. DIPLOMACAO

O aluno, ao cumprimento da carga horaria obrigatoria, deve cumprir o ritual da
colacéo de grau com a presenca do Diretor Geral que faz a outorga do titulo de tecnélogo. O

diploma é expedido pela Coordenacdo de Controle Académico-CCA, encaminhado a Pro-
Reitora de Ensino para a devida assinatura do Pro-Reitor de Ensino.

9. PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA (PUD) - EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS
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DISCIPLINA: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH)
Cadigo:

Carga Horaria: 40

Numero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Superior
EMENTA

Aspectos legais relativos aos primeiros socorros; NocOes de anatomia e fisiologia
humana; Equipamentos para os primeiros socorros; Avaliacdo da vitima e do trauma;
Técnicas de atendimento de primeiros socorros a vitimas de trauma.

OBJETIVO

Compreender a importancia do estudo das técnicas de primeiros socorros;

Entender e discutir os conceitos basicos ligados as atividades de primeiros socorros;
Conhecer os procedimentos operacionais em primeiros socorros para possivel
reconhecimento em casos de traumas ou enfermidades subitas;

Reconhecer 0s equipamentos necessarios para o atendimento pré-hospitalar a fim de
que possa usa-los em situacdes de urgéncia;

Entender conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia para classificar e descrever
as lesdes de acordo com seu tipo e localizacdo, bem como entender as alteracbes no
funcionamento normal do organismo decorrente do trauma e as medidas que poderdo
ser tomadas;

Conhecer quais os cuidados emergenciais que poderiam ser tomados em casos de
qualquer tipo de mal subito, a fim de que possa tomar as medidas cabiveis.

PROGRAMA

Aspectos legais, legislacdo nacional, responsabilidades do prestador de socorro e
direitos do paciente; Aptiddes necessarias e competéncias ordinarias dos socorristas;
Nocdes de anatomia e fisiologia dos principais 6rgdos e sistemas do corpo humano;
Anatomia e fisiologia e avaliacdo das lesoes;

Equipamentos para o atendimento inicial as vitimas de trauma; Kit Primeiros
Socorros;

Cinematica do trauma;

Sinais vitais;

Atendimento inicial a vitimas de trauma;

Parada respiratoria e cardiorrespiratoria, RCP — Ressuscitacao cardiopulmonar; TCE e
TRM;

Lesdes nos 6rgdos internos; Hemorragia e choque; Queimaduras;

Ferimentos, curativos e bandagens;

LesGes dos tecidos moles, da face e da cabega; Lesdes musculoesqueléticas;

Remocéo da vitima; Distarbios do frio e do calor;

Doencas subitas: Alergias e anafilaxia, asma, convulsdo, desmaio, desidratacéo,
diarreia, dores, febre; Corpos estranhos e engasgamento;
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Traumas de altitude; IntoxicacOes; picadas e mordidas; Gestacdo e parto de
emergéncia;
Problemas psicoldgicos e psiquiatricos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas;

Discussdo dos temas em sala de aula;

Aulas praticas (demonstracgdes e situacdes problemas);
Visitas técnicas (corpo de bombeiros).

AVALIACAO

Avaliacdo escrita;
Prova pratica (resolucéo de situacao problema);
Trabalho escrito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORO, Jo&o. Manual de primeiros socorros. Atica: Rio de Janeiro, 2006

ARCIA, Sérgio Britto. Primeiros socorros: fundamentos e praticas na
comunidade, no esporte e ecoturismo. (Ed.) Atheneu: Sdo Paulo, 2005
FLEGEL, Melinda J. Primeiros socorros no esporte. Manole: Barueri, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALINDO, Carlos (et al.). Técnicas Bésicas de Enfermagem. Curitiba: Base Editorial,
2010.

ENAC. Primeiros Socorros: como agir em situacfes de emergéncia. Rio de
Janeiro: Senac DN, 2008.

ANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de Primeiros Socorros da Educacéo Fisica
aos Esportes: o papel do educador fisico no atendimento de socorro. Rio de
Janeiro: Galenus, 2014.

ARREN, Keith J. (et al.). Primeiros Socorros Para Estudantes. 10ed. Barueri, SP:
Manole, 2013.

ETO, Augusto Scalabrini (et al.). Procedimentos em Emergéncias. 2ed. Barueri, SP:
Manole, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO LAZER
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Superior
EMENTA

A Evolucdo do Lazer ao longo da histdria; Teorias do Lazer; Correntes tedricas que
estudam o Lazer como fendbmeno social; As caracteristicas do lazer e suas tendéncias na
sociedade contemporanea; O lazer e a educacdo ambiental. Politicas pablicas de lazer.

OBJETIVO

Compreender o Lazer como fenémeno social;

Entender a evolucgdo do Lazer ao longo da histéria;

Reconhecer as varias teorias do Lazer;

Reconhecer a importancia do Lazer na sociedade contemporanea.

PROGRAMA

Lazer e trabalho; Abordagens do Lazer;

O lazer na sociedade industrial e pés-industrial;
Conceitos do Lazer;

Caracteristicas e funcgdes do lazer;

Politica de desenvolvimento dos lazeres;

As relagdes do Lazer com o esporte e com a educacgéo;
Tendéncias do lazer na sociedade contemporanea;
Educacdo Ambiental e o lazer

Espacos de Lazer na cidade de Fortaleza.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas dialogadas;
e Discusséao de textos.

AVALIACAO

Avaliagéo escrita;
Seminario;
Trabalho escrito;
Discussoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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UMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. Perspectiva: Sdo Paulo, 2004.

ARCELLINO, N.C. Estudos do lazer: uma introducdo. Autores associados:
Campinas, 2002.

MARCELLINO, N.C. (Org.) Formacéo e Desenvolvimento de Pessoal em Lazer e
Esporte. Papirus: Campinas, 2003.

ATHAYDE, Pedro; REZENDE, Alexandre (org.). Producdo de conhecimento na
educacdo fisica: retratos atuais e cenarios prospectivos. Curitiba: Appris, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARCELLINO, N.C. Lazer e educacao. Papirus: Campinas, 1987.

ARCELLINO, N.C. (Org.). Lazer: formacdo e atuacdo profissional. Papirus:
Campinas, 2005.

ARCELLINO, N.C. Pedagogia da animacéo. Papirus: Campinas, 1990.

LVES JUNIOR, E.D. Introduc&o ao Lazer. Manole: Barueri, 2003.
DE MASI, Domenico. O écio criativo. Sextante: 2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO ESPORTE
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Superior
EMENTA

As diversas modalidades esportivas que sdo de importancia para a formacao académica,

considerando que, através delas, o aluno possa desenvolver as praticas de monitoria, bem
como a organizacao de eventos desportivos.
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OBJETIVO

e Conhecer a historia dos seguintes esportes: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal,
Handebol, Natacdo e Voleibol.

e Conhecer a evolucdo dos esportes selecionados.

e Conhecer as principais regras dos esportes em estudo.

PROGRAMA

e Historico de cada esporte selecionado.

e Evolucao de cada esporte a nivel estadual e nacional.

e Conhecimento da area de jogo; equipe de arbitragem; material esportivo utilizado nas
competicdes; formacdo das equipes para competicao e estudo das principais regras.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas tedricas;
e Equipes para pesquisa.

AVALIACAO

e Avaliacdo teorica;
e Seminario;
e Participacédo nas atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[ J
UBINO, Manoel Jose Gomes. O que € esporte — col. Primeiro passos.
BRASILIENSE, 2006.

SSIS, Savio. Reinventando o esporte. Autores Associados, 2005.

e TUBINO, Manoel Jose Gomes. Teoria geral do esporte. IBRASA, 1987.

e GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri
Aparecido Basoli de (org.). Esportes de invasdo. Maringa: Eduem, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UARTE, Orlando. Historia dos esportes. Sdo Paulo: SENAC, 2004.
UBINO, Manoel José Gomes. Dimensdes sociais do esporte. 2° Ed. 2001.
ERNANDES, José Luis. Atletismo: corridas. S&o Paulo, SP. 2003.

ERNANDES, José Luis. Atletismo: Langamentos e arremesso. S&o Paulo, SP. 2° Ed
2003.

e FERNANDES, José Luis. Atletismo: Os saltos. S&o Paulo, SP. 2003.

e GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina. Esportes de marca e com
rede divisdria ou muro/parede de rebote. Maringa: Eduem, 2017.
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: METODOLOGIA E TECNICAS DE PESQUISA
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecimento e tipos e procedimentos metodoldgicos e desenvolvimento de pesquisas

embasadas nos padrdes cientificos.

OBJETIVO

Interpretar a ciéncia como parte do processo da evolugcdo do conhecimento produzido
historicamente pela humanidade.

Compreender que o método cientifico € um conjunto de concepcao acerca do homem,
da natureza e do prdprio conhecimento, que determinam as regras de acdo e 0s
procedimentos a serem adotados num processo de investigacao cientifica.

Analisar dados e informacdes oriundas das investigagoes cientificas.

Contextualizar um projeto de pesquisa cientifica as diferentes realidades culturais,
econbmicas e geograficas em que se insere 0 objeto da pesquisa.

PROGRAMA

Fundamentos Basicos (A natureza do conhecimento; As diferentes formas de
conhecimento; A Evolucdo da Ciéncia; Conceituagdo de Ciéncia; Caracteristica da
Ciéncia; Classificagéo e divisdo da ciéncia; Caracteristicas das Ciéncias Sociais)

O Método Cientifico (Histdrico; Paradigma Cientifico; Conceito de Método; Os
diversos tipos de métodos e técnicas de pesquisa.; A utilizacdo do método cientifico
nas atividades académicas.)

A Pesquisa Cientifica em Desporto e Lazer (A natureza e a finalidade da investigacao
cientifica em Desporto e Lazer; Os paradigmas que orientam a pesquisa em Desporto e
Lazer; Técnicas de pesquisa aplicadas ao Desporto e Lazer; Fontes de
informagdes/memadria cientifica).

Planejamento da Pesquisa (Conceito; Importancia do Planejamento; Etapas de um
projeto de pesquisa: Pré-projeto e Projeto Final, Caracterizacdo das pesquisas de
acordo com a finalidade; Selecéo da literatura existente na area e pesquisas anteriores;
Pré-Projeto; Estruturacdo do pré-projeto de pesquisa; Elaboracdo do cronograma;
Geracdo do tema e do problema; Elaboracdo dos objetivos e hipoteses;
Desenvolvimento dos procedimentos metodoldgicos. Seminarios para discussao,
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avaliacdo e acompanhamento do pré-projeto).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas dialogadas

Leitura e discussdo em grupo
Seminarios

Elaboracéo de trabalhos escritos

AVALIACAO

Participacdo em sala;

Trabalhos e seminérios

Preparo de leituras; Dominio de conceito; Dominio da linguagem cientifica;
Capacidade de interpretacdo e analise;

Capacidade de contextualizacdo da aprendizagem, mediante a elaboracdo do pré-
projeto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia cientifica. Atlas: Sdo
Paulo, 2005.

EVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22° Ed. 2002.

ARVALHO, Maria Cecilia. Construindo o saber, metodologia cientifica,
fundamentos e técnicas. Campinas, SP. Papirus. 2006.

KOCHE, José Carlos. Fundamento de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 26° ED. Rio de Janeiro, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EAUD, Michel Bertrand Brasil. Arte da tese. il. Rio de Janeiro, 2002.

ALOMON, Delcio Vieira. Como fazer uma monografia. Martins Fontes: Sdo Paulo,
2001.

ANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construcdo de
conhecimento. DP&A, Rio de Janeiro, 2002,

KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos De Metodologia Cientifica: Teoria da ciéncia
e iniciagdo a pesquisa. Vozes: Rio de Janeiro, 20009.

MARCONI, Marina de Andrade. Técncias de pesquisa. 6° Ed. Atlas: Sdo Paulo,
2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: GESTAO DA CULTURA
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Superior
EMENTA

Gestdo e protecdo do patriménio cultural: tratados internacionais e legislacdo nacional.
O direito da preservacao cultural: instituicGes e pratica. Cultura e propriedade intelectual.
Interface com outras areas. Leis de incentivo a cultura no Brasil. Arte contemporanea:
apropriacdo, plagio e efemeridade. Arte e pirataria. Registro, originalidade e uso do dominio
publico. Arte, liberdade de expressdo e direitos de personalidade. Arte e cultura no mundo
digital. A justiga e igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, assim como a
valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos da populacéo
brasileira relacionados ao lazer e desporto.

OBJETIVO

e Proporcionar aos alunos uma introducdo aos diversos temas que fazem a interface
entre arte e cultura e expressdes artisticas.

e Fornecer instrumental para alunos que se interessem por atuar com, artes e cultura, ou
que simplesmente se interessem pelos problemas legais que a pratica artistica e de
gestdo cultural suscitam no Brasil.

e Desenvolver pensamento critico sobre a preservacao cultural e o fomento a cultura no
Brasil.

e Trazer a tona a discussdo de como a gestao cultural pode atuar contra ou a favor de um
ambiente e um mercado cultural vibrante.

e Discutir as relacdes étnico raciais, africanas e afro-descentes na sociedade brasileira na
perspectiva das producdes culturais.

PROGRAMA

e UNIDADE 1: Arte, Cultura e Direito
o Apresentacdo da ideia de Patrimonio Cultural. Estudo de caso do Brancusi.
o Gestdo e Direito da preservagéo cultural
o Gestéo e Direito a cultura
o Cultura e propriedade intelectual: direitos autorais e a interface com marcas e
Patentes.
o Leis de incentivo & cultura no Brasil

e UNIDADE 2: Pratica artistica e problemas juridicos
o Arte contemporanea: apropriacdo, plagio e efemeridade (arte de rua e géneros
efémeros como aperformance e instalacGes).
o Registro da obra de arte, originalidade e uso do dominio publico.
o Direito de sequéncia.
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o Fronteiras com liberdade de expressdo, direitos de personalidade e outros
direitos.

e UNIDADE 3: Cultura, Direito e Sociedade
o Internet, cultura, digitalizacdo. Estudo de caso do Google Art Project.
o Arte e pirataria. Estudo de caso da cidade de Dafen, na China.
o Gestdo das Expressdes culturais tradicionais e Folclore. Estudo de caso da Arte
Marajoara.

e UNIDADE 4: Educacéo das relacdes Etnico Raciais, Africanas e Afrodescedentes
o A justica e igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, assim
como a valorizacgdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros

grupos da populacdo brasileira.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e/ou participativas. Discussdo de pelo menos um caso pratico,
historico ou recente por aula.
e Pequenas apresentacdes diarias em grupo sobre os temas das aulas.

AVALIACAO

e Prova de conhecimento parcial, individual, sem consulta, com uma questdo bdnus de
conhecimentos gerais, valendo ponto.

e Trabalhos em grupo.

e Nota de participacdo, frequéncia e producdo em sala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[ ]
SCENSAO, José de Oliveira. Direito Autoral. Editora Renovar. 22 Ed. Rio de aneiro.
2007.

ANDELMAN, Henrique. De Gutenberg a Internet: direitos autorais na era digital.
Rio de Janeiro: Record, 1997.

e CUNHA FILHO, Francisco Humberto. Direitos culturais como direitos
fundamentais no ordenamento juridico brasileiro. Brasilia, Brasilia Juridica, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[ ]
UNHA JUNIOR, Henrique (Org.). Espaco urbano e afrodescendéncia: estudos da
espacialidade negra urbana para o debate das politicas publicas. Fortaleza, CE:
Edicbes UFC, 2007.

ANTOS, Renato Emerson dos (Org.). Diversidade, espaco e relagdes étnico-raciais:
0 negro na geografia do Brasil. 2.ed. Belo Horizonte, MG: Gutenberg, 2009. 203 p.
(Cultura Negra e Identidades). Acervo FNDE/PNBE DO PROFESSOR 2010.

EOMAN, lan (et all). Gestdo de Festivais e Eventos: uma perspectiva
internacional de artes e cultura. Sdo Paulo: Roca, 2006.
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UNHA FILHO, Francisco Humberto. Teoria e Pratica da Gestdo Cultural.
Fortaleza: UNIFOR, 2002.

e MARCHIORI, Marlene Regina. Cultura e Comunicacdo Organizacional: um olhar
estratégico sobre a organizacédo. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo Cultural, 2017.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: ESPANHOL BASICO

Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Superior
EMENTA

Compreensdo de elementos que permitem expressar e compreender necessidades
basicas e formas sociais da vida cotidiana como: apresentacdes, saudacgdes, despedidas,
informac@es pessoais e de existéncia e localizacdo de lugares e de objetos.

Compreensédo e producdo de pequenos textos escritos e orais. Apropriacdo do sistema
linguistico espanhol de modo competente.

OBJETIVO

e Identificar elementos basicos da linguagem como ortografia, vocabulario e semantica
para comunicar-se;

Adquirir elementos gramaticais basicos;

Reconhecer o valor semantico das palavras;

Compreender elementos que constituem os textos orais e escritos;

Conhecer cddigos verbais e ndo verbais (gestos, mimicas, movimentos corporais) para
ter uma efetiva comunicagéo;

e Compreender diferencas e semelhancas existentes entre portugués e espanholas.

PROGRAMA

Alfabeto / pronuncia / fonemas
Substantivos: género e nimero
Numerais

Artigos e contragdes
Preposicgdes

Acento ténico na palavra
Divisdo silabica das palavras
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e Emprego de pronomes pessoais

e Possessivos

e Comparacao

Verbos: regulares e irregulares; verbos pronominais e reflexivos

Tempos verbais: Presente Indicativo, Imperativo. Futuro, Gerundio.

Falsos cognatos

Locucgdes verbais: Presente continuo, Futuro imediato.

Verbo gostar — estrutura e uso

Marcadores temporais e de lugares

Vocabulério bésico: profissdes, gentilicos, alimentos, estabelecimentos publicos, dias

da semana, meses, horas...

e Comunicacdo: Saudacdo formal e Informal, expressar opinido, falar de planos e
projetos, falar de frequéncia, dar e perguntar informacdes, expressar gostos e
preferéncias.

e Cultural: A lingua espanhola; Divisdo politica da Espanha, costumes da Espanha...

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicdo oral, didlogos;

Leitura individual e participativa;
Audicdo de CDs e de fitas cassetes;
Projecdo de filmes;

Debates;

Praticas de conversacao.

AVALIACAO
e Provas escritas e orais, objetivas e subjetivas com analise, interpretacdo e sintese;
e Exposicdo de trabalhos;
e Discussdo em grupo;
e Exercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[ ]
ALOMINO, Maria Angeles. Primer Plano 1. Edelsa. Madrid. 2001.

e MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espanhol Para Brasileiros. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

e PALOMINO. Maria Angeles. Dual — pretextos para hablar. Edelsa. Madrid 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARCIA, Maria de los Angeles Jiménez. Espafiol Sin Fronteras: curso de lengua
espafiola (v.1). Sdo Paulo: Scipione, 2006.

ARCIA, Maria de los Angeles Jiménez. Espafiol Sin Fronteras: curso de lengua
espafiola (v.2). S&o Paulo: Scipione, 2006.

ARCIA, Maria de los Angeles Jiménez. Espafiol Sin Fronteras: curso de lengua
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espafiola (v.3). Sdo Paulo: Scipione, 2008.

IAS, Luiza Shalkoski. Gramatica y Vocabulario: desde la teoria hacia la practica
en el aula de ELE. Curitiba: InterSaberes, 2013.

e ENGELMANN, Priscila Carmo Moreira. Lingua Estrangeira Moderna: Espanhol.
Curitiba: InterSaberes, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA
Cadigo: HOTO039

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Superior
EMENTA

Analisar dados estatisticos e té-los como referéncia para tomadas de deciséo e projecdes
para pesquisas e empreendimentos.

OBJETIVO

e Enumerar os conceitos sobre levantamento de dados estatisticos.

e Destacar as técnicas de apresentacdo de dados estatisticos por meio de tabelas e
graficos.

e Relacionar as medidas estatisticas e desenvolver as analises das mesmas.

PROGRAMA

e Coleta de dados Critica dos dados

e Apresentacdo dos dados; Tabelas e graficos; Andlise dos dados; Apresentacdo dos
dados; Series Estatisticas

e Graficos: colunas; barras; Setores; Polar. Em Curvas; Poligonos: de frequéncia e
histograma.

e Distribuicbes de Frequéncia: populacdo; amostra; variavel; discreta e continua; N. De

classes; amplitude de classes; limites das classes; ponto médio; frequéncia absoluta;

frequéncia relativa.

Medidas de posi¢ao: Media

Aritmética (dados agrupados e ndo-agrupados).

Media: geral, geométrica e harmonica; Mediana. Moda. Quartis, Decis e percentis

Dispersao ou variagdo. O desvio padrdo. A variancia
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METODOLOGIA DE ENSINO

e Pesquisas em grupos
e Seminérios
e Aulas expositivas

AVALIACAO

e Notas de participagédo
e Notas por pesquisas e apresentacfes em seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral aplicada. Sdo Paulo, SP, Atlas 2002.

UCELIN, Carlos Alberto. Estatistica. Curitiba, PR. Livro Técnico, 2010.

e CRESPO, Antonio Arnot Saraiva. Estatistica facil. 19 @ Ed. Sdo Paulo, SP. Atual,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OSTA, Sergio Francisco. Estatistica aplicada ao turismo. Aleph: Sdo Paulo, 2003.

EUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracdo usando excel. Sdo Paulo,
SP. Prentice hall, 2012.

ORETTIN, Luiz Gonzanga. Estatistica basica. Sdo Paulo, SP. Makron Books, 2006.

ONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
e CALADO, Verbnica. Estatistica Aplicada. Sdo Caetano do Sul: StatSoft South

America.
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DO LAZER
Cadigo:
Carga Horaria: 40
Numero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -
Semestre: 20

Nivel: Superior

EMENTA




48

Caracterizacdo da abordagem socioldgica da sociedade e do lazer. A relacdo do lazer
com as estruturas econémicas, politicas e culturais das sociedades contemporaneas ocidentais.
Os aspectos da cultura brasileira influentes nas praticas de lazer no Brasil e no Ceard. Os
valores da pluralidade étnico-racial e de géneros, bem como a historia e cultura dos afro-
brasileiros e dos africanos, na educacdo dos cidaddos para garantir o respeito aos direitos
legais e valorizagdo da identidade e democracia brasileira e a relacdo com o lazer.

OBJETIVO

e Reconhecer a atividade lazer como necessidade humana basica e universal.
Compreender o percurso da atividade lazer.

e Compreender o significado do processo do trabalho para a sociedade capitalista
comparando-o a situacdes de ndo-trabalho, desemprego e 6cio.

e Compreender o (desenvolvimento) processo de insercdo do lazer no cenario sécio
histdrico capitalista. Refletir as questbes das mudancas no mundo do trabalho e suas
repercussoes sobre a atividade do lazer.

e Criticar os processos de insercdo e exclusdo na atividade do lazer que envolvem
classes econémicas e as etnias segundo os moldes capitalistas.

e Auvaliar os processos de globalizacdo e automacéo sobre a atividade do lazer. Analisar
0 papel social do profissional que atua no mercado do lazer.

e Conhecer as politicas, os programas, as acGes oriundas de instituicbes publicas e
privadas situadas no municipio de Fortaleza, relacionadas com a atividade do lazer.

PROGRAMA

e Fundamentos historicos, socioldgicos, antropolégicos, politicos e psicoldgicos.
Fundamentos e metodologias de recreacao.

e Normas e ética nas relagdes humanas.

e Elaboracdo de critérios de analise de perfil profissional. Analise de cenéario do
mercado de lazer.

e As Relacdes Etnico-Raciais, afro-brasileiras e dos africanos na diversidade do lazer no
Brasil.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Pesquisas em grupos
e Seminarios
e Aulas expositivas

AVALIACAO

e Notas de participagédo
e Notas por pesquisas e apresentaces em seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a Sociologia. Atica: Sdo Paulo, 1994.

ARCELINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer: uma introducéo. Papirus.
e DUMAZEDIER, Joffre. Sociologia Empirica do Lazer. Perspectiva.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

UNHA JUNIOR, Henrique (Org.). Espaco urbano e afrodescendéncia: estudos da
espacialidade negra urbana para o debate das politicas publicas. Fortaleza, CE:
Edicdes UFC, 2007.

UMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.

LIPPENDOREF, Jost. Sociologia do turismo: para uma nova compreensdo do lazer
e das viagens. 1989.

ANTOS, Renato Emerson dos (Org.). Diversidade, espaco e relacdes étnico-raciais:
0 negro na geografia do Brasil. 2.ed. Belo Horizonte, MG: Gutenberg, 2009. 203 p.
(Cultura Negra e Identidades). Acervo FNDE/PNBE DO PROFESSOR 2010.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. A sociedade poés-industrial e o profissional em
turismo. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 1998.

URRY, John. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas.
3. ed. S&o Paulo: Studio Nobel: SESC, 2001.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO
Cadigo:

Carga Horaria: 40

Numero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecer e identificar organizacfes administrativas, métodos tradicionais e
contemporaneos administrativos, aplicando-os na administracdo e planejamento turistico e
hoteleiro.

OBJETIVO

Contextualizar teoria e pratica as diferentes realidades organizacionais.

Compreender os principios gerais que regem 0s processos administrativos no ambito
da organizacéo / analisar casos administrativos.

Identificar as funcgdes estratégicas da empresa.

Perceber a necessidade de atualizacdo constante para o bom desempenho da
organizacéo.
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PROGRAMA

O que é administracdo de empresas: conceitos histdricos
Ambiente empresarial: estruturas e organogramas; hierarquizacao
Tipos e modelos administrativos

Tipos de planejamentos e controles

Mudancas organizacionais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Trabalhos em equipe

Analise critica do referencial tedrico
Seminarios

Painel integrado

Estudos de caso

AVALIACAO

e V/s; trabalhos e seminarios;
e Exercicios escritos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo, SP. Atlas
2006.

AXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a administracdo. Atlas: Sdo Paulo,
2000.

e DUCKER, Peter Ferdinand. Introducdo a administracdo. Pioneira: Sdo Paulo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASIERO, Gilmar. Introducao a administracao de empresas. Atlas, Sdo Paulo: 2000.

HIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. Campus, RJ.
2002.

AXIMIANO, Antonio Cesar Amaru Administracéo para empreendedor. 2 ° Ed. Sdo
Paulo, SP. 2013.

OLTRO, Alex. Teoria Geral da Administracgao. Curitiba: InterSaberes, 2015.

BRANTES, José. Teoria Geral da Administracdo: a antropologia empresarial e
problemética ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: GESTAO DE ORGANIZACOES ESPORTIVAS
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 20
Nivel: Superior
EMENTA

Fundamentos da Gestdo do Esporte (definicdo, formacdo, pesquisa e historia); Cenario
da Gestdo do Esporte no Brasil e no Mundo; Industria do Esporte; Organizacdo Esportiva e
Sistemas Nacionais e Internacionais de Esporte; Mercado e Areas de Atuacdo do Gestor do
Esporte; Administracdo de Entidades Publicas e Privadas de Esporte e Empresas Esportivas;
Gestdo de Carreiras no Esporte; Servicos e Negocios Esportivos; Governanca em entidades
esportivas.

OBJETIVO

Definir a area da gestao desportiva.

Entender a gestdo do esporte como uma area de conhecimento, atuacao e pesquisa.
Compreender os cenarios da gestdo do esporte no mundo.

Conhecer a organizacdo do esporte mundial e nacional e seus sistemas.

Conhecer os mercados de atuacdo profissional do gestor do esporte.

Estudar as diversas organizagdes esportivas do sistema brasileiro do desporto.
Conhecer a atuacdo dos gestores do esporte nas diversas organizacfes esportivas
nacionais.

e Governanca em entidades esportivas.

PROGRAMA

Cenarios nacional e internacional da gestao do esporte

Fundamentos da gestdo do esporte: historico e defini¢do da area

Gestdo do esporte enquanto area de formacdo, atuacao e pesquisa

Organizacdo Esportiva e Sistemas Nacionais e Internacionais de Esporte
OrganizacOes esportivas

Mercado e areas de atuacao do gestor do esporte

Gestdo de entidades publicas e privadas de esporte e empresas de negocios esportivos
Governanca em entidades esportivas

Gestdo de Carreiras no Esporte

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas; discussao, leitura; palestras; seminarios; observacdes e atuagdo em
préticas profissionais.
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AVALIACAO

Provas escrita objetiva e discursiva;

Trabalho escrito e apresentado oralmente;

Conceito mediante participagdo ativa em palestras, seminarios e discussoes;
Auto avaliacao;

Prética profissional;

Seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATTAR, M; MATTAR, F. Gestdo de Negocios Esportivos. Sdo Paulo: Campus
Elsevier, 2012.

AZZEI, L.C.; BASTOS, F.C. Gestao do Esporte No Brasil: desafios e perspectivas.
Séo Paulo: Icone, 2015.
ROCCO JR, A.J. Marketing e Gestao do Esporte. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ITTS, B.G.; STOTLAR, D.K. Fundamentos do Marketing Esportivo. S&do Paulo:
Phorte, 2014.

ORALES, Ida Ribeiro. Lideranca e Administracido Esportiva. Sdo Paulo: icone,
1997.

OIT, Davi Rodrigues. Organizagao de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

ICOLINI, Henrigue. O Evento Esportivo Como Objeto de Marketing. Sdo Paulo:
Phorte, 2009.

IMA, Camila de Oliveira. Empreendedorismo do gestor desportivo: um estudo das
empresas associadas a Associacdo das Assessorias Esportivas em atividade fisica
no Ceara. Fortaleza: IFCE, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: GESTAO DO LAZER

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -
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Semestre: 20
Nivel: Superior
EMENTA

Desenvolvimento de um Plano de Gestdo de Lazer; Gestdo publica de lazer;
Gerenciamento de projetos de lazer; Gestdo de espagos e equipamentos de lazer; Formacdo e
acao profissional no campo do Lazer.

OBJETIVO

e Introduzir os alunos ao mundo da gestéo de lazer;

Compreender os cenarios atuais da profisséo;

Desenvolver conceitos basicos dos contetidos da gestdo de lazer;

Contextualizar os temas planejamento estratégico, gestdo de pessoas, plano de
marketing, gerenciamento de projetos e gestdo de equipamentos dentro das acdes de
lazer.

PROGRAMA

Introducdo a gestédo do lazer

Planejamento estratégico em lazer
Gerenciamento de projetos de lazer

Gestdo publica de lazer

Gestdo de espagos e equipamentos de lazer
Empreendedorismo no lazer

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa; Observacoes e
envolvimentos em atividades praticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos;
Painéis; Participacdo em projetos de lazer; Vivéncia refletida.

AVALIACAO
e Trabalhos (escritos e apresentados);
e Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussoes;
e Auto avaliagéo;
e Vivéncias refletidas/oficinas;
e Paineis;
e Organizacao de eventos de lazer;
e Seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[ ]
INTO, Leila Mirtes S. M. (Org.). Como fazer projetos de lazer: elaboragéo,
execucao e avaliacdo. Campinas, SP: Papirus, 2013.

INO, Castellani Filho, (Org.). Gestdo publica e politica de lazer: a formacéo de
agentes sociais. Campinas, SP: Autores Associados, 2007.
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ARCAGLIA, Maria Cecilia. Organizacédo de eventos: teoria e pratica. Ed. Cengage
Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATT, David C. Gestdo de Eventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bockman,
2004.

CHELLE, Karl Gottlob. A Arte de Passear. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

CHWARTZ, Gisele Maria. Atividades Recreativas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

LVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introducdo ao Lazer. Barueri, SP:
Manole, 2003.

GOMES, Christiane (et al.), (coautoria). Lazer na América Latina: tiempo libre,
ocio y recreacion en Latinoamérica. Belo Horizonte: UFMG, 20009.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: SAUDE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Superior
EMENTA

Conceitos de salde e qualidade de vida; Varidveis inerentes a qualidade de vida;
Relacdo entre saude, qualidade de vida, atividade fisica e cidadania.

OBJETIVO

Conceituar Qualidade de Vida;

Compreender o conceito de satde da OMS;

Identificar as principais variaveis influenciadoras da Qualidade de Vida;

Entender a importancia da Qualidade de Vida no cotidiano das pessoas;

Compreender a importancia dos conhecimentos relativos a Saude e Qualidade de Vida.
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PROGRAMA

Concepcodes de Qualidade de Vida;

Saude, o conceito da OMS;

Qualidade de vida e 0s varios contextos sociais;
Qualidade de vida: Identidades e indicadores;
Qualidade de vida - Concepgdes basicas voltadas a salde;
Condicdes de vida, modo de vida e estilo de vida;
Imagem corporal e qualidade de vida;

Qualidade de vida e 0 mundo do trabalho;
Ergonomia e a qualidade de vida no trabalho;
Qualidade de Vida, Atividade Fisica e Lazer;
Qualidade de vida e atividade fisica na terceira idade;
Qualidade de vida e aptidao fisica.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas dialogadas;
e Estudos, discussdes e debates de textos especificos.

AVALIACAO

e Auvaliacdo escrita
e Seminarios;
e Trabalhos individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[}
USETTI, Gemma Rocco. Saude e qualidade de vida. Peiropolis: Sdo Paulo, 2001
[2001 Fundacéo Peiropolis]

ERI, Anita Liberalesso. Qualidade de vida e idade madura. 72 Ed. Campinas, SP.
Papirus.

e RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida no trabalho: eveolucéo e
analise no nivel gerencial. 11 ° Ed. Petropolis — RJ. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[ ]
ARTINS, Evandro. Programa de educacdo para a saude como recurso para
melhoria de conceitos relacionados a qualidade de vida. Dissertagdo de mestrado:
Séo Paulo, 2000.

AUTER, Steven L. (Org.). Stress e qualidade de vida no trabalho: perspectivas
atuais da saude ocupacional. Atlas: Séo Paulo, 2007.

ASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao no lazer e turismo: em busca da qualidade de
vida. Aurea — Sdo Paulo —2003.

ZEVEDO, Elaine de. Alimentos orgéanicos: ampliando os conceitos de saude
humana, ambiental e social. Sdo Paulo, SP: Senac SP, 2012.




56

ITTE, Claudete C.S, (org); KEINERT, Tania M.M, (org). Qualidade de vida,
planejamento e gestdo urbana: discussdes tedrico-metodologicas. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: INGLES BASICO

Cadigo:

Carga Horaria: 80h

NUmero de Créditos: 4

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Superior
EMENTA

A disciplina visa desenvolver habilidades referentes a compreensdo do inglés como
lingua estrangeira. Deste modo, o aluno serd capaz de expressar-se de forma escrita e oral,
utilizando estruturas elementares para alcancar tal objetivo.

OBJETIVO

Compreender o processo gramatical basico da lingua inglesa

Conhecer os sistemas linguisticos elementares

Desenvolver as habilidades basicas de compreensdo e expressao oral e auditiva
Interpretar textos e dialogos de nivel elementar

Reconhecer o significado adequado das palavras

PROGRAMA

e Verb To be

e Yes/No questions

Information/ WH-Questions Possessive nouns and adjectives Prepositions of time and
place (on/in/at)

Simple Present

Yes/No questions Information Questions Statements

Present Continuous

Count and Non-count nouns

There is/There are

A/ An/[The

METODOLOGIA DE ENSINO
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Pesquisas em grupos
Seminarios

Aulas expositivas
Notas de Aula

AVALIACAO

Notas de participacao

Notas por pesquisas e apresentacdes em semindrios individuais ou em grupos
Tarefas em classe e de casa

Provas escritas e orais

BIBLIOGRAFIA BASICA

RENNER, Gail, Inglés para leigos 22 ED. Rio de Janeiro, RJ. 2003.
LOPES, Carolina. Inglés instrumental: leitura e compreensédo. Fortaleza, CE. 2012.
EASTWOOD, John. A basic english Grammar. Hong Kong.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

urso Audio-Prético de Inglés Sem Professor V.2. Sao Paulo, SP. Libras.
AVIDSON, Theresa. Inglés Para Hotelaria. Fortaleza: SEBRAE/IBEU-CE, 1996.
IBERATO, Wilson Anténio. Compact English Book. Sdo Paulo: FTD, 1998.

ZAR, Betty Schrampfer. Fundamentals of English Grammar. Englewood Cliffs
(NI): Prentice Hall, 1985.

RIGHT, Audrey L. Let's Learn English — v.1/v.2. New York, USA: American Book,
1960.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 20

Nivel:

Superior
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EMENTA

Compreender e aplicar juros simples e compostos, taxas médias, equivalentes, efetiva e
nominal. Formac&o de capital e sistemas de amortizagéo.

OBJETIVO

e Identificar os conceitos basicos no regime de capitalizacdo simples.

e Conhecer os conceitos basicos no regime de capitalizagdo composta.

e Compreender taxas de juros praticados no mercado em regime de capitalizacdo
composta.

PROGRAMA

e O Capital e 0 Juro Regimes de Capitalizacao

Fluxos de Caixa de uma operacdo Formula dos juros e do montante Taxas

Equivalentes

Operagdo com Hot Money

Valor nominal e valor atual (ou presente) Desconto comercial ou bancério

Juros Compostos Periodos ndo inteiros Taxas equivalentes

Letras de Cambio, certificados de depdsitos bancarios (CDB) e recibos de depositos

bancarios; Valor atual e nominal

Compra a vista e a prazo

e Capitalizacdo composta com taxas de juros varidveis Taxa acumulada de empréstimo
com hot money Equivaléncia de capitais a juros compostos

e Valor atual de um conjunto de capitais Conjunto de capitais equivalentes Taxa Interna
de retorno

e Operagdes com debéntures

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas dialogadas
e Leitura e discussdo em grupo
e Elaboragéo de trabalhos escritos

AVALIACAO

Vs; participacdo em sala;

Trabalhos e seminarios;

Preparo de leituras;

Dominio de conceito;

Capacidade de interpretagdo e analise.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes. Atlas: Séo
Paulo, 2003.

UIAR, Celson Luiz. Matematica Financeira. Curitiba, PR. Livro Técnico, 2010.
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ATIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sdo Paulo, SP. Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARO, Clovis de. Matematica Financeira Atlas S&o Paulo, 92 ED 1982

AZZAN, Samuel. Matematica Financeira. S&o Paulo. 52 Ed. Saraiva, 2004.
ILVA, José Pereira da. Analise Financeira das Empresas. S&o Paulo: Atlas, 2006.
ARIA, Rogério Gomes de. Matematica comercial e financeira. 3% Ed. 1983.

e SAMAREZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicacbes a anélise de
investimentos. 3% Ed. Sdo Paulo, SP. 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO ESPORTE
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 30
Nivel: Superior
EMENTA

Processos psicoldgicos aplicados ao esporte; personalidade e percepgdo no esporte;
imaginacdo e treinamento mental; motivacao e estresse.

OBJETIVO

e Conhecer os processos psicologicos basicos e suas aplicacdes ao esporte.

PROGRAMA
e UNIDADE I: Introducéo a psicologia do esporte; personalidade
e UNIDADE II: Percepcao no esporte
e UNIDADE IllI: Imaginag&o e treinamento mental
e UNIDADE IV: Motivacao
e UNIDADE V: Estresse

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
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e Estudo de casos;
e Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

e Trabalhos individuais, de grupo e provas escritas, seminarios, resenhas, além da
participacdo individual dos alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos.

e Provas individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[
UBIO, Katia (org). Psicologia do esporte: teoria e préatica. S&o Paulo: Casa do
Psicélogo, 2010.

ALLE, Marcia Pilla. Dinamica de grupo aplicada a psicologia do esporte. 2. ed.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2010.

RANDAO, Maria Regina Ferreira. Psicologia do esporte e exercicio. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[}
AMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas perspectivas. 2. ed.
Barueri: Manole, 2009.

ORRIS, Charles G. MAISTO, Albert. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

UBIO, Katia (org). Psicologia do esporte aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo, 2010.

AVIDOFF, Linda. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Pearson Books, 2005.
e CARVALHO, Irene Melo. Introducéo a psicologia das relagdes humanas. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS DO ESPORTE E LAZER
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: Teoria Geral do Esporte; Teoria Geral do Lazer
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Semestre: 3°
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecimento geral da organizacdo e da administracdo da Educacdo Fisica e dos
Desportos em seu &mbito internacional e nacional, com énfase ao estudo historico, contextual
e contemporaneo da politica publica em esporte e lazer no Brasil. Introducdo ao estudo da
estrutura, do funcionamento e do sistema hierarquico de poder relacionado a Ligas,
Federacdes e Confederagdes Esportivas. Planejamento de propostas interventivas em esporte e
lazer. Identificacdo e compreensdo do esporte e lazer e os impactos socioeconémico e
ambientais.

OBJETIVO

e Despertar no aluno o conhecimento critico e criativo sobre as politicas publicas de
esporte e lazer em nosso Pais, em face de questdo central sobre qual é o lugar do
direito ao lazer nos 6rgdos do governo.

o Refletir a relacdo da gestdo com as politicas publicas de esporte e lazer.

e Fomentar uma formacao ética e engajada nas estruturas de eventos e administracdo do
esporte, lazer e politicas.

e Suscitar a necessidade de dialogar com outras areas do conhecimento no intuito de
reconhecer os aspectos transdisciplinares e multidisciplinares do conhecimento.

e Permitir que os alunos sejam capazes de planejar, organizar, elaborar e administrar
projetos de politicas publicas.

e Identificar as politicas publicas para 0 meio ambiente e relaciona-las com o esporte e
lazer.

PROGRAMA

Organizacao e funcionamento do Estado Brasileiro Lazer e Politica Pablica no Brasil
Aspectos legais da gestdo do esporte e lazer

Organizacdo de evento esportivo

Formacao do profissional da gestdo em politicas publicas

Educacdo ambiental nas politicas publicas, esporte e lazer

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observagdes e
envolvimentos em atividades préticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos;
Grupos de estudos para debates sobre temas correlacionados etc.; Painéis; Participacao
em rua de lazer; Vivéncia refletida.

AVALIACAO
e Provas dissertativas;
e Provas de mdltipla escolha;
e Trabalhos (escritos e apresentados);
e Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussoes;
e Auto avaliacéo;
e Vivéncias refletidas/oficinas;
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Paineis;
Organizacdo de eventos esportivos;
Seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma introducdo. Campinas, SP: Autores
Associados, 2000.

ARCELLINO, N. C. Lazer e Esporte: politicas publicas. Campinas, SP: Autores
Associados, 2001.

LINO FILHO, Castellani (org.) Gestdo publica e politica de lazer: a formacgédo de
agentes sociais. Campinas, SP: Autores Associados — S&o Paulo, 2007.
MASCARENHAS, Fernando; ATHAYDE, Pedro Fernando Avalone; Financiamento
do esporte e do lazer. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARCELLINO, N. C. (org.). Formacéao e Desenvolvimento de Pessoal em Lazer e
Esporte. Campinas, SP: Papirus, 2003.

ARCELLINO, N. C. (org.). Politicas Publicas de Lazer. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2008.

SAYAMA, Helder Ferreira (org.). Avaliacdo de Politicas e Politicas de Avaliacao:
questdes para o esporte e o lazer. Belo Horizonte: UFMG, 2008.

IBERATO, ALMIR. Politicas publicas de esporte e lazer: novos olhares. Manaus, Am:
EDUA, Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2010.

ARCELLINO, N. C. (org.). Politicas Publicas Setoriais de Lazer: o papel das
prefeituras. Campinas: Autores Associados, 1996.

OARES, Marcia Miranda; ISAYAMA, Heélder Ferreira(org). Monitorando e
avaliando politicas de esporte e lazer no Brasil. Campinas: AA, 2018.

PINTO, Leila Mirtes Santos de Magalhdes; SILVA, Luciano Pereira da. Gestao
participativa do PELC. Belo Horizonte: UFMG, 2017.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: S8
Nivel: Superior
EMENTA

Compreender e articular o processo de gerenciamento de pessoal, relacionando o
individuo, a organizacdo e a CLT.
Promover treinamento e desenvolvimento de funcionarios e prestadoras de servigos.

OBJETIVO

e Conhecer os principais elementos da gestdo da qualidade visando a sobrevivéncia e
produtividade da industria do turismo.

e Compreender a evolucdo da gestdo de qualidade e os principais fatores envolvidos.

e Auvaliar a importancia da COT (Controle de Qualidade Total) em geral e de suas
implicacOes estratégicas no ambiente de negdcios.

e Conhecer as principais metas e técnicas de gestdo de qualidade.

e Reconhecer a importancia da qualidade pessoal para o senso de autoestima, bem-estar,
eficécia, atitudes e comportamento. Geradores de todas as outras qualidades.

e Compreender o verdadeiro objetivo da certificacdo.

PROGRAMA

e Historico da Qualidade.

e Principais ideias da chamada “Escola da Qualidade em Administragao” Evolugdo da
Qualidade.

e Teoria da Administracdo segundo Deming: regra 85?15, as 7 doencas fatais da
administracao, os 14 pontos e obstaculos.

e Ciclo de Shwhart chamado de “Ciclo de Doming”.

Conceitos gerais sobre: qualidade, produtividade, competitividade e operacGes.

Ferramentas basicas na gestdo da Qualidade.

Gerenciamento de rotina.

As vérias perspectivas da qualidade. A performance atual e ideal.

Qualidade de produtos e servicos através do desenvolvimento das pessoas.

Certificagdes: 1ISSO 900, Selo de qualidade SEBRAE.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicéo dialogada com apoio de recursos audiovisuais; estudo de casos;
Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

e As avaliagOes, parcial e final, basear-se-d0 em trabalhos individuais, de grupo e provas
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escritas, além da participacdo individual dos alunos em sala de aula através de
exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PALADINI, Edson Pacheco (et al.). Gestdo da Qualidade: teoria e casos. Rio de
Janeiro: Elsevien, 2006.

MOURA, Cicero Roberto. Controle da Qualidade. Fortaleza: CEFET-CE, 2000.
SILVA, Jodo Martins. Cinco Esses (5S): o ambiente da qualidade. Belo Horizonte:
Fundacéo Cristiano Otoni, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LMEIDA, Luiz Fernando. Descomplicando a 1SO 9000. Rio de Janeiro: Bookmarc,
1999.

ARASSAWA NEUTON S. A Qualidade da logistica no turismo: um estudo
introdutdrio. Aleph: S&o Paulo-SP, 2003.

OLLER, Claus. O lado humano da qualidade: maximizando a qualidade de
produtos e servigos através do desenvolvimento das pessoas. 122 ed. Sdo Paulo-SP.
Pioneira Thompson Learning. 2001.

ERGAMO FILHO, Valentino. 1ISO 9000 em Servicos: um passo para a qualidade
total. S&o Paulo: Makron Books, 1999.

ROBLES JUNIOR, Antonio. Custos da qualidade: aspectos econémicos
da gestao da qualidade e da gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: DIREITO DESPORTIVO
Cadigo: DLZ032

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 3°

Nivel:

Superior
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EMENTA

Estudo do Desporto e Lazer na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do
Ceara e na Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza assim como da legislacéo desportiva e do
sistema brasileiro de desporto. Direitos Humanos no desporto e lazer como vetor de mudangas
nas sociedades.

OBJETIVO

Entender as noc¢des prévias de Direito Constitucional.

Compreender os fins do estado no contexto do desporto e lazer.

Analisar a legislacdo desportiva e a legislacéo correlata.

Compreender a universalizacdo da dignidade humana como um dos alicerces para a
mudanca social relacionados ao desporto e lazer.

PROGRAMA

e Apresentacdo da ementa, conceitos e avaliagcGes da disciplina. Diagndstico da turma.
Direito desportivo na Constituicdo Federal de 1988.

e Importancia do desporto na sociedade. Aspecto multidisciplinar. Principios
constitucionais desportivos.

o Disposi¢des gerais da Lei Pelé, fim do passe, flexibilizac&o do contrato de trabalho do
atleta.

e Lein®9.615/1998, Principios, Objetivos, Sistema Brasileiro do Desporto. Recursos do
Ministério do Esporte. Lei n® 9.615/1998 normais gerais sobre o desporto- Atleta
profissional.

e Lei 10.671/2003 - Estatuto do Torcedor. Penalidades e crimes previstos no Estatuto do
Torcedor. Finalizagdo do Estatuto do Torcedor. Dois textos para leitura - estudo
DIRIGIDO.

e Atribuicdes do profissional de Educacdo Fisica, distincdo das atribuicdes do Gestor em
Lazer e Desporto.

e Leide incentivo ao esporte.

e (Codigo de Justica Desportiva.

e Direitos Humanos: legado histérico dos Direitos Humanos no desporto e lazer;
Inclusdo social, econébmica e cultural; Erradicacdo da pobreza, das desigualdades,
discriminacdes, autoritarismos e as multiplas formas de violéncias contra a pessoa
humana.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas com atividades em grupo precedidas de leituras individuais.
Atividades em campo e/ou laboratdrio. Seminarios com profissionais convidados
quando possivel.

AVALIACAO

e Vs; participagdo em sala;
e Trabalhos e seminérios. Preparo de leituras. Dominio de conceito;
e (Capacidade de interpretacdo e analise.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

RASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Ministério da
Educacéo, 1988.

ODRIGUES, Sérgio Santos. Comentarios ao Estatuto de Defesa do Torcedor. Belo
Horizonte: Del Rey, 2008.

ACHADO, Hugo de Brito. Introducéo ao estudo do direito. 2° Ed. Sdo Paulo. SP.

EPPOLD FILHO, Alberto Reinaldo (org.) et al. Olimpismo e educacao olimpica no
Brasil. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

onstituicao do Estado do Ceara. Fortaleza: Inesp, 2004 Ceara constituicdo de 1989.

OELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 14 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. v.

AULDO, Vicente; Alexandrino, Marcelo. Manual de Direito do Trabalho. 152 Ed. Rio
de Janeiro, RJ.

ESNIK, Fabio de Sa. Guia do incentivo a cultura. Barueri: Manole, 2007.

Sado Paulo regulamenta Lei de Incentivo ao Esporte. Revista Educacdo Fisica. n.
52, X111/2014. p. 9

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA
Cadigo: HOTO013

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 30
Nivel: Superior
EMENTA

Analisar resultados de balangos patrimoniais e balancetes, buscando a administracao
ideal do capital da empresa hoteleira.
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OBJETIVO

e Conhecer a evolucdo da contabilidade em acompanhamento as instituicGes
econdmicas e sociais.

e Dominar os conceitos estruturais basicos da contabilidade.

e Ter 0 conhecimento dos postulados, precipicios e convengdes contabeis.

e Estar atualizado em relacdo a legislacao pertinente as atividades da contabilidade.

e Obter o dominio das tecnicas de escrituracdo e como elaborar as principais
demonstragdes contabeis.

PROGRAMA

e Evolugcdo da contabilidade: escola europeia, norte-americana, e 0 ensino da
contabilidade no Brasil;

e Estrutura Conceitual Béasica da Contabilidade: postulados contébeis, principios
contabeis geralmente aceitos e convencdes contébeis;

e Fatos Contabeis: fatos permutativos, fatos modificativos e fatos mistos;

e Procedimentos contabeis: escrituracdo contabil, livros de escrituracdo (diario e razdo),
método das partidas dobradas, lancamentos contabeis, formulas de lancamento,
balancete de verificagao;

e Plano Geral de Contas: contas do ativo, contas do passivo, contas do patriménio
liquidam, contas de resultado, estrutura do plano de contas;

e Dinamicas patrimoniais Principais demonstragdes: demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de origens
e aplicacédo de recursos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposigéo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
Estudo de casos;

Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento;
Orientacdo na confecgédo dos projetos.

AVALIACAO

e As avaliacOes, parcial e final, basear-se-do em trabalhos individuais, de grupo e provas
escritas, além da participacdo individual dos alunos em sala de aula através de
exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[ ]
AVERO, Hamilton Luiz et. all. Contabilidade: teoria e pratica. Atlas, Sdo Paulo
1997.

e OLIVEIRA. Luis Martins de. Introducdo a contabilidade. Futura: Sdo Paulo, 2000

e AVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade basica. Curitiba-PR. Editora livro técnico.
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RANCO, Hilario Contabilidade Geral. Atlas. Sdo Paulo: 1996.
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ERTI, Anélio. Contabilidade e analise de custo: teoria e pratica. 22 ed Curitiba —
PR. Jurua. 2013.

ATTOS, Lincoln Mourdo. Manual didatico de contabilidade. Fortaleza — CE. UFC.
1983.

ANELLA, Luiz Carlos. Contabilidade Para Hotéis e Restaurantes. Educs: Caxias
do Sul, 2002.

e PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade e gestdo para micro e pequenas empresas
- 12 Edicdo. Curitiba: InterSaberes, 2014.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: PRATICAS DE LAZER E RECREACAO
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: Teoria Geral do Lazer

Semestre: 3°

Nivel: Superior

EMENTA

Estudo das manifestacdes culturais de lazer; Fundamentos da recreacdo; Pesquisa
histérica e conceitual de jogo, brinquedo e brincadeira; Praticas de lazer e recreacdo nos
variados ambientes, tais como hospitais, colonias de férias, hotéis, meio aquatico, meios de
transporte. Recreacdo para as diferentes faixas etarias e necessidades; Préticas de lazer e
recreacdo relacionadas a outros contextos, tais como turismo: arte, salde e qualidade de vida,
acessibilidade, meio ambiente.

OBJETIVO

e Relacionar as concepgdes de Lazer e Recreacdo com a sua aplicabilidade nos
diferentes contextos de atuagédo do profissional de gestéo.

e Proporcionar o conhecimento e a vivéncia de variadas praticas de lazer e recreacéo.

e Compreender o papel do recreador e do animador socio-cultural, e a sua importancia
como fomentador das mais variadas praticas de lazer e recreagdo como mecanismo de
democracia, de exercicio da cidadania, promoc¢do da saude e qualidade de vida da
populagéo.

PROGRAMA
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Conceitos Fundamentais: lazer, recreacdo, jogo, brinquedo e brincadeira;

O Recreador /Animador sociocultural: perfil e formacéo profissional;

Caracteristicas dos jogadores: Faixas etarias e analise cognitivas, motoras e
socioafetivas;

Lazer e recreacdo para pessoa com deficiéncia;

Lazer e recreacao para idosos;

Jogos tradicionais, Jogos cooperativos, rodas e brincadeiras cantadas e gincanas;

Lazer e turismo;

Lazer, arte e cultura popular;

Espacos de atuacdo: Acampamentos e acantonamentos, Meios de transporte (6nibus,
cruzeiro e aviao), Buffet e casas de festas, Clubes e espagos esportivos, Empresas,
Hospitais, Colnia de Férias, Hotéis, Spas, Escolas e Piscinas e parques aquaticos.

METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicao do contedo ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. Buscar-se a interacdo constante com os alunos. Atividades propostas:

o Anadlise e interpretacdo de textos e artigos;
Aulas expositivas e dialogadas;
Experiéncias vivenciais;
Estudos de Casos;
Estudos dirigidos;
Filmes/Videos técnicos;
Viagens de estudo;
Atividades extraclasse (visitas a espacos e equipamentos e vivéncias de
préticas de lazer e recreacdo).
Objetivo das viagens de estudo e atividades extraclasse: promover integracao,
aprender de forma diferenciada e, principalmente, possibilitar novos conhecimentos na
disciplina oferecida. Esta forma de aprendizado consolida os estudos e agdes da
instituicdo voltados a preparacdo dos académicos para com o mercado de trabalho.

O O O O 0 O O

AVALIACAO

Trabalhos individuais e em grupo;

Auto avaliagéo;

Avaliacdo continua durante todas as aulas e atividades extraclasse;
Anaélise de participacao, frequéncia e producdo em sala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

UIZINGA, J. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. S&o Paulo: Editora
Perspectiva, 1996.

RITZEN, SILVINO JOSE. Dinamicas de recreacdo e jogos. Petropolis: Vozes, 1999.

ARCELLINO, NELSON CARVALHO. Lazer e recreacdo: repertorio de
atividades por fases da vida. Campinas: Papirus, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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IAN, ROBSON. Monitor de recreacdo: formacdo profissional. Sdo Paulo:
Textonovo, 2003.

ORDA, C. RAUL. Recreacéo na terceira idade. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

ARCELLINO, NELSON CARVALHO. Repertério de atividades de recreacdo e
lazer: para hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros. Campinas: Papirus,
2005.

ONTEIRO, SAMILA JULIETH BARBOSA VIEIRA. Uma Investigacdo sobre a
relacdo entre renda e praticas de lazer junto aos servidores do IFCE. (TCC) 2011.

e WITTIZORECKI, ELISANDRO SCHULTZ. Jogos, recreacdo e lazer. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: GESTAO DE EVENTOS
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 30
Nivel: Superior
EMENTA

Eventos: teoria e classificagdes; Tipos de eventos; Fases da gestdo dos eventos; Funcoes
administrativas aplicadas ao evento; Cerimonial e protocolo; Eventos esportivos; Sistemas de
Competicdo e de Disputa; Sistemas de emparceiramento; Programacao de Eventos; Eventos
de Lazer; Marketing e Midia em evento; Legislacdo de eventos; Mega eventos esportivos e de
lazer no Brasil (estudo de caso); Pratica da gestdo de eventos.

OBJETIVO

e Proporcionar ao estudante do curso, condi¢cdes para a aquisicdo de conhecimentos
tedricos e praticos, sobre a Gestdo de Eventos Desportivos e de Lazer, tanto nas
dimensGes dos micro-eventos locais como dos megaeventos internacionais.

PROGRAMA
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Eventos: teoria e classificacdes;

Tipos de eventos;

Fases da gestdo dos eventos;

Func¢des administrativas aplicadas ao evento;
Cerimonial e protocolo;

Eventos esportivos;

Sistemas de competicéo e disputa;

Sistemas de emparceiramento;

Programagdao de eventos;

Eventos de Lazer;

Marketing e Midia em evento;

Legislacdo de eventos;

Mega eventos esportivos e de lazer no Brasil (estudo de caso);

Prética da gestdo de eventos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com auxilio de meios tecnoldgicos, seminarios, debates, estudos
dirigidos, visitas técnicas, praticas e palestras de convidados.

AVALIACAO

Avaliacdo formativa e somativa diaria:

Avaliacdo regulamentar (ROD) por meio de 2 avalia¢cOes escritas bimestrais;
Seminario: apresentacdo e producdo textual;

Relatorios e producgdes textuais;

Avaliacgéo de participacdo em aula;

Avaliacédo recuperativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ETTEGA, M. L. Eventos e cerimonial: simplificando agdes. 4 ed. Caxias do Sul:
EDUCS, 2006.

IACAGLIA, M. C. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

OIT, D. R. Organizacéo de eventos esportivos. 5 ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.
WATT, D. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AHL, M. Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. Roca, 2003.

RITTO, J. Estratégias para eventos: uma Otica do marketing e do turismo. Séo
Paulo: Aleph, 2002.

ESCA, C. G. Organizagao de Eventos. 2 ed. S&o Paulo: Summus, 1997.

ELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. Sao Paulo: Contexto, 2005.
TENAN, 1. S. Eventos. Sdo Paulo: Aleph, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: COMUNICAC}AO E MIDIA NO ESPORTE E LAZER
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 30
Nivel: Superior
EMENTA

Discutir as principais estratégias relacionadas a midia dentro do contexto da

comunicacdo e do marketing. Os principais conceitos relativos ao desenvolvimento de um
planejamento de midia. Os conceitos técnicos de midia e sua respectiva inser¢cdo no
planejamento de midia. Apresentacdo das caracteristicas dos meios de comunicagdo (TV,
Radio, Outdoor, Cinema, Revista etc.), seus formatos e métricas (GRP, CPP, TRP, CPM,
indice de Afinidade, Impactos).

OBJETIVO

Fornecer elementos que embasem o aluno ao entendimento da atividade:
especificamente dirigida a melhor utilizacdo de meios e veiculos disponiveis no
mercado em um planejamento de midia.

Fornecer um contexto profissional e atual da atividade de midia.

Fornecer as caracteristicas relativas aos principais meios e veiculos.

Desenvolver a andlise critica do perfil relativo aos meios, veiculos e sua
abrangéncia através de suas métricas.
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PROGRAMA

Principais termos e técnicas: Audiéncia, Penetracdo, Cobertura, Alcance,
Frequéncia, Indice de Afinidade, CPM, CPP, GRP, TRP.
Caracteristicas dos meios impressos, eletronicos, digitais e alternativos.
Planejamento de midia — importancia estratégica do planejamento e principais
componentes.
o a. Desenvolvimento Objetivo, estratégias e taticas.
o b. Como justificar um planejamento de midia.
o c. Continuidade, Frequéncia Média e Alcance ideais para cada objetivo de
comunicacao.
o d. Mapas de midia, caracteristicas de cada meio.
Principais tendéncias/perspectivas.
Comunicacao estratégica no esporte;
Estratégias de divulgacdo do meio esportivo e de lazer.
Agéncias de publicidade.
Vinculacdo da marca esportiva e do patrocinador.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas.

Analise de textos cientificos.
Dinamicas de grupos.
Estudo de casos.
Trabalhos em grupo.
Avaliacdo

Avaliacdo escrita;
Trabalhos escritos;
Apresentacdo em grupo;
Participacéo;
Dinamicas.

AVALIACAO

Provas dissertativas;

Provas de multipla escolha;

Trabalhos (escritos e apresentados);

Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussoes;
Auto avaliacéo;

Viveéncias refletidas/oficinas;

Painéis;

Organizacdo de eventos esportivos;

Seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Thompson, John B. Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos
meios de comunicagdo de massa. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

Torquato, Gaudéncio. Cultura, poder, comunicacao, crise e imagem:
fundamento das organizacgdes do século XXI. 2 ed, Rev. Ampl. Sao Paulo:
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Cengaje Learning, 2013.
e Vieira, Maria Christina de Andrade. Comunicac¢do empresarial: etiqueta e ética
nos negaécios. 3 ed. S&o Paulo: Senac SP, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Gaines, Brian R. A Interacdo computador-usuario: um novo meio de
comunicacao. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

e Berger, René. Arte e comunicacao. Sao Paulo: Edigdes Paulinas, 1978

e Pinho, J. B. Comunica¢do em Marketing: principios da comunicagao
mercadoldgica. 2.ed. Campinas: Papirus,1991.

e Berry, Leonard L. Servicos de marketing: competindo através da qualidade. Sao
Paulo: Maltese — Norma, 1992

e B. Mamede, M. A. A construcdo do Nordeste pela midia. Fortaleza: IOCE, 1996.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ELABORACAO DE PROJETOS EM DESPORTO E
LAZER

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

Técnicas de elaboracdo, administracdo e avaliacdo de projetos no segmento esportivo.
Politicas, programas e projetos na area de esportes. Organizacao e comercializacao de eventos
esportivos. Selecdo de projetos: conceitos e métodos. Fatores de sucesso e insucesso em
projetos. AtribuicOes e habilidades do gerente de projetos e da equipe. Elaboragédo de projetos:
conceitos e aspectos basicos. Ferramentas basicas para elaboracdo e acompanhamento de
projetos.

OBJETIVO

e Ensinar e discutir os conceitos e as melhores praticas de elaboracdo de projetos
desportivos, formando profissionais que identifiguem as necessidades e conhecam as
peculiaridades do setor esportivo para aplicacdo de solu¢des administrativas e praticas
necessarias a sua administragéo;

e Possibilitar ao aluno atuar em organizagdes publicas, privadas e sociais elaborando
projetos que respondam as demandas esportivas atuais;
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e Atender a crescente demanda brasileira em termos de projetos para eventos esportivos;

e Elaborar projetos para eventos esportivos;

e Reconhecer as oportunidades de desenvolver projetos esportivos;

e Formatar um projeto esportivo; Projetar seguindo as etapas para elaboracdo de
projetos; Realizar a previsdo orcamentaria de um projeto esportivo; Esclarecer pontos
da Lei de inventivo ao esporte.

PROGRAMA

Elaboracédo de programas e projetos de esporte e lazer;

Leis administrativas do esporte e lazer;

Captacéo de recursos, execucédo prestagdes de contas no esporte;
Licitagdes, contratos e convénios administrativos no esporte;
Editais publicos, habilitacdo técnica e juridica.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observagdes e
envolvimentos em atividades préaticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos;
Grupos de estudos para debates sobre temas correlacionados etc.; Painéis; Participacao
em rua de lazer; Vivéncia refletida.

AVALIACAO
e Provas dissertativas;
e Provas de mdltipla escolha;
e Trabalhos (escritos e apresentados);
e Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussoes;
e Auto avaliagéo;
e Vivéncias refletidas/oficinas;
e Painéis;
e Organizagdo de eventos esportivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

INTO, Leila Mirtes (Org). Como fazer projetos de Lazer: elaboragdo, execucao e
avaliacdo. Campinas Papirus,2013.

OIT, DAVI RODRIGUES. Organizacao de eventos esportivos. PHORTE, 12 edicdo,
2013.

HIAVENATO, ldalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. 2.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.

e BORGES, Carlos Nazareno Ferreira; ROMERA, Liana. Roteiro para elaboracéo de
projetos. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracdo de projetos empresariais: analise
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estratégica, estudo de viabilidade e plano de negocio. 2.ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

ONSALTER, Maria Alice Soares. Elaboracdo de Projetos: da introducdo a
concluséo. 1.ed. Curitiba: InterSaberes, 2012.

UIZARI, Kéatia. Comunicacdo empresarial eficaz: como falar e escrever bem. 2.ed.
Curitiba. InterSaberes, 2014.

ARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos da academia a
sociedade. 1.ed. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ESNIK, Fabio de Sa. Guia do incentivo a cultura. Barueri: Manole, 2007.

OARES, Marcia Miranda; CUNHA, Edite da Penha. Avaliacdo. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2018.

DIAS, Cleber; DEBORTOLI, José¢ Alfredo Oliveira; CAU, José Nildo
Alves. Diagnostico da realidade local. Belo Horizonte: UFMG, 2018.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

A criacgéo de plano de negdcios e sua aplicacdo no mercado. A necessidade de ocupacéo
de cada cidad&o; identificagdo de oportunidades para montar negécios proprios.

OBJETIVO

Refletir sobre o empreendedorismo e a viabilidade de novos negocios no atual
mercado.

Identificar os comportamentos empreendedores.

Interpretar principios basicos de planejamento empresarial.

Montar plano de negdcios.

Apresentar o conceito e os 4 P’s de Marketing.

Induzir o aprendizado proativo através da acdo, planejando uma empresa.
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PROGRAMA

O empreendedorismo — histérico.

O perfil do empreendedor.

Planejamento estratégico.

Declaragéo de misséo e visédo da empresa.

Anélise de mercado, ambientes, clientes, fornecedores e concorréncia.
Marketing — 4’s de Marketing.

Os nmeros da empresa — Custos e pregos.

Problemas enfrentados pelos empreendedores.

Encargos e tributos.

Plano de negdcios.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas.

Analise de textos cientificos.
Dinamicas de grupos.
Estudo de casos.

Trabalhos em grupo.

AVALIACAO

Avaliagéo escrita;
Trabalhos escritos;
Apresentacdo em grupo;
Participacéo;
Dinamicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni. Empreededorismo. Curitiba-PR. Livro técncio,
2010.

HIAVENATO, Idalberto. Empreenderismo: dando asas ao espirito empreededor.
Séo Paulo — SP. Saraiva 2006.

HER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: Como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. 22 ed. 2009.

ABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2010.
EITE, Emanuel. O fenbmeno do empreendedorismo. 32 ed. 2002.

RANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. 2.ed.
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Curitiba: InterSaberes, 2014.

ANUAL DO SEBRAE. Aprender a Empreender. Sebrae. 2001.

e ARANTES, Elaine Cristina. Empreendedorismo e responsabilidade social. 2.ed.
Curitiba: InterSaberes, 2014,

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DE EQUIPAMENTOS E DE INSTALACOES
ESPORTIVAS E DE LAZER

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

Fundamentos e defini¢Ges; Tipologia e classificacdo de instalacdes e equipamentos;
Cenario e diagnostico nacional das estruturas esportivas e de lazer; Concepcdo das
instalagdes; Planejamento das instalagbes; Viabilidade social, ambiental e econémica de
instalacBes e equipamentos esportivos e de lazer; Projeto e construcdo das instalagdes;
Desenvolvimento das instalacGes; Marketing e exploracdo; Funcionamento e operagdo das
instalacBes; Politicas publicas e legislacdo relacionada as instalacbes e equipamentos de
esporte e lazer no pais; Instalagdes como legado de megaeventos.

OBJETIVO

e Definir a subarea de gestdo de equipamentos e instalacdes na area gestao desportiva.

e Compreender os fundamentos da gestdo de instalagdes e equipamentos na gestéo do
esporte e do lazer.

e Tipificar e caracterizar as instalacfes esportivas e de lazer.

e Conhecer as fases da construcdo e/ou reforma de uma instalagéo esportiva.

e Conhecer as dimensdes do desenvolvimento, funcionamento e operagdo de uma
instalacéo.

e Entender as acOes e potenciais de marketing para a sustentabilidade de uma instalacéo.

e Refletir sobre o cenario nacional e internacional da gestdo de instalacfes esportivas e
de lazer.

e Compreender a relagdo dos interesses politicos, publicos e privados na construcao e
funcionamento de instalagdes de esporte e lazer.

e Compreender e discutir os impactos e as relacfes ambientais e sociais envolvidas na
construcdo e funcionamento de instalagdes esportivas e de lazer.
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e Instalacbes como legado de megaeventos esportivos.

PROGRAMA

Fundamentos e defini¢des de instalacbes esportivas;

Tipologia e classificagéo de instalacGes e equipamentos;

Cenério e diagndstico nacional das estruturas esportivas e de lazer;

Concepcdo das instalacoes;

Planejamento das instalacoes;

Viabilidade social, ambiental e econdémica de instalacfes e equipamentos esportivos e
de lazer;

Projeto e construcédo das instalagdes;

Desenvolvimento das instalagoes;

Marketing e exploracao;

Funcionamento e operacao das instalacoes;

Politicas publicas e legislacao relacionada as instalacdes e equipamentos de esporte e
lazer no pais;

Instalagdes como legado de megaeventos.

e Impactos sociais e humanos das instalacfes e equipamentos esportivos e de lazer;

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas; discussdo, leitura; palestras; seminarios; estudos de casos
concretos, observages e visitas técnicas.

AVALIACAO

e Provas escrita objetiva e discursiva.

e Trabalho escrito e apresentado oralmente.

e Conceito mediante participacdo ativa em palestras, seminarios e discussoes.
e Auto avaliacéo.

e Prética profissional.

e Seminérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARCELLINO, NELSON CARVALHO. Legados de megaeventos esportivos.
Campinas, SP: Papirus, 2014.

ATTAR, M; MATTAR, F. Gestdo de Negocios Esportivos. Sdo Paulo: Campus
Elsevier, 2012.

e MAZZEI, L.C.; BASTOS, F.C. Gestdao do Esporte No Brasil: desafios e
perspectivas. Sao Paulo: Icone, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALLEN, CHERYL. Gestdo de eventos esportivos, recreativos e turisticos:
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dimensdes tedricas e praticas. Barueri — SP: Manole, 2013.

ARINHO, ALCYANE. Viagens, Lazer e Esporte: 0 espago da natureza. Barueri:
Manole, 2006.

ARCELLINO, NELSON CARVALHO. Lazer: Formacao e atuagdo profissional.
Campinas, SP: Papirus, 2013.

ARCELLINO, NELSON CARVALHO. Lazer e recreacdo: Repertério de
atividades por ambientes, volume 1. Campinas, SP: Papirus, 2013.

IUBEL, SIMONE CRISTINA. Lazer, entretenimento e recreagdo. Curitiba:
InterSaberes, 2014.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: ESPORTE DE AVENTURA E NATUREZA
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

Planejamento, organizacdo e pratica de Esportes Radicais, Esportes de Aventura, ndo

Formais e Atividades Fisicas na Natureza, buscando através da interacdo com 0 meio 0
desenvolvimento de uma consciéncia ecoldgica e do respeito ao meio ambiente, bem como a
identificacdo de métodos de ensino e aprendizagens técnicas especificas para cada um destes
esportes. Conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais, voltados para a conservagédo
do meio ambiente relacionados ao esporte.

OBJETIVO

Desenvolver competéncias e valores em prol do desenvolvimento humano com
respeito ao meio ambiente visitado, aplicando seus fundamentos conceituais refletidos
em sala.

Compreender a dimensao tedrica dos esportes de aventura associados ao processo de
gestdo de aventura nos ambientes: AR / TERRA / AGUA.

Relacionar com a realidade de mercado e aplicar seus fundamentos em atividades
intituladas de saidas de campo.

Organizar e desenvolver atividades praticas nos ambientes naturais, aplicando 0s
conceitos de minimo impacto e conducdo de grupos.
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PROGRAMA

Esporte de Aventura - Conceito, Finalidade - Caracterizacéo, Tipologia.

O mercado de trabalho nos esportes de aventura.

Ecologia, educacdo ambiental e legislacdo especifica — ABNT/TUR

Perfil do profissional de Aventura.

Esporte de aventura nos ambientes: AR / TERRA / AGUA.

Estrutura e Elaboracdo de Atividades Praticas.

Dinamicas de grupo viagens, acampamentos e atividades vivenciais.

Esporte de aventura e turismo de aventura: diferencas.

Esporte na natureza e lazer.

Esporte na natureza e relagdes com o ambientalismo.

Histdrico de diversas modalidades de esportes na natureza.

Esportes na natureza e o mercado de trabalho para o profissional de educacéo fisica.
Aspectos pedagdgicos e metodoldgicos da aplicabilidade desses esportes na escola.
Vivéncias de diversas modalidades de esportes na natureza (Trekking, canoagem,
rapel, escalada).

e (Gestdo de eventos e natureza.

METODOLOGIA DE ENSINO

e A exposicdo do conteudo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem a

aprendizagem. Buscar-se-a interacdo constante com os alunos. Atividades propostas:
o Analise e interpretacdo de textos e artigos;

Aulas expositivas;

Experiéncias vivenciais;

Estudos de Casos;

Estudos dirigidos;

Filmes/Videos técnicos;

o Atividade extraclasse.

e Objetivo das viagens de estudo e atividades extraclasse: promover integracao,
aprender de forma diferenciada e, principalmente, possibilitar novos conhecimentos na
disciplina oferecida. Esta forma de aprendizado consolida os estudos e agdes da
instituicdo voltados a preparacdo dos académicos para com o mercado de trabalho.

O O O O O

AVALIACAO

e Prova de conhecimento parcial, individual, sem consulta, com uma questdo bénus de
conhecimentos gerais, valendo ponto.

e Trabalhos em grupo.

e Nota de participacgdo, frequéncia e producéo em sala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUN, M. Etica e educagdo ambiental: a conex&o necessaria. 42 ed.Campinas, SP:
Papirus, 2001.

VINHA, R. R. Juventude, lazer e esportes radicais. Sdo Paulo: Manole, 2001.
e PELEGRINIFILHO, A. Ecologia, cultura e turismo. Campinas, SP: Papirus, 1993.
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GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina(org). Lutas, capoeira e
praticas corporais de aventura. Maringa, PR: Eduem, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RUHS, Heloisa Turni. Busca pela natureza: turismo e aventura. 1.ed. Barueri — SP:
Manole, 2009.

ARINHO, Alcyane(Org). Viagens, Lazer e Esporte: o espaco da natureza. 1.ed.
Barueri — SP: Manoel, 2006.

ERTE, Rodrigo. Gestdo Ambiental no Mercado Empresarial. 1.ed.Curitiba:
InterSaberes, 2013.

ORAES, Clauciana Schimidt Bueno de. Planejamento e gestdo ambiental para
turismo sustentavel. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2017.

ONSECA, Carlos Eduardo Ribeiro da. Corrida de Aventura: a natureza é o nosso
desafio. 1.ed. Sao Paulo: Labrador, 2017.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

NuUmero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: Contabilidade Aplicada

Semestre: 40

Nivel: Superior

EMENTA

O papel das finangas e do gestor financeiro. O ambiente operacional da empresa.
Administracdo do capital de giro. A andlise das demonstracdes financeiras. Planejamento
financeiro. Andlise de investimento. Andlise de financiamento.

OBJETIVO

Compreender o papel da administragdo financeiro nos empreendimentos privados;
Conhecer os instrumentos que auxiliam na tomada de decisdo sobre a gestdo dos
recursos financeiros;

Conhecer a dindmica do contexto da gestéo financeira nas empresas.
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PROGRAMA

Introducdo & Administracdo Financeira Conceito, objetivos, fungdes.

Tipos de empresa.

Ambiente econémico e financeiro. Analise Financeira DemonstracGes financeiras
Andlise vertical e analise horizontal indices econdmicos e financeiros

Administracdo de custos; Conceitos; Analise; Custo/volume/lucro Métodos de Custeio
Formacao de precos

Fluxo de caixa; Conteudo, objetivo, formato Demonstracdo do fluxo de caixa;
Métodos de elaboracdo do fluxo de caixa

Administracdo do Capital de Giro; Caixa, Crédito, Estoques, Decisdo de Investimento
Risco e retorno

Valor do dinheiro no tempo; Técnicas de orcamento de capital; Decisdo de
Financiamento; Custo e estrutura de capital; Politica de dividendos; Mercado de
capitais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;
Exercicios;
Seminario;

Visita técnica;
Palestras.

AVALIACAO

Prova individual;
Prova em dupla;
Trabalho em equipe; trabalho individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ITMAN, Laurence Jeffrey. Principios da Administracdo Financeira. Sdo Paulo.
Pearson Adson Wesley, 2006.

ARIANO, Jeferson. Manual de introducdo & economia. S&o Paulo (SP): Papirus,
2002.

EITE, Hélio de Paula. Introducdo a administracdo financeira. Sdo Paulo — SP.
Atlas. 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OUSA, Antonio de. Geréncia financeira para micro e peguena empresas: um
manual simplificado. 2007.

LIVEIRA, Simone Espindola de. Gestao de custos: metodologia para a melhoria da
performance empresarial. Curitiba (PR): Jurug, 2010.
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EGLIORINI, Evandro; VALLIM, Macos Aurelio Reis da, Administracao
financeira: uma abordagem brasileira. 1.ed. S&o Paulo. Pearson Prentice Hall,
2009.

ODRIGUES, José Antbnio. Dilemas na gestao financeira empresarial. 1.ed. Rio de
Janeiro. Qualitymark, 2003.

e CRUZ, June Alisson Westarb. Gestdo financeira moderna: uma abordagem
pratica. 1.ed. Curitiba: InterSaberes, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

Métodos, técnicas e ferramentas para a reflexdo e analise das rotinas e dos processos
operacionais e para a elaboracdo de formularios manuais de normas internas, como suporte as
atividades operacionais de empresas e instituicdes.

OBJETIVO

e Propiciar o desenvolvimento do espirito critico e criativo do aluno na aplicagdo de
metodologias para a Andlise e o Aperfeicoamento de Rotinas/Processos, e para a
elaboracdo de Planos de Acdo, com base em ferramentas estatisticas e ndo estatisticas,
objetivando resultados efetivos para Empresas e Instituicdes Prestadoras de Servigo.

PROGRAMA

e Conceitos introdutdrios; Processos decisorios; Processos organizacionais.

e Estrutura organizacional (estudo de caso sobre analise organizacional); Instrumentos
de levantamento de informagdes.

e Elaboracdo de normas e normatizacOes; Elaboracdo de manuais organizacionais;
Teécnicas e representacdes graficas; Técnicas e fluxograma.

e A funcdo do analista de O & M.

e Ferramentas de gestdo organizacional; Ferramentas organizacionais: arquitetura
organizacional, benchmarking, empowerment; Ferramentas organizacionais: gestao
pela QT, reengenharia.
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METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas com a participacdo direta do aluno em situagbes que seréo
vivenciadas e em questdes a serem solucionadas. O aluno participara do levantamento
de dados e informacbes para a caracterizacdo das organizacdes, dos sistemas e
métodos utilizados pelas empresas.

AVALIACAO

e Avaliacdo continua (ao longo do periodo letivo) e pontual (com datas
predeterminadas), considerando-se amplos aspectos do processo de aprendizagem
como: compreensdo e dominio do conteddo ministrado, participagdo ativa nas
atividades propostas, empenho nas atividades, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAG, Paulo Yazigi, Gerenciamento de Projetos e empreendedorismo. Sao
Paulo, SP. Saraiva, 2010.

TADLER, Humberto, Estratégias para a qualidade: o momento humano e o
momento tecnoldgico. Curitiba. PR, Jrua, 2007.

LIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, Organizacdo & Métodos: uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introducdo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas,
2000.

UINDANI, ARl ANTONIO. Planejamento Estratégico Orcamentario. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

NDRADE, EURIDICE MAMEDE DE. Planejamento, controle e informac&o. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2017.

ERTEK, PAULO. Administracdo e Planejamento Estratégico. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

e CAMPOS, LETICIA MIRELLA FISCHER. Administracdo estratégica:
planejamento, ferramentas e implantacéo. Curitiba: Intersaberes, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: TECNOLOGIA E INOVACAO APLICADA AO
DESPORTO E LAZER

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito: -

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

Relacbes entre ciéncia, tecnologia, desenvolvimento econémico e social, aplicada ao
desporto e lazer. O processo de inovacao tecnoldgica: da ideia ao produto. Ciclo de vida do
produto. Contratos de transferéncia de tecnologias: exploracdo de patentes, uso de marcas,
fornecimento de tecnologia, prestacdo de servicos de assisténcia técnica e cientifica.
Propriedade intelectual, propriedade Industrial e capital intelectual. Patentes: definicdes,
pedidos e vigéncia. Financiamentos para Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Inovacdo e
Empreendedorismo. Tecnologia, comunidades e instituicdes. As novas tecnologias e suas
implicacGes no desporto e no lazer. Os profissionais e as novas tecnologias. Novas técnicas de
organizacdo e a tecnologia. Importancia, definicdes e modelos de inovacdo. Inteligéncia
organizacional e competitiva. Planejamento de produtos e projetos de inovagdo. Gestdo da
inovacdo tecnolodgica. Financiamento para a inovacao no Brasil.

OBJETIVO

e Geral
o Disseminar o empreendedorismo inovador por meio do desenvolvimento de
competéncias sobre os fundamentos da gestdo da inovacdo, gestdo do
conhecimento (pessoas, processos e tecnologia), planos de negdcios inovadores
e gestdo de projetos.
e Especificos
o Assimilar os principais conceitos acerca dos Fundamentos da Gestdo da
Inovacao;
Conhecer os modelos de negocio para inovagéo;
Entender os pilares da gestdo do conhecimento;
Assimilar os conceitos basicos acerca do Gerenciamento de Projetos;
Compreender os passos para o planejamento e a elaboragéo de um projeto;
Conhecer as principais agéncias de fomento;
Realizar a analise dos cases trazidos pelo Professor;
Estruturar a analise de um case de inovacao e apresentar para os colegas.
Analisar o contexto mundial da tecnologia e inovacdo, bem como estratégias
para sua gestdo nas organizacoes.

O O O O O O O O

PROGRAMA

e Fundamentos da Gestdo da Inovacao
e (estdo de Pessoas
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Gestdo Tecnologica

Gestéo de Processos

Plano de Negocios Inovadores

Gestdo de Projetos

Estudo de casos

Inovagdes na tecnologia desportivas e do lazer: ImplicagOes para o futuro.
Os profissionais e as novas tecnologias no desporto e no lazer.

Avaliagéo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observagdes e
envolvimentos em atividades praticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos;
Grupos de estudos para debates sobre temas correlacionados, desenvolvimento e
apresentacdo de projetos etc.; Painéis; Participacdo em eventos, visitas; Vivéncia
refletida.

AVALIACAO

Provas dissertativas;

Provas de multipla escolha;

Trabalhos (escritos e apresentados);

Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussoes;
Auto avaliacao;

Vivéncias refletidas/oficinas;

Paineis;

Seminarios;

Apresentacdo de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REDEBON, Jose. Criatividade - Abrindo o lado inovador da mente: um caminho
para o exercicio pratico dessa potencialidade esquecida ou reprimida quando
deixamos de ser criancgas. 72 Ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010.

EIS, DALCIO ROBERTO DOS. Gestdo da inovacdo tecnoldgica (2a edicdo).
Barueri: Manole, 2008.

MORAN, JOSE MANUEL. Novas tecnologias e mediacio pedagdgica. Campinas:
Papirus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OSSOLI, GABRIELA EYNG. Gestdo da inovagdo e do conhecimento. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

AIXAO, MARCIA VALERIA. Inovacdo em produtos e servicos. Curitiba:
Intersaberes, 2014.
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IGLIO, ZULA GARCIA. Da criatividade a inovacao. Campinas: Papirus, 2016.

ARRETO, ROBERTO MENNA. Criatividade no trabalho e na vida. Sdo Paulo:
Summus, 2014.

e PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Criatividade e Inovacdo. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS | - LAZER
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito: -

Semestre: 40
Nivel: Superior
EMENTA

Identificacdo e interligacdo o discente com o mercado de trabalho, relacionado as
atividades de lazer Aplicacao, analise e reflexdo dos conhecimentos com a rotina do trabalho.

OBJETIVO

e Conhecer, interpretar e atuar no planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de
praticas e vivéncias de lazer em oOrgdos publicos e privados; Desenvolver a
identificacdo profissional e os saberes transmitidos durante todo o curso nas préaticas
profissionais; Incentivar o empreendedorismo, a iniciativa e dinamismo no trabalho.

PROGRAMA

e Orientaco: Etica, dinamismo, responsabilidade, conhecimentos especificos, nogdes
das atividades na empresa correlacionadas ao curso.

e Pratica: Vivenciar in loco na empresa de lazer, de eventos e similares as atividades de
operacionalizacéo, de supervisdo e gestdo na area do lazer.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Contato do aluno com a empresa/instituicéo;
e Acompanhamento do aluno por um professor e um tutor na empresa/instituicéo.

AVALIACAO

e Relatdrios periodicos;
e Contato com os tutores nas empresas;
e Opinarios.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

IANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Orientacdo de estagio em turismo. Sdo Paulo:
Thonson, 2002.

ISSOLI, Maria Angela Marques. Estagio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Aleph,
2006.

HIAVANETO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

AZENDA, Ivani C.A. A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas:
papirus, 2003.

AUTHIER, Fernando Alvaro 0. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
RICETTI, Mirian Aparecida. Estégio. Curitiba: Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASAGRANDE, Rafael Coelho. Seja o estagiario de sucesso. Porto Alegre: Imprensa
Livre, 2005.

ORNELLAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negdcios. Rio de Janeiro (RJ): Elsevier, 2005.

OPES, Rose Mari (org.). Educacdo empreendedora: conceitos, modelos e praticas.
Rio de Janeiro. Elsevier, 2010.

ECONEZ, Stela (coord.). A pratica do ensino e o estagio supervisionado. Campinas:
Papirus, 2003.

ERRA, Farah Azenha. Fator humano da qualidade na empresa. Rio de Janeiro:
Qualymatic, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: LIBRAS

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

Numero de Créditos: 2

Cddigo Preé-Requisito: -

Semestre: 40




90

Nivel: Superior

EMENTA

Compreensdo e comunicacgdo através da lingua dos sinais.

OBJETIVO

e Proporcionar o conhecimento e utilizacdo da linguagem dos sinais a fim de promover
a inclusdo social e a sociabilizacdo em sala de aula bem como nos ambientes laborais.

PROGRAMA

e Diferenca de Libras e outras linguagens de sinais e a lingua portuguesa;

e Estrutura linguistica de libras: estrutura sublexical dos sinais, formacdo dos itens
lexicais ou sinais a partir de morfemas, estruturacao de sentencas em Libras;

e Categorias gramaticais e formacao de palavras em Libras;

e Estruturacdo de sentencas: Uso do alfabeto manual, Vocabulario da Libras.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Abordagem da lingua de forma estrutural e de memorizacdo de vocabulario;
Atividades que exercitem a visdo; Nao utilizacdo da linguagem oral junto com a
Libras; orientar para ndo fazer anotagcdes nas aulas para ndo desviar a atencéo visual;
Estimulo na participacdo de atividades em associacdes e afins que usem as Libras.

AVALIACAO

e Acompanhamento da evolugdo do aluno da aplicacdo da linguagem dos sinais;
seminarios empregando a linguagem dos sinais; praticas entre alunos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicacGes neurolinguisticas.
Séo Paulo. Plexus: 2007.

e SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos, Sdo Paulo, SP.
Companhia das letras, 2011.

e QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingisticos,
2007, Porto Alegre, RS, Artmed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[ ]
RANCELIO, Angelo de Oliveira. Lingua brasileira de sinais — Libras: um

instrumento linguistico de inclusdo social no complexo hoteleiro da Beira Mar —
Fortaleza/CE. Trabalho de Concluséo de Curso. IFCE. Fortaleza, 2007.

AMARA JR., J. Mattoso. Principios de Linguistica geral: como introducdo aos
estudos superiores da lingua portuguesa. Rio de Janeiro, RJ. Padrdo. 1980.

KLIAR, Carlos. A surdez :um olhar sobre as diferencas. 6 Ed. Porto Alegre, RS.
Mediacéo, 2012.
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EREIRA, MARIA CRISTINA DA CUNHA. Libras: conhecimento além dos sinais.
[S.1.]: Pearson, 2011.

ILVA, RAFAEL DIAS. Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Sdo Paulo, Pearson,
2015.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

Numero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito: Teoria Geral do Esporte; Teoria Geral do Lazer
Semestre: 50

Nivel: Superior

EMENTA

Estudo do planejamento, organizacdo e praticas do lazer, do esporte e de outras
atividades ndo formais no meio ambiente.

OBJETIVO

Desenvolver a compreensdo, em relacdo ao esporte e lazer, desenvolvido no meio
ambiente.

Organizar e desenvolver atividades, desportivas, de recreacdo e ndo formais no meio
ambiente.

Desenvolver uma visao critica e construtiva do esporte e lazer no meio ambiente.

PROGRAMA

Esporte, lazer e meio ambiente

O pensamento ambientalista

Inter-relacdo do ensino em recreacdo, lazer e a educacgdo ambientalista
Aventura e risco na natureza

Lazer, natureza e aventura

Atividade fisica nos climas tropicais

Esporte, olimpismo e meio ambiente

Gestéo de eventos no meio ambiente

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
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Exercicios préaticos
Participacdo em eventos
Seminarios

Estudos de casos

AVALIACAO

Prova de conhecimento parcial, individual.
Trabalhos em grupo.

Nota de participacéo, frequéncia e producéo em sala.
Trabalho de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

[}
UZzZIl, DANIEL. Educacdo e meio ambiente: uma relacdo intrinseca, 1° edicao,
editora Manole, 2012.

VINHA, R. R. Juventude, lazer e esportes radicais. S&o Paulo: Manole, 2001.
e GRUN, M. Etica e educacdo ambiental: a conexdo necessaria. 42 ed.Campinas, SP:
Papirus, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[ ]
ILVA, C.; PRZYBYSZ, L. C.B. Sistema de Gestdo Ambiental. Curitiba:
InterSaberes, 2014.

ABRICIO, Ana Carolina Baggio. Turismo, Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Curitiba: InterSaberes, 2015.

RUHNS, Heloisa Turini. A busca pela natureza: turismo e aventura. Barueri, SP:

Manole, 2009.
[ ]
AMMES, Valéria Sucena. Agir: percepcao da gestdo ambiental. Sdo Paulo: Globo,
2004.
[ ]
ELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e sustentabilidade. Barueri:
Manole, 2005.
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

Cadigo:
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Carga Horaria: 40h
NUmero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito: -

Semestre: 50
Nivel: Superior
EMENTA

Entender, conceber o inter-relacionamento de pessoas e entre equipes, diferengas de
comportamentos e estilos pessoais, levando-se em consideracdo tipos de lideranca e
motivagdo a fim de se atingir a missdo da empresa de forma harmoniosa e com eficiéncia e
eficacia de funcionarios e produtividade.

OBJETIVO

e Compreender que a qualidade pessoal inicia o processo de desenvolvimento de

qualidade da organizacéo;

Identificar a participacdo dos colaboradores na empresa plena;

Conhecer regras para um bom relacionamento interpessoal;

Distinguir os diversos tipos de comunica¢do no processo administrativo;

Entender o que e motivacdo e principalmente 0 que motiva as pessoais naorganizacao;

Estimular o debate sobre lideranca, e sua contribui¢do para o clima organizacional;

Compreender as variaveis que definem o mercado de recursos humanos:

Identificar o processo captagédo de pessoas, e a relagdo entre os sub-sistemas de gestao

de recursos humanos e o processo de selecao;

e Avaliacdo a importancia de treinamento para o desenvolvimento organizacional, sua
etapa, tipos e retorno sobre o investimento;

e Identificar os componentes de uma remuneragdo estratégica.

PROGRAMA

e GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
o Importancia de qualidade Pessoal competéncia, complexibilidade e espaco
ocupacional; A empresa plena corpo, (alma e mente)
e A GESTAO E O ASPECTO PSICOSSOCIAL DA ORGANIZACAO
o A importancia de integracdo de pessoas na organizacdo; Comunicacdo
organizacional;
o Motivacéo e a satisfagdo do funcionério Tipos de lideranga.
e OS SUB-SISTEMAS DA AREA DE RECURSOS HUMANOS
o Movimentagdo de pessoas mercado e planejamento; Recrutamento e selecdo
(critérios e procedimentos); Avaliacdo e gestdo de desempenho;
o O processo de treinamento e desenvolvimento;
o Remuneragdo, estratégica incentiva em relagdo as tarefas do cargo e valor do
individuo por seu historico, competéncia e habilidades.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
e Estudo de casos;
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Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

As avaliacdes, parcial e final, basear-se-d0 em trabalhos individuais, de grupo e provas
escritas, além da participacdo individual dos alunos em sala de aula através de
exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACHIZAWA, Tacheshy. Organizacbes ndo governamentais e terceiro setor:
criacdo de ongs e estratégias de atuacgdo. Atlas: Sdo Paulo, 2005

ANTOS, Fernando César Almada. Estratégia de recursos humanos: dimensdes
competitivas. Atlas: S&o Paulo, 1999.

ESSLER, Gary Pretice. Administracédo de recursos humanos. Hall: Sdo Paulo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARVALHO, Maria do Carmo Nacif de. Gestdo de Pessoas, Rio de Janeiro-RJ. Senac
nacional. 2012.

AVAGLIA, Tércia. Gestdo de pessoas; desafios, tendéncias e expectativas.
Campinas-SP Alinea 2006.

ANDERLEY, Luciano Gonzaga et all. Gestdo de pessoas: facetas estratégicas.
Fortaleza-CE. Edi¢des UFC, 2012,

ANKE, Mary L. Administracdo de recursos humanos em hospitalidade. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

HIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos
basicos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO MERCADOLOGICA DO ESPORTE E LAZER
Cadigo:

Carga Horaria: 80h

NUmero de Créditos: 4

Cddigo Pré-Requisito:  Gestdo de OrganizagOes Desportivas; Gestdo do Lazer
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Semestre: 50
Nivel: Superior
EMENTA

Ampliar o conhecimento necessario para a compreender o cenario econémico do
esporte e lazer no mundo e no Brasil. Apresentar conceitos e aplicaces préaticas da gestao
esportiva e de lazer para servicos nas esferas publicas e privadas.

OBJETIVO

e Refletir sobre o cenario mundial e nacional do esporte e do lazer contemporaneos.
e Identificar oportunidade de negdcios e ampliar o conhecimento sobre as &reas de
atuacao do gestor esportivo e de lazer.

e Interpretar principios basicos da economia do esporte, lazer e entretenimento.

PROGRAMA
e Conceitos econdmicos.
e Mensuracdo da atividade econémica esportiva, lazer e entretenimento.
e Cenarios e tendéncias do setor esportivo, lazer e entretenimento.
e A situacéo atual do mercado do esporte nacional e internacional.
e Segmentos da industria do esporte.
e Mercado, economia e negdcios no esporte.
e Fusbes, aquisicdes, aliancas, parecerias e investimentos na area esportiva.
e As tendéncias do esporte no Brasil e no mundo.
e Perspectivas futuras para o0 mercado esportivo e industria do esporte.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas.

Analise de textos cientificos.
Dinamicas de grupos.
Estudo de casos.
Trabalhos em grupo.
Avaliacgéo

Avaliacgéo escrita;
Trabalhos escritos;
Apresentagdo em grupo;
Participacéo;
Dinamicas.

AVALIACAO

e As avaliagOes, parcial e final, seguirdo o regulamento do IFCE e basear-se-d40 em
trabalhos individuais e em grupo, provas escritas, além da participacdo dos alunos
em sala de aula através de exercicios e trabalhos dirigidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MORGAN, Melissa Johnson; SUMMERS, Jane. Marketing Esportivo. Traducao
VerticeTranslate; Revisdo técnica Jodo Candido Goncalves Saraiva. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2008.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Marketing esportivo: 0 esporte como
ferramenta do marketing moderno. Rio de Janeiro: Best Seller, 2013.

SOUZA, Francisco Alberto Madia de. Marketing Trends. Ed. Makron Books.
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

POWERS, Tom e BARROWS, Clayton W. Administracdo no setor de
hospitalidade: turismo, hotelaria, restaurante. Atlas: Sdo Paulo, 2004.
MONTEJANO, JORDI MONTANER. Estrutura Do Mercado Turistico. 2ed. Séo
Paulo: Roca, 2001.

PITTS, Brenda G. Fundamentos de marketing esportivo. Sdo Paulo: Phorte,
2002.

KRIPPENDORF, J. Sociologia do turismo: para uma nova compreensdo do
lazer e das viagens. Aleph: Sdo Paulo, 2012.

NICOLINI, Henrique. O Evento esportivo como objeto de marketing. S&o Paulo :
Phorte, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS Il - DESPORTO
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 50
Nivel: Superior
EMENTA

Identificacdo e interligacdo o discente com o mercado de trabalho, relacionado as

atividades desportivas. Aplicacdo, analise e reflexdo dos conhecimentos com a rotina do
trabalho.

OBJETIVO

Conhecer, interpretar e atuar no planejamento, organizacgdo e operacionalizagéo de
praticas e vivéncias esportivas em 6rgdos publicos e privados; Desenvolver a
identificacdo profissional e os saberes transmitidos durante todo o curso nas praticas
profissionais; Incentivar o empreendedorismo, a iniciativa e dinamismo no trabalho.
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PROGRAMA

e Orientacdo: Etica, dinamismo, responsabilidade, conhecimentos especificos, nogdes
das atividades na empresa correlacionadas ao curso.

e Pratica: Vivenciar in loco na empresa de lazer, de eventos e similares as atividades
de operacionalizacdo, de supervisdo e gestao.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Contato do aluno com a empresa/instituicéo;
e Acompanhamento do aluno por um professor e um tutor na empresa/instituicéo.

AVALIACAO

e Relatorios periddicos;
e Contato com os tutores nas empresas;
e Opinérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Orientacdo de estdgio em turismo. Sao
Paulo: Thonson, 2002.

e BISSOLI, Maria Angela Marques. Estagio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo:
Aleph, 2006.

e CHIAVANETO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

e FAZENDA, Ivani C.A. A préatica de ensino e 0 estagio supervisionado.
Campinas: papirus, 2003.

e GAUTHIER, Fernando Alvaro o. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico,
2010.

e RICETTI, Mirian Aparecida. Estégio. Curitiba: Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e CASAGRANDE, Rafael Coelho. Seja o Estagiario de Sucesso. Porto Alegre:
Imprensa Livre, 2005.

e DORNELLAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. Rio de Janeiro (RJ): Elsevier, 2005.

e LOPES, Rose Mari (org.). Educagdo empreendedora: conceitos, modelos e
praticas. Rio de Janeiro. Elsevier, 2010.

e PECONEZ, Stela (coord.). A pratica do ensino e o estagio supervisionado.
Campinas: Papirus, 2003.

e SERRA, Farah Azenha. Fator humano da qualidade na empresa. Rio de Janeiro:
Qualymatic, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS E ORCAMENTOS
Cadigo: 01.308.30
Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito:

Semestre: 3°
Nivel: Superior
EMENTA

Introducdo a Administracdo de Custos; Métodos de Custeio; Analise
Custo/Volume/Lucro; Formacdo de prego; Sistemas orcamentarios.

OBJETIVO

e Identificar os conceitos e termos aplicados na area de custos;
e Compreender a elaboracéo e funcionamento do sistema de custos;
e Conhecer as técnicas de formacao de preco e de or¢camento.

PROGRAMA

Conceitos e classificacdo de custos;

Classificacao de gastos;

Métodos de custeio; apuracdo de custos dos produtos vendidos;

Custos diretos com a mao-de-obra: calculo de adicional noturno; encargos sociais;
Custos e despesas operacionais com equipamentos;

Custos de investimentos;

Custos de depreciagéo de bens;

Formacao de precos de venda;

Analise custo/volume/lucro/ponto de equilibrio.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas;
e Exercicios;
e Visita Técnica.

AVALIACAO

e Prova individual;
e Provaem dupla;
e Trabalho de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BERTI, Anelio. Contabilidade e anélise de custos: teoria e pratica. 2. ed.
Curitiba, PR: Jurua, 2013.

e CAMPOS, José Ruy Veloso. Estudo de viabilidade para projeto hoteleiro. 22
Edicdo. Campinas (SP): Papirus, 2005.
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e MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2006.

¢ NAKAGAWA, Masayuki. Gestao Estratégica de Custos: conceitos, sistemas e
implementacéo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

e ZANELLA, Luiz Carlos. Contabilidade Para Hoteéis e Restaurantes. Caxias do
Sul (RS): EDUCS, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ZANELLA, Luis Carlos. Auditoria interna: rotinas e processos praticos para
hotéis, restaurantes e empresas em geral. Caxias do Sul (RS): EDUCS, 2002.

e MARTINS, Domingos. Administracéo financeira hospitalar. S&o Paulo (SP):
Atlas, 2005.

e OLIVEIRA, Simone Espindola de. Gestdo de custos: metodologia para a
melhoria da performance empresarial. Curitiba (PR): Jurua, 2010.

e ALCANTARA, Humberto de. Apropriacdo de custos. Rio de Janeiro.
Confederacdo nacional da Industria: 1983.

e BRAGA, Roberto. Gestdo da gastronomia: custos, formacdo de precos,
gerenciamento e planejamento do lucro. S&o Paulo. Senac, 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: ELABORAQAO DE PROJETOS DE PESQUISA
Cadigo: HL.055

Carga Horaria: 40h

Numero de Creditos: 2
Cddigo Pré-Requisito:  Metodologia e Técnicas de Pesquisa

Semestre: 5°
Nivel: Superior
EMENTA

As dimensdes do projeto de pesquisa: estudo e discussdo das estratégias, métodos e
técnicas para a producéo de projetos de pesquisa. Identificacdo das etapas de estruturacéo e
elaboracdo de um projeto de pesquisa.

OBJETIVO

e Reconhecer os objetivos da pesquisa cientifica;
e Capacitar o aluno a estruturar e elaborar um projeto de pesquisa cientifica;
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e Identificar todos os elementos formais que constituem um projeto de pesquisa.

PROGRAMA

e Tipos de pesquisa: métodos e técnicas da pesquisa cientifica;

e Definicdo dos elementos constituintes de um projeto de pesquisa: tema, delimitacdo
do tema, objetivos, justificativa, definicdo do problema, hipéteses, variaveis,
metodologia, delimitacdo do universo (do corpus), tipos de amostragem, tratamento
estatistico, embasamento teorico (revisdo bibliografica, definicdo de termos,
conceitos operacionais), bibliografia, cronograma.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicdo dos temas através de instrumentos audiovisuais;

e Discussao dos assuntos apresentados, assim como de outras leituras referentes aos
temas abordados;

e Apresentacdo do projeto de pesquisa.

AVALIACAO

Participacdo nas discussdes em sala de aula (leituras prévias);

Realizacéo das tarefas em classe e extraclasse;

Relatdrio escrito sobre temas apresentados nas defesas (minimo dois relatorios);
Participacdo em seminarios;

Discussdo em sala de aula sobre as etapas do projeto de pesquisa que estejam em
fase inicial ou em andamento;

e Apresentacdo de um projeto de pesquisa em seu tema de interesse.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CENTENO, Rogelio Rocha. Metodologia da pesquisa aplicada ao turismo: casos
praticos. Roca: Sdo Paulo, 2003.

e GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Atlas: Sdo Paulo,
2002.

e GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Atlas: Sdo Paulo,
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e MARCONI, Marina de A; LAKATOS, Eva M. Metodologia do trabalho
cientifico. Atlas: S&o Paulo, 2008.

e MARCONI, Marina de A; LAKATQOS, Eva M. Técnicas de pesquisa. Atlas: Sao
Paulo, 2005.

e SANTOS, Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construcéo do conhecimento.
DP&A: Rio de Janeiro, 2004.

e Oliveira, Jorge Leite. Texto académico: técnicas de redacdo e de pesquisa
cientifica. Vozes: Petrdpolis, 2005.

e Nascimento, Luiz Paulo do. Elaboracdo de projetos de pesquisa: monografia,
dissertacdo, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2012.
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Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA:

RELACOES PUBLICAS E ETIQUETA

Cadigo:

HL.052

Carga Horaria: 40h
NuUmero de Créditos: 2
Cadigo Pre-Requisito: -
Semestre: 50
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecer e entender o contexto cientifico das Relagbes Publicas fornecendo
estratégias para o desenvolvimento das habilidades de comunicagdes eficazes no mundo

empresarial e aplicar as técnicas oportunas de cerimonial e protocolo.

OBJETIVO

e Compreender a Arte das RelacBes Publicas, agregando elementos de psicologia,

politica e outras;

e Conhecer o papel de RelacBes Publicas dentro de uma Empresa ou Instituicéo;

e Identificar os fatores basicos levados a Relagdes Publicas;

e Correlacionar a comunicacdo eficaz e o melhor desempenho de Rela¢des Publicas

e/o publico;

e Definir habilidades motivacionais p/ influenciar o comportamento;
e Analisar o Cerimonial em Relag¢bes Publicas e o relacionamento desenvolvido na

sociedade;

e Analisar pesquisar elaborada sobre grande satisfacdo do hdspede;
e Relatar de forma seletiva as atitudes comportamentais existentes.

PROGRAMA

Relacgdes Publicas

O Contexto Cientifico

O Significado da Designacdo Fundamentos e Objetivos
Natureza e Papel Fases

Natureza das ComunicacOes Eficazes

Cerimonial e Protocolo nas Relag¢Ges Publicas

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas com atividades em grupos precedidas de leituras individuais;

e Atividades em campo e/ou laboratério;
e Seminarios com profissionais convidados.
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AVALIACAO

e Auvaliacdo escrita com estudo de casos e questdes subjetivas.
e Apresentacdo de trabalhos.
e Apresentacdo de relatorios de atividades de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Wey, Hebe. O Processo de relacdes publicas. Summus: Sao Paulo, 1986.

e REIS, Marilia G. Turismo: como aprender, como ensinar. SENAC: SAO
PAULO, 2001.

e VIEIRA, Maria Christina de Andrade. Comunicacao empresarial: etiqueta e ética
nos negadcios. Sdo Paulo: Senac SP, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de rela¢bes publicas na
comunicacédo integrada. Sao Paulo: Summus, 2003.

e PINHO, J. B. Relacbes publicas na Internet: técnicas e estratégias para
informar e influenciar publicos de interesse. Sdo Paulo: Summus, 2003.

e DORNELLES, Souvenir Maria Graczyk. Relagbes publicas: quem sabe, faz e
explica. Porto Alegre: PUC-RS, 2011.

e ARAUJO, Maria Aparecida A. Etiqueta empresarial: ser bem educado é... Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2011.

e SOARES, Ester Proenca. A Mesa: arranjo e etiqueta: anfitrides e convidados,
casa e restaurantes. S&o Paulo: Escrituras, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 50
Nivel: Superior
EMENTA

A empresa e 0 meio ambiente. A gestdo ambiental privada. As normas da série ISO
14000. Implantagéo de sistemas de gestdo ambiental (SGA). Abordagem de implantagéo:
visdo sistémica; processo de implantacéo; e plano de implementacéo.
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OBJETIVO

e Conhecer e analisar a questdo ambiental a partir da interacdo entre 0 meio social e
fisico-natural. Entender o papel da iniciativa privada na discussdo ambiental e a
responsabilidade socioambiental empresarial. Compreender o objetivo da Gestdo
Ambiental Privada e as suas esferas de abrangéncia. Entender a constituicdo de um
SGA. Aplicar o SGA em empreendimentos de diferentes escalas. Conhecer 0 SGA
como uma estratégia empreendedora.

PROGRAMA

A empresa e 0 meio ambiente.

A gestdo ambiental privada e o empreendedorismo

A gestdo ambiental privada e as normas da série 1ISO 14000
Implantacdo de sistemas de gestdo ambiental (SGA).
Abordagem de implantacédo

Fase de planejamento

Fase de implantagéo

Fase de verificacdo e acdo corretiva e preventiva

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
Exercicios préaticos
Seminarios
Estudos de casos

AVALIACAO

e Provas escritas
e Seminarios
e Trabalhos dirigidos

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CURI, Denise. Gestdo Ambiental. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

¢ DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

e REIS, Luis Felipe Sousa Dias; QUEIROZ, Sandra Mara Pereira de. Gestéo
ambiental em pequenas e médias empresas. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark,
2004. 123 p. ISBN 85-7303-341-X.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas
de acéo e educacdo ambiental. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

e SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (1SO 14001)
e saude e seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantagéo
integrada. S&o Paulo, SP: Atlas, 2008.

e BERTE, R. ¢ MAZZAROTTO, A. de SA. Gestdo Ambiental no mercado
empresarial. Editora Intersaberes. Curitiba. 2013.




104

e MOTA, Suetbnio - Introducdo a engenharia ambiental. Rio de Janeiro,
Associacdo Brasileira de engenharia sanitaria e ambiental, 12 edi¢do, 1997.
e SILVA, C.; e PRZYBYSZ, L. C.B. Sistema de Gestdo Ambiental. Editora
Intersaberes.
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (TCC)
Cadigo:
Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

Finalizagdo do pré-projeto sob a orientagdo de um professor com especificidade ou
compatibilidade ao tema proposto. Seminarios e encontros com o professor responsavel
pela disciplina. Cronograma de atividades. Defesa do projeto/pesquisa.

OBJETIVO

e Dominar as técnicas de redacdo e apresentacdo da monografia, artigo, relatério
técnico, projeto de aplicacao;

Selecionar, aplicar e analisar material de pesquisa;

Tabular, organizar e interpretar os dados coletados em pesquisa de campo;
Desenvolver argumentacgéo, redacéo do texto, conclusao e/ou consideracdes;
Apresentar aos resultados da pesquisa.

PROGRAMA

Discussédo tematica/conceitual e utilizagcdo de métodos e técnicas
Estruturacdo do trabalho monogréafico

Desenvolvimento da pesquisa

Redagé&o do texto conforme estrutura da monografia cientifica
Apresentacdo grafica da monografia

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas: apresentacdo e discussao dos projetos em grupo;
¢ Orientacdo e acompanhamento individual dos trabalhos;
e Supervisdo das fases de elabora¢do da monografia.
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AVALIACAO

e A avaliagdo desta disciplina contard das notas dadas pela comissdo julgadora da
monografia composta pelo professor orientador e mais dois professores convidados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e COSTA. Eduardo Montgomary. Escrevendo trabalhos de conclusédo de cursos:
guia para escrever teses, monografias, artigos e outros textos técnicos. Rio de
Janeiro (RJ): Ciéncia Moderna, 2012.

e DENCKER, A. F. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo. S&o Paulo:
Futura, 2000.

e DENCKER, A. F. Pesquisa em Turismo: planejamento, métodos e técnicas. Sao
Paulo (SP): Futura, 2007.

e ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

e BEUD, Michel. Arte da tese: como preparar e redigir uma tese de mestrado,
uma monografia ou qualquer outro trabalho universitario. Rio de Janeiro (RJ):
Bertrand Brasil, 2002.

e DEMO, Pedro. Métodos de Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e KOCHE, J. C. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e
pratica de pesquisa. Petropolis (RJ): Vozes, 2009.

e OLIVEIRA, Jorge Leite. Texto Académico: técnicas de redagdo e de pesquisa
cientifica. Petropolis (RJ): Vozes, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS Il - GESTAO PUBLICA
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

Identificacdo e interligacdo o discente com o mercado de trabalho, relacionado as
atividades desportivas e de lazer na gestdo publica. Aplicacdo, andlise e reflexdo dos
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conhecimentos com a rotina do trabalho.

OBJETIVO

e Conhecer, interpretar e atuar no planejamento, organizacao e operacionalizagdo de
praticas e vivéncias esportivas e de lazer em oOrgdos publicos; Desenvolver a
identificacéo profissional e os saberes transmitidos durante todo o curso nas praticas
profissionais; Incentivar o empreendedorismo, a iniciativa e dinamismo no trabalho.

PROGRAMA

e Orientacdo: Etica, dinamismo, responsabilidade, conhecimentos especificos, nocdes
das atividades na empresa correlacionadas ao curso.

e Prética: Vivenciar in loco na empresa de lazer, de eventos e similares as atividades
de operacionalizacéo, de supervisdo e gestao.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Contato do aluno com a empresa/instituicéo;
e Acompanhamento do aluno por um professor e um tutor na empresa/instituicao.

AVALIACAO

e Relatérios periodicos;
e Contato com os tutores nas empresas;
e Opinarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Orientacdo de estagio em turismo. Sédo
Paulo: Thonson, 2002.

e BISSOLI, Maria Angela Marques. Estagio em Turismo e Hotelaria. S&o Paulo:
Aleph, 2006.

e CHIAVANETO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

e FAZENDA, Ivani C.A. A préatica de ensino e o estagio supervisionado.
Campinas: Papirus, 2003.

e GAUTHIER, Fernando Alvaro. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico,
2010.

e RICETTI, Mirian Aparecida. Estagio. Curitiba: Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e CASAGRANDE, Rafael Coelho. Seja o Estagiario de Sucesso. Porto Alegre:
Imprensa Livre, 2005.

e DORNELLAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. Rio de Janeiro (RJ): Elsevier, 2005.

e LOPES, Rose Mari (org.). Educacdo empreendedora: conceitos, modelos e
praticas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e PECONEZ, Stela (coord.). A Préatica do Ensino e o Estagio Supervisionado.
Campinas: Papirus, 2003.

e SERRA, Farah Azenha. Fator Humano da Qualidade na Empresa. Rio de
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Janeiro: Qualymatic, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: FENOMENOLOGIA DO TURISMO
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Pre-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecer e compreender a evolugdo do turismo, fazendo contextualizacdo
contemporanea do seu desenvolvimento e dos impactos socio-econbémico-ambientais.
Compreender a segmentacdo turistica, bem como o seu efeito multiplicador na economia
global e local. Conhecer os 6rgdos do turismo. Assimilar e interpretar as tendéncias do
produto turistico, sua conceituacdo, tipologia, motivacao e deslocamento. O turismo como
sistema integrado a outros setores da economia e a cadeia produtiva do turismo.

OBJETIVO

e Conhecer o surgimento e evolucéo do turismo no Brasil e no mundo;

e Auvaliar a importancia do turismo como atividade econémica;

e Identificar e classificar as diversas modalidades de turismo, bem como a
classificacdo (tipos) dos turistas;

e Compreender e interpretar a cadeia produtiva do turismo.

PROGRAMA

Histdria do Turismo — Dos primérdios a atualidade;

O turismo como fenémeno social;

Tendéncias (ecoturismoe desenvolvimento sustentavel) e Perspectivas;

Evolucdo do Conceito: Turismo / Turista; Terminologia Turistica; Tipos e Formas

de Turismo; Motivacao.

Noc0Oes de Mercado Turistico; Aspectos Estruturais do Turismo — SISTUR;

e O produto e a cadeia produtivado Turismo; Oferta Turistica; Demanda Turistica —
Sazonalidade Turistica;

e Atividade Profissional do Turismo: Turismo como Profissdo; Qualidade e Turismo.

Estrutura Institucional e Operacional do Turismo.

METODOLOGIA DE ENSINO
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e Aplicar aulas expositivas;
e Estudos de caso;
e Exercicios em aula;
e Pesquisas e trabalhos em grupo.
AVALIACAO
e Participacéo em sala;
e Pesquisas e seminarios.
BIBLIOGRAFIA BASICA
e BARRETTO, Margaritta. Manual de Iniciacéo ao Estudo do Turismo. Campinas,
SP: Papirus, 1999.
e SERRANO Célia Maria. Olhares Contemporaneos Sobre Turismo. Campinas,
SP: Papirus, 2001.
e ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensdes. Sdo Paulo: Atica,
1992.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
e BENI, Mario. Andlise Estrutural do Turismo. Sdo Paulo: Senac, 1998.
e BARBOSA, Ycarim Melgaco. Histéria das Viagens e do Turismo. Sdo Paulo:
Aleph, 2002.
e BRAGA, Rogério. Dicionario de Turismo. S&o Paulo: Uniletras, 2003.
e LIMA, Luiz Cruz. Turismo e Desenvolvimento Social Sustentavel. Fortaleza:
EDUECE, 2003.
¢ NEIMAN, Zysman; RABINOVICI, Andréa. (orgs.). Turismo e Meio Ambiente no
Brasil. Barueri, SP: Manole, 2010.
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA
Cadigo:
Carga Horaria: 60h

NUmero de Créditos: 3

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

Importancia da educacao fisica na formacéo e desenvolvimento do aluno.
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OBJETIVO

e Identificar a importancia das atividades fisicas para o desenvolvimento integral,
e Vivenciar as atividades esportivas como pratica para melhoria da qualidade de vida;
e Compreender a pratica de atividade fisica como elemento de integracdo social.

PROGRAMA

e Importancia da Educag&o Fisica.

e Histéria e evolugdo das modalidades: atletismo, basquetebol, futebol, futsal,
ginastica, hidroginastica, handebol, voleibol, musculacéo e natacéao.

e Fundamentos pedagodgicos das praticas esportivas.

e Dimensdes dos espacos fisicos: pista, quadra, campo, sala e piscina.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas, praticas, utilizacdo de multimidia, projecdo de filmes, resolucéo
de atividades e seminérios.

AVALIACAO

e Avaliagdo escrita, pratica, analise da apresentacdo de seminarios, discussdo do
contetdo em sala de aula e ou ambiente de prética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MEDINA, Jodo Paulo S. A Educacéo Fisica Cuida do Corpo... e “Mente”. 23.ed.
Campinas, SP: Papirus, 1990.

e TUBINO, Manoel José Gomes. Teoria Geral do Esporte. Sdo Paulo: IBRASA,
1987.

e TUBINO, Manoel José Gomes. Dimensdes Sociais do Esporte. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

e GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina (org.). Ginastica, danca
e atividades circenses. Maringa, PR: Eduem, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SCHWARTZ, Gisela Maria. Atividades Recreativas. Rio de Janeiro, RJ,
Guanabara Koogan, 2011.

e BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Etica na Educac&o Fisica. Petropolis, RJ:
Vozes, 2013.

¢ MARINHO, Alcyane. Viagens, Lazer e Esporte: 0 espaco da natureza. Barueri,
SP: Manole, 2006.

e ISAYAMA, Hélder Ferreira. Lazer em Estudo: curriculo e formagéo
profissional. Campinas, SP: Papirus, 2014.

e FREIRE, Jodo Batista. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacéo
fisica. - 5% edi¢do. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: ECONOMIA DO TURISMO
Cadigo:
Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cddigo Pré-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

Nogdes Gerais das RelagOes entre Economia e Turismo. Correntes do Pensamento
Econbémico. Sistemas Econdmicos. Analise Micro e Macroeconémica. O turismo como
atividade econdmica. Estudo do Comportamento do Consumidor Turista.

OBJETIVO

e Compreender como os fundamentos da economia e suas diversas forcas influenciam
diretamente os mercados, a oferta e demanda de produtos e servicos do segmento do
turismo.

PROGRAMA

e Conceitos de economia, macroeconomia e microeconomia.

Riqueza; Escassez; Recursos; Utilidade; Necessidade; Agentes Econdmicos;
Problemas Econdmicos.

Economia de Mercado

Economia Planificada

Escola Cléssica

Marxismo

Escola Neoclassica e Keynesiana

Teoria da Demanda

Teoria da Oferta

Analise da Concorréncia de Mercado

Comportamento dos Agregados da Contabilidade Nacional

Fatores que influenciam a demanda por turismo

A natureza da demanda em diferentes segmentos do mercado do turismo

Fatores que Influenciam a Oferta Turistica

Conceitos e modelos de comportamento para o turismo.

O Consumidor como principal agente econdmico responsavel pela demanda turistica
O processo de tomada de decisdo do consumidor turistico.

Fatores que influenciam no comportamento do consumidor

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas, com contelldo baseado na bibliografia sugerida, dinamizadas
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com trabalhos de equipes, exercicios programados, seminarios, exposicdes
dialogadas e grupos de discussdo. Serdo utilizados artigos ¢ “cases” especifico do
turismo que abordem a economia, e que possibilite ao aluno entender a teoria
mediante o exercicio pratico.

AVALIACAO

Avaliacdo do contelido se dara atraves de trés atividades avaliativas: seminarios,
estudos de “cases” e relatorios, provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENI, M.C. Analise estrutural do turismo. Sdo Paulo: Senac,1998.
LAGE & MILONE. Economia do turismo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

SWARBROOKE, John. O Comportamento do Consumidor no Turismo. S&o
Paulo: Aleph, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Ivan Pereira. Economia do Turismo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro, RJ, Campus, 2002.

CARVALHO, Luis Pereira. Introducdo a Economia do Turismo. Sdo Paulo, SP,
Saraiva, 2012.

RODERMEL, Pedro Monir. Economia do Turismo. Curitiba: InterSaberes, 2014,
NEIMAN, Zysman; RABINOVICI, Andréa. (orgs.). Turismo e Meio Ambiente no
Brasil. Barueri, SP: Manole, 2010.

MALLEN, Cheryl. Gestdo de Eventos Esportivos, Recreativos e Turisticos:
dimensdes tedricas e praticas. Barueri, SP: Manole, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: PROJETO SOCIAL

Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2

Cadigo Preé-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

Aplicar e desenvolver atividades sociais relacionadas a segmentacdo turistica em
comunidades cearenses.
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OBJETIVO

e Compreender as relagbes que se estabelecem entre os grupos humanos nos
diferentes espacos.

e Entender as diversas e multiplas possibilidades existentes na sociedade a partir da
experiéncia do presente.

e Desenvolver a criatividade, a capacidade para debater problemas.

e Reconhecer direitos e responsabilidades como agente de mudanga mediante
situagdes que permitam o exercicio da critica.

e Construir lacos de identidade pessoal e social e consolidar a formacao da cidadania.

e Analisar criticamente a relacdo entre os individuos e o espaco social e fisico que
ocupam.

e Ver-se como cidaddo situado historicamente no seu tempo e espaco social.

e Desenvolver a capacidade de relacionamento e convivéncia social harmoniosa.

e Desenvolver a capacidade de compreensdo, de observacdo, de argumentacdo, de
raciocinio, de planejamento e de formular estratégias de acéo.

PROGRAMA

Anélise do contexto sécio-politico-econémico da sociedade brasileira.

Movimentos Sociais e o papel das ONG’S como instancias ligadas ao terceiro setor.
Formas de organizacgéo e participacdo em trabalhos sociais.

Métodos e Técnicas de elaboracao de projetos sociais.

Pressupostos tedricos e praticos a serem considerados na construcdo de projetos
sociais.

e Formacdo de valores éticos e de autonomia pré-requisitos necessarios de
participacao social.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
e Estudo de casos;
e Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

e As avaliacOes, parcial e final, basear-se-d40 em trabalhos individuais, de grupo e
provas escritas, além da participagdo individual dos alunos em sala de aula atraves
de exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Pesquisa em Turismo: planejamento,
métodos e técnicas. 9.ed.rev.ampl. Sdo Paulo: Futura, 2007.

e CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

e LEFEBVRE, Henri. O Direito a cidade. Sdo Paulo (SP): Centauro, 2009.

e RUBIO, Katia (org.). Educacéo olimpica e responsabilidade social. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Métodos e técnicas de pesquisa em turismo.
Sé&o Paulo (SP): Futura, 2000.

e TACHIZAWA, Takeshy. Organizacdes Ndo Governamentais e Terceiro Setor:
criacdo de ONGs e estratégias de atuacgdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.

e CEARA. Assembleia Legislativa. Manual da cidadania e dos direitos humanos.
Fortaleza (CE): INESP, 2004. TEIXEIRA, Francisco. Marx no século XXI. Séao
Paulo (SP): Cortez, 2008.

e SCHEUNEMANN, Arno Vorpagel;, RHEINHEIMER, Ivone. Administracdo do
Terceiro Setor. Curitiba: InterSaberes, 2013.

e TUBINO, Manoel José Gomes. Dimens@es Sociais do Esporte. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

e PINTOS, Ana Elenara da Silva; ISAYAMA, Hélder Ferreira (org.). Formacéo de
agentes sociais dos programas Esporte e Lazer da Cidade (PELC) e Vida
Saudavel (VS) = trajetoria, memdria e experiéncias. Campinas: Autores
Associados, 2016.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
DISCIPLINA: MARKETING ESPORTIVO
Cadigo:

Carga Horaria: 40h

NUmero de Créditos: 2
Cadigo Preé-Requisito:

Semestre: 6°
Nivel: Superior
EMENTA

O Marketing Esportivo como segmento fundamental para os negocios do esporte;
conceitos, tipos e caracteristicas do marketing e marketing esportivo; negdcios do esporte e
a industria do esporte; estudo da marca no marketing esportivo; patrocinios e
licenciamentos no esporte; comportamento de consumo e pesquisa no marketing esportivo;
gestdo do marketing esportivo.

OBJETIVO

e Proporcionar ao estudante o conhecimento detalhado e organizado das principais
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teorias e praticas de marketing esportivo, enquanto parte fundamental do negocio do
esporte.

PROGRAMA

e UNIDADE | — FUNDAMENTOS DO MARKETING E DO MARKETING
ESPORTIVO
o Conceitos
o Tipos
o Histdrico
o Evolucao
e UNIDADE Il - O NEGOCIO DO ESPORTE
o Industria do esporte
o Economia do esporte
o O esporte como produto e servigo
o O esporte como promogédo no Marketing
e UNIDADE Il - MARCA E LICENCIAMENTO
o Marca
o Licenciamento
o Gerenciamento de marcas
e UNIDADE IV — PATROCINIO ESPORTIVO
Conceitos e objetivos
Eficacia do patrocinio esportivo
Formas de patrocinio esportivo
Patrocinador
Namming rigths
Gestdo do patrocinio esportivo
e UNIDADE V — GESTAO DE MARKETING ESPORTIVO
Estrutura de marketing esportivo
Planejamento, objetivos e estratégias do marketing esportivo
Composto e mix de marketing esportivo
Produto, prego, praca, promogao e paixao
Administracéo e projetos de marketng esportivo
Marketing esportivo digital
e UNIDADE VI - COMPORTAMENTO DE CONSUMO E PESQUISA EM
MARKETING ESPORTIVO
o Influéncias internas e externas no comportamento de consumo no esporte
Comportamento dos consumidores no negocio esportivo
Tipologia, segmentacgdo e analise do consumidor esportivo
Caracteristicas comportamentais dos consumidores
Business Inteligence e as tomadas de decisdes de mercado
Fundamentos e importancia da pesquisa em marketing esportivo
Objetivos e tipos de pesquisa de marketing esportivo
Pesquisas em marketing esportivo

O O O O O O

O O O O O O

0O O O O O O O

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas expositivas.

Leituras e analise de textos cientificos e casos concretos.
Estudos de casos.

Exposicao de videos e textos.
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Trabalhos em grupo e seminarios.
Estudos dirigidos.
Praticas de elaboracdo de projetos.

AVALIACAO

Provas escrita objetiva e discursiva;

Trabalhos escrito ou apresentado oralmente;

Conceito mediante participagdo ativa em aula, palestras, seminérios e discussdes;
Seminarios;

Avaliacdo prética de elaboragdo de projeto de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PITTS, Brenda G.; STOTLAR, David K. Fundamentos de marketing esportivo.
Séo Paulo: Phorte, 2002.

Rocco Junior, A. J. Marketing e
gestdo do esporte. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Mattar, Michel Fauze, Mattar, Fauze Nagib. Gestdo de negdécios esportivos. Rio de
janeiro: Elsevier, 2013.
Las Casas, Luzzi A. Jogada de Marketing: aplicando as taticas do futebol a
gestao empresarial. S&o Paulo: Futura, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Zanella, Luiz Carlos. Manual de Organizacgao de eventos. Séo Paulo: Atlas, 2003.
Woerner, Joachim. Marketing para todos. S&o Paulo: Summus, 1992.

Gronross, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

Nicolini, Henrique. O evento esportivo como objeto de Marketing. 2. Ed. Atual.
Séo Paulo: Phorte, 20009.

Kotler , Philip. Administracdo de Marketing: analise, planejamento,
implementacao e controle. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

Gitomer, Jeffrey. Boom de midias sociais. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

10. CORPO DOCENTE DA AREA DE TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Professores com formacdo compativel com as disciplinas ministradas. Corpo

Docente da Area Profissional e de Base — Turismo, Hospitalidade e Lazer do IFCE.

NO

Regime
Professor | Graduacéo / Titulagéo de Atividades CPF
Trabalho




116

. Graduacéo —
Ggﬁ{:ﬁ; Psicologia 10 368.430.083-
< Mestrado — Gestéo de 72
Aragao ‘- -
Negacios Turisticos
Graduacéo —
Licenciatura em
Educacéo Fisica
Allana Joyce Graduagao — Gestao 007.189.163-
Soares Desportiva e de Lazer DE 36
Gomes Especializacéo —
Educacéo Fisica Escolar
Mestrado — Estudos do
Lazer
Graduacéo — Economia
Doméstica
Ana Karine | Graduacao —
da Silveira | Bacharelado em DE 615.478.243-
S . 87
Pinheiro Turismo
Mestranda — Gestdo de
Negdcios Turisticos
Anna Erika Graduacao — DE Lider do 966.256.513-
Ferreira Bacharelado e Grupo de 20
Lima Licenciatura em Pesquisa
Geografia;
Mestrado —
Desenvolvimento e
Meio Ambiente;
Doutora em Geografia.
Antonia Graduagéo - Economia DE 260.811.303-63
Lucivania de Doméstica;
Sousa Monte | Mestre em Tecnologia de
Alimentos;
Doutora em Zootecnia.
. Graduacdo- Letras —
Antonio Francés Lider do
Francisco L 362.984.333-
Mestrado - Linguistica DE Grupo de
Roberto . 68
x Doutorado - Pesquisa
Aragéao D
Linguistica
Graduacéo — Educacao
Fisica
. Especializacéo —
Antonio | i logia e 350.883.123-
Ulisses de . A DE
. Biomecénica do 49
Sousa Junior .
Movimento
Mestrado —

Biotecnologia
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Graduada —
Letras/Lingua
Andrea Portuguesa
8 | Michiles | Especializacéio - DE 733.878.513-
. 5 91
Lemos Ensino da Lingua
Portuguesa
Mestrado — Linguistica
. Graduacéo —
carolina | | otras/ingles 850.679.033-
9 Bezerra de DE
Andrade Mestr'ar!da L 66
Linguistica Aplicada
Graduacéo — Educacao
Fisica
10 Daniel Pinto | Especializagdo — DE 996.820.873-
Gomes Cultura Folclérica 68
Aplicada.
Mestrado — Educacéo
Graduacéo —
Delmira Letras/Espanhol
11 Rocha dos E§peC|aI|zagao - DE 1304961
Santos Lingua Espanhola
Barbosa Mestrado — Estudos
Literarios
Débora Graduacéo — Turismo
Especializacdo — Meio 737.919.623-
12 Campos e . DE
Silva Ambiente _ _ 53
Mestrado — Psicologia
Graduacéo — Educacao
Fisica
Espemaillzaf;rfm B Coordenador
Educacao Fisica Escolar
Emmanuel | e Arte e Educagéo e do Curso de
Gestéo 627.740.503-
13 Alves Cultura Popular DE .
i o Desportiva e 91
Carneiro Brasileira de
Mestrado — Ciéncias da
« Lazer
Educacéo
Mestrado — Tecnologia
e Gestdo Ambiental
Graduacéo — Coordenadora
. Letras/Inglés dos
Fabiola S
14 Silveira Espe_uahzaga_o - DE Professores | 714.847.873-
Politicas Publicas do Formadores 15
Jorge .
Turismo do
Mestrado — Linguistica Projeto UAB
Francisco | Graduagdo — .
Gutenberg | Letras/Inglés Dlreto[ de 102.499.073-
15 DE Relacdes
Albuquerque | A 72
Eilho nternacionais
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16

Francisco
José
Rodrigues

Graduacdo - Ciéncias
Econdmicas;
Especialista em
Controladoria e Gestdo
Contabil;
Mestre em
Administracdo de
Empresas.

DE

010.180.353-
20

17

Iremar
Santos
Dumont
Campos

Graduacéo — Ciéncias
Contébeis

Graduacéo —
Pedagogia

Graduacao —
Administracéo
Especializacéo —
Formacdo de

Gerentes e Treinamento

DE

162.140.133-
87

18

Jacqueline
Lemos

Graduacéo —
Letras/Espanhol

DE

457.321.673-
15

19

Jose
Albuquerque
Costa

Graduacéo -
Administracéo;
Mestre em
Administracéo.

20H

049.601.573-
72

20

José Solon
Sales e Silva

Técnico — Guia de
Turismo Regional e
Nacional

Graduacéo — Direito
Graduando — Bacharel
em Turismo
Especializagéo -
Planejamento Turistico
Mestrado — Gestéo de
Negdcios Turisticos
Doutorado — Geografia

DE

Assistente de
Extensao

154.488.273-
49

21

Kleber
Augusto
Ribeiro

Graduado — Educacao
Fisica

Especializacéo —
Gestéo e Marketing
Esportivo
Especializacéo -
Aprendizagem Motora
Mestrado — Educacéo

DE

Chefe do
Departamento
de Educacao
Fisica

904.149.421-
91
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Técnica — Enfermagem
Graduacéo —
Tecnologia de
Alimentos

Graduacéo — Formacéo

Lidiana Pedagdgica
99 Souza Especializacéo — DE 837.946.623-
Correia Vigilancia Sanitéria dos 34
Lima Alimentos
Mestrado — Tecnologia
dos Alimentos
Doutoranda — Ciéncia e
Tecnologia dos
Alimentos
Graduacao —
Administragéo de
Lucas Empresas _
Mestrado — Logistica e 997.792.263-
23 Reboucas . . DE
Guimaraes Pesquisa Operacional 20
Doutorando —
Engenharia e Gestéo
Industrial
24 Maria Graduacao — Ciéncias DE 897.103393-
Denise Contabeis; 20
Especialista em
Nunes Auditoria;
Rodrigues Mestre em
Administragéo e
Controladoria.
Marcius Graduacao - Histodria
o5 Tulius Mestrado - Politicas DE 445.417.163-
Soares Publicas 72
Falcdo Doutorado - Geografia
Graduacéo- Economia
Doméstica
Maria Especializacéo -
26 Socorro Metodologia do Ensino DE Orientacdo de | 092.209.763-
Figueiredo | de 10J Grau Estagio 15
dos Santos | Mestrado- Gestdo de
Negaocios Turisticos
Doutorado — Geografia
Graduacéo -
. Administragéo
Rejane Especializacéo — Coordenadora
27 Saraiva . ~ DE N 1674342
de Santiado Engenharia de Producdo de Extensao
g

Mestrado — Engenharia
de Producdo
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Técnica -
TelecomunicagGes.
Graduacdo- Direto
Graduacéo — Ciéncias
Rebecade | g cjas. 654.220.663-
28 Abreu T DE
Moreira Espemahzagao_— 91
Educacdo Ambiental.
Mestranda —
Tecnologia e Gestéo
Ambiental
29 Ricardo Graduacao — DE 642.780.421-
Furtado Tecndlogo em Gestéo 91
Rodrigues Ambiental; Bacharel
em Ciéncias
Econdmicas;
Especialista —
Engenharia
Ambiental; Gestdo em
Turismo;
Mestre — Politicas
Cientifica e
Tecnoldgica;
Doutor em
Engenharia de
Producao.
Graduacao — Nutricao
Mestrado —
Roberta Pensamento Geogréafico
30 Becco de | e Organizagédo do DE 613.352.233-
o 04
Souza Territorio
Doutorado — Politicas
Publicas e Sociais
Sarah Graduacéo — .
o | Virginia | Letras/inglés o Déﬁ;orgege 267.722.723-
Carvalho | Mestrado - Fonética da GOeS 15
i . Internacionais
Ribeiro Lingua Inglesa
Simone Graduada — Historia
32 de | Mestre — Historia DE 419. 253.433-
Oliveira Doutora — Sociologia 91
Castro
Vanda Lucia | Graduacéo - Sociologia
33 Souza Mestrado - Sociologia DE 231.978.463-
. : 20
Borges Doutorado - Sociologia
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Virgilio Graduagcao — DE 631.419.063-
34 Vasconcelos Administragéo; 00
Souza Especializacéo —
Logistica
Empresarial;
Planejamento
Estratégico;
Docéncia do
Ensino Técnico e
Superior.
Fonte: Direta.
10.1 Distribuicdo de Professores por Disciplinas
SEM. DISCIPLINA C.H. PROFESSOR(A)
. . . - Allana Joyce Soares Scopel
1 Atendimento Pré-Hospitalar (APH) 40 | Lidiana Souza Correia Lima
- Allana Joyce Soares Scopel
. - Emmanuel Alves Carneiro
1 Teoria Geral do Lazer 80 | Kleber Augusto Ribeiro
- Vanda Lucia de Souza Borges
- Allana Joyce Soares Scopel
: - Emmanuel Alves Carneiro
1 Teoria Geral do Esporte 80 | Kleber Augusto Ribeiro
- Antonio Ulisses de Sousa Junior
. . . - Maria Lianeide Araujo
1 Metodologia e Técnicas de Pesquisa | 40 | Roberta Becco de Souza
1 Gestédo da Cultura 80 | - Emmanuel Alves Carneiro
- Francisca Margareth Gomes de
1 Espanhol Bésico 80 Aradjo
- Jacqueline Lemos
- Delmira Rocha dos Santos Barbosa
2 Sociologia do Lazer 40 | - Vanda Lucia de Souza Borges
2 Matematica Comercial e Financeira 40 | Rejane Saraiva de Sgnt|a~go
- Lucas Rebougas Guimaraes
- Francisca lone Chaves
2 Teoria Geral da Administragéo 40 | - Rejane Saraiva de Santiago
- Ana Karine Pinheiro
- Allana Joyce Soares Scopel
2 Gestdo de OrganizacGes Desportivas | 40 | - Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro
- Antonia Luciana de Sousa Monte
2 Saude Social e Qualidade Vida 40 | - Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro
9 Gestio do Lazer 10 |- Allana Joyce Soares chpel
- Emmanuel Alves Carneiro
2 Estatistica Aplicada 40 | - José Rodrigues
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- Francisco Gutenberg Albuquerque
Filho

2 Inglés Basico 80 | - Sarah Virginia Carvalho Ribeiro
- Julio Cesar Ferreira Lima
- Fabiola Silveira Jorge Holanda
3 Psicologia do Esporte 40 | - Adonai Aragéo
< . - Emmanuel Alves Carneiro
3 Gestdo da Qualidade 40 1. Lidiana Souza Correia Lima
- Rejane Saraiva de Santiago
3 Contabilidade Aplicada 40 | - Francisca lone Chaves
- José Rodrigues
. : - José Solon Sales
3 Direito Desportivo 40 Rebeca de Abreu Moreira
- Allana Joyce Soares Scopel
3 Préticas de Lazer e Recreacdo 80 | - Emmanuel Alves Carneiro
- Daniel Pinto Gomes
« - Débora Campos
3 Gestdo de Eventos 40 | Kleber Augusto Ribeiro
- Marcius Tulius Falcéo
3 Politicas Publicas do Esporte e Lazer | 80 | - Roberta Becco de Souza
- Vanda Lucia de Souza Borges
3 Comunicacéo e Midia no Esporte e 0 |- Emmanuel Alves Carneiro
Lazer - Kleber Augusto Ribeiro
x . - Allana Joyce Soares Scopel
4 Elaboracdo de PrLOJetos em Desporto 20 |- Emmanue% Alves Carneilroo
¢ Lazer - Kleber Augusto Ribeiro
Empreendedorismo e Plano de - Iremar Santos Dumont
4 . 40 : ] :
Negocios - Francisco José Rodrigues.
Gestdo de Equipamentos e de - Allana Joyce Soares Scc_)pel
4 InstalacOes Esportivas e de Lazer 40 | - Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro
4 Esporte de Aventura e Natureza 40 | Allana Joyce Soares Scc_)pel
- Emmanuel Alves Carneiro
4 Tecnologia e Inovagdo Aplicadas ao 10 |- Edson da Silva Almeida
Desporto e ao Lazer - Kleber Augusto Ribeiro
- Virgilio Vasconcelos de Souza
4 Gestdo Econdmica e Financeira 80 | - Rejane Saraiva de Santiago
- Lucas Reboucgas Guimaraes
4 Planejamento Estratégico 40 | Kleber Augusto Ribeiro
- Iremar Santos Dumont
- Allana Joyce Soares Scopel
4 Préaticas Profissionais | 40 | - Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro
4 Libras 40 | - Andrea Michiles Lemos
5 Relacgbes Publicas e Etiqueta 40 | - Kleber Augusto Ribeiro
5 Esporte, Lazer e Meio Ambiente. go | -Allana Joyce Soares Scopel
- Emmanuel Alves Carneiro
5 Gestéo de Pessoas 40 | - Iremar Santos Dumont
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5 Préaticas Profissionais 11

40

- Allana Joyce Soares Scopel
- Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro

5 Gestao de Custos e Orgcamentos

40

- Rejane Saraiva de Santiago
- Maria Denise Nunes Rodrigues
- Virgilio Vasconcelos de Souza

Gestdo Mercadoldgica do Esporte e
Lazer

80

- Anténio Ulisses Sousa Junior
- Kleber Augusto Ribeiro
- Francisco José Rodrigues.

5 Gestdo Ambiental

40

- Rejane Saraiva de Santiago
- Anna Erika Ferreira Lima.

5 Elaboracéo de Projetos de Pesquisa

40

- Antbnio Roberto Aragao
- Roberta Becco de Souza

6 Trabalho de Conclusdo de Curso

40

- Antbnio Roberto Aragao
- José Solon Sales

6 Préticas Profissionais |1

40

- Allana Joyce Soares Scopel
- Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro

6 Projeto Social

40

- Roberta Becco de Souza
- Maria Lianeide Araljo Souto

6 Fenomenologia do Turismo

40

- Débora Campos e Silva
- Rabia Valério

- Luiz Régis Esmeraldo
- Suzana Dantas Coelho

6 Educacao Fisica

60

- Allana Joyce Soares Scopel
- Emmanuel Alves Carneiro
- Kleber Augusto Ribeiro

6 Marketing Esportivo

40

- Kleber Augusto Ribeiro

Economia do Turismo

40

- Rejane Saraiva de Santiago
- Ricardo Furtado Rodrigues

Fonte: Direta.

11. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Composto por técnicos administrativos da Coordenadoria Académica, Coordenadoria
Técnico Pedagogica, Coordenadoria de Biblioteca, Setor de Estagios-CAEE e técnicos

administrativos da coordenacao do curso.

> Diretoria de Ensino; Maria Lucimar Maranhao Lima

» Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer: Rubia Valério Naves de

Souza

» Coordenacdo de Curso: Emmanuel Alves Carneiro

» Coordenacdo de Controle Académico: Suyane da Silva Castro

» Coordenacdo Tecnico-Pedagogica: Elcy Vales Araujo Carvalho
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» Coordenadoria de Biblioteca: Islania Fernandes Araujo

» Coordenacdo Acompanhamento de Estagio e Avaliacdo de Egressos: Sirlane
Furtado Leite Siqueira

» Técnico Administrativo: Ricardo da Silva Pedrosa

12. BIBLIOTECA
(fonte: site institucional — http://www.ifce.edu.br)

Localizada préximo ao pétio central, ocupa uma area de 470m?2 e possui
84 assentos para estudo individual ou em grupo. Possui um acervo de
aproximadamente 29.650 volumes (dados de setembro de 2009), entre livros,
periédicos, dicionarios, enciclopédias gerais e especializadas, teses,
dissertacBes, monografias e cd-roms, nas &reas de ciéncias humanas, ciéncias
puras, artes, literatura e tecnologia, com énfase em livros técnicos e didaticos.
A Dbiblioteca conta com profissionais que registram e catalogam,
classificam e indexam as novas aquisicbes e fazem a manutencdo das
informacdes bibliograficas no Sistema Sophia, realizam, também, a preparacdo
(carimbos de identificacdo e registro, colocagéo de etiquetas, bolso e fichas de
empréstimo) do material bibliografico para empréstimo domiciliar. A
Biblioteca Virtual Universitaria (BVU) também é uma fonte de pesquisa
académica orientada pela biblioteca do Instituto Federal do Ceara.
Principais servicos:
e Acesso a base de dados Sophia nos terminais locais e via internet;
e Empréstimo domiciliar e renovacédo das obras e outros materiais;
e Consulta local ao acervo;
o Elaboragéo de catalogacéo na fonte;
¢ Orientagdo técnica para elaboracdo e apresentacao de trabalhos
académicos, com base nas normas técnicas de documentacédo da
ABNT;
e Acesso ao portal de periddicos da CAPES;
e Acesso a internet;

e Levantamento bibliogréfico.
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Todo o acervo da biblioteca esta registrado, classificado de acordo com
a CDD (classificacdo decimal de Dewey) e catalogado seguindo as normas da
AACR?2 (codigo de catalogacao anglo-americano).

Os usuérios tém a sua disposicdo 4 terminais para consulta a base de
dados, na propria biblioteca. Também, podem acessé-la via internet. O
mecanismo de busca pode feito por autor, titulo ou assunto. O sistema também

permite que se restrinja a busca por tipo de material.

CONSULTA AO ACERVO — A consulta é disponibilizada ao usuério via WEB, por
meio do Sistema Sophia ou de terminais préprios (intranet), localizados na biblioteca. As
informacdes atinentes a localizacdo de obras podem ser acessadas por mecanismos de buscas
constantes dos seguintes campos: autor, titulo e assunto, outros (editora, série e ISBN/ISSN).
Caso o0 usuario deseje efetuar o empréstimo de uma determinada obra, devera anotar seu
numero de chamada (classificacdo + notacéo). Esse nimero € o endereco/localizacdo da obra
na estante. Ex: Romance A Normalista (Adolfo Caminha) - Classificacio CE B869.3 +
Notacdo C183n.

EMPRESTIMOS DE MATERIAIS — O cadastramento € obrigatorio para o
empréstimo de materiais do acervo.

e Quem pode se inscrever: Alunos regularmente matriculados nos cursos
presenciais e a distancia do campus de Fortaleza e servidores ativos do
campus de Fortaleza (professores, professores substitutos e servidores
técnico-administrativos).

e Como proceder: Preencher a ficha de cadastro no setor de Empréstimo da
Biblioteca, mediante a apresentagdo de um documento oficial de identificacdo
e do nimero de matricula.

e Periodo de inscricdo: A inscricdo podera ser feita durante o periodo letivo,
para alunos, e em qualquer época, para servidores ativos.

e Empréstimo: O usuario podera retirar, por empréstimo domiciliar, qualquer
publicacdo constante do acervo bibliografico, exceto as obras de referéncia
(enciclopédias, dicionarios, atlas, periodicos, jornais, etc) e outras
publicacBes que, a critério da biblioteca, ndo podem sair. O usuario nao
podera retirar por empréstimo 2 obras iguais. As obras emprestadas ficardo
sob a inteira responsabilidade do usuario, tendo 0 mesmo o dever de
responder por perdas e danos que, porventura, venham a ocorrer, de acordo
com o que dispbe o Regulamento da Biblioteca. O Setor de Empréstimo
funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h30min. Durante o periodo de
férias escolares e recessos, 0 empréstimo € suspenso para a realizacdo do
inventario e arrumacao das estantes.

e Renovagdo do Empréstimo: O empréstimo podera ser renovado, por igual
periodo, desde que a obra ndo esteja reservada e o0 usuario esteja em dia com
a data de devolugdo. Importante: a renovacéo sera feita na data marcada para
a devolucdo ou no dia imediatamente anterior a esta.

RESERVA DE MATERIAIS — Quando a publicacdo solicitada ndo estiver na
biblioteca, o0 usuario podera reserva-la no site do campus de Fortaleza, por meio do Sistema
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Sophia. A ordem cronoldgica da reserva sera rigorosamente observada. Apos a devolucgéo, a
publicacdo reservada ficara a disposicdo do interessado por 2 dias Uteis, a contar da data em
que a lista de reservas é afixada. O ndo comparecimento do usuario nesse prazo libera a
reserva para o proximo da lista. O usuario podera fazer mais de uma reserva, desde que de
publicacGes diferentes. A duplicidade de reservas implica cancelamento automatico de uma
delas.

13. INFRAESTRUTURA FISICA GERAL E RECURSOS MATERIAIS

O IFCE disponibiliza pavilhdes para as areas de ensino. H& o pavilhdo da industria,
da telematica, da quimica e meio ambiente, da construcdo civil, do ensino médio e
licenciaturas, de artes e do turismo. Os pavilhGes buscam concentrar coordenacdes de cursos,
salas de aula e laboratorios de forma a facilitar a comunicagdo entre professores, alunos,
coordenacdo, CAEE, servico de orientacdo psicopedagdgico, controle académico, banheiros,
entre outros. Todos esses espacos estdo interligados.

No térreo concentram-se 0s setores administrativos, como recursos humanos,
contabilidade e planejamento, manutencéo, instalacdes esportivas, apoio, telefonia e gabinete
da reitoria.

Héa ainda o estacionamento para servidores, cantina para alunos e servidores, cozinha
da merenda escolar, sala de atendimento médico, sala do servi¢o social, incubadora, parque
aquatico; campo de futebol, setores de manutencdo, grafica e de multimidia. Os espacos
sociais dividem-se em:

e Patio com Banheiros 722,50 m?

Ginasio — 797.37 m?

Quadra Coberta — 1120 m?

Sala de Danca

Academia de Musculacao

Bloco de Desporto e Lazer (com 2 salas de aulas de 43,36m?; 1 sala de danca
com 73,74mz; 1 sala de judo e afins de 76,81m?; piscina coberta de 239,28m?2;
vestiario feminino e vestiario masculino de 59,50m2 e 54m2, respectivamente;
quadra poliesportiva de 957m?; quadra de futebol de salé&o)

O CSTH tem sua coordenagdo no pavilhdo do Turismo, Hospitalidade e Lazer,
localizada no 1°. andar do Bloco Central. Na Coordenacdo de Turismo e Hospitalidade e
Gestdo Desportiva e de Lazer, temos:

Recepcao da Coordenacao
Sala dos Coordenadores
Sala de Apoio ao Aluno
Sala dos Professores

O IFCE tem 01 (um) elevador, que é destinado a deficientes fisicos, idosos, pessoas
com dificuldades de locomocéo e /ou emergéncias. Ha também rampas e corrimfes para
facilitar o acesso.

14. INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS DO CURSO

14.1 Laboratorios Basicos

e Laboratorio de Inglés
o Equipamentos: lousa, carteiras, televisdéo LED; DVD; computador; projetor
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(datashow); aparelhos de som; acesso a Internet, ar condicionado.
o Area: 47,40 m?

e Laboratorio de Francés
o Equipamentos: lousa, carteiras, televiséo LED; DVD; computador; projetor
(datashow); aparelhos de som; acesso a Internet, ar condicionado.
o Area: 28 m?

e Laboratorio de Espanhol
o Equipamentos: lousa, carteiras, televisdo LED; DVD; computador; projetor
(datashow); aparelhos de som; acesso a Internet, ar condicionado.
o Area: 28 m?

e Laboratério de Informatica
o Equipamentos: lousa, carteiras, 20 computadores; projetor (datashow); acesso
a Internet, ar condicionado.
o Area: 39,71 m?
o *Obs.: o Laboratorio de Informética sera transferido para o Bloco Novo
(construcdo no 1°. semestre de 2014) e tera capacidade para 37 computadores.

e Laboratério Multifuncional
o Equipamentos: lousa, carteiras, computador; projetor (datashow); acesso a
Internet, ar condicionado.

14.2 Laboratorios Especificos

e Laboratorio de Lazer
o Equipamentos: lousa, carteiras, computador; projetor (datashow); acesso a
Internet, ar condicionado; armérios para armazenamento de materiais de
desporto e lazer.
o Area: 39,71 m?

e Laboratérios da CAEF (Bloco de Educacdo Fisica, Desporto e Lazer: com 2 salas de
aulas de 43,36m2; 1 sala de danca com 73,74mz2; 1 sala de judé e afins de 76,81m?,
piscina coberta de 239,28m?; vestiario feminino e vestiario masculino de 59,50m? e
54mz, respectivamente; quadra poliesportiva de 957m?; quadra de futebol de sal&o)

e Laboratério de Esportes

o Equipamentos: lousa, carteiras, computador; projetor (datashow); acesso a
Internet, ar condicionado; Televisao.
o Area: 26,51 m?
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