RESOLUCAO N° 94, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019

Aprova ad referendum a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e:

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23255.008847/2019-64,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, na forma dos anexos, a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Art. 2° Revogar a Resolugdao n° 003 de 29 de janeiro de 2018.
Art. 3° Estabelecer que esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE
Presidente do Conselho Superior
- eil Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales Araripe, Presidente do
Egim:u.: Lily Conselho Superior, em 07/10/2019, as 17:58, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°
eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 23255.008847/2019-64 SEIn2 1050267



ANEXO |
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO IFCE

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara rege-se pelas normas definidas na Lei N° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Decreto N° 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instru¢cdo Normativa
N° 201, de 11 de setembro de 2019, e por esta Resolucao.

TiTULO Il
DOS ELEMENTOS NORTEADORES E GESTAO
CAPITULO |
DOS ELEMENTOS NORTEADORES
Secao |
Dos Objetivos

Art. 2° Sdo objetivos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE:

I - melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadéo;

Il - desenvolver permanentemente os servidores técnico-administrativos e docentes;

Il - adequar as competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da instituicao,
tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI;

IV - divulgar e gerenciar as acdes de desenvolvimento de pessoas;

V - racionalizar e garantir a efetividade dos gastos com agdes de desenvolvimento; e

VI - garantir as condi¢cdes necessarias para participacdo dos servidores com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas a¢Oes de desenvolvimento.

Secéo 11
Dos Conceitos

Art. 3° Para os fins de aplicacdo desta resolucdo, entende-se por:

| - acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria;

Il - competéncias transversais: Sdo competéncias, conhecimentos, habilidades,
atitudes, comportamentos e capacidades que um servidor em exercicio tem em comum com
outros de unidades estratégicas diferentes, além dos conhecimentos técnicos da area em que
trabalha; e

Il - diagndstico de competéncias: identificacdo do conjunto de conhecimentos,



habilidades e condutas necessario ao exercicio do cargo ou da funcéo.

Art. 4° Considera-se afastamento para participacdo em ac¢oes de desenvolvimento:

| - licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei N° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei N° 8.112, de 1990;

Il - participacdo em programa de pds-graduacéo stricto sensu no pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei N° 8.112, de 1990; e

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei N° 8.112,
de 1990.

Secao Il
Dos Instrumentos

Art. 5° S&o instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE:

| - 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP — consolidado a partir das a¢6es de
desenvolvimento dos campi e Reitoria;

Il - o relatério anual de execucgdo do PDP — consolidado a partir da execucdo das acoes
do PDP; e

Il - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo central do Sistema de
Pessoas Civil da Administracao Federal — SIPEC.

Art. 6° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP definird, anualmente, a
metodologia que serd aplicada na elaboracao do PDP.

Secéo 1V
Do Publico-Alvo

Art. 7° O publico-alvo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE é
constituido por servidores docentes e técnico-administrativos em educacao pertencentes ao
quadro do IFCE, em efetivo exercicio na instituicao.

Paragrafo Gnico. Os servidores contratados por tempo determinado, os cedidos para a
instituicdo e os ocupantes de cargo comissionado sem vinculo efetivo com o instituto podem
apenas participar das acdes de desenvolvimento de curta duragdo, sem Onus para a
instituicdo, mediante justificativa da necessidade de desenvolvimento.

) CAPITULO I
DA GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO IFCE

Art. 8° O IFCE promovera a capacitacao e o desenvolvimento dos servidores docentes
e técnico-administrativos de acordo com os preceitos da legislacdo constante no art. 1° deste
regulamento.

Art. 9° O planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo permanente do
desenvolvimento dos servidores, no &mbito do IFCE, constituem competéncias intrinsecas
de cada 6rgdo da estrutura administrativa e atribui¢fes indissociaveis de todos os seus
diretores, coordenadores e demais gestores da instituicdo, sob a coordenacéo técnica e
controle da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



8 1° A PROGEP sera auxiliada pelas unidades de gestdo de pessoas dos campi em
todos os atos referentes ao desenvolvimento de pessoas.

8 2° O Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP sera o responsavel pela
gestdo estratégica da Politica de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 10. Para a execucao dos objetivos do programa, o IFCE podera atuar junto com
outras instituices de reconhecida competéncia na formacéo de recursos humanos, por meio
de convénios, intercambios ou contratos, respeitada a legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que ndo houver as possibilidades previstas no caput
deste artigo, serdo oferecidos incentivos financeiros, conforme disponibilidade orcamentaria
das unidades gestoras, aos servidores em capacita¢cdo em cursos de qualificacdo profissional,
técnico de nivel médio, graduacgéo e pos-graduacéo.

TITULO I
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Cada campus e a Reitoria elaboraréo, anualmente, o respectivo PDP, que
vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade de elencar as acbes de desenvolvimento
necessarias a consecuc¢do dos objetivos institucionais constantes no PDI.

8 1° O campus devera manter o registro e 0 acompanhamento das necessidades de
desenvolvimento de seus servidores.

§ 2° O PDP devera:

| - alinhar as a¢des de desenvolvimento e a estratégia institucional;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento
das acdes de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢Ges de desenvolvimento de acordo com 0s principios
da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar 0s servidores para as mudancas de cendrios internos e externos do IFCE;

VI - preparar 0os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, de
impedimentos legais ou regulamentares do titular e de vacancia do cargo;

VII - ofertar acBes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das a¢cdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos
publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
acOes de desenvolvimento.

8 3° A elaboracdo do PDP serad precedida, preferencialmente, por diagndstico de
competéncias.

Art. 12. O PDP contera:

| - a descrigdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcéo,
chefia, coordenacdo e supervisao;

Il - 0 publico-alvo de cada agéo de desenvolvimento;

I11 - as acBes de desenvolvimento previstas para 0 exercicio seguinte, com a respectiva



carga horaria estimada;

IV - o custo estimado das ac¢Oes de desenvolvimento;

V - a consideracdo da acao de desenvolvimento como transversal ou ndo, nos termos
do parégrafo Unico do art. 9° do Decreto N° 9.991, de 28 de agosto de 2019;

VI - a competéncia associada a necessidade de desenvolvimento descrita;

VII - a quantidade prevista de servidores que terdo suas necessidades desenvolvidas
em cada acdo de desenvolvimento descrita, devendo ser individualmente considerado o
servidor contemplado com mais de uma agdo para o periodo;

VIII - a unidade onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

IX - 0 enfoque da acdo de desenvolvimento a ser realizada para atender a necessidade
descrita;

X - arelagdo da acdo de desenvolvimento com algum Sistema Estruturante do Poder
Executivo Federal,

XI - o tipo de aprendizagem e sua especificacao;

XII - a modalidade da acdo de desenvolvimento;

XII - o titulo da acdo, se ja houver previsao;

XIV - a carga horaria total individual prevista;

XV - 0 ano previsto para o término da a¢&o;

XVI - 0s custos da a¢do ou sua gratuidade;

XVII —a possibilidade de atendimento a acdo por Escola de Governo; e

XVIII - outras informaces que se julgarem pertinentes.

Paragrafo Unico. As acdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem
0 exercicio de execucdo deverdo constar nos relatorios anuais de execucdo de todos 0s anos
enquanto durar a agéo.

Art. 13. O IFCE elaborara e encaminhara a proposta de PDP aprovada pelo Reitor ao
6rgéo central do SIPEC, nos termos do disposto no art. 12 do Decreto N° 9.991, de 2019.

8 1° O PDP podera ser revisado bimestralmente para incluséo, alteracdo ou exclusao
de conteldo, ap0s prévia avaliacdo da PROGEP.

8 2° Na hipdtese de que trata o § 1°, o PDP serd aprovado novamente pelo Reitor,
permitida a delegacdo para o titular da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, vedada a
subdelegacao.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFCE é responsavel pelo PDP perante o
orgao central do SIPEC e apoiara os gestores desde o planejamento até a avaliacéo.

Art. 14. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas encaminhara ao 6rgao central do SIPEC
o relatério anual de execucdo do PDP, que conterd as informacgdes sobre a execugdo e a
avaliacdo das acdes previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizagéo.

Art. 15. As unidades de gestdo de pessoas dos campi e Reitoria sdo responsaveis pela
elaboracdo, pela implementacdo e pelo monitoramento do PDP, no seu ambito de
competéncia, e realizardo a gestdo de riscos das a¢Oes de desenvolvimento previstas, cujas
etapas sdo:

| - identificacdo dos eventos de riscos;

Il - avaliagéo dos riscos;

I11 - definicdo das respostas aos riscos; e

IV - implementacédo de medidas de controle.

Paragrafo unico. A Direcdo do campus assumira as obrigac6es previstas no caput, na
auséncia da unidade de gestdo de pessoas.

N QAPl’TULO I
DA ELABORACAO, REVISAO, EXECUCAO E MONITORAMENTO



Secéo |
Da Elaboracéo

Art. 16. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas devera ser elaborado anualmente
com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores do IFCE e das agdes
planejadas para atendé-las, que serdo executadas no ano seguinte ao do planejamento.

8 1° A elaboracéo, o monitoramento e a avaliagdo do PDP serdo realizados por meio
de sistema informatizado disponibilizado pelo 6rgéo central do SIPEC.

8 2° Para o cumprimento do disposto no § 1°, a PROGEP, enquanto ndo houver a
descentralizacao para os campi pelo 6rgdo central do SIPEC, sera responsavel pela inclusdo
das informacGes no sistema informatizado a partir do levantamento de necessidades de
desenvolvimento encaminhado pelos campi.

8 3° O preenchimento do sistema informatizado devera seguir as orientacdes do guia
disponibilizado pelo 6rgéo central do SIPEC.

Art. 17. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFCE em conjunto com as unidades
de gestdo de pessoas dos campi devera:

| - dar ampla divulgacdo da PNDP;

Il - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento aconteca de maneira equanime
a todos;

I11 - orientar os servidores responsaveis pelo preenchimento do PDP; e

IV - orientar todos os servidores envolvidos na elaboracdo e na execucdo do PDP
quanto as diretrizes definidas no § 1° do art. 3° do Decreto N° 9.991, de 20109.

Art. 18. Na elaboracgdo e execuc¢do do PDP cabera a PROGEP:

I - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o
levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

Il - preencher, fazer ajustes e revisar;

I11 - enviar o PDP para aprovacgéo do Reitor;

IV - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao érgédo central do SIPEC até o dia 15 de
junho de cada ano civil, ou no dia Gtil subsequente; e

V - coordenar e executar os tramites de revisao do PDP.

Secéo 11
Da Revisao

Art. 19. Arevisdo de que trata 0 8 1° do art. 5° do Decreto N°9.991, de 2019, observara
as seguintes etapas:

| - aprovacéo do Reitor, observada a possibilidade prevista no § 2° do art. 5° do Decreto
N°9.991, de 2019; e

Il - envio ao orgdo central do SIPEC no quinto dia atil de cada més.

Paragrafo unico. As ac¢les de desenvolvimento que forem objeto de revisdo no PDP
deverdo adequar-se as orienta¢6es do 6rgédo central do SIPEC, apos a devolucgédo de que trata
o inciso Il do art. 10 da Orientagdo Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019.

Secéo 111
Da Execucéo e Monitoramento

Art. 20. Cabera as unidades de gestdo de pessoas o acompanhamento e a divulgagéo



interna do cronograma de acOes de desenvolvimento de forma a garantir que os servidores
possam inscrever-se nas ag0es constantes do PDP.

Art. 21. No caso de impossibilidade de atendimento das acGes transversais pela ENAP
ou pelas Escolas de Governo do Poder Executivo Federal, o IFCE podera contratar as a¢des
por meio de processo administrativo com a justificativa da despesa, com a comprovacéo da
impossibilidade de atendimento na forma do caput e observando a legislagdo vigente.

Art. 22. Os campi e Reitoria deverdo promover a publicidade das despesas mensais a
que se refere o art. 16 do Decreto N° 9.991, de 2019, até o décimo dia util do més
subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadao, discriminando:

I - nome do servidor ao qual foi destinada a despesa;

Il - tipo da despesa, que pode ser:

a) diérias e passagens;

b) mensalidade;

c) inscrigéo; e

d) contratacao, prorrogacdo ou substitui¢do contratual;

I11 - despesas com manutencdo da remuneracgéo do servidor durante o afastamento para
realizar a acdo de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razdo social do
fornecedor para cada tipo de despesa;

VI - periodo da acdo de desenvolvimento; e

VII - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, os campi e Reitoria deverdo
utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatoria a
divulgacdo no sitio eletronico oficial.

Art. 23. Naexecucdo do PDP, compete aos servidores, com o apoio da chefia imediata:

| - participar das acfes para as quais se inscreveu,

Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que
possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestdo de pessoas informacdes que permitam avaliar se a
acao conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.

Paragrafo Gnico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e I11, os campi e a Reitoria
buscardo incentivar e oportunizar a disseminagdo do conhecimento obtido pelos seus
servidores.

Art. 24. Na execucdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de
desenvolvimento ofertadas pelo IFCE;

Il - acompanhar a eficicia da acdo de desenvolvimento na aplicacdo préatica dos
conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

Il - apoiar o servidor na disseminacdo do conhecimento obtido nas acdes de
desenvolvimento.

Art. 25. A unidade de gestdo de pessoas dos campi € responsavel por acompanhar a
execucédo do PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca
do cumprimento do disposto no Decreto N° 9.991, de 2019, na Instru¢do Normativa N° 201,
de 2019, e nesta resolucéo.

Art. 26. Para cada necessidade de desenvolvimento, a unidade de gestdo de pessoas
acompanharé e registrard no PDP as seguintes informagdes:

| - as necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das agdes
de desenvolvimento previstas e realizadas, integral ou parcialmente;



Il - as necessidades de desenvolvimento que ndo foram atendidas e a justificativa do
ndo atendimento;

I11 - se a acdo foi realizada no pais ou no exterior;

IV - 0 custo de execucdo das a¢des de desenvolvimento realizadas;

V - as despesas com diarias e passagens, quando houver;

VI - a carga horaria realizada;

VII - a quantidade de servidores capacitados;

VIII - a avaliacdo da execucdo; e

IX - informacdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Subsecao |
Do Relatério Anual de Execucdo

Art. 27. A PROGEP elaborara o Relatério Anual de Execucdo do PDP, juntamente
com as unidades de gestdo de pessoas dos campi, e encaminhara ao 6rgdo central do SIPEC,
até o dia 31 de janeiro ou no dia til subsequente do ano civil posterior ao da execucéo do
PDP.

Art. 28. O Relatdrio Anual de Execucdo do PDP devera conter, no minimo:

| - a quantidade total de acdes de desenvolvimento realizadas;

Il - a quantidade total de acdes de desenvolvimento que foram previstas e ndo foram
realizadas;

Il - a quantidade de agdes transversais realizadas;

IV - a quantidade de ac¢Ges ndo transversais realizadas;

V - a quantidade de agdes realizadas no exterior;

VI - a quantidade total de participacdes em a¢des de desenvolvimento;

VII - a quantidade total de servidores em exercicio;

VIII - a quantidade total de servidores capacitados em cada a¢do de desenvolvimento;

IX - a quantidade e os fundamentos das revisdes realizadas no PDP no decorrer do
ano;

X - o total de despesas realizadas com acdes de desenvolvimento, discriminando
separadamente:

a) diarias e passagens; e

b) custos diretamente relacionados a acao de desenvolvimento;

XI - de cada servidor capacitado, informacdes discriminadas acerca do:

a) nivel de escolaridade antes da a¢do de capacitacao;

b) cargo efetivo; e

c) cargo em comisséo ou funcédo de confianga, quando for o caso.

XIl - a andlise do impacto das agdes de desenvolvimento realizadas sobre o
desempenho institucional;

X111 - a andlise do custo-beneficio das acbes de desenvolvimento realizadas; e

XIV - os fornecedores das acGes de desenvolvimento que ndo tiverem sido realizadas
pela ENAP ou pelas demais Escolas de Governo do Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico. As informacdes e os dados obtidos no Relatério Anual de Execugéo
do PDP deveréo ser utilizados pelas unidades de gestao de pessoas para o aprimoramento do
PDP do ano seguinte.



TITULO 1l
DO ORCAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A Politica de Desenvolvimento dos Servidores do IFCE tera orcamento anual
préprio, compativel com as a¢des a serem implementadas, garantindo-se, no minimo, um
por cento do orcamento de custeio das unidades estratégicas, aprovado pelo Colégio de
Dirigentes.

8 1° Adistribui¢do do montante alocado anualmente para as agdes de desenvolvimento
e qualificacdo obedecerd ao previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

8 2° A gestdo do orcamento do programa de capacitacdo sera efetuada pela Direcéo
dos campi e Reitoria, assessorado pela unidade de gestdo de pessoas do campus e pela
PROGEP, respectivamente, cabendo a estas sua execugéo e controle.

CAPITULO I
DA REALIZAGCAO DE DESPESAS

Art. 30. Despesas com acgdes de desenvolvimento de pessoas para a contratacdo, a
prorrogacdo ou a substitui¢do contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as diérias
e as passagens poderdo ser realizadas somente apds a manifestacao técnica do 6rgédo central
do SIPEC sobre o PDP.

Art. 31. A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com diérias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo
de participacdo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

Paragrafo Gnico. Excecdes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela unidade
de gestdo de pessoas, mediante justificativa e aprovacdo do Préo-Reitor de Gestao de Pessoas,
vedada a subdelegacdo.

CAPITULO 11l
DO REEMBOLSO DE DESPESAS AO SERVIDOR

Art. 32. O Reitor poderd, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscricédo do
servidor em ac¢des de desenvolvimento se atendidas as seguintes condicdes:

| - a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na agdo de
desenvolvimento;

Il - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

I11 - atendimento das condigdes previstas nesta resolucdo para a realiza¢do da acéo de
desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da Administracéo,
para a imprescindibilidade da acéo de desenvolvimento para 0s objetivos organizacionais do
IFCE.

_ TiTuLo IV
DAS AGCOES DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 33. A participagdo dos servidores em a¢des de desenvolvimento no IFCE se dara
por meio de incentivo financeiro, horario especial de estudante, treinamento regularmente
instituido, licenga-capacitacdo, afastamento para participar de programa de pOs-
graduacdo stricto sensu no pais e afastamento para estudo ou missdo no exterior.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO

Art. 34. A concessdo do incentivo financeiro pelo IFCE para estudos, dentro do
Projeto de Desenvolvimento Continuado nos niveis listados no art. 4°, dar-se-a de acordo
com os critérios estabelecidos neste regulamento, mediante divulgacdo de edital, observando
a disponibilidade orcamentéaria anual de cada unidade.

8 1° O edital do processo seletivo devera estabelecer os critérios para a concesséo dos
incentivos, observando a isonomia entre os servidores do quadro permanente do IFCE e a
concessao voltada para atender as necessidades levantadas e incluidas no PDP (Anexo II).

8 2° A PROGEP divulgara modelo de edital a ser utilizado pelos campi para a
concesséo do incentivo financeiro.

§ 3° E vedada a concess&o do incentivo financeiro a servidor que ja tenha a formacéo
no mesmo nivel de qualificacdo pleiteado, salvo se a formacdo desejada for na area de
atuacédo do servidor e do interesse da instituicéo.

8 4° O servidor que ja possuir formacdo no nivel a que pretende o incentivo sera
preterido, ficando o incentivo condicionado a sobra de vagas nos editais de concessao.

Art. 35. Caso haja varios candidatos pleiteando o incentivo previsto no art. 10, serdo
contemplados aqueles que obtiverem maior pontuacdo baseada nos critérios de desempate
apresentados no edital, de acordo com este regulamento.

Paragrafo Unico. A classificacdo entre os interessados, tanto para os beneficios
financeiros quanto para os afastamentos, sera realizada separadamente, sendo a concorréncia
por carreira (técnico-administrativa ou docente) entre os pares.

Art. 36. O edital do processo seletivo exigira os seguintes documentos, entre outros a
critério do IFCE:

| - requerimento de capacitacao;

Il - termo de compromisso;

I11 - justificativa do candidato que demonstre, de forma detalhada, a singularidade do
curso, a pertinéncia de sua participacdo, especialmente quanto a contribuicdo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais na unidade de exercicio;

IV - parecer favoravel da chefia imediata quanto a importancia do curso para a
unidade;

V - declaracdo ou documento que comprove que o candidato estd sem débitos junto a
instituicdo de ensino ou comprovante de matricula;

VI - identificacdo da instituicéo de ensino, CNPJ e endereco;

VII - conteudo programatico contendo o detalhamento das disciplinas e programacao
com, obrigatoriamente, local em que serd ministrado o curso, tempo total de duracéo e carga
horéria;

VIII - contrato de prestagdo de servigos assinado por ambos, se for o caso, e outros
dados relevantes sobre a entidade;

IX - comprovante de reconhecimento do curso de pds-graduacdo, de acordo com a
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, no
caso de programa no pais;



X - comprovante de reconhecimento, classificacdo, acreditacdo ou conceito
internacionalmente aceito, caso de programa no exterior; e

XI - Apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida no Anexo II.

Art. 37. A concessdo do incentivo financeiro da despesa mensal ou de parte dela sera
realizada por meio do pagamento da matricula e da mensalidade do curso, creditado na conta
bancéria de acordo com a disponibilidade financeira do campus ou Reitoria.

81° O incentivo financeiro de que trata o caput sera de cinquenta por cento do valor
da matricula ou mensalidade até o limite méaximo estabelecido por portaria da Reitoria.

82° Caso o valor de cinquenta por cento da mensalidade seja abaixo do valor minimo,
também estabelecido em portaria da Reitoria, o servidor recebera o ressarcimento integral.

Art. 38. Os valores maximo e minimo por aluno e o percentual da mensalidade do
curso a ser financiado pelo IFCE serdo divulgados nos editais de selegdo especificos por
campus ou Reitoria.

Paragrafo unico. A Reitoria emitira portaria definindo os valores méximo e minimo
que serdo pagos na modalidade de ressarcimento.

Art. 39. As vagas serdo divididas por categoria, conforme o art. 51, e carreira de
servidores (EBTT e PCCTAE), sendo resguardada a isonomia entre as carreiras.

81° As vagas disponibilizadas e a distribuigcdo das &reas de interesse que ndo forem
preenchidas em sua totalidade poderdo ser remanejadas para as categorias com candidatos
excedentes que atendam as normas de financiamento, respeitada a ordem de classificacéo e
a disponibilidade orcamentaria.

Art. 40. O incentivo financeiro ficara condicionado a apresentacdo de declaracdo de
frequéncia ou equivalente e da nota fiscal da instituicdo de ensino ou comprovante de
cobranca bancéria, com autenticacdo mecanica de pagamento ou acompanhada de
comprovante bancério de quitacdo, sendo aceito recibo desde que acompanhado de
justificativa da entidade educacional para a impossibilidade de emisséo da nota fiscal ou do
boleto de cobranca bancéria.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia no descumprimento da regra prevista no
caput, o custeio sera cancelado.

Art. 41. Na hipotese de o beneficiario ndo obter o titulo ou grau que justificou o
investimento do IFCE, o servidor devera assumir a responsabilidade decorrente, na forma
do art. 46 da Lei N° 8.112, de 1990, ressarcindo 0s gastos com sua qualificagéo, salvo na
hiptese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

Art. 42. Sdo causas que cessam automaticamente o beneficio:

I- ndo concluséo do curso no periodo de tempo previsto para o seu término regular,
salvo 0s casos fortuitos;

Il - punicdo administrativa com pena de suspensdo, demissdo ou de destituicdo de
cargo de confianca;

Il - frequéncia insuficiente ou reprovagdo por motivo de falta injustificada ou
desisténcia, mesmo que temporaria; e

IV - cessdo ou requisicdo para outro 6rgdo, bem como redistribuicdo, remocao,
disponibilidade, aposentadoria, demisséo e exoneracao.

81° O servidor que for removido temporariamente para assumir funcdo ndo perdera
beneficio, ficando a cargo dos campi e Reitoria assumir o énus.

82° A exclusdo do beneficio obriga o servidor selecionado a ressarcir ao erario o
montante efetivamente despendido pelo IFCE.

83° No caso de remocao no interesse do servidor, este podera participar de novo edital
no campus para concessdo do incentivo.

Art. 43. Concluido o curso, o servidor beneficiado com o incentivo financeiro devera
apresentar copia do diploma, do certificado de conclusdo ou de documento equivalente a



unidade de gestdo de pessoas do campus ou Reitoria conforme caso, para conclusao do
processo administrativo.

N CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Art. 44, Serd concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o horario de trabalho no IFCE.

Art. 45. O horério especial a que tem direito o servidor estudante condiciona-se aos
seguintes requisitos:

| - ser estudante do ensino fundamental, médio ou superior, seja de graduacéo, seja de
pos-graduacao, em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il - comprovacao de incompatibilidade entre o horario escolar e o do IFCE;

I11 - auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo; e

IV - compensacéo de horario na Reitoria ou no campus onde o servidor tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 46. A concessao de horario especial de estudante podera se dar nos casos em que
este ndo for contemplado com o afastamento integral.

81° A compensacdo de horario deve dar-se dentro da mesma semana em que ocorreu
a auséncia para estudo, para integralizar a jornada a que esta sujeito.

82° O horério de compensacdo ndo pode ultrapassar o limite de duas horas diérias,
que é o maximo que se pode prolongar a jornada do servidor, nos termos dos artigos 19 e 74
da Lei N° 8.112, de 1990, devendo, ainda, ser respeitado o intervalo para repouso e
alimentacao.

83° As horas trabalhadas excedentes a jornada diéria, para fins de compensacéo, nao
caracterizam servico extraordinario.

Art. 47. Asolicitacdo de horario especial de estudante deverd ser feita ao Reitor e estar
acompanhada de plano de compensacdo de horéarios, ficando a concessdo condicionada a
anuéncia da chefia imediata e ao ndo prejuizo das atribui¢des do cargo.

81° Caso dois ou mais servidores que trabalhem no mesmo setor fagam jus a concessao
de horério especial de estudante em periodo concomitante, a chefia devera ajustar os horarios
da equipe de trabalho de modo a evitar prejuizos as atividades do setor, bem como ao
atendimento aos usuarios do servico.

82° Para cumprimento do disposto no paragrafo 1°, poderd a Gestdo deslocar, por
periodo determinado, servidores de outros setores, a fim de garantir o funcionamento do
setor do servidor afastado, bem como a qualificacdo do quadro de servidores.

83° O horario especial de estudante ndo se aplica aos servidores com jornada de
trabalho flexibilizada e aos ocupantes de funcéo gratificada ou cargo de direcéo.

Art. 48. A concessao do horario especial de estudante tera sua vigéncia durante o
semestre letivo e ficara suspensa na hipdtese de as atividades normais de ensino do curso
serem interrompidas por quaisquer motivos.

Art. 49. S&o raz0es para a revogacao da concessdo do horario especial:

| - a conclusdo do curso ou o trancamento geral da matricula;

Il - 0 desligamento do servidor do curso;

I11 - 0 ndo cumprimento do horario especial proposto;

IV - abandono do curso; e

V - remocao de servidor.



CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 50. O servidor do IFCE, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei N°8.112,
de 1990, poderd, no interesse da Administracdo e desde que a participacdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa
de pds-graduacdo em instituicGes nacionais e estrangeiras, desde que obedeca as exigéncias
contidas na presente resolucdo e na legislacéo vigente.

8 1° O servidor técnico-administrativo podera afastar-se de suas funcgdes para cursar
pos-graduacdo quando estiver no IFCE ha pelo menos trés anos, para mestrado, ou 4 anos,
para doutorado e pds-doutorado, conforme o artigo 96-A da Lei N° 8.112, de 1990, incluido
o0 periodo de estagio probatorio, desde que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenca-capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos
dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 2° Aos servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal poderéa ser concedido o afastamento para realizacdo de programas de mestrado ou
doutorado independentemente do tempo de ocupacdo do cargo, conforme a Lei N° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, e a Lei N° 12.863, de 24 de setembro de 2013.

Secao Il
Da Duracéao dos Afastamentos

Art. 51. Os periodos de afastamento para as atividades de capacitacdo, para efeitos
deste regulamento serdo:

| - longa duracdo, com até 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado ou
estudo no exterior e até doze meses para atividades de p6s-doutorado;

Il - média duragdo, com até seis meses para as atividades de aperfeicoamento ou
treinamentos descritos no inciso Il do art. 4° deste regulamento;

Il - curta duracdo, com até quinze dias para as atividades de congressos, seminarios
ou cursos de formacdo continuada, descritos no inciso Il do art. 4° deste regulamento.

Secao 111
Do Afastamento para Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais

Art. 52. O afastamento de servidores, com a respectiva remuneragéo, para participar
de pos-graduacdo stricto sensu no pais ou equivalente no exterior, somente ocorrera
mediante aprovagdo em processo seletivo de afastamento realizado pela unidade de gestdo
de pessoas, conforme modelo de edital a ser divulgado na pagina do IFCE.

8 1° O edital estabelecera os critérios e a sistematica de classificacdo para definir a
concessao de afastamento integral para pos-graduacgéo stricto sensu de servidores.

8 2° A PRPI e a PROGEP elaborarédo o modelo de edital do processo seletivo elencado
no caput.

8 3° Qualquer evento de capacitagdo a servidor em estagio probatério ndo podera
prejudicar a realizacdo da avaliacdo de desempenho a que deve ser submetido, conforme



legislacdo vigente.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos incisos | e 1l do art.
51 terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no pardgrafo 4° deste artigo, ele devera
ressarcir ao IFCE, na forma do art. 47 da Lei N° 8.112, de 1990, os gastos decorrentes do
seu aperfeicoamento.

Art. 53. Os servidores classificados em edital de remocdo s6 poderdo solicitar
afastamento ap0s a portaria de remocéao e no campus de destino.

8 1° Quando concluir o curso antes do periodo previsto no art. 51, o servidor devera
retornar imediatamente a instituicdo, devendo as unidades de gestdo de pessoas informar o
seu retorno a PROGEP.

8 2° Considerar-se-a4 concluida a capacitacdo quando o servidor cumprir todos 0s
requisitos legais do programa para obtencao do titulo.

Art. 54. Os afastamentos para cursos de pos-graduacdo, obedecendo aos prazos
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 51, somente poderdo ser concedidos em, no maximo,
vinte por cento do corpo docente do campus de lotacdo, conforme Lei N° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que prevé limites para contratacdo de professores substitutos.

§ 1° Para os afastamentos dos técnicos administrativos aplica-se 0 mesmo percentual
de no maximo vinte por cento do corpo técnico-administrativo do campus ou Reitoria.

8 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput e o paragrafo 1° resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8 3° Os docentes liberados para participagdo em programas de MINTER ou DINTER
ndo serdo computados no percentual de vinte por cento previsto no caput deste artigo,
qguando nédo ensejarem contratacdo de substitutos.

8 4° O afastamento do servidor interperiodos, previsto nos programas de MINTER e
DINTER, ser4 computado como um Unico afastamento, conforme o plano de trabalho do
convénio.

§ 5° Os vinte por cento previstos na Lei 8.745, de 1993, incluem também os
afastamentos para tratamento de salde, licenca-maternidade e também os ocupantes de cargo
de diregédo conforme legislagéo vigente.

8 6° Caso o servidor deseje retornar as atividades antes do periodo estabelecido para
o afastamento, desde que ndo seja por motivo de conclusdo do curso, a solicitagdo devera
ser analisada pela Administracdo quanto a conveniéncia e ao mérito.

Art. 55. Em caso de solicitacdo de afastamento, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoas do IFCE;

Il - ter sido aprovado no processo seletivo de afastamento do IFCE;

I11 - ter sido aprovado em processo seletivo, quando exigido pela instituicdo promotora
do evento, figurando como aluno regular; e

IV - ndo se ter afastado por licenca para tratar de assuntos particulares conforme o 81°
do art. 50.

Art. 56. Além das exigéncias do artigo anterior, a solicitacdo do afastamento devera
atender aos requisitos a seguir:

| - estar na &rea afim de formacé&o de atividades do candidato na institui¢&o;

Il — apresentagdo de parecer favoravel da chefia imediata, informando que a acgéo de
desenvolvimento esta alinhada ao planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho
da Unidade;

I11 — apresentacdo de parecer da CPPD (apenas para docentes);



IV - previsdo no PDP do IFCE;

V - parecer favoravel da diretoria envolvida;

VI - parecer do colegiado de cursos, quando se tratar de docentes;

VII - alinhamento com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a sua unidade de lotacéo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo;

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianga; e

d) o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da

jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 57. O afastamento do servidor para cursos de pos-graduacdo dependera da
autorizacdo do Reitor, apds observancia do disposto neste regulamento.

Art. 58. Caso o servidor pleiteie bolsa de estudo na CAPES ou outra agéncia de
fomento concedente de bolsas, ele devera observar os regulamentos especificos do 6rgéao
concedente.

Art. 59. O servidor, durante o tempo em que estiver afastado para pés-graduacao, nao
podera alterar o seu regime de trabalho.

Secéo IV
Do Treinamento Regularmente Instituido

Art. 60. Considera-se treinamento regularmente constituido, qualquer acdo de
desenvolvimento promovida ou apoiada pelo IFCE que contribua para o desenvolvimento
do servidor e atenda aos interesses da administragéo.

Paragrafo Unico. S&o exemplos de treinamento regularmente instituido:

a) cursos presenciais e a distancia;

b) aprendizagem em servico;

c) grupos formais de estudos;

d) intercambios;

e) estagios;

f) seminarios; e

g) congressos.

Art. 61. O afastamento do servidor para participacdo em eventos de capacitacdo com
carga horaria inferior a cento e oitenta horas sera concedido observando-se as acOes de
desenvolvimento do PDP e com objetivo de:

| - apresentar trabalho cientifico, cultural ou técnico, com aceitacdo devidamente
comprovada pela comissédo organizadora do evento ou comprovante de inscricdo em
congresso, seminario ou similar;

I1 - ministrar curso, conferéncia ou participar de mesas-redondas, mediante convite ou
aprovacao da comissao organizadora do evento;

I11 - participar de congresso, seminario ou similar como responsavel por grupo discente
ou como parte da comissdo organizadora;

IV - participar de cursos ou treinamentos de atualizacdo profissional,;

V - participar de bancas de qualificagdo ou defesa de cursos lato sensu ou stricto
sensu.

Art. 62. Quando a capacita¢do for com 6nus para o IFCE, a autorizagdo somente sera
concedida apo6s a verificacdo da disponibilidade or¢camentaria para a concessédo de diarias,
passagens e/ou inscricoes.

Art. 63. O afastamento para eventos de media duracdo dependera da autorizacdo do
Diretor-Geral do campus, no que lhe compete, que ouvird, por meio de parecer, a chefia



imediata do servidor, e de defini¢do prévia da acdo no PDP, desde que o afastamento seja
dentro do territorio nacional.

8 1° No caso de afastamento para pos-graduacéo de média duracéo, serd emitido ato
legal pela Reitoria.

8 2° No ambito da Reitoria, a autoriza¢do dependera do Reitor, com parecer favoravel
da chefia imediata.

Art. 64. A autorizacdo de afastamento do servidor, por periodo inferior a 15 (quinze)
dias, é de competéncia do diretor de campus, mediante solicitacdo do interessado, desde que
o afastamento seja dentro do territério nacional.

Art. 65. Apos a concluséo do evento, o servidor lotado em campus devera entregar a
respectiva unidade de gestao de pessoas, no prazo maximo de dez dias uteis, o relatorio das
atividades desenvolvidas e a copia do diploma, certificado ou comprovante de participacgéo,
e os servidores lotados na Reitoria devem entrega-los a PROGEP.

Paragrafo unico. Caso ndo cumpra o estabelecido no caput deste artigo, o servidor
devera reembolsar a instituicdo o valor concedido e ficara impossibilitado de participar de
novos eventos até concluir a devolucéo ao erario.

Art. 66. Cabe a unidade de gestdo de pessoas dos campi informar a PROGEP,
semestralmente, por meio de relatorio, os eventos de capacitacdo, para que o CEGEP possa
fazer o acompanhamento do PDP.

Art. 67. O encaminhamento das solicitagdes de capacitacdo de curta duracdo devera
observar, em relacdo a data de inicio do evento, a antecedéncia minima de:

| - cinco dias, para eventos sem custos de inscrigéo para o IFCE; e

Il - trinta dias, para eventos com custos de inscri¢do para o IFCE.

Secéo V
Da Licenca-Capacitagdo

Art. 68. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal, o
servidor poderd, no interesse da Administracdo, solicitar ao Reitor licenga remunerada por
até trés meses para participar de:

| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracéo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado;

Il - participacdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela
chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6érgdo ou entidade da administracao
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou
em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza
no pais ou no exterior.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 69. A licenca para capacitacdo podera ser concedida quando a acgdo de
desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do ano corrente;

Il - estiver alinhada com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu setor de lotacéo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e



C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianga;

Il - tiver horério ou local que inviabilize o cumprimento da jornada semanal de
trabalho; e

IV - estiver alinhada ao planejamento dos afastamentos de toda a forca de trabalho da
unidade, mediante avaliacdo expressa da chefia imediata do servidor.

Paragrafo unico. O inciso I11 ndo se aplica aos casos em que a licenga para capacitacao
for concedida para elaboracdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo
de mestrado ou tese de doutorado.

Art. 70. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos
e 0 menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

Paragrafo unico. O parcelamento de que trata o0 caput devera respeitar o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitagéo.

Art. 71. O IFCE podera conceder licenca para capacitacdo somente quando a carga
horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des for superior a trinta horas
semanais.

8 1° No caso de o periodo da licenca-capacitacdo ndo corresponder a semanas
completas, a carga horaria minima diaria da acdo de desenvolvimento sera de cinco horas,
devendo ser multiplicada pela quantidade de dias requerido ap6s a semana.

8 2° O periodo da licenca-capacitagéo devera coincidir com o periodo da realiza¢éo do
curso presencial ou a distancia.

Art. 72. Na concessdo de licenca capacitacao superior a trinta dias, o servidor:

| - ndo fard jus as gratificacOes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho que ndo facam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

Il - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissao ou
funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

Paragrafo unico. No caso mencionado no inciso | deste artigo, o pagamento das
parcelas referentes as gratificacbes e adicionais ficara suspenso a contar do primeiro dia de
afastamento.

Art. 73. O afastamento do servidor para a licenca-capacitacdo dar-se-a por
encaminhamento a unidade de gestdo de pessoas do campus, observados os seguintes
critérios:

| - interesse da Administracéo;

Il - previsdo da acdo de desenvolvimento no PDP do campus ou Reitoria conforme
0 caso;

I11 - servidor que ainda ndo foi contemplado;

IV - servidor mais proximo do vencimento de outro quingquénio; e

V - maior tempo de servi¢co como integrante do quadro de pessoal do IFCE.

8 1° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a
realizacdo de curso conjugado com atividade voluntaria em:

| - 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicGes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma do Decreto N°
9.906, de 9 de julho de 2019.

8 2° ApO6s o término da atividade de capacitacdo, o servidor deverd apresentar a
unidade de gestdo de pessoas, no prazo de até trinta dias do retorno as atividades:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagéo;

Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

I11 - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura
do orientador, quando for o caso.

8 3° A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria sujeitara o servidor ao



ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da
legislacdo vigente, ressalvado o disposto no 8§ 1° do art. 20 do Decreto 9.991, de 2019.

Art. 74. A solicitacdo da licenca-capacitacdo devera ser formulada no campus de
lotacdo do interessado, com antecedéncia minima de 45 dias do inicio do usufruto, e instruida
com a seguinte documentacao:

| - formulario de requerimento especifico;

Il - copia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

Il - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitacéo;

IV - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcao de confianca,
se for o caso, quando o periodo da licenga-capacitacdo for superior a trinta dias;

V - justificativa, emitida pela direcdo-geral, pro-reitoria ou diretoria sistémica,
conforme a unidade de lotacdo, quanto ao interesse da administracdo naquela ac¢do para o
desenvolvimento do servidor; e

VI - declaracédo da unidade de gestéo de pessoas do campus, informando se 0 processo
estd devidamente instruido com os documentos acima elencados e se 0 servidor possui 0
tempo necessario de efetivo exercicio para usufruto da licenca-capacitagdo, bem como se a
referida solicitacdo esta dentro do limite previsto no Decreto N° 9.991, de 2019, e divulgado
pela PROGEP.

8 1° No caso de solicitacdo de licenca-capacitacdo para elaboragdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, o servidor
devera apresentar declaracdo, emitida pelo orientador, informando que se encontra na fase
de escrita.

8 2° Quando a solicitacao de licenga estiver contemplada no inciso | do art. 51 deste
regulamento, ela serd encaminhada a PRPI para analise e manifestacao.

Art. 75. Quando a solicitacdo de licenca-capacitacdo se der para a realizacdo de
atividades praticas em posto de trabalho, além da documentacéo acima elencada, 0 processo
deveréa conter os seguintes documentos:

| - acordo de cooperacdo técnica assinado pelos 6rgaos envolvidos ou instrumento
aplicavel; e

Il - plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢éo de:

a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo onde serd realizada a acao;

c) periodo de duracéo da acéo;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no IFCE e no 6rgéao
onde sera realizada a acéo.

Art. 76. Para a concessdo de licenga-capacitacdo de curso conjugado com a atividade
voluntaria, o processo devera conter, além da documentacdo elencada no art. 74, declaracdo
da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicéo;

Il - a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

I11 - a programacéo das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - 0 periodo e o local de realizac&o.

Secéo VI
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior



Art. 77. O afastamento do pais, a servico ou com a finalidade de aperfeicoamento,
sem nomeacdo ou designacdo, podera ser de trés tipos:

I - com énus, quando implicar direito a passagens e diérias, assegurados ao servidor o
vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, fungao ou emprego;

Il - com 6nus limitado, quando implicar direito apenas ao vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego; €

Il - sem 6nus, quando implicar perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, funcdo ou emprego e ndo acarretar qualquer despesa para a
Administracgéo.

Art. 78. Podera ser concedido afastamento do pais aos servidores do IFCE nos
seguintes casos:

I - negociacdo ou formalizacdo de contratacdes internacionais que, comprovadamente,
ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas, representacdes ou
escritorios sediados no exterior;

Il - representacdo do IFCE em atividades de seu interesse;

I11 - servigo ou aperfeicoamento relacionado com a atividade-fim do IFCE;

IV - programa de intercambio cultural, académico, cientifico ou tecnoldgico, acordado
com interveniéncia do Ministério das Relagdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo
ministro do Estado;

V - bolsa de estudo para curso de pos-graduacao stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

VI - convite de instituicdo estrangeira para participacdo em projetos institucionais de
ensino, pesquisa e extensao.

8 1° Os afastamentos para eventos fora do pais classificados como curso, estagio,
missdo, visita técnica, feira, simposio, forum, especializacdo ou outras atividades correlatas
serdo autorizados quando pertencerem aos casos de que tratam os incisos de | a VI deste
artigo.

8 2° O afastamento de que tratam os incisos | e Il deste artigo deve ser realizado com
onus, observada a legislacao vigente.

8 3° O afastamento de que tratam os incisos 11, IV e V deste artigo deve ser realizado
com oOnus limitado.

8 4° O afastamento de que trata o inciso VI deste artigo deve ser realizado sem 6nus
e, caso haja a percepgdo de retribuicdo pecunidria, devera ser firmado convénio entre as
instituicGes envolvidas.

8 5° A participagdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com 0Onus limitado, salvo nos casos previstos no inciso Il deste artigo, ou
financiadas por agéncias de fomento nacionais e estrangeiras, cujas viagens serdo
autorizadas com 6nus, ndo podendo exceder, nas duas hipbteses, quinze dias.

8 6° O afastamento do pais na forma do § 5°, quando superior a quinze dias, somente
podera ser autorizado mediante prévia audiéncia da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
inclusive nos casos de prorrogacdo da viagem.

8 7° O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere se d& com perda total da remuneracao.

8 8° Nos casos ndo previstos neste artigo, as viagens somente poderao ser autorizadas
sem onus.

8 9° O afastamento do pais associado a a¢des de desenvolvimento sera concedido
somente se estiver previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE.

Art. 79. Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizacdo de curso de
aperfeicoamento (missdo ou estudo), concluido este, o servidor s6 poderd ausentar-se



novamente do pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu
ultimo afastamento.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a norma deste artigo quando o retorno ao exterior tenha
por objetivo a apresentacdo de trabalho ou defesa de dissertacdo ou tese indispensavel a
obtencéo do correspondente titulo de pds-graduacéo.

Art. 80. O servidor que se ausentar do pais, com o fim de fazer curso de
aperfeicoamento (missdo ou estudo), ndo podera licenciar-se para tratar de interesses
particulares nem pedir exonera¢do ou dispensa do cargo ou emprego efetivo antes de
decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante
indenizacgéo das despesas de seu aperfeicoamento.

Art. 81. Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do pais podera exceder
quatro anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagéo.

Art. 82. Nos casos de acumulacdo legal de cargos, quando o afastamento for julgado
de interesse do IFCE, o servidor ndo perdera os vencimentos e vantagens de quaisquer
cargos.

Art. 83. O processo de afastamento do pais é instaurado com, no minimo, 65 dias de
antecedéncia, na unidade de lotacdo, mediante entrega pelo servidor interessado dos
seguintes documentos:

| - formulério especifico de requerimento, disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas;

Il - comprovacédo da forma de participacdo no evento a ser realizado (félder, carta de
aceite, convite, programa, ficha de inscri¢do ou submissdo de trabalho, entre outros);

I11 - agenda e/ou programacao detalhada a ser cumprida, contemplando todo o periodo
do afastamento, desde o momento do embarque, que permita melhor avaliacdo da
importancia da participagdo no evento;

IV - exposicao de motivos acerca do afastamento solicitado;

V - aprovacao do o6rgdo financiador, se for o caso;

VI - se docente, documento da coordenadoria do curso em que o docente em
afastamento ministra aulas, acompanhado do respectivo plano de compensacédo das aulas ou
substituicdo de docente; e

VI - pedido de exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa da funcéo de confiancga,
se houver, a contar da data de inicio do afastamento, nos afastamentos por periodo superior
a trinta dias consecutivos.

§ 1° Na comprovagdo de que trata o inciso Il, deverd constar necessariamente a
especificacdo do evento, local de realizacdo, horario e periodo do evento.

8 2° Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
de traducdo para lingua portuguesa, com a identificagcdo do responsavel pela traducao.

Art. 84. Apds andlise do processo, a PROGEP devera encaminha-lo a Reitoria para
emissdo do despacho de autorizagdo, que devera ser publicado no Diario Oficial da Unido e
constar, cumulativamente, da data do inicio da viagem ou de sua prorrogagdo, indicacao do
nome do servidor, cargo, unidade de origem, finalidade resumida da misséo, pais de destino,
periodo e tipo do afastamento.

8 1° Quando o afastamento do pais for do préprio Reitor, cabe ao Conselho Superior
autoriza-lo.

8 2° Para o translado, serdo admitidos até dois dias para ida e até dois dias para volta,
salvo em casos analisados e aprovados pela PROGEP, mediante justificativa e comprovagao
de necessidade de um periodo maior.

Art. 85. Todas as viagens devem ser registradas pela unidade de lotagéo do servidor
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), mesmo nos casos de afastamento
sem 6nus ou com 6nus limitado.



Art. 86. O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo de afastamento, que
sO podera ser efetivado apds publica¢do no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo unico. E vedado o afastamento ao exterior sem autorizagio institucional,
sujeito as penalidades previstas na legislacdo vigente.

Art. 87. Independem de autorizacdo as viagens para fora do pais, em carater particular,
do servidor em gozo de férias, licenga-gala ou licenga-nojo, cumprindo-lhe apenas
comunicar ao chefe imediato o endereco eventual fora do pais.

Art. 88. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o
periodo do afastamento realizado nos termos desta resolugéo.

Art. 89. O servidor que fizer viagem dos tipos com dnus ou com 6nus limitado ficara
obrigado, dentro do prazo de trinta dias, sob pena de ressarcimento dos gastos com o
afastamento, contado da data do término do afastamento do pais, a apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacéo;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

I11 - cdpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura
do orientador, quando for o caso.

8 2° A interrupcéo do afastamento a pedido do servidor, o abandono e a ndo concluséo
motivados por caso fortuito ou forgca maior ndo implicardo ressarcimento ao erario desde que
comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no
periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao e
conforme avaliacdo do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Secéo VII
Dos Documentos para Afastamento para P6s-Graduacéao

Art. 90. A solicitacdo para afastamento de servidores para cursos de p6s-graduacéo,
observado o PDP, devera ser requerida pelo proprio servidor, mediante o preenchimento e
encaminhamento dos seguintes documentos a unidade de gestdo de pessoas do campus:

| - formulario de requerimento especifico, disponivel na pagina do IFCE;

Il - justificativa, emitida pela chefia imediata, do interesse da administracdo publica
naquela acdo, visando ao desenvolvimento do servidor;

Il - copia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada a necessidade de
desenvolvimento;

IV - pedido de exoneracdo do cargo em comisséo ou dispensa da funcao de confianca,
se for o caso, quando o periodo da licenca-capacitacdo for superior a trinta dias;

V - anuéncia da Direcdo-Geral, quando se tratar de servidor lotado em campus;

VI - anuéncia da pré-reitoria ou diretoria sistémica, em caso de servidor lotado na
Reitoria;

VII - termo de compromisso e responsabilidade, disponivel na pagina do IFCE;

VIII - certiddo negativa, disponivel na pagina do IFCE;

IX - comprovagéo de sua aceitacdo como aluno regular ou documento equivalente pela
entidade promotora;

X - comprovante de reconhecimento do curso de po6s-graduacdo, de acordo com a
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, no
caso de programa no pais;

Xl - comprovante de reconhecimento, classificacdo, acreditacdo ou conceito
internacionalmente aceito, no caso de programa no exterior;

XI1 - copia do parecer do colegiado de cursos, no caso dos professores, sem vinculagéo
da aprovacéo a agoes futuras, como contratacdo de professor substituto;



XIII - plano de estudo, conforme modelo disponibilizado no sitio eletrénico do IFCE,
que, obrigatoriamente, devera conter:

a) disciplinas a serem cursadas no periodo de afastamento, com calendario académico
e quantidade de créditos necessarios para integralizacdo do curso;

b) linha de pesquisa proposta;

c) areas de curso e concentragdo; e

d) resumo da proposta do projeto de pesquisa; e

X1l - declaracdo da unidade de gestdo de pessoas do campus informando se o
processo esta devidamente instruido com os documentos acima elencados.

Paragrafo Unico. Caso a declaracdo de aceite como aluno regular ou documento
equivalente ndo possa ser protocolada com o requerimento inicial, devido aos procedimentos
da instituicdo em que sera cursada, a capacitagdo poderd ser acostada ao processo em
momento posterior, desde que apresente algum documento que comprove a sua aprovagao
no certame.

Art. 91. No caso de mestrado-sanduiche ou doutorado-sanduiche, além da
documentacao listada no art. 57, o plano de trabalho devera prever a etapa no exterior, com
atividades detalhadas e aprovadas pelo orientador da instituicdo no Brasil, e 0s seguintes
documentos:

| - aceite da instituicdo estrangeira com a concordancia do orientador ou carta
devidamente assinada do coorientador estrangeiro, aprovando o plano de pesquisa e 0 seu
periodo de execucdo na instituicdo, se houver; e

Il - folder da instituicdo de destino.

Paragrafo Unico. Os documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser
traduzidos para a lingua portuguesa.

Art. 92. Quando o doutorado-sanduiche ocorrer durante o periodo de afastamento, ha
necessidade de novo afastamento, ocorrendo a suspensdo do afastamento no pais para
afastamento para o exterior.

Secéo VIII
Da Tramitacdo dos Processos

Art. 93. Para a tramitacdo dos processos de afastamento tanto para eventos de curta
duracdo como de longa duragdo o servidor devera preencher o requerimento disponivel na
pagina do IFCE e solicitar protocolo para afastamento no campus ou Reitoria, dirigido ao
Diretor-Geral ou Reitor, conforme o caso, constando matricula, cargo efetivo, o curso
pretendido e o periodo para usufruto do afastamento.

8 1° Nos casos de eventos de longa duracdo, o requerimento devera estar acompanhado
dos documentos previstos no art. 90 deste regulamento.

8 2° Nos casos de evento de curta duragdo, o servidor devera anexar ao requerimento,
documento do 6rgéo ou entidade responsavel pelo curso, comprovando a oferta do curso,
com periodo para realizacdo, constando obrigatoriamente a data de inicio e término, carga
horaria e natureza do curso.

8§ 3° O servidor devera observar que sua solicitacdo ocorrera, no maximo, até o final
do periodo letivo anterior ao periodo pretendido, para eventos de longa duracéo.

Art. 94. Em até cinco dias Uteis, a unidade de gestdo de pessoas emitird parecer, com
base na disponibilidade orcamentaria/quantitativo maximo admitido, conforme o art. 54
deste regulamento, em consonancia com o PDP, e encaminhara o processo para parecer da
chefia imediata do servidor.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera emitir parecer em até cinco dias Uteis.



Art. 95. No caso de docentes, a unidade de gestao de pessoas (UGP) enviara o processo
para a analise da CPPD, que emitird parecer quanto a legalidade e encaminharé o processo
de volta a UGP.

Art. 96. Apds a homologacdo, a CPPD encaminhara o processo &8 PROGEP para
tramites finais.

Art. 97. A unidade de gestdo de pessoas deverd incluir todas as informacGes
pertinentes ao afastamento do servidor no SIAPE, manter informado o servidor e a sua chefia
imediata sobre o andamento dos periodos utilizados para o afastamento (atestado pelo
orientador) e encerrar 0 processo.

Paragrafo Gnico. O servidor deverd aguardar em exercicio a autorizagdo do
afastamento pretendido.

Art. 98. Cabera ao servidor a responsabilidade de providenciar a revalidacdo do
diploma de mestrado ou doutorado atribuida a qualificacdo realizada no exterior, no prazo
de dois anos, sob pena de devolucéo ao erério dos recursos recebidos durante o periodo de
afastamento.

Art.99. O afastamento no pais serd precedido de ato do Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas e terd inicio a partir da data informada na portaria.

Art. 100. O afastamento para o exterior serd precedido de autorizacdo do Reitor do
IFCE e tera inicio na data informada no despacho publicado Diario Oficial da Uni&o.

Art. 101. A solicitacdo devera ser protocolada no local de lotacéo do servidor, com no
minimo 65 dias de antecedéncia a contar do inicio do afastamento.

Paragrafo unico. Caso o servidor solicite exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes
de cumprido esse periodo de permanéncia, ele devera ressarcir o IFCE pelos gastos com a
capacitacdo proporcionalmente ao periodo que faltar para completar o prazo estipulado, na
forma da legislacéo vigente.

Art. 102. Ao servidor beneficiado por afastamento ndo sera concedida exoneragao ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo em exercicio igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 1° O afastamento do servidor docente esta condicionado ao saldo do banco de
professores equivalente.

§ 2° O afastamento do servidor docente podera ocorrer também quando o colegiado
de cursos na area de atuacdo manifestar formalmente a concordancia em assumir 0s encargos
didaticos do servidor afastado.

Secéo IX
Da Continuidade do Afastamento

Art. 103. Nos casos em que o servidor estiver em afastamento por periodo inferior ao
necessario para a conclusdo da referida formacdo, ele podera solicitar a continuidade do
afastamento, respeitadas as condigdes e limites estabelecidos pelo art. 51.

Paragrafo unico. A prorrogacgdo de que trata o caput deverd iniciar no dia subsequente
ao término do afastamento anterior.

Art. 104. Consideram-se continuidade do afastamento para pds-graduagdo os casos
em que o servidor se afastar de suas atividades para adquirir determinado nivel de formagéo
para o qual ja tenha solicitado afastamento anteriormente.

Art. 105. Serdo considerados prazos limitrofes para que o servidor conclua os eventos
lato e stricto sensu aqueles previstos nesta resolucdo, contados a partir da data de inicio da



capacitacdo, ressalvada a possibilidade de acréscimo do periodo por meio da utilizacdo de
licenca capacitacdo ou de férias.

Art. 106. A solicitacdo de continuidade do afastamento para pos-graduacdo devera ser
instruida com os seguintes documentos:

I - requerimento especifico de continuidade do afastamento para pés-graduacao,
disponivel na pagina do IFCE;

Il - termo aditivo;

I11 - comprovante de frequéncia ou matricula no curso;

IV - cdpia da portaria de concessdo do afastamento inicial e de todas as portarias de
continuidade, caso existam;

V - justificativa do servidor;

VI - justificativa do orientador;

VII - no caso de a continuidade do afastamento para pos-graduacdo realizar-se no
exterior, 0 requerimento de afastamento do pais, disponivel na pagina do IFCE, e a
documentacao exigida para esse tipo de pedido; e

VI —manifestacdo da concordancia da chefia imediata e da Direcdo-Geral do campus
do servidor com a solicitacéo.

Art. 107. A solicitacdo devera ser protocolada com no minimo 65 dias de antecedéncia
a contar do inicio da continuidade do afastamento.

Art. 108. Apos protocolado, o processo de continuidade do afastamento para pés-
graduacdo seguird o mesmo tramite estabelecido no art. 93 desta resolugéo.

CAPITULO V
DOS COMPROMISSOS

Secéo |
Dos Compromissos dos Servidores

Art. 109. O servidor deverd assumir, formalmente, com o IFCE o0s seguintes
COmMpromissos:

| - assinar termo de compromisso na unidade de gestdo de pessoas do campus;

Il - desenvolver integralmente o projeto de trabalho ou de estudo aprovado;

Il - apresentar desempenho académico satisfatorio, de acordo com as normas da
instituicdo ofertante do programa de p6s-graduacéo;

IV - apresentar ao IFCE, em até dez dias Uteis, apds o inicio do semestre académico
subsequente da instituicdo promotora, o relatério semestral das atividades desenvolvidas,
destacando as etapas de seu projeto ja concluidas, a programacdo fixada para o periodo
subsequente e a previsdo da data de conclusdo do curso ou programa de capacitagéo,
acompanhado do parecer de seu orientador, e declaracdo de matricula regular expedida pelo
estabelecimento de ensino;

IV - comunicar ao IFCE, formalmente, no prazo maximo de dez dias Uteis, a concluséo
do curso;

V - apresentar a unidade de gestdo de pessoas comprovante do titulo obtido fornecido
pela instituicdo promotora do curso; e

VI - cumprir as normas constantes no termo de compromisso e responsabilidade
assinado e anexado ao processo.

Art. 110. A programagdo de férias devera ocorrer normalmente e respeitar,
preferencialmente, os periodos de férias letivas do programa de pos-graduacéo do servidor,



estabelecidos pelo calendario académico.

Paragrafo unico. Caso ndo sejam programadas, as férias serdo registradas e pagas a
cada més de dezembro, sendo vedado o acimulo para o exercicio seguinte.

Art. 111. Concluida a participacdo do servidor em curso de pds-graduacédo, sO sera
concedida aposentadoria, exoneracdo a pedido do cargo efetivo, licenca para tratar de
interesses particulares, licenca incentivada, cessao, redistribuicdo ou nova participagdo em
eventos de capacitacdo de longa duracéo apos decorrido tempo de efetivo exercicio igual ou
superior ao periodo de afastamento para a realiza¢do do curso, salvo mediante indenizagao
ao IFCE das despesas realizadas no mencionado periodo, na forma definida no termo de
compromisso e responsabilidade.

Art. 112. Compete ao servidor, apés a conclusdo da capacitacdo, aplicar 0s
conhecimentos adquiridos no processo de melhoria qualitativa das suas atividades
regulamentadas de ensino, pesquisa, inovacao, extensao ou gestao.

Art. 113. Apo6s o término da atividade de capacitacdo, o servidor devera acostar ao
processo que originou o afastamento e encaminhar a unidade de gestdo de pessoas, no prazo
de até trinta dias do retorno as atividades:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

Il - relatdrio de atividades desenvolvidas; e

I11 - cdpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura
do orientador, quando for o caso.

Art. 114. Nos casos de pds-graduacdo no exterior, para fins de recebimento de
retribuicdo por titulagdo ou incentivo a qualificagdo, devera haver, sob responsabilidade do
servidor, a revalidacdo do certificado/diploma por instituicdo de ensino superior ofertante de
curso equivalente devidamente reconhecido pela CAPES.

Art. 115. No caso de pos-doutorado, o servidor devera acostar a0 processo que
originou o afastamento e encaminhar a Unidade de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de
trinta dias apds o retorno ao servic¢o, 0s seguintes documentos:

| - certificado ou atestado emitido pela instituicdo onde foi realizado o programa,
especificando as pesquisas ou estudos realizados e o periodo concernente; e

Il - relatério das atividades desenvolvidas, que sera encaminhado a chefia imediata e
a Unidade de Pesquisa e Inovacao.

Secéo 11
Dos Compromissos da Instituicéo

Art. 116. Compete ao IFCE:

| - liberar o servidor e providenciar sua substituicdo enquanto durar o curso, quando
for o caso;

Il - garantir ao servidor, no periodo de seu afastamento, todos os direitos e vantagens
a que fizer jus, em razéo do seu respectivo cargo; e

I11 - proceder ao pagamento de incentivo financeiro de mensalidades pagas, na forma
deste regulamento, quando for o caso.

Art. 117. A realizacdo da capacitacdo ser4 acompanhada pela unidade de gestdo de
pessoas, mediante relatério semestral apresentado pelo servidor e assinado pelo orientador.

_ CAPITULO VI _ )
DA DESISTENCIA, REPROVAGAO E SANCOES



Art. 118. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracdo, condicionado a edicéo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento.

Art. 119. A desisténcia, depois de autorizado o afastamento para capacitacdo ou
concedido o incentivo, devera ser comunicada pelo servidor a unidade de gestdo de pessoas
com antecedéncia minima de dois dias Gteis da data do inicio do evento.

Art. 120. O servidor ndo participard de eventos de capacitacdo pelo periodo de um
ano ou por igual periodo do evento, o que for maior, nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada ap0s o inicio da capacitacao;

Il - frequéncia inferior a estabelecida para aprovagdo no evento;

Il - ndo atendimento as exigéncias do programa de pos-graduacdo da instituicéo
promotora, em relagdo ao rendimento académico; e

IV - inobservancia deste regulamento.

Paragrafo Unico. O periodo definido no caput deste artigo sera contado a partir da
data do desligamento da capacitacao.

Art. 121. Fica excluido do dever de ressarcimento o servidor:

I - que comprovar motivo de caso fortuito, de forca maior ou que produza repercussao
juridica que independa de sua vontade, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupcéo;

Il - que interromper sua participacdo no evento em virtude de licenca por doenca
prépria, do conjuge ou de parente de primeiro grau, devidamente comprovada por laudo
pericial médico; ou

I11 - aposentado por invalidez.

8 1° As justificativas e a comprovacao da participa¢do ou do aproveitamento dos dias
de licenca na hipétese do inciso | serdo avaliadas pelo Reitor, permitida a delegacéo ao Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 2° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira
0 gasto com seu afastamento ao IFCE, na forma da legislacéo vigente, ressalvado o disposto
nos incisos de I a Ill.

Art. 122. O abandono da capacitacdo pelo servidor ou sua reprovacao por motivo de
frequéncia ou baixo rendimento implicard o ressarcimento total das despesas realizadas,
conforme o especificado no art. 52 e art. 53 da Lei n°®8.112, de 1990.

§ 1° O afastamento intempestivo da capacitacdo poderd, ainda, ser considerado
abandono de cargo, conforme lei 8.112, de 1990, se superior a trinta dias, salvo 0s casos
fortuitos.

8 3° Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenca
para capacitacdo, o servidor devera instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando, em
relacdo ao periodo remanescente, 0 cumprimento dos requisitos para concessao da licenca
para capacitacédo, previstos no Decreto N° 9.991, de 2019, e na Instrugdo Normativa N° 201,
de 2019.

TITULO V
CAPITULOUNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 123. O primeiro PDP elaborado apos a entrada em vigor do Decreto N° 9.991, de
2019, considerara a avaliacdo da execucao do plano anual de capacitagdo — PAC do exercicio
anterior.

Paragrafo Unico. O atendimento ao disposto no inciso | do art. 19 do Decreto 9.991,



de 2019, podera ser dispensado para a concessao de afastamento para participar de acéo de
desenvolvimento, mas deve constar no PAC de 2019.

Art. 124, Os servidores que se encontrarem afastados, quando da efetivagcdo desta
resolucdo, ndo se enquadrardo nestas regras, devendo, pois, requerer prorrogacdo de seu
afastamento observando as normas que regeram a concessao.

Art. 125. Os servidores que estdo concluindo o periodo de afastamento deverdo
apresentar os documentos relacionados no art. 115.

Art. 126. Os servidores que atualmente percebem o incentivo financeiro continuardo
recebendo até a conclusédo da capacitacao.

Art. 127. Podera ser concedida a licenga-capacitacdo, nos termos da Resolucéo n°
03/2018, somente para os servidores cujo processo tenha data de protocolo anterior a data
de entrada em vigor do Decreto n®9.991, de 2019, e desde que o inicio da licenga ocorra em
2019.

Paragrafo Unico. Para os demais casos, a licenga somente sera concedida se atendido
0 disposto nesta resolucéo.

Art. 128. Poderé ser concedido afastamento para cursar pds-graduacao, nos termos da
Resolucdo n° 03/2018, somente para servidores cujo processo tenha data de protocolo no
Sistema Eletronico de Informagdes anterior a data de entrada em vigor desta resolucao e
desde que o inicio do afastamento ocorra em 2019.

Paragrafo Unico. Para os demais casos, o afastamento somente serd concedido se
atendido o disposto nesta resolucéo.

Art. 129. A realizacdo de capacitacdo com afastamento e sem a devida autorizagdo na
forma prevista neste regulamento devera ser apurada, podendo ocasionar as san¢des legais
cabiveis.

Art. 130. A participacdo em capacitacdo de servidores sem vinculo ou regidos por
contrato temporéario estard condicionada a eventos de curta duracdo, com propdsito de
alcancar as competéncias do desempenho de suas funcGes, sendo vedada a inscricdo em
eventos de longa duragcdo, mesmo que sem &nus para o erario.

Art. 131. Os eventos de capacitacdo deverdo ser realizados, preferencialmente, na
cidade de exercicio do servidor.

Art. 132. As despesas referentes a passagens e a diarias para participar de a¢bes de
desenvolvimento serdo tratadas pela unidade de exercicio do servidor a ser capacitado.

Art.133. As davidas e os casos omissos desta resolucdo serdo apreciados pela Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas.



ANEXO II

Quadro 01 - Critérios de avaliacdo para pedidos de incentivo financeiro de
qualificacdo profissional, técnico de nivel médio, graduacao e pos-graduacao.

Itens/Subitens

Pontuacdo Maxima

1. Tempo de servigo 30 pontos
1.1. Tempo de servico prestado no IFCE 24 (2,0 por ano)
1.2. Tempo de servico prestado em outra instituicdo de ensino 6 (1,0 por ano)
2. Producéo Académico-Cientifica 25 pontos

2.1. Autoria e/ou coautoria de livros

4 (2,0 por livro)

2.2. Capitulo de livro e/ou item de propriedade intelectual
depositado

2 (1 por capitulo ou
item)

2.3. Artigos completos publicados em revistas Qualis-Capes

4 (1 por artigo)

2.4. Trabalhos completos publicados em anais

2 (0,5 por trabalho)

2.5. Resumos publicados em anais

1 (0,2 por resumo)

2.6. Orientacfes em trabalho de conclusédo de curso e/ou
pesquisa

2 (0,5 por
orientacdo)

2.7. Participacdo em bancas diversas 2 (0,5 por banca)
2.8. Pareceristas/Palestrante/Participacdo em Projetos 4 (0,5 por
Pedagogicos, Pesquisa e/ou Extensdo/Consultorias participacdo)
2.9. Disciplinas concluidas em cursos de po6s-graduacdo, desde 4 (2,0 por
gue ndo tenha sido favorecido com liberacdo da instituicdo disciplina)

3. Experiéncia Profissional (25 pontos)
3.1. Direcdo 5 (1,0 por ano)
3.2. Coordenacdo e geréncia em atividades administrativas 5 (1,0 por ano)

3.3 Vivéncias na area pretendida

3 (1,0 por ano)

3.4. Participacdo em comissdes/membro de Conselho/membros
de colegiados nomeados por portaria/fiscal de contratos
administrativos

12 (1,0 por
participacéo)

4. Reembolso concedidos

(5 pontos)




4.1. Nenhuma vez

4.2. Uma vez

4.3. Mais de uma vez
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