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EMENTA

Histodrico sobre a evolugdo da administracdo enquanto ciéncia. Papel do administrador.
Fung¢des administrativas. Introdugdo as principais teorias da administragéo.

OBJETIVO

Objetivo geral

Apresentar ao discente o contetido da Administracio no seu processo evolutivo e o impacto dos
conhecimentos de Administracdo nas pessoas e organizac¢des. Habilitar o aluno para a analise,
compreensdo e identificacdo das novas tendéncias da Administragdo no mundo de negdcios.

Objetivos especificos

- Familiarizar o aluno com os principios e praticas basicas que regem o universo da
administracdo de empresas;

- Compreender os aspectos evolutivos do pensamento administrativo ao longo do
tempo;

- Identificar a administragdo em diversos tipos de atividades;

- Conceituar os componentes do processo administrativo;

- Identificar as varidveis que influenciam o ambiente da empresa.

PROGRAMA

Fundamentos e conceitos basicos;

Evolucdo da administragdo;

O papel do administrador nas empresas;
Principais escolas da Administracao;
Fungdes administrativas;

Processo decisorio e resolucdo de problemas.
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Aulas expositivo-participativas;
Leitura e produgdo textual;
Visita técnica;

Seminarios;

Pesquisas;

Proje¢do de filmes;

Estudos dirigidos.
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RECURSOS

1. Quadro branco;
2. Pincéis;

3. Datashow;

4. Filmes.

AVALIACAO

Acontecera de maneira continua e somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, tendo fun¢o diagnostica de carater continuado e formativo.

1. Prova escrita;

. Relatérios;

Resumos;

Trabalhos;

Seminarios;
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