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Boletim de Servigos Eletronico em
05/01/2022

RESOLUCAO N° 1, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

Aprova o regimento interno do campus Iguatu
do IFCE.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias,
e:

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Superior em sua 65* Reunido Ordinaria,
realizada em 17 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23266.001013/2021-13,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno do campus Iguatu do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Art. 2° Revogar a Resolugdo n° 024, de 20 de junho de 2011.

Art. 3° Estabelecer que esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

IVAM HOLANDA DE SOUZA
Presidente em exercicio do Conselho Superior
eil Documento assinado eletronicamente por Ivam Holanda de Souza, Presidente do Conselho
ﬂimm: fil’ Superior em Exercicio, em 05/01/2022, as 11:25, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
eletrnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 3314170 ¢ o
codigo CRC 0907394A.

Referéncia: Processo n2 23266.001013/2021-13 SEIn2 3314170
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Ceara Iguatu

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — CAMPUS IGUATU

TITULOI
DO REGIMENTO INTERNO DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno é um conjunto de normas que regulamentam o
funcionamento das atividades desenvolvidas pelas Diretorias e Coordenagdes integrantes
da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — Campus lguatu, no que se refere a administracdo, a disciplina e ao ensino-

aprendizagem.
Art. 2° O IFCE - campus Iguatu tem por objetivos:

I — desenvolver a educacdo profissionalizante em todos os niveis, capacitando
profissionais para o trabalho, investindo no fortalecimento da cidadania, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacdo de jovens e adultos;

Il — ofertar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para
os diferentes setores da economiga;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagdgica, com
vistas na formac&o de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéao de profissionais para os

d) cursos de p6s-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia com
vistas no processo de geracao e inovagao tecnoldgica.



Il — ministrar cursos de formagé&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas de educacéo profissional e tecnoldgica;

IV - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucgdes técnicas e
tecnoldgicas;

V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

VI — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho e renda,

na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional.

TiTuLO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A administracdo do IFCE - Campus Iguatu, sob a coordenacdo e supervisdo da
Direcdo-Geral, far-se-a pela articulagdo entre esta, as Diretorias de Ensino e de

Administracdo, os Departamentos e as demais coordenacdes do Campus.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A organizacéo geral do IFCE - Campus Iguatu é composta de:
| — 6rgéos colegiados

a) conselho académico;

b) colegiado de curso superior e técnico.



Il —direcéo-geral
a) gabinete;
b) secretaria da direcéo;
c) coordenadoria de gestdo de tecnologia da informacao;
d) departamento de gestdo de pessoas;
e) diretoria de ensino;
f) diretoria de administragéo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5° O Conselho Académico, 6rgdo de carater consultivo do Campus, objetiva
subsidiar-se com informac6es da comunidade, relativas a assuntos administrativos, de

ensino, de pesquisa e de extensao, e avaliar as metas de atuacdo de sua politica.

Paragrafo unico. O Conselho Académico, criado para apoiar as atividades
administrativas e académicas, tem regimento interno proprio, aprovado pelo Conselho
Superior do IFCE, respeitadas as disposicdes da legislacdo federal, do Estatuto e do

Regimento Geral.

Art. 6° O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes, designados
por Portaria do Reitor, tem a seguinte composicéo:

| - o diretor-geral, como presidente;

Il - os diretores das diretorias de ensino e de administracao;

Il - dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus
pares;

IV - dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares, sendo um da equipe pedagdgica;

V - dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicado por

Seus pares,



VI - um representante dos egressos, indicado pela associa¢do dos egressos e na auséncia
desta a coordenadoria de estagio e acompanhamento de egressos;

VII - dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

VIII - trés representantes da sociedade civil, convidados pelo diretor-geral, dentre as

entidades e/ou empresas de maior nivel de interacdo/parceria com a Instituic&o.

§ 1° O Conselho Académico reunir-se-a4 ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente quando convocado pela direcdo-geral ou por dois tercos de seus
membros.

§ 2° Cada membro titular do Conselho Académico tera um suplente, sendo que 0s
membros natos, aqueles representantes indicados em razao dos incisos | e 11, terdo como
suplentes seus respectivos substitutos legais.

8 3° As normas para a indicagdo dos representantes do Conselho Académico, bem como
as necessarias ao seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento préprio, aprovado
pelo Conselho Superior.

8 4° O mandato dos conselheiros natos perdurara pelo periodo em que eles se mantiverem
nos respectivos cargos, ao passo que o dos conselheiros indicados e convidados tera
duracdo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente
subsequente.

SECAO II
DO COLEGIADO DE CURSO SUPERIOR E TECNICO

Art. 7° O colegiado de curso é 6rgdo normativo, executivo, consultivo e de planejamento
académico de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que sera constituido para cada
um dos cursos técnicos e de graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara — IFCE.

Paragrafo unico. O Colegiado de ambos os niveis de ensino sera instituido por portaria

expedida pela direcdo-geral do campus.

Art. 8° O Colegiado sera composto pelos seguintes membros:
I - 0 coordenador do curso, que presidira o Colegiado;
Il — um membro e seu suplente, com o cargo de pedagogo ou técnico em assuntos

educacionais, lotados no campus e vinculados a Coordenacao Técnico-Pedagogica;



I11 - quatro docentes e seus respectivos suplentes;
IV - dois discentes e seus respectivos suplentes, matriculados a partir do terceiro

semestre letivo, ou do primeiro semestre do curso para 0s cursos recém-iniciados.

8 1° O coordenador do curso, 0s membros representantes pedagogo ou técnico em
assuntos educacionais e a representacdo docente cumprirdo mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por mais um mandato de igual periodo, no ambito do

colegiado.

8§ 2° A representacdo discente cumprird mandato de um ano, podendo ser reconduzido por
mais um mandato de igual periodo, no &mbito do colegiado, desde que esteja

regularmente matriculado e frequentando o curso.

8 3° No colegiado dos cursos superiores de licenciatura, pelos menos um dos
representantes docentes deve ser da area pedagdgica e os demais de areas especificas. Nos
demais cursos de graduacao, pelo menos um dos representantes docentes da area basica

e 0s demais de areas especificas.

8§ 4° Nos cursos técnicos concomitantes, subsequentes ou integrados, o Colegiado devera
ter a representacdo de um docente que represente as disciplinas integrantes da Base
Nacional Comum, um docente representante das disciplinas da parte diversificada e dois

docentes que representam as disciplinas da parte profissionalizante.
Art. 9° O Colegiado reunir-se-a bimestralmente ou, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, obedecendo a ordem do dia, na qual serdo examinados,

debatidos e votados 0s assuntos em pauta.

Paragrafo Unico. A convocacdo do Colegiado sera feita com antecedéncia minima de 72

horas, contendo a pauta a ser discutida na reunido.

Art. 10. Compete ao Colegiado dos cursos técnicos e de graduacdo do IFCE:

I -supervisionar as atividades curriculares, propondo aos 6rgaos competentes as medidas

necessarias a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao;



Il - aprovar as propostas de estruturacdo e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

Il - avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso no tocante a sua
atualizacdo, primando pela sintonia com as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho;

IV - deliberar sobre as recomendagdes propostas pelos docentes, discentes e egressos
sobre assuntos de interesse do curso;

V - propor solucBes para as questdes administrativas e pedagdgicas do curso, tais como
as que tratam de evaséo, reprovacéo, retencao, entre outras;

V1 - propor, conforme o caso, a flexibilizagdo curricular, bem como a extingédo e a
alteracdo de componentes curriculares seguindo o trdmite definido no Manual de
Elaboracdo e Atualizacdo de Projetos Pedagogicos;

VIl - coletar e analisar informagGes sobre as diferentes areas do saber que compdem o
curso, incluindo questdes de cunho académico;

VIl - orientar a dire¢do-geral do campus acerca de qual perfil docente deve ser
solicitado, por ocasido de concurso publico e/ou de remocdo de professores,
vislumbrando as necessidades do curso e as caracteristicas de seu Projeto Pedagdgico;
IX - emitir parecer acerca de afastamento do docente para cursar pos-graduacgéo e
contratacdo de professor substituto para suprir a caréncia de carga horéria devido a
afastamento.

X - receber, analisar e encaminhar demandas do corpo docente e discente e tomar decisdes

de natureza didatico-pedagogica sobre elas, desde que atendam a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. Das decisfes do Colegiado de Curso Superior e Técnico, cabera

recurso a chefia de Departamento de Area e/ou pelo gestor de Ensino do campus.

CAPITULO III
DA DIRECAO-GERAL

Art. 11. A Direcao-Geral € 0 6rgdo executivo que administra, coordena e supervisiona
todas as atividades do IFCE - Campus lguatu.



SECAO |
DO DIRETOR-GERAL

Art. 12. O Campus sera administrado pelo Diretor-Geral, nomeado para mandato de 4
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducgéo, de acordo com 0
que determina o art. 13 da Lei n°® 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido pelo

presente Regimento, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 13. Compete ao Diretor-Geral:

I — acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, quando couber, a adocéo de
providéncias relativas a sua reformulacéo;

Il — apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢camentaria com a discriminacdo da
receita e da despesa previstas para o Campus;

Il —apresentar anualmente & Reitoria relatério consubstanciado das atividades do
Campus, conforme modelo padréo;

IV — coordenar a politica de comunicacgdo social e informacéo do Campus;

V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Interno, das decisdes dos colegiados superiores e da Reitoria;

VI — exercer a representacdo legal do Campus;

V11 —presidir o Conselho Académico, dar posse aos seus membros, convocar e dirigir as
sessOes, com direito a voto de qualidade;

VI — fazer cumprir a legislacdo e normas, referentes aos recursos humanos, servicos
gerais, material e patrimonio e contabilidade do Campus;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de ensino, pesquisa,
producdo, extensdo e administracdo do Campus, em articulacdo com as Pro-Reitorias e
Diretorias Sistémicas;

X — propor ao Reitor a nomeagéo, designacao, exoneracao e dispensa dos dirigentes do
Campus, para o exercicio de cargos de direcdo e funcGes gratificadas;

X1 — propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;
X1 - na esfera de competéncia do Diretor-Geral do Campus, articular a celebracgéo de
acordos, conveénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e

privadas, locais e regionais;



X1l - submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFCE;

XIV - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XV - coordenar as atividades de inclusao social vinculadas aos Campus;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo

Reitor.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor-Geral, a
Direcdo do campus sera exercida pelo seu substituto legal, designado por portaria do

Reitor.

Art. 14. A vacéncia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

I - exoneracao em virtude de processo disciplinar;

Il - demiss&o, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
111 - posse em outro cargo ndo acumulavel,

IV - falecimento;

V - rendncia;

VI - aposentadoria;

VII - término do mandato.

Paragrafo tnico. Nos casos de vacancia, previstos neste artigo, assumirad aDirecdo-Geral
0 seu substituto legal, por prazo maximo de 90 dias, até que seja nomeado um novo

Diretor Geral, conforme as normas legais do IFCE.

SECAO 11
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 15. O Gabinete, dirigido por uma chefia designada por portaria emitida pelo Reitor,
prestara assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral. Sera responsavel pela organizacéo,

assisténcia, coordenacao e articulacdo politica e administrativa da Direcao-Geral.

Art. 16. Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir o Diretor-Geral em sua representacao politica, social e administrativa;

10



Il - incumbir-se do preparo e despacho de expediente, bem como da organizacéo da
agenda do Diretor-Geral;

Il - manter em dia a correspondéncia postal e eletronica;

IV - planejar e confirmar antecipadamente com o Cerimonial, a participacédo do
Diretor-Geral em solenidades e eventos oficiais;

V - subsidiar a Assessoria de Comunicacgdo Social informando-a sobre a agenda do
Diretor-Geral,

VI - solicitar da Secretaria providéncias para as reservas de passagens, diaria, estada,
transporte e material a ser levado para viagens;

VII - fazer um breve release das atividades mensais do Diretor-Geral e do Campus e
informar a Assessoria de Comunicacdo Social para divulgacéo;

VIII - providenciar e informar ao Diretor-Geral, antecipadamente, a relacdo nominal
das autoridades convidadas para eventos oficiais;

IX - proceder o exame prévio de documentos a serem submetidos a consideracdo do
Diretor-Geral,

X - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-
Geral.

X1 — analisar, solicitar e acompanharas etapas referentes a diarias e passagens no
SCDP.

SECAO III
DA SECRETARIA

Art. 17. Compete a Secretaria:

I - manter atualizado o registro da documentacdo do Diretor-Geral,

Il - elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais atos para fins
de assinatura do Diretor-Geral,

I11 - encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-Geral a publicacao;
IV - controlar o registro e arquivamento da documentacéo emitida e recebida pelo
gabinete;

V - providenciar o que for necessario para viagens do Diretor-Geral;

VI - encaminhar requisicdo de diarias e passagens de interesse do Gabinete, bem como
providenciar a reserva de hotéis e transportes;

V11 - providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Dire¢do-Geral,
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VI11- receber pessoas que se dirijam a Direcdo-Geral, orienta-las e prestar-lhes
informacoes;

IX - efetuar reservas de veiculos a servigo do Gabinete e da Direcdo-Geral;

X - receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Direcdo-Geral;

XI - executar e desenvolver outras atividades delegadas pelo Diretor-Geral e/ou pela
Chefia de Gabinete;

XIl - preenchimento da plataforma ForPDI e acompanhamento do SUAP no

planejamento do Plano Anual de Acédo -PAA.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo:

I - controlar e orientar a aplicacdo e uso de softwares no Campus;

Il - elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informagao no Campus;

Il - propor e acompanhar a implantagéo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacdo do Campus;

IV - promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do ensino a distancia;
V - acompanhar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais;

VI - receber e conferir, em articulagdo com a Coordenadoria de Almoxarifado e a
Coordenadoria de Patrim6nio, materiais de consumo e permanentes relacionados a area
de tecnologia da informacao;

VIl - dar suporte as coordenacbes do Campus na automacdo e otimizacao dos servicos
baseados em TI;

VIIl - promover eventos institucionais que enfatizem a utilizacdo do sistema de
processamento eletrénico de dados;

IX - efetuar instalacéo, configuracdo e manutencao da rede local e do acesso a internet;
X - responsabilizar-se pela coordenacdo e supervisao das atividades de levantamento de
dados, desenvolvimento, implantagcdo e manutencao de Sistemas de Informacéo
suportados por recursos de informatica;

X1 - viabilizar e promover, em articulacdo com a ACS — Assessoria de Comunicacao

Social, o uso de correio eletrénico institucional;
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XI1 - elaborar e acompanhar as normas de documentacdo do Sistema de Informacao;
X1l - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza que lhe forem

atribuidas pela Direcdo-Geral.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 19. Sdo atribuicGes do Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas:

| - assessorar permanentemente o Diretor-Geral em assuntos de sua &rea de atuag&o;

Il - planejar e propor a¢fes na area de sua competéncia;

111 - coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

IVV- coordenar as operacOes de processamento da folha de pagamento e cadastro;

V- acompanhar os processos de afastamentos, avaliagdes, capacitacdo, movimentagao,
concessdes dos direitos, vantagens e beneficios aos servidores com base em legislacédo
vigente;

VI - preparar e acompanhar 0s processos de aposentadoria e pensdo bem como atender as
diligéncias oriundas dos 6rgéos de controle;

VII - emitir parecer, informagéo, relativos a processos administrativos e judiciais de
interesse dos servidores;

V111 - participar da elaboracdo da proposta or¢camentaria, referente a despesa de pessoal
do campus lguatu.

IX - administrar a execugdo financeira do elemento de despesa, “capacitagdo”, visando
a atender aos objetivos institucionais;

X - participar da elaboracdo de politicas de gestao de pessoas;

XI - executar e acompanhar a politica de capacitacéo;

XI1 - coordenar e supervisionar as acfes do Programa Qualidade de Vida;

X111 - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor-

Geral.

Art. 20. O Departamento de Gestdo de Pessoas & composto pelas seguintes
coordenadorias:
i.  Coordenadoria de Administracdo de Pessoal;

ii. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
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SECAO |
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal:

I - exercer atividades relacionadas a pagamentos, lotacédo e cadastro, normas de pessoal,
classificacdo de cargos e respectivas atribuicoes;

Il - expedir declaragdes, certiddes e atestados, com base nos registros constantes do
cadastro geral dos servidores;

Il - preparar os atos de processamento e controle das alteragdes funcionais;

IVV- manter registros e alteracdes funcionais servidores atualizados nos sistemas de
controle do governo federal;

V - analisar e providenciar 0os processos de concessao de direitos, vantagens e
beneficios aos servidores;

VI- administrar as demandas referentes a salde suplementar do servidor, realizando os
procedimentos necessarios em relacdo a concessdo dos beneficios, com base na
legislacéo;

VII- acompanhar a politica de atengdo & satde do servidor de acordo com o previsto pelo
SIASS, subsistema integrado de atencdo a saude do servidor;

VIII-  participar das atividades concernentes a selegdo e admisséo de novos
ESTAGIARIOS;

IX- realizar o controle e cadastramento no Assentamento Funcional Digital — AFD das
pastas funcionais dos servidores;

X —encaminhar e acompanhar, anualmente, em articulagdo com os demais segmentos,
proposta de programacéo de férias;

XI - acompanhar e controlar a frequéncia dos servidores;

XI1 - elaborar a Folha de Pagamento e responsabilizar-se pelas suas alteracdes;

XIIl -efetuar o cadastramento de novos servidores, o langamento sisttmico dos
desligamentos funcionais e dos direitos, vantagens e beneficios aos servidores nos
sistemas do governo federal, siape, siapenet, e-siape, sigepe, epessoal e outros
posteriormente implantados;

XIV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo DGP

— Departamento de Gestéo de Pessoas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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Art. 22. Compete & Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:
I - planejar, executar e coordenar acbes voltadas ao desenvolvimento pessoal e

profissional dos servidores;

Il - planejar, executar, coordenar e avaliar estratégias de capacitacdo oriundas do
planejamento institucional e dos demais instrumentos da politica de desenvolvimento de
pessoal;

Il - desenvolver mecanismos eficazes com vistas a melhoria continua do nivel de
educacéo formal do servidor;

IV - analisar, opinar e, mediante deferimento da Direcdo-Geral, atender solicitagdes de
treinamento, levando-se em consideracdo os instrumentos da politica de capacitacdo
institucional;

V - desenvolver e implementar técnicas de lideranca;

VI - participar das atividades concernentes a selecdo e admissdo de novos servidores;
VIl - recepcionar e ambientalizar os novos servidores, de modo a favorecer melhor
adaptacdo e desempenho;

VIII - coordenar as atividades de capacitacdo e avaliacdo de desempenho dos servidores;
IX - promover e acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio;

X- articular com as comissdes responsaveis, 0s processos de promogdo de servidores
docentes e administrativos;

XI - planejar e controlar, em articulacdo com a Direcao-Geral e com o Departamento de
Administracdo, Orcamento e Gestdo, as disponibilidades orcamentérias e de recursos
destinados a despesas para desenvolvimento pessoal e/ou profissional do servidor;

XIl - fazer relatério anual das atividades desenvolvidas pela coordenadoria,
apresentando dados estatisticos dos resultados esperados e alcangados;

XII1 - planejar, organizar e acompanhar as a¢des do Programa Qualidade de Vida;

X1V - implantar e coordenar, dentro das viabilidades orcamentarias e financeiras, acoes
gue promovam a saude e a qualidade de vida dos servidores;

XV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo DGP.
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CAPITULO V

Art. 23. As Diretorias, conforme trata o art. 4° inciso Il, deste Regimento, serdo
preenchidas por meio de portaria de nomeacdo do Reitor, sendo 6rgdos executivos que
planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes

as dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, administracao e gestdo do campus.

SECAO |
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 24. Compete a Diretoria de Ensino:

| - elaborar o plano anual de acao de ensino, a ser inserido no Plano Anual de Acdes do
Campus;

Il - implantar as politicas de educacao definidas pelo MEC,;

111 - desenvolver as politicas de ensino em todos os seus niveis e modalidades;

IV - coordenar a elaboracdo de projetos de ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao profissional, visando a criacdo, implantacdo e reconhecimento dos cursos;

V - assistir as demandas de cursos, geradas por setores da sociedade, respeitando as
caracteristicas regionais do Campus;

VI - prestar informagdes relacionadas ao ensino de todo o Campus;

VIl - manter a supervisdo permanente sobre o sistema de controle académico do
Campus;

V111 - fornecer, de forma atualizada, informacdes relacionadas ao ensino para o sitio do
IFCE;

IX - atuar de forma sistémica em todas as a¢des relacionadas ao ensino;

X - acompanhar as politicas estudantis, visando a melhoria das relacdes institucionais;
XI - gerar e implantar politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e permanéncia
do estudante no Campus;

X1l -articular com as demais Coordenadorias acfes necessarias e relacionadas a
melhoria da qualidade do ensino;

XIHI - manter atualizados todos os instrumentos de organizacao didatica;

XIV - analisar e emitir parecer sobre a criagdo e funcionamento dos cursos;

XV - avaliar o desempenho dos cursos com vistas a continuidade de oferta;

16



XVI - representar a Diretoria, ou indicar representante, em eventos, reunides, foruns,

congressos nacionais e internacionais;

XVII - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor-

Geral.

Art. 25. A Diretoria de Ensino é composta por:

| - Departamento de Ensino;

I.
ii.
iil.
iv.
V.

Vi.

Coordenadoria Tecnico-Pedagogica;

Coordenadoria de Graduacéo;

Coordenadoria de Ensino Bésico e Técnico

Coordenadoria de Registros Académicos;

Nucleo de Acessibilidade a Pessoas com Necessidades Especificas;

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas.

Il - Departamento de Pesquisa, Extenséo e Producao;

I.
ii.
iil.
iv.
V.

Vi.

Coordenadoria de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao;

Coordenadoria de Administracdo da Fazenda;

Coordenadoria de Producdo Agricola e Zootécnica;

Coordenadoria de Cooperativa;

Coordenadoria de Acompanhamento de Estagio e Avaliacdo de Egressos;

Setor de Incubadora de Empresas.

I11 - Departamento de Assisténcia Estudantil;

I.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Vii.

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
Setor de Assisténcia Social

Setor de Saude

Setor de Alimentacdo e Nutricdo

Setor de Psicologia

Setor de Esporte e Lazer

Setor de Apoio ao Estudante

Art. 26. Os Departamentos serdo dirigidos por chefes nomeados pelo Reitor, sendo

6rgdos executivos que planejam, superintendem e acompanham as atividades referentes

a dimensé&o de ensino do campus.
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Art. 27. Compete aos Chefes de Departamento:

I - dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento, implementando as
decisbes tomadas pela Diretoria de Ensino;

Il - auxiliar a Diretoria de Ensino a elaborar e desenvolver programas de ensino, de
pesquisa e de extensdo em concordéncia e assessorados pelas coordenadorias envolvidas;
Il - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor de

Ensino;

Art. 28. As Coordenadorias serdo ocupadas por servidores designados pelo Reitor do
IFCE.

Art. 29. Compete aos Coordenadores:
| - executar e desenvolver atividades, dentro de suas respectivas areas de competéncia,
definidas e acompanhadas pelos Departamentos subordinados a Diretoria de Ensino. As

atribui¢des das Coordenadorias de Cursos estdo assim dispostas:
I- AtribuicGes Académicas;
I1. Atribuices Gerenciais;
I11. Atribuices Institucionais.
§ 1° S&o atribuicBes Académicas:
| - coordenar a elaboragdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - elaborar, junto com os professores e a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica, os planos

de curso com todos o0s quesitos e procedimentos que o compdem;
111 - orientar sobre a qualidade e regularidade das avalia¢fes desenvolvidas no curso;

IV - analisar, organizar, consolidar e avaliar, juntamente com a equipe docente e a

Coordenacgédo Técnico-Pedagogica, a execugdo do curriculo do curso que coordena;
V -acompanhar e orientar a vida académica dos alunos do curso;

VI - realizar atendimentos individuais aos alunos e/ou responsaveis, quando se tratar de

estudante menor de 18 anos, de acordo com a especificidade do caso;
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VII - dirimir, com o apoio da Coordenagdo Técnico-Pedagdgica, problemas eventuais

que possam ocorrer entre professores e alunos;

VIl - organizar, juntamente com os professores, os encontros educativos e ou

socioculturais que séo realizados pelo curso que coordena;

IX - orientar os alunos na participacdo de encontros de divulgacdo cientifica e nas
disciplinas optativas do curso;

X - realizar levantamento quanto a oferta de vagas de monitoria tomando por base a

analise dos indices de retencdo nos componentes curriculares do curso;

Xl - Acompanhar o processo de selecdo de monitores e acompanhar as atividades

desenvolvidas pelo programa;

XII - oportunizar os docentes e discentes para o desenvolvimento das atividades

complementares;

X1 -realizar reunides periddicas dos 6rgdos colegiados (Colegiado, NDE, Conselho de
Classe) do curso, atentando para o cumprimento das reunifes ordinarias e quando

necessario, extraordindrias;

XIV - incentivar a busca por parcerias de estagio visando pelo bom andamento dos

estagios supervisionados e ndo supervisionados;
XV -estimular a iniciacdo cientifica e de pesquisa entre professores e alunos;

XVI - contribuir para o engajamento de professores e alunos em programas e projetos de

extensao;

XVI1I - elaborar e monitorar o plano de combate a evaséo e retencdo para 0 campus em

conjunto com a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica e Diretoria de Ensino.
8§ 2° Sdo atribuicdes Gerenciais:
I - emitir parecer em relacdo as solicitagdes de estudantes e professores;

Il - emitir pareceres de acordo com 0s processos previstos no Regulamento da

Organizacdo Didatica;

I11 - acompanhar a matricula dos alunos do curso;
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IV - acompanhar solicitag0es de trancamento e mudanca de curso;

V - elaborar o horério dos componentes curriculares e distribuicdo dos professores,

submetendo as Coordenac@es de Niveis de Ensino e Diretoria de Ensino para analise;

VI - acompanhar a frequéncia docente visando o cumprimento da carga horéaria prevista

para 0 curso,

VIl - acompanhar a frequéncia dos docentes do curso organizando a programacao de

reposicdo/anteposicao das aulas em formulario apropriado para tal fim;

V111 - acompanhar sistematicamente os procedimentos realizados pelos docentes quanto

a alimentacdo do sistema académico referentes aos contetdos, auséncias e notas;
IX - acompanhar o planejamento de visitas técnicas do curso;

X - recrutar indicacdes de bibliografia (livros, periddicos) para o curso que coordena e
cuidar para que ocorram as aquisicdes pretendidas, devidamente planejadas com a

Diretoria de Ensino e a Coordenadoria de Biblioteca;

X1 - orientar e supervisionar o preenchimento dos diarios dos professores;

XI1 - acompanhar o processo de renovacdo de periodicos impressos e/ou virtuais;
X111 - supervisionar as instalacdes fisicas, laboratorios e equipamentos do curso;

XIV - encaminhar a Coordenadoria de Nivel de Ensino a frequéncia mensal e os

relatorios finais dos estudantes monitores;
XV - elaborar projetos para aquisicdo de materiais e equipamentos para 0 curso;

XVI - organizar as aquisi¢cfes de insumos gerais para manutencdo das atividades

especificas do setor;

XVII - apresentar ao Coordenador de Nivel de Ensino o relatério anual das atividades

desenvolvidas;

XVIII - encaminhar ao Coordenador de Nivel de Ensino as especifica¢cbes do perfil

docente para a realizacdo de concursos publicos ou sele¢do de professores.

8§ 3° S&o atribuicdes Institucionais:
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| - apoiar a divulgagéo do curso;

Il - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;
I11 - atuar de acordo com as deliberagdes do colegiado;

IV - propor normas no tocante a gestdo de ensino;

V - participar das reunides convocadas pela Coordenadoria de Nivel de Ensino;

VI - desenvolver, juntamente com o grupo docente, estratégias de autoavaliagdo do
curso, visando o bom desempenho nos processos de reconhecimento e de renovacao

periddica do curso por parte do MEC;

VI - divulgar, incentivar e planejar acfes para o bom desempenho dos estudantes nas
avaliacdes de amplitude nacional. (ENEM, ENADE, Olimpiadas);

VIII - promover, em parceria com a Direcdo de Ensino e Coordenadoria de Nivel de

Ensino estratégias de acompanhamento de egressos;
IX - avaliar o desempenho dos servidores diretamente vinculados;
X - representar o curso na colacgdo de grau, nos eventos internos e externos dainstitui¢ao;

XI - coordenar atividades envolvendo relagdes com outras instituicoes.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE GRADUACAO

Art. 30. Compete a Coordenadoria de Graduacao:

I - acompanhar a efetivacdo do projeto pedagdgico da Institui¢do, zelando pela
qualidade do ensino de Graduacgao;

Il - apoiar o corpo discente em questdes relacionadas ao desempenho académico;

Il - auxiliar no processo de avaliacdo institucional e, de modo particular, na avaliacéo
dos docentes e dos curriculos dos cursos oferecidos;

IV - integrar a Comissdo Permanente de Admisséo para Graduagéo;

V - promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo

quantitativa e qualitativa do Ensino de Graduacao;
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VI - realizar estudos sistematicos visando a identificagdo das novas exigéncias da
sociedade e do mercado de trabalho quanto a criagdo de novos cursos de Graduag&o;
VIl - elaborar e encaminhar o relatorio semestral das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

VIII - elaborar editais de transferéncia de discentes e ingresso de graduados,
encaminhando-os a Dire¢do de Ensino para homologagdo e publicacéo;

IX —acompanhar a elaboragéo de horario de aula em conjunto com as Coordenacdes de
Cursos;

X -acompanhar e orientar os Colegiados dos Cursos e Nucleo Docente Estruturante -
NDE;

XI - assessorar a Diretoria de Ensino e demais Coordenadorias nos assuntos relativos a
Graduacao no ambito das suas atribuicoes;

XI1 — executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino.

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA DE ENSINO BASICO E TECNICO

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Ensino Basico e Técnico:

| - participar do processo de caracteriza¢do de demanda objetivando a criacdo e/ou
implementacdo de cursos profissionais e tecnoldgicos;

Il - acompanhar, orientar e controlar o planejamento, a execucao e a avaliacao de
atividades, programas e projetos dos cursos ofertados pela Escola, em articulagdo com o
Departamento de Ensino;

Il - promover e manter a comunidade informada quanto a realizacdo de eventos na
area de educacdo profissional;

IV - acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades tedrico-praticasvivenciadas
nas habilitacGes ofertadas pela Escola, em articulacdo com o Departamento de Ensino;
V - planejar, controlar e avaliar os curriculos plenos e a acdo didatica dos Cursos
Basicos e Técnicos, em articulagdo com o Departamento de Ensino;

VI - acompanhar a execugdo do planejamento dos professores da area, em articulacéo
com o Departamento de Ensino;

VII - elaborar relatdrio sobre 0 acompanhamento dos programas de ensino, sua

viabilidade e eficacia, bem como sobre o desempenho dos professores dos cursos, em
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articulacdo com o Departamento de Ensino;

VI - planejar, executar e avaliar cursos para a comunidade externa, em articulagéo

com as coordenadorias envolvidas;

IX - dar suporte administrativo e organizacional as atividades pedagdgicas curriculares;

X - assessorar a Diretoria de Ensino e demais Coordenadorias nos assuntos relativos ao

Ensino Bésico e Técnico no ambito das suas atribuicdes;

XI - cumprir e fazer cumprir o Regimento do IFCE - Campus lguatu, a legislacao e
decis@es superiores na esfera de suas atribuicdes;

XII - participar do planejamento e execugéo das reunides de pais dos educandos
vinculados & Coordenadoria;

Xl - participar dos Conselhos de Classe relativos a sua Coordenadoria;

XIV - comunicar a Diretoria de Ensino as ocorréncias relacionadas as atividades
docentes e discentes;

XV - receber e encaminhar ao setor responsavel as solicitacfes relativas ao material
didatico, equipamentos e mobilidrios necessarios;

XVI - informar os docentes sobre a dispensa de educandos para participacdo em
eventos culturais e esportivos;

XVII - organizar, com o corpo docente, 0 remanejamento de aulas quando houver
auséncia por motivo de forga maior;

XVIII - elaborar e encaminhar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XIX - acompanhar o horario de recuperacao de estudos.

XX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino.

SUBSECAO IlI
DA COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Registros Académicos:

| - efetuar os registros escolares;

Il - preparar e informar processos especificos;

111 - divulgar, periodicamente, os resultados do rendimento escolar;
IV - organizar e manter sob sua guarda o cadastro de alunos;

V - efetuar matricula dos alunos;
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V1 - cadastrar os diarios de classe;
VI - manter atualizada a base de dados dos sistemas;

VIII - preparar diplomas e certificados de conclusao de cursos, bem como promover
seu registro;

IX - expedir historicos escolares, guias de transferéncias e outros documentos;

X - arquivar a documentacao que contenha registro de frequéncia e aproveitamento do
aluno nos cursos, por periodo, previstos em lei especifica sobre o0 assunto;

XI - preparar e registrar, em livro proprio, diplomas, certificados e/ou comprovantes de
cursos, palestras, eventos de curta duracdo, desenvolvidos pela Escola;

XI1I - auxiliar as demais coordenadorias no que for de sua competéncia;

X111 - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 33. Compete a Coordenadoria Técnico-Pedagogica:

| - participar do processo de elaboragéo e atualizagdo dos projetos institucionais (projeto
pedagdgico institucional — PPI, projeto de desenvolvimento institucional — PDI, projetos
pedagdgicos de cursos — PPC e outros de cunho educativo que forem demandados agestao
de ensino;

Il - coordenar, orientar e avaliar as atividades e rotinas do setor pedagdgico e zelar pelo
seu bom funcionamento;

Il - propor eventos, reunides, encontros e cursos com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos docentes, dos discentes e da coordenadoria pedagdgica;

IV - examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica, fornecendo
pareceres e informacoes;

V - colaborar diretamente com o Diretor de Ensino ou Chefe do Departamento de Ensino
em todas as acOes pedagdgicas, dentre elas: encontro com a familia, encontros
pedagdgicos, integracdo dos novos alunos, capacitacdo docente e realizacdo de pesquisa
do desempenho docente;

VI - discutir os resultados das avaliagOes realizadas pelos discentes com os docentes e
coordenadores de cursos;

VII - representar a coordenadoria pedagogica em eventos e reunides de cunho

pedagdgico no ambito do campus;
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VIl - garantir a circulacdo e 0 acesso de todas as informac6es técnico-pedagdgicas de
interesse da comunidade escolar;

IX - assessorar as coordenacdes de curso na elaboragéo e/ou revisdo dos projetos de
curso em andamento, projetos de cursos novos e planos de disciplina;

X — orientar e acompanhar os docentes na elaboracdo dos programas e ementas das
disciplinas dos cursos;

Xl - analisar as causas da evasao e retencdo para formular sistematicamente estratégias
que visem a minimizacao dos problemas;

Xll - acompanhar o processo de recuperacao paralela e continua;

Xl - zelar pelo cumprimento das leis educacionais que regem o ensino, normas
regimentais e editais elaborados pelo IFCE;

XIV - intermediar relacBes conflitantes entre docente/discente, discente/discente e
discente/administrativos;

XV —indicar representantes com formacao pedagdgica, para participacdo em bancas de
concursos do IFCE, campus Iguatu;

XVI - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino.

SUBSECAO V
DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE A PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

Art. 34. Compete ao Nucleo de Acessibilidade a Pessoas com Necessidades Especificas:
| - articular as diversas contribuicdes que o Campus pode dar no sentido de melhorar a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem de discentes com necessidades
especificas;

Il - articular com outras instancias do IFCE e com organizagdes externas, tendo em vista
o fomento de programas de investigacdo, extensdo e apoio no campo da inclusdo de
discentes com necessidades especificas;

I11 - coordenar a execucdo das atividades de apoio, quanto as necessidades especificas,
de forma a garantir a incluséo de todos no campus;

IV - apresentar recursos pedagogicos, metodolégicos e tecnoldgicos visando facilitar a

convivéncia, bem como o processo de ensino-aprendizagem;

25



V - dar suporte a implantagdo de medidas de acessibilidade no campus, de forma a
permitir 0 acesso aos varios espagos escolares;

VI - promover eventos informativos e de formacdo para discentes e profissionais
interessados;

V11 - participar, representando o Campus, de eventos relacionados com essa area;
V111 - coordenar, acompanhar e supervisionar as acoes do Centro de Equoterapia;
IX —executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino.

SUBSECAO VI
DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

Art. 35. — Compete ao Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas:

| - propor e atuar na consolidagdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
tematicas étnico-raciais, promovendo a cultura da educacdo para a convivéncia,
compreensdo e respeito a diversidade;

Il - atuar como 6rgédo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as politicas
afirmativas no ambito do campus, em especial a politica de reserva de vagas para
indigenas e afro-brasileiros nos processos de selecdo do campus;

Il - ofertar servicos de consultoria, assessoria e afins relacionados as tematicas afro-
brasileira, indigena e relacdes étnico-raciais para entidades publicas e privadas;

IV - estimular a producdo cientifica, extensionista e pedagodgica voltadas para questdes
étnico raciais atuando na consolidagdo das diretrizes de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas
tematicas étnico-raciais promovendo a cultura da educacdo para a convivéncia,
compreensdo e respeito da diversidade, no &mbito do IFCE;

V - promover encontros de reflexdo e capacitacdo de servidores, para o conhecimento
e a valorizacdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura
indigena e da diversidade étnico-racial na construcdo historica e cultural do pais;

VI - colaborar em acgdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacéo pluriétnica em cada Campus;

VIl - incentivar a cria¢do de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena
nos Campi, oportunizando assim, a criagdo de espagos de conhecimento, reconhecimento

e interagdo com grupos étnico-raciais, em especial os afro-brasileiros e
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indigenas, no contexto da diversidade cultural e étnica que circunda e compde o

campus, valorizando suas identidades, tradi¢es e manifestacGes culturais;

VIl - propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do
campus nos aspectos étnico-raciais;

IX - contribuir na revisdo da documentacéao didatico-pedagdgica, visando a inser¢do de
questbes relativas a valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos afro-brasileiros e

indigenas, no ambito interno e externo;

Paragrafo Unico. As atividades do NEABI deverdo integrar as atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, devendo estar de acordo com o planejamento geral do campus.

SUBSECAO VII
DA COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 36. Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento aos
estudantes dos cursos técnicos, graduacdo e pos-graduacao;

Il — coordenar agdes, servigos e programas visando a permanéncia e 0 éxito;

Il - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares conforme o Regulamento da
Organizacdo Didatica;

IV - orientar as agremiag0es estudantis;

V - articular-se com a Cooperativa, objetivando melhor atendimento ao discente;

VI - coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos assistentes de aluno;
VII - executar e desenvolver outras atividades, definidas pelo Departamento de

Assisténcia Estudantil.
SUBSECAO VIII

DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. Compete ao Setor de Assisténcia Social:
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I - realizar pesquisas de carater socioecondmico com a finalidade de conhecer o perfil dos

estudantes, de modo a subsidiar a¢des e projetos;

Il - elaborar, desenvolver, implementar e avaliar programas e projetos em area social,
que objetivem fornecer 0 acesso e a permanéncia do estudante e o desenvolvimento

comunitario institucional;

111 - contribuir para o fortalecimento da relagdo familia escola e comunidade ampliando
0 espaco de participacdo e integracdo efetiva no cotidiano escolar; IV - realizar visitas
sociais visando ao maior conhecimento da realidade vivenciada pelo estudante e sua

familia, possibilitando a devida assisténcia e encaminhamentos adequados;

IV - elaborar e executar programas de orientacdo sécio familiar visando a prevenir a

evasdo escolar e a melhorar o desempenho e rendimento escolar;

V - proporcionar articulacdo entre educacdo e as demais politicas sociais, estabelecendo

parcerias para encaminhamento de demandas familiares;

V1 - contribuir para o desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais, por meio

de métodos e técnicas que Ihe sdo especificas;

VIl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Assisténcia Estudantil.

SUBSECAO IX

DO SETOR DE SAUDE

Art. 38. Compete ao Setor de Saude:

I - realizar a¢Oes individuais ou coletivas de prevencgdo de doencas e promogéo a saude
tais como: imunizagOes, primeiro atendimento, controle de doencas, visita domiciliar,

oficinas, dinamicas, campanhas socioeducativas;

Il - realizar vigilancia em salde através de coleta e analise sistematica de dados,

investigacdo epidemioldgica, informacéao sobre doengas;
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Il - promover ag¢Bes de educagdo para a saude, através de palestras, demonstracdes e
treinamento “in loco”, campanha etc.;

IV - orientar as acdes em salde ambiental, em parceria com a equipe de saude eseguranca
do trabalhador, quando possivel;

V - realizar vigilancia nutricional, em parceria com o profissional nutricionista quando
possivel, através das atividades continuadas e rotineiras de observagdo, coleta e analise
de dados e disseminacéo da informacéo referente ao estado nutricional,

VI - recepcionar, registrar e fazer marcagédo de consulta de Enfermagem;

VIl - proceder a consulta de enfermagem;

VIl - realizar procedimentos terapéuticos de enfermagem de acordo as normativas
legais da profisséo;

IX - executar e registrar a assisténcia de enfermagem;

X - realizar treinamento especializado em procedimentos terapéuticos e ou uso de
equipamentos médicos/hospitalares.

Xl - realizar atendimento imediato de assisténcia a satide nos casos de urgéncia e
emergéncia e encaminhar para o servico de referéncia;

Xl - realizar o processamento dos artigos de assisténcia a saude;

Xl - atuar em colaboracéo interprofissional na institui¢&o;

XIV - zelar pela protecéo e seguranga dos colaboradores da instituicao.

XV - participar de comissdes, programas e projetos da instituicdo, relacionados direta e
indiretamente a saude.

XVI - realizar os servigcos administrativos do setor de salde: organizar, processar e
arquivar os dados de expediente; realizar a previsdo e provisao de materiais necessarios
para o funcionamento do setor; prestar informacdes administrativas aos usuarios e
funcionarios; e auxiliar na apuracdo de custos da prestacdo de assisténcia e outros.

XVII - realizar os servicos de planejamento clinico, de enfermagem e técnico: dirigir 0s
servigos clinicos, de enfermagem e técnico do estabelecimento; Executar o planejamento
e supervisao da assisténcia; e prestar informaces clinicas e de enfermagem ao usuario.
XVII - realizar servicos de documentacdo e informagdo em salde: registrar 0s
atendimentos a comunidade académica e servicos clinicos do estabelecimento; proceder
a marcagédo de consultas de Enfermagem e exames; receber, conferir, ordenar, analisar e
arquivar os prontudrios; elaborar e divulgar estatisticas de producdo e dados

epidemioldgicos do estabelecimento; Colaborar com a vigilancia epidemioldgica na
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notificacdo de doengas, agravos e eventos de saude publica, bem como comunicar a outras
autoridade.

Paragrafo unico. O setor de saude é composto pelos servicos de enfermagem, médico e

odontoldgico.
SUBSECAO X

DO SETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Art. 39. Compete ao Setor de Alimentacao e Nutrigédo:
| — elaborar cardapio mensal diversificado para estudantes;

Il — realizar o controle técnico do servico de alimentacdo (compras, armazenamento,

custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade etc.);

I11 - coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal do servico de alimentagéo; Il -

supervisionar a manutencao dos equipamentos e do ambiente;
IV - treinar o pessoal do servigo de alimentacao;
V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e preparacao de alimentos;

VI - orientar, coordenar e controlar a execucdo técnica de trabalho relacionado com
Nutricdo, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto

armazenamento e a sua cocgao;
V11 - opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;

VIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Assisténcia Estudantil.
SUBSECAO XI

DO SETOR DE PSICOLOGIA
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Art. 40. Compete ao Setor de Psicologia:

| - apoiar o(a) professor(a) e demais servidores no trabalho com a heterogeneidade de

discentes;

Il -avaliar, acompanhar e orientar, dentro do contexto institucional, casos que requeiram
encaminhamentos clinicos, estabelecendo um espago de acolhimento, escuta e reflexao.
Nos casos de demandas psicoterépicas, serdo realizados encaminhamentos para servi¢os

que oferecam tratamento adequado;

Il - fazer parte da equipe multiprofissional que envolve o processo de ensino e

aprendizagem, levando em conta o desenvolvimento global do discente;

IV - auxiliar no processo de inclusao e valorizacdo da diversidade;

V - acolher os (as) novos (as) estudantes, facilitando sua integracéo;

VI - ofertar a orientacdo profissional e preparagdo para o0 mercado de trabalho;

VII - propiciar condi¢cOes para que o (a) discente expresse sua autonomia e consciéncia
critica, por meio da participacdo ativa na vida académica, contribuindo para uma

formacéo cidada;

VIl - realizar acompanhamento dos (as) discentes em situacdo de vulnerabilidade

socioeconémica e dificuldade de aprendizagem para planejar as intervencdes necessarias;

IX - identificar e analisar as causas e as motivacdes das retencdes e evasdes dos (as)

discentes, a fim de subsidiar as intervengdes;

X - propiciar aos (as) discentes espacos de reflexdo e dialogo sobre as tematicas

demandadas pelos diversos atores que compdem a comunidade académica;

Xl - fomentar momentos de expressdes artisticas, culturais e esportivas da comunidade
académica, propiciando as interrelacdes e a circulacdo da palavra nas suas mais diferentes

manifestacoes;

Xll - estimular a criatividade e a iniciativa dos (as) 10 discentes para criagéo de grupos

autogeridos que trabalhem tematicas por eles definidas;
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Xl - favorecer a prevencédo e a promogdo da saude da comunidade académica, visando
ao alcance da discussdo dos diversos aspectos que compdem o conceito ampliado de

salde;

XIV - promover acdes articuladas com a rede socioassistencial, educacional e de salde
dos municipios, inserindo o campus como um dos pontos estratégicos de mobilizacdo

social em ambito local;

XV - apoiar e participar do planejamento de a¢des, projetos e programas que envolvam

a assisténcia estudantil.
SUBSECAO XII

DO SETOR DE ASSISTENCIA AOS ALUNOS

Art. 41. Compete ao Setor de Assisténcia aos Alunos:
| - orientar os estudantes nos aspectos comportamentais;
I1- acompanhar e assistir 0s estudantes nos horarios de lazer e de intervalos;

Il - encaminhar estudantes a assisténcia médica, odontoldgica e em situaches

emergenciais;

IV — orientar os estudantes quanto ao zelo, manutencdo, conservacao e higiene das

dependéncias do IFCE, assim como pelo zelo e preservacdo do patrimoénio;

V — acompanhar a rotina didatico-pedagdgica como forma de manter o ambiente escolar

organizado;

VI - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Assisténcia Estudantil.

SUBSECAO VII
DA COORDENADORIA DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

Art. 42. Compete a coordenadoria de Pesquisa, Extenséo e Pos-graduacéo:
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I - implementar e coordenar as politicas de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo Tecnoldgica e
Pds-Graduagdo no campus lguatu;

Il - promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades
de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica;

I11 - planejar e promover formas de intercdmbio deste Campus com institui¢des do ensino
médio e superior, entidades culturais, cientificas, organizacdes governamentais e nao
governamentais, nacionais e estrangeiras;

IV - promover a coleta sisteméatica e permanente de dados, visando a avaliacéo
quantitativa e qualitativa da Pesquisa, Extensdo e Inovacao Tecnoldgica;

V - emitir pareceres sobre a criacao e atualizacdo de grupos de pesquisa;

VI - promover articulagdo com instituices e empresas para o desenvolvimento da
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica;

V11 - articular ensino, pesquisa e extensao;

VIl - incentivar a promogdo de eventos que contribuam para o intercAmbio de
experiéncias entre Escola, empresa e comunidade, oportunizando a divulgacdo de novas
tecnologias;

IX - executar servigos técnicos profissionais para empresas ou interessados, em
articulacdo com as coordenacdes envolvidas;

X - desenvolver pesquisas relacionadas a trabalhos técnicos e cientificos oriundos de
projetos apresentados por professores, alunos, empresas e demais membros da
comunidade, buscando o apoio de outras instituicdes governamentais e/ou ndo
governamentais, quando necessario;

XI - controlar e acompanhar a producao cientifica do campus;

X1l - orientar e quando necessario efetuar cadastro das pesquisas desenvolvidas no
campus;

X1 - divulgar editais de 6rgdos de fomento as acdes de Pesquisa, Extensdo e Inovacgédo
Tecnoldgica;

X1V - promover a qualificagdo FIC - Formag&o Inicial e Continuada

XV - zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criagdes, licenciamento, inovacao e outras formas de transferéncias de tecnologia;

XVI - manifestar-se sobre a conveniéncia e promover a protecdo das criacdes
desenvolvidas no Campus;

XVII —acompanhar e orientar a criagdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu;

XVIII - acompanhar o processo de elaboragédo, publicacdo e execucgéo dos editais de

selecao;
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XIX - acompanhar a execucao dos cursos de p6s-graduacéo lato sensu do campus;

XX -acompanhar e homologar os relatorios elaborados pelos coordenadores com as
informacdes sobre o funcionamento dos cursos;

XXI - comunicar a PRPI, sobre a substituicdo da coordenadoria do curso;

XXI1 - prestar informagdes e manter comunicacdo com a PRPI, quando necessario, para
tratativas sobre o curso;

XXIII - promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacéo
quantitativa e qualitativa do Ensino de P6s-Graduacao;

XXIV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Pesquisa, Extenséo e Producéo.

SUBSECAO VIII
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DA FAZENDA

Art. 43. Compete a Coordenadoria de Administracdo da Fazenda:

| - diagnosticar o potencial agropecuario, agroindustrial e de servigcos da regido, em
articulacdo com a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagio e Avaliacdo de
Egressos;

Il - participar da selecdo e elaboracdo de projetos de ambito interno e externo,
objetivando articulacdo permanente com a aprendizagem e demais setores da sociedade
em geral,;

Il - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de projetos produtivos no
ambito das areas agricola, agroindustrial e zootécnica, em todas as suas etapas;

IV - elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na
producdo animal e vegetal, bem como no processamento agroindustrial dos produtos da
Fazenda;

V - elaborar pareceres, relatérios e outros instrumentos para subsidiar as tomadas de
decisdes, junto ao Departamento de Pesquisa/Extensdo e Producéo;

VI - participar das atividades pedagdgicas, articulando-se com o Departamento de
Ensino;

VIl - divulgar resultados dos projetos, programas e demais atividades junto a
comunidade escolar e a sociedade em geral,

VIl - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagéo
e de prestacdo de servicos, em articulagdo com a Cooperativa;

IX - coordenar e acompanhar os laboratdrios de campo;
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X - elaborar o plano de estagio e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos
estudantes estagiarios da Fazenda;
Xl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Pesquisa/Extensdo e Producéo.

SUBSECAO IX
DA COORDENADORIA DE PRODUCAO AGRICOLA E ZOOTECNICA

Art. 44. Compete & Coordenadoria de Produgdo Agricola e Zootécnica:

I - planejar, acompanhar e avaliar, em articulagio com a Coordenadoria de
Administracdo da Fazenda, as atividades de manejo alimentar e sanitario dos animais
pertencentes ou sob a responsabilidade do Campus, bem como das atividades de producéo
agricola;

Il - elaborar projetos relacionados a producdo agricola e zootécnica, de unidades de
processamento e beneficiamento da producdo, como também a reestruturacdo e
modificacdo de projetos anteriores;

lll - elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios, inclusive de incorporacdo de novas
tecnologias;

IV - sugerir aquisigdes, conferir e distribuir, em articulagdo com as Coordenadorias de
Aquisicdo e Contratos, de Almoxarifado e de Patrimdnio, materiais permanentes e de
consumo, como: rac¢do, medicamentos e outros relacionados com as atividades de
producdo animal, bem como materiais permanentes e de consumo de producao agricola;
V - zelar pelos equipamentos, instalacGes fisicas e demais instrumentos de trabalho
relacionados aos ambientes de producdo agricola e animal;

VI - promover manutencdo preventiva e corretiva em todos os equipamentos, instalacdes
fisicas e demais instrumentos de trabalhos relacionados com a producdo agricola e
animal;

VIl - zelar pela protecdo individual dos trabalhadores sob a responsabilidade dos setores;
VIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CAF-

Coordenadoria de Administracdo da Fazenda.
SUBSECAO X

DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOE
AVALIACAO DE EGRESSOS
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Art. 45. Compete a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagio e Avaliacdo de
Egressos:

I - desenvolver atividades de acompanhamento de egressos, visando a sua inser¢ao no
mundo do trabalho e implementando no campus o Programa de Acompanhamento de
Egressos do IFCE;

Il - manter informacdes atualizadas sobre o mundo do trabalho, bem como o cadastro
geral das empresas;

lll - coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo das préaticas profissionais e/ou
estagios previstos nos PCCs dos cursos;

IV - promover eventos, em articulagdo com o Departamento de Ensino, Departamento
de Pesquisa, Extensdo e Producdo e o Departamento de Assisténcia Estudantil, com a
participacdo de alunos, ex-alunos e o setor produtivo, coletando subsidios para melhoria
de processo educacional e curricular;

V - identificar parceiros em potencial para cooperacdo mutua;

VI - articular com o setor produtivo para a viabilizacdo de atividades pedagdgicas
complementares;

VIl - expedir, apo6s conclusao, certificado de estagio;

VIl - criar condi¢Bes para o desenvolvimento de acles de extensdo e estdgio para a
comunidade escolar nas empresas;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Pesquisa, Extensdo e Producdo e/ou pelos regulamentos internos do
IFCE.

SUBSECAO XI
DA COORDENADORIA DE COOPERATIVA

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Cooperativa:

| - planejar, coordenar, avaliar e orientar as atividades pedagdgicas e operacionais da
Cooperativa;

Il - praticar todos os atos administrativos, comerciais, educacionais e sociais,
juntamente com a diretoria da Cooperativa, de acordo com a legislagéo pertinente;

Il - zelar pelos bens pertencentes a Instituicao;

IV - orientar e acompanhar a comercializacdo de produtos agropecuérios,

agroindustriais e outros, bem como a prestacao de servicos;
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V - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializagao e
de prestacdo de servigos, em articulagdo com a Coordenadoria de Administragcdo da
Fazenda;

VI - criar mecanismos de articulacdo permanente do Campus com a Cooperativa visando
a implementacéo dos curriculos;

VII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Pesquisa/Extensdo e Producéo.

SUBSECAO XII
DO SETOR DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Art. 47. Compete ao Setor de Incubadora de Empresas:

| - coordenar e supervisionar as atividades técnicas administrativas e operacionais das
incubadoras e empresas juniores;

Il - elaborar editais de convocacao para selecdo de novas empresas a serem incubadas
no campus;
I11 - coordenar e supervisionar as atividades técnicas administrativas e operacionais das
empresas incubadas selecionadas por meio de edital;
IV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Pesquisa, Extensdo e Producao.

SECAO 11
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 48. A Diretoria de Administracdo tem a funcao de assessorar a Diretoria-Geral nas
politicas de gestdo da execucdo orcamentaria, coordenando 0s processos que envolvam a

administracdo de materiais e infraestrutura.

Art. 49. Compete ao Diretor de Administracao:

| - coordenar e executar a gestdo administrativa, orcamentaria e financeira do Campus;
Il - coordenar as atividades relativas a administracdo de materiais;

I11 - assistir o Diretor-Geral em assuntos pertinentes a Diretoria de Administracéo e
planejamento;

IV - coordenar o planejamento e a execucgéo das atividades de sua Diretoria;

V - controlar as despesas no ambito do orgcamento do Campus;
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VI - propor a Dire¢do-Geral a alocacdo de recursos financeiros, materiais € humanos
para cumprimento dos objetivos do Campus;

VIl - coordenar as atividades de contabilidade e escrituracdo do patriménio, do
orcamento e das operac6es econdmico-financeiras;

VI - subsidiar a fiscalizacdo dos investimentos, aplicacdo dos recursos e execugéo
orcamentaria;

IX - apoiar as Diretorias na execucao das acdes do PAA — Plano Anual de Acdo, nos
assuntos que envolvam investimentos e custeios;

X - autorizar pagamento de quaisquer despesas orgamentérias e restos a pagar,
previamente autorizadas pelo ordenador de despesa;

X1 - receber e coordenar a demanda de aquisi¢do de material e servicos do Campus;
X1l - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-
Geral.

Art. 50. A Diretoria de Administracdo é composta por:
| - Departamento de Administragdo e Orgamento:
i. Coordenadoria de Administracao e Infraestrutura;
il. Coordenadoria de Aquisicéo e Contratos;
i, Setor de Licitacao;
V. Coordenadoria de Patriménio.
Il - Coordenadoria Administrativa — Unidade Areias

11 - Coordenadoria de Almoxarifado;

Art. 51. O Departamento de Administracdo e Orcamento sera dirigido por um chefe
nomeado pelo Reitor, sendo 6rgdo executivo que planeja, superintende e acompanha as

atividades referentes & dimensdo de administracdo do Campus.

Art. 52. Compete ao Chefe de Departamento de Administragdo e Or¢camento:

I - dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento, implementando
as decisdes tomadas pela Diretoria de Administracao;

Il - executar as atividades de natureza or¢camentaria e financeira zelando pelo
cumprimento das normas em vigor;

Il - participar da elaboragéo da proposta or¢camentaria do Campus;

IV - controlar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e extra orcamentarios, mantendo

o0 controle financeiro e opinando sobre eventuais alteracGes de programacéo;
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V - proceder a liquidacao das despesas e efetuar pagamentos;

VI - executar e desenvolver atividades de natureza administrativa junto a
Coordenadoria de Administracéo e Infraestrutura;

VII — supervisionar as a¢6es desenvolvidas pelas Coordenadorias de Licitacoes e de
Aquisicéo e Contratos;

VIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela

Diretoria de Administracao.

Art. 53. As Coordenadorias sdo 0rgaos executivos subordinados diretamente aos

departamentos, sendo dirigidas por coordenadores designados pelo Diretor-Geral.

Art. 54. Compete aos Coordenadores:
| — executar e desenvolver atividades de natureza administrativa, dentro de suas
respectivas areas de competéncia, definidas e acompanhadas pelo Departamento de

Administracdo e Orgamento.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Art. 55. Compete a Coordenadoria de Administracdo e Infraestrutura:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a manutencao,
infraestrutura, patriménio, vigilancia, seguranca, almoxarifado, limpeza, oficina,
transporte, garagem e servigos terceirizados do Campus;

Il - implementar sistematica para coleta de lixo oriundo das salas e dos ambientes
externos;

lll - planejar, coordenar e controlar o sistema de abastecimento d’agua para as diversas
atividades desenvolvidas na Instituicdo, zelando pela qualidade adequada ao consumo
humano;

IV - planejar e coordenar a execucdo das atividades inerentes & manutengdo e
conservagdo de bens moveis e imoveis;

V - manter servi¢o de prevencao, manutencdo e conservacdo dos bens moveis eimoveis,

incluindo-se todos 0s equipamentos eletroeletrénicos, excetuando-se os de informatica;
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VI - providenciar e guardar todo material e instrumental necessarios para os servigos de
limpeza e zeladoria do Campus, bem como de manutengéo e conservagéo das instalagoes
hidraulicas e elétricas;

VII - garantir o cumprimento das escalas e das normas que regulamentam servicos de
guarda e vigilancia bem como encaminhar e acompanhar os relatérios de ocorréncias;
VIII - elaborar e divulgar escala de vigilancia de modo a garantir a protecdo do
patrimonio e das pessoas que estiverem sob a responsabilidade da Instituicao;

IX - executar, controlar e supervisionar as atividades referentes a oficina, transporte e
garagem;

X - executar as atividades inerentes & manutencdo e conservagao dos veiculos bem como
acompanhar consertos;

Xl - controlar a escala mensal e de viagens dos motoristas;

Xl - organizar e controlar a liberacdo de veiculos, fiscalizar e acompanhar o uso de
combustivel;

Xl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Administracdo e Orgcamento.

SUBSECAO II
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA — UNIDADE AREIAS

Art. 56. Compete a Coordenadoria Administrativa — Unidade Areias:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a vigilancia, portaria,
limpeza, transporte, garagem e servigos terceirizados, em consonancia com a
Coordenadoria de Administracdo e Infraestrutura;

Il — controlar e acompanhar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e material,
conforme planejamento conjunto com a Coordenadoria de Administragdo e
Infraestrutura;

11 - garantir o cumprimento das escalas e das normas que regulamentam servicos de
guarda e vigilancia;

IV —coordenar a execucdo das atividades inerentes & manutencao e conservacao de bens
moveis e imoveis;

V — providenciar servico de prevencdo, conserto, manutencdo e conservagao dos bens
moveis e imoveis, incluindo-se todos os equipamentos eletroeletrénicos, excetuando-se

os de informatica;
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VI - providenciar e guardar material e instrumentos necessarios para 0s servi¢os de
limpeza e zeladoria da Unidade Areias, bem como de manutencdo e conservagao das
instalacGes hidraulicas e elétricas;

VII - implementar a sistematica para coleta de lixo oriundo das salas e dos ambientes
externos;

VIII - coordenar e controlar o sistema de abastecimento d’agua para as diversas
atividades desenvolvidas na Unidade Areias, zelando pela qualidade adequada ao
consumo humano;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela

Diretoria de Administracao.

SUBSECAO IlI
DO SETOR DE LICITACAO

Art. 57. Compete ao Setor de Licitacao:

I - manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos e expedir os Certificados
de Regularidade de Situacdo Juridico-fiscal;

Il - consultar o catadlogo de materiais via sistema SICAF do Governo Federal;

111 - elaborar os editais dos procedimentos licitatérios;

IV - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitacdes, conforme
normas vigentes;

V - realizar as compras de materiais e a contratacdo de servigcos que dispensam
licitagdes;

VI -incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, por meio de
pesquisa e analise de mercado;

VIl —supervisionar a realizacdo dos processos licitatorios em todas as suas
modalidades;

VIl —realizar analise de amostras apresentadas por licitantes durante 0s processos
licitatorios;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela

Coordenadoria de Administracéo e Infraestrutura.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE AQUISICAO E CONTRATOS
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Art. 58. Compete & Coordenadoria de Aquisigdo e Contratos:

| - participar do planejamento integrado de compras e orgamento;

Il - operacionalizar o sistema informatizado de compras, servigos, licitacdes e
contratos;

111 - efetuar pesquisa de mercado para compras de material e para servigos;

IV - gerir o cadastro de fornecedores e operacionalizar o Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, préprio do servico publico federal,

V - fazer o acompanhamento de todos os contratos existentes e as suas necessarias
renovagoes;

VI - zelar pelo perfeito desempenho contratual e o devido atendimento das demandas
apresentadas;

VII - solicitar da Direcdo-Geral a indicacdo e nomeacao dos fiscais para 0s contratos
existentes;

VI —atuar junto aos fiscais de contratos identificando e tomando agdes necessarias
para resolucdo de quaisquer problemas;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Administragdo e Orcamento.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO

Art. 59. Compete a Coordenadoria de Almoxarifado:

I —receber, armazenar, controlar e efetuar a distribui¢do, conforme requisigéo, de
materiais adquiridos pelo campus;

Il — conferir, inspecionar e armazenar o material adquirido face as especificacfes das
compras de forma provisoria;

11 —armazenar e controlar, devidamente classificado e codificado, o material
adquirido;

IV - atender as requisi¢des de materiais através de sistema proprio e de acordo com as
normas atuais;

V - controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir faltas e excessos;

VI —elaborar inventario dos materiais em estoque e manter atualizado sistema proprio
de controle;

VIl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Administracdo e Orgamento.
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SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DE PATRIMONIO

Art. 60. Compete a Coordenadoria de Patrimonio:

I - realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens moveis, imoveis e
semoventes do Campus;

Il - assegurar e promover a execucdo das atividades de conservacdo, manutencgéo e
controle de bens mdveis e imdveis do Campus;

Il - realizar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta ou baixa de material
permanente, equipamentos, mobiliario e semoventes, de acordo a legislacdo vigente;
IV - controlar a localizacdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;

V - realizar vistorias periodicas nos bens moveis e imoéveis, com vistas a sua
manutenc&o e recuperacao;

VI - emitir e manter atualizados os termos de responsabilidade dos bens patrimoniais;
VII - elaborar inventario de bens patrimoniais;

VIl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela

Coordenadoria de Administracdo e Infraestrutura.

CAPITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 61. Os atos administrativos do Campus obedecem a forma de:
| - Recomendacéo;

Il - Portaria.

§ 1°. A Recomendacdo é instrumento expedido pelo Conselho Académico do

Campus.

8§ 2°. A Portaria é instrumento pelo qual o Diretor-Geral do Campus, em razéo de suas

respectivas atribuicGes, dispde sobre a gestdo académica e administrativa.

43



TITULO Il

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 62. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educacgdo superior,
ministrados no Campus, é feita mediante processo de selecdo e/ou por intermédio de

critérios e normas especificas de selecdo definidos por resolugbes do Conselho Superior.

Art. 63. O processo de selecdo, diferenciado em forma, em razdo das areas de
conhecimento, nas quais se situam o0s diversos cursos, tem como objetivos avaliar e

classificar os candidatos até o limite de vagas, fixado para o curso.

Art. 64. A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos de educacao superior do Campus é determinada mediante edital expedido pela Pro-

Reitoria de Ensino.
Art. 65. Dos atos do processo de selecéo cabe recurso dirigido ao Diretor-Geral, limitado,
entretanto, a arguicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daguelas

fixadas em legislacdo especifica.

Art. 66. A admissdo aos cursos de pos-graduacdo é feita de acordo com o critério definido

nos respectivos projetos de cada curso.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 67. Pré-matricula é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados

para ingresso nos cursos do Campus.
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§ 1°. A pré-matricula é concedida aos que tenham sido classificados em processo de

selecao.

8§ 2°. Apos a confirmag&o de matricula, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo

mais recente do curso para o qual foi classificado.

§ 3°. E vedada a vinculagio simultanea de matricula em dois ou mais cursos, do mesmo

nivel de ensino, no IFCE.

Art. 68. A matricula de alunos em Cursos de Extensdo de Formacdo Inicial e Continuada
é feita por meio de processo seletivo, conforme regulamentacdo prevista em projeto

pedagdgico e edital de selecao.

SECAO llI
DOS CURRICULOS

Art. 69. Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do Campus
obedecem aos principios definidos no projeto politico pedagdgico e nas normas da

organizacdo didatica do IFCE, aprovados pelo Conselho Superior.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 70. Na educacéo profissional de nivel médio e na educacdo superior, o ano letivo
regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho
académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver,
conforme o calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de Dirigentes e referendado

pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. O ano letivo é dividido em dois semestres, com minimo de cem dias
de trabalho académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando
houver.

CAPITULO 1
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DA PESQUISA

Art. 71. As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao e
para 0 empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas sociais,

cientificos e tecnolégicos.

Art. 72. As atividades de pesquisa ttm como objetivo formar recursos humanos para a
investigacao, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnologicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e

a extensdo, ao longo de toda a formacéo profissional.

CAPITULO 111
DAEXTENSAO

Art. 73. As acles de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar a relacao

transformadora entre o campus e a sociedade.

Art. 74. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social

por meio da oferta de cursos e realizacao de projetos especificos.

§ 1°. Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o proposito de divulgar conhecimentos

tecnoldgicos a comunidade.

8 2°. As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de programas, projetos, cursos,
eventos e servigos, visando a integracdo do Campus com segmentos da sociedade por
meio de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO IV
DA FAZENDA

Art. 75. A Fazenda constitui um laboratorio “vivo” na area de agropecuaria, onde os
docentes e discentes podem experimentar e vivenciar as atividades inerentes aos cursos
técnicos e superiores no ambito das ciéncias agrarias, despertando o empreendedorismo,

0 cooperativismo e o conhecimento de toda a cadeia produtiva.
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Art. 76. O funcionamento da Fazenda tem como objetivos:

| — desencadear situacGes de aprendizagem que possibilitem ao discente resgatar os
conteudos tedricos e metodologicos e as experiéncias praticas desenvolvidas ao longo do
curso, contribuindo para incorporacao a sua pratica profissional;

Il — permitir ao discente, vivéncia dos problemas de sua futura profisséo;

lll - diagnosticar o potencial agropecuario e agroindustrial da regido;

IV — favorecer ao discente aprofundamento e compreensdo das relagbes que se
estabelecem a partir do processo produtivo;

V - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugéo de projetos produtivos, em todas
as etapas;

VI — participar da selecdo e elaboracdo de projetos pedagdgicos de ambito interno e
externo, objetivando articulacdo permanente com a aprendizagem e demais setores da

sociedade em geral.

Paragrafo unico. A administracdo da Fazenda sera realizada pela Coordenadoria de

Administracdo da Fazenda.

CAPITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 77. Os diplomas serdo expedidos e registrados pela Reitoria e os certificados dos

alunos concluintes de cursos e programas serdo emitidos e registrados pelo Campus.

Art. 78. Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos especificados em

cada curriculo.

8 1°. O ato de colacdo de grau sera realizado em sessdo solene, em dia, hora e local

previamente determinados, e sera presidido pelo Reitor.

8 2°. Os formandos que ndo colarem grau solenemente, poderdo fazé-lo em dia, hora e

local agendados pelo Diretor-Geral, que conferira o grau por delegacéo do Reitor.

8 3°. O Reitor, quando impossibilitado de comparecer delegard ao Diretor-Geral, a
prerrogativa de presidir a sessdo solene de colacdo de grau dos formandos.
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Art. 79. No &mbito de sua atuacdo, o Campus podera funcionar como acreditador e

certificador de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 80. A comunidade escolar do Campus é composta por discente, docente e técnico-
administrativo, com funcgdes e atribuic6es especificas, integradas em razdo dos objetivos

institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 81. O corpo discente do Campus é constituido por estudantes regularmente
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados
nos seguintes regimes:

I —regular: estudantes dos cursos técnicos de nivel médio, da educagdo superior e pos-
graduacao;

Il - temporério: estudantes dos cursos de extensao e educacao continuada;

Il - especial: estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas em

cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacao.

8 1°. Os estudantes do Campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo
jus a diploma ou certificado, na forma e nas condicdes previstas no Regulamento de

Organizagdo Didética.

82°. Os estudantes, em regime de matricula especial, fardo jus somente a declaracdo das

disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 82. O Campus mantém programas de monitoria que seleciona monitores dentre os
estudantes que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas, cujo
objetivo é garantir a permanéncia e éxito dos estudantes, bem como promover a iniciagdo

ao trabalho educativo.
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Art. 83. O Campus estimularg a criacdo/manutencdo de Cooperativa-Escola, conforme
preceitua a lei do cooperativismo — Lei n°® 5.764/71, como laboratorio para a pratica do
cooperativismo, segundo art. 6°, inciso VIII da Lei n° 11.892/08 e funcionara como
unidade de comercializacdo dos excedentes de producdo oriundos do processo ensino-

aprendizagem, apos deduzido do uso pelo refeitorio.

Art. 84. O Campus estimulara a criacdo/manutencdo de Grémio e dos Centros
Académicos como forma de incentivo ao desenvolvimento pleno da cidadania e

fortalecimento do processo educativo dos discentes.

Art. 85. Somente os estudantes com matricula regular, ativa, nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, poderdo participar dos processos

eletivos para escolha do Diretor-Geral do Campus e do Reitor do IFCE.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 86. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Campus, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais

professores admitidos na forma da lei.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Campus, regidos pelo Regime Juridico Unico, que

exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 88. Os edificios, equipamentos e instalacdes do Campus sdo utilizados pelos diversos

orgdos que o compBem, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo

podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.
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Parégrafo anico. A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros orgaos do IFCE,

ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

SECAO |
AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL

Art. 89. A aquisi¢cdo de material é feita por meio de demandas apresentadas a Diretoria
de Administracdo pelos Departamentos e Coordenadorias que serdo encaminhadas para a
devida autorizacdo a Direcao-Geral, onde apds andlise, serdo adotados os procedimentos
administrativos adequados, conforme previsto na Lei n° 8.666/93 e legislagdes
congéneres, bem como suas alteracdes. Realizada a aquisicdo, 0 material sera recebido
pela Coordenadoria de Almoxarifado ou Patrimoénio, devidamente atestados pelos
demandantes, ficando disponiveis para distribuicdo mediante requisigdo feita por meio
adequado.

SECAO I
CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 90. O controle patrimonial é exercido pela Coordenadoria de Patrimdnio que
recebe o bem, inclui no sistema e cataloga no patriménio da Instituicdo. Apds assinatura
do Termo de Recebimento Definitivo sera lavrado Termo de Responsabilidade para o

material permanente.
Art. 91. E de responsabilidade do servidor, definido em Termo de Responsabilidade, a
informacdo a Coordenadoria de Patriménio sobre qualquer mudanca na localizacdo do

bem ou transferéncia de responsabilidade patrimonial.

Paragrafo Unico. Somente sera liberado material permanente do almoxarifado com a

indicacdo do nome e matricula do servidor que ficara responsavel pelo bem.

SECAO Il
PLANEJAMENTO FISICO E EXECUCAO DE OBRAS
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Art. 92. As obras séo o resultado do planejamento das Diretorias de Ensino e de
Administracdo junto a Dire¢do Geral, que encaminha ao Engenheiro Civil para realizacéo
do projeto, planilhas orcamentarias e memorial descritivo e, logo ap0s, da prosseguimento

ao processo na forma legal.

Art. 93. Nenhuma construcdo devera ser licitada sem prévia sondagem do terreno,
levantamento planialtimétrico e contemplada nos quantitativos dos itens da planilha

orcamentaria.

Paragrafo anico. O Engenheiro Civil é o responsivel pelo acompanhamento,

fiscalizacdo, recebimento provisoério e definitivo das obras e encaminhamento de aditivos.

SECAO IV
ADMINISTRACAO DAS OPERACOES DE CONSERVACAO E
MANUTENCAO DOS BENS

Art. 94. A conservacdo e manutencdo dos bens mdveis e imoveis é gerenciada pela
Coordenadoria de Administracdo e Infraestrutura que recebe as demandas dos
departamentos e coordenadorias para definicdo de prioridade e ordenamento dos

atendimentos.

Paragrafo Gnico. Os servidores terceirizados sdo subordinados & Coordenadoria de

Administracdo e Infraestrutura.
Art. 95. Somente servidores definidos em portaria poderdo guiar viaturas oficiais.
CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 96. Os recursos financeiros do Campus constam do seu orgamento, provisionado pela

Reitoria do IFCE, consignando-se como receita as dotac6es do poder publico evalores de

outras origens, inclusive rendas proprias e convénios.
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Art. 97. O orcamento do Campus é um instrumento de planejamento que exprime 0s
recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando

as receitas que fardo face as despesas de custeio e capital.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria anual do Campus é elaborada pela Diretoria
de Administracdo com base nos elementos colhidos nos planos de desenvolvimento
institucional, anual de acdo e de gestdo para o exercicio, bem como as diretrizes

estabelecidas pela Reitoria do IFCE.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 98. O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo
técnico administrativo do Campus observaré as disposic¢des legais, as legislacdes, normas
e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancdes aplicaveis, bem como 0s recursos

cabiveis, previstos pela legislacdo federal.
Art. 99. O Diretor-Geral, quando tiver conhecimento de irregularidade, no ambito de sua
responsabilidade, é obrigado a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia

ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 100. O regime disciplinar do corpo discente fica estabelecido pelo Regulamento da
Organizacao Didéatica (ROD) do IFCE.
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Art. 101. Qualquer discente, docente ou técnico-administrativo poderd, de forma
fundamentada, representar contra estudante que tenha cometido ato passivel de puni¢do

disciplinar, junto ao Departamento de Ensino.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 102. O Campus, conforme suas necessidades especificas, podera propor ao Conselho
Superior do IFCE a criacdo de outros 6rgdos colegiados de natureza normativa e

consultiva.

Art. 103. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolucdes destinadas a

complementar as disposicdes deste Regimento.

Art. 104. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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