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1 IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR DO CURSO EJA/PROEJA - FIC
	Nome:
	

	Titulação:
	

	Telefone institucional:
	

	E-mail institucional:
	




2 IDENTIFICAÇÃO DO CAMPUS

	Endereço
	

	Cidade/UF/CEP
	

	Telefone – Fax
	

	E-mail
	




3 IDENTIFICAÇÃO DO CURSO EJA/PROEJA - FIC
	Tipo de Curso EJA/PROEJA:
	(     ) Formação Inicial (carga horária mínima – 160h)
(     ) Formação Continuada (carga horária mínima – 40h)


	Carga horária total: 

 A carga horária deve ser múltipla de 20.
	

	
Selecione somente uma Área de Atuação da Extensão e um Eixo Tecnológico para o curso (Seguir Catálogo cursos PRONATEC e/ou Cursos FIC do IFCE).

Área de Atuação da Extensão

(     ) Comunicação
(     ) Cultura
(     ) Educação
(     ) Meio Ambiente
(     ) Saúde
(     ) Trabalho
(     ) Tecnologia e Produção
(     ) Direitos Humanos e Justiça


	Eixo Tecnológico 
(     ) Ambiente e Saúde
(     ) Segurança
(     ) Desenvolvimento Educacional e Social
(     ) Controle e Processos Industriais
(     ) Gestão e Negócios
(     ) Turismo, Hospitalidade e Lazer
(     ) Informação e Comunicação
(     ) Infraestrutura
(     ) Produção Alimentícia
(     ) Produção Cultural e Design
(     ) Produção Industrial
(     ) Recursos Naturais


	Modalidade de ensino:
	(     ) Presencial    (     ) A distância

	Local de realização: 
	

	Escolaridade mínima dos participantes:
	

	Período letivo inicial (Ano de execução/Semestre):
	

	Data de início: 
	Previsão de término:

	Turno de oferta: 

Selecione somente um turno.
	(     ) Matutino 
(     ) Vespertino 
(     ) Noturno 
(     ) Integral

	N° de vagas ofertadas para comunidade interna ao campus:

Se for o caso.

	N° de vagas ofertadas para
comunidade externa ao campus: 


	N° mínimo de participantes por turma:

	N° máximo de participantes por turma: 


	Instituição parceira, caso haja:

	

	Requisitos para ingresso do discente ao curso:
	






4 APRESENTAÇÃO
Texto sucinto, de forma a permitir uma visão geral do curso que será ofertado para os alunos da EJA.

Palavras-chave: de três a cinco palavras que ajudem a descrever o curso que se pretende ofertar.

5 JUSTIFICATIVA
Especificar as motivações/razões para a realização do curso.
A justificativa deve responder a questões, tais como: “porque a oferta desse curso é importante para alunos(as) da EJA? Quais os benefícios sócioeconômicos e ambientais que poderão ser alcançados pelos(as) alunos(as) da EJA? Qual a relevância do curso para a comunidade atendida pela modalidade educacional da EJA?

6 OBJETIVOS
6.1 Geral
O objetivo geral corresponde ao resultado que se pretende alcançar com o curso, tendo como foco a formação inicial ou continuada dos(as) alunos(as) da EJA.

6.2 Específicos
Os objetivos específicos devem contribuir para que o objetivo geral seja efetivamente alcançado.

7 PUBLICO ALVO 
O projeto deve atender as especificidades do publico da EJA: Ensino Fundamental idade mínima 15 anos; Ensino Médio idade mínima 18 anos.
O público alvo deve compreender a comunidade externa e interna, ou somente a comunidade externa ao IFCE.
Quem pretende atender? Mulheres, negros(as); grupos étnicos; indígenas; LGBTQI+, jovens, idosos e outros, acima de 18 anos.
Definir com clareza e objetividade o público a ser atendido é um passo importante na elaboração da proposta de curso, pois isso irá orientá-lo no momento da divulgação e na elaboração de metodologias, atividades e avaliação adequado ao perfil dos participantes.

8 FORMAS DE DIVULGAÇÃO
Informar quais serão as ações para divulgar o curso em diferentes locais e meios, especialmente naqueles que possuem um maior alcance. Veja alguns exemplos de formas de divulgação: jornais, TV e rádios locais, cartazes de divulgação fixados em locais público-privados; internet: blogs, instagran, redes sociais, email, site, escolas da rede publica e privada que ofertam cursos da EJA, etc.

9 FORMA DE ACESSO AO CURSO
Como se dará o acesso ao curso? Terá algum processo seletivo?
É importante o detalhamento destas informações.
 
10 PROCEDIMENTOS/METODOLOGIA 
Os procedimentos são um detalhamento de como o curso será executado, de forma a contemplar as especificidades dos alunos da EJA.
A metodologia deve conter as diferentes etapas das atividades, deve ser explicitada e intimamente vinculada ao publico da EJA, aos objetivos e resultados esperados. É importante apresentar os procedimentos a serem adotados, como ações, etapas a serem alcançadas, atribuições de competência, locais de trabalho, parcerias obtidas, carga de trabalho, envolvimento do público-alvo e todas as demais atribuições necessárias para atingir os objetivos propostos.

11 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
Para o cadastramento do curso no sistema Acadêmico e/ou SUAP Edu, é necessário descrever as disciplinas com suas respectivas cargas horárias e professor(es) que ficarão responsável(eis) por ela(s).

No quadro abaixo, devem ser listadas as disciplinas com suas respectivas cargas horárias, que devem possuir cada uma delas, no mínimo 20 horas ou múltiplas de 20 (40h, 60h...). Os conteúdos devem ser inseridos apenas nas ementas. 

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso 

	Nome da(s) Disciplina(s)
	Carga Horária
	Professor(es)

	Formação cidadã básica (Obrigatória para todos os cursos EJA/PROEJA - FIC) 
	20h
	

	
	
	


	

	
	




12 PROCESSO DE AVALIAÇÃO
Como pretende avaliar o nível de aprendizado obtido pelo aluno no curso? Quais instrumentos serão utilizados para avaliar a aprendizagem dos alunos da EJA? 
Por se tratar de um público que as vezes esteve muito tempo longe das salas de aulas, sugerimos que a avaliação seja desenvolvida de forma:
Diagnóstica - com o levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos; 
Formativa - com o acompanhamento do processo de aprendizagem discente, observando seu desenvolvimento intrapessoal e/ou interpessoal diante dos critérios estabelecidos, a fim de intervir oportunamente em situações de ensino contextualizadas; 
Somativa - com a valoração do desempenho do estudante com vistas ao seu aproveitamento curricular. 

13 INFORMAÇÕES ADICIONAIS

	O curso é uma ação vinculada a algum programa ou projeto de extensão?
	
[  ] Sim
[  ] Não

	Qual?

	Paceria 
	[  ] Apoio
[  ] Convênio
[  ] Inexistente

	Qual?



13.1 CRITÉRIOS PARA EMISSÃO DE CERTIFICADOS
Nota Mínima: 6,0
Frequência Mínima: 75%

14 REFERÊNCIAS
Informar as referências consultadas para fundamentar o Projeto conforme normas da ABNT.

15 CONTRIBUIÇÕES ESPERADAS/METAS;
Descreva de forma objetiva quais as contribuições e/ou metas esperadas ao término do Curso.
Exemplos: curso de Recepcionista
Contribuições:
Desenvolvimento de habilidades de comunicação e atendimento ao público:
Uso adequado da linguagem (verbal e não verbal), escuta ativa e clareza nas informações.
Capacidade de lidar com diferentes perfis de público, inclusive em situações de pressão ou conflito.
Domínio de rotinas administrativas básicas:
Registro e controle de entradas e saídas, organização de agendas, atendimento telefônico, encaminhamento de documentos, entre outras funções rotineiras.
Familiaridade com ferramentas básicas de informática (Word, Excel, e-mails, sistemas de agendamento).
Metas:
	Meta 1 
	Capacitar os participantes para atuar com eficiência e cordialidade no atendimento presencial, telefônico e virtual.

	Meta 2
	Formar profissionais capazes de representar adequadamente a imagem da instituição diante do público interno e externo.

	Meta 3 
	Oferecer conhecimentos básicos de organização de rotinas administrativas, gestão de tempo e uso de tecnologias aplicadas ao ambiente de recepção.

	Meta 4
	Promover atitudes éticas, proativas e cooperativas no ambiente de trabalho.

	Meta 5
	Preparar os alunos para lidar com situações imprevistas, reclamações e conflitos com equilíbrio emocional e profissionalismo.



Assinatura do Coordenador do Curso

De acordo: ____/____/__________


Assinatura do Diretor do Campus






















[bookmark: _GoBack]PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

	DISCIPLINA:  Formação Cidadã Básica 

	Código: 
	

	Carga Horária: 20h 
	

	Número de Créditos: 1
	

	Código pré-requisito:
	

	Semestre:
	

	Nível:
	

	EMENTA

	
Conceitos fundamentais de cidadania, direitos humanos, ética e participação democrática. Identidade e diversidade, direitos e deveres constitucionais, participação política e social, e princípios éticos para a convivência.



	OBJETIVO

	 
Geral:
 Promover o desenvolvimento de competências socioemocionais, éticas e cidadãs, capacitando os alunos para o exercício pleno da cidadania, com foco na compreensão dos direitos e deveres, participação social e convivência democrática.

 Específicos:
 Desenvolver o pensamento crítico para análise de questões sociais, políticas e éticas.
Promover atitudes de solidariedade, respeito à diversidade e resolução de conflitos no convívio social.
Capacitar os alunos para participação ativa em espaços democráticos, como conselhos comunitários, associações e processos eleitorais.
Estimular a reflexão sobre a identidade pessoal e coletiva, valorizando a diversidade cultural e so


	PROGRAMA

	
1 - Identidade e Diversidade: Autoconhecimento, valorização da diversidade cultural, social e étnica, e combate a preconceitos.

2 - Direitos e Deveres do Cidadão: Estudo da Constituição de 1988, direitos humanos, acesso a políticas públicas e serviços essenciais.

3 - Participação Cidadã: Mecanismos de participação democrática (votação, audiências públicas, conselhos comunitários) e mobilização social.

4 - Ética e Convivência Social: Princípios éticos, resolução pacífica de conflitos, solidariedade e responsabilidade social.



	METODOLOGIA DE ENSINO

	
Abordagem Pedagógica
A metodologia será baseada na pedagogia de Paulo Freire, que enfatiza o diálogo, a problematização e a valorização do conhecimento prévio dos alunos. As aulas serão planejadas de forma a:
· 
Partir de situações reais do cotidiano dos alunos, como problemas comunitários, acesso a serviços públicos ou questões de justiça social;
· 
Utilizar a aprendizagem baseada em problemas (PBL) para estimular o pensamento crítico e a resolução colaborativa de questões;
· 
Promover a educação dialógica, com debates e rodas de conversa que incentivem a troca de ideias e experiências.
· 
Estratégias de Ensino
· 
Estudos de caso: Análise de situações reais ou fictícias que abordem dilemas éticos, conflitos sociais ou questões de cidadania (ex.: casos de discriminação, acesso à saúde ou participação em eleições).
· 
Dinâmicas de grupo: Atividades que promovam a cooperação, o respeito mútuo e a escuta ativa, como jogos de papéis (role-playing) sobre resolução de conflitos.
· 
Uso de recursos multimídia: Vídeos, documentários, podcasts e reportagens que contextualizem temas como direitos humanos, políticas públicas e participação cidadã.
· 
Atividades reflexivas: Produção de textos, relatos pessoais ou diários de aprendizagem para que os alunos conectem os conteúdos às suas vivências.

Recursos Didáticos:

Materiais impressos, como textos informativos, cartilhas sobre direitos e deveres do cidadão e trechos da Constituição Brasileira.
Recursos digitais, como plataformas de vídeo, sites governamentais (ex.: Portal do Cidadão) e aplicativos educativos.
Materiais do cotidiano, como jornais, panfletos e propagandas, para análise crítica de mensagens midiáticas.
Espaços da escola ou comunidade (ex.: biblioteca, quadra, espaços públicos) para atividades práticas.


	AVALIAÇÃO

	A avaliação será formativa e contínua, considerando:
Participação ativa nas discussões e atividades em grupo;
Produções individuais e coletivas, como textos, projetos e apresentações;
Autoavaliação e reflexão sobre o próprio aprendizado e atitudes cidadãs;
Observação do desenvolvimento de competências socioemocionais, como empatia, responsabilidade e colaboração.
· 
Os instrumentos de avaliação incluirão:
Portfólios com produções dos alunos;
Relatórios de projetos comunitários;
Fichas de autoavaliação e avaliação coletiva;
Feedback qualitativo em rodas de conversa.


	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	
Básica
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 50ª ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
ARROYO, Miguel G. Educação de Jovens e Adultos: um campo de direitos e de responsabilidade pública. In: Di Pierro, M.C. et al. (orgs.). Educação de Jovens e Adultos no Brasil: avanços e desafios. São Paulo: Global, 2011.
DEMO, Pedro. Educação e cidadania: para além do ensino formal. Campinas: Papirus, 2009.

Complementar
GADOTTI, Moacir. Educar para a cidadania: a prática da escola cidadã. São Paulo: Cortez, 2007.
HADDAD, Sérgio; Di PIERRO, Maria Clara. Educação de Jovens e Adultos no Brasil: um balanço crítico. São Paulo: Ação Educativa, 2000.
SANTOS, Boaventura de Sousa. Democratizar a democracia: os caminhos da democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2003.
CORTELLA, Mario Sergio. Qual é a tua obra? Inquietações propositivas sobre gestão, liderança e ética. Petrópolis: Vozes, 2019.
BRASIL. Constituição Federal de 1988. Presidência da República. Brasília, 1988. Disponível em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 23 jul. 2025 

窗体底端



	Coordenador do Curso

_______________________
	Setor Pedagógico

___________________________
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