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RS SERNRNRS HELAT('],BIU DE GESTAO
EXERCICIO DE 2022

A Fundacdao Cearense de Pesquisa e Cultura apresenta o
Relatorio da Gestdo do exercicio de 2022, contendo dados e
informagoes que consolidam as atividades e resultados al-
cancados na gestao de projetos realizados no ano de 2022.
Visa, cada vez mais, a transparéncia na divulgagdo de in-
formacgoes, objetlvando atender as exigéncias do Decreto
7423/2010, Acordao 1178/2018 - TCU, da resolucdo N° 38 de
24 de maio de 2022 do IFCE e da resolugdo 15/CONSUNI de 17
de novembro de 2022 da UFC, baseando-se em indicadores
que evidenciem ganhos de eficiéncia na gestao dos projetos
realizados em parceria com as instituicoes apoiadas.
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A Fundacgdo Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC é creden-
ciada pelo Ministério da Educagdo e pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao para atuar como fundacao de apoio a insti-
tuicoes de ensino superior, na execugao de projetos de pesquisa,
ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico de interesse das instituicdes federais contratantes.

® Av.da Universidade, 2995
Benfica - Fortaleza - CE
CEP 60020-181

Fone: 85 3521-3400

Site: www.fcpc.ufc.br
Facebook: fcpc.ufc
Twitter: @fcpc_ufc
Instagram: @fcpc.ufc



FUNDAGAO CEARENSE
DE PESQUISA E CULTURA

MISSAO

Apoiareincentivara UFC,a UNILAB, o IFCE,
demais IFES e Instituicdes Publicas e Pri-
vadas, na administracao e no gerencia-
mento de Projetos de Ensino, Pesquisa, Ex-
tensao, Cultura e Inovacao, com agilidade,
eficacia e transparéncia, em beneficio da
sociedade.

VISAO

Ser referéncia na gestdo inovadora de pro-
jetos no Estado do Ceara.

VALORES

Etica

Efetividade
Equidade
Compromisso
Transparéncia
Responsabilidade
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“N3o é o mais forte que sobrevi-
ve, nem o mais inteligente, mas o que
melhor se adapta as mudancas.”

Leon C. Megginson

A Fundacao Cearense de Pesquisa e
Cultura despende esforgos no sentido
de combater todos os desafios que se
nos acometeram, mormente nos dois
ultimos anos, com as consequéncias
advindas da pandemia. E tivemos éxi-
to nesse mister, gragas a dedicacdo e
apoio de um quadro de servidores de alta qualificagao e inquestiona-
velmente dedicado, o que garantiu condigcdes para um novo ciclo de
crescimento, ja adaptado ao que se convencionou de chamar “novo
normal”.

No ano de 2022, demos continuidade a realizacdo de estudos para
a identificacao e implantagao de medidas, a fim de adequar a estrutu-
ra organizacional e as linhas de atuacao da FCPC, com vistas a melhor
atender as diretrizes das Instituicoes Federais de Ensino - IFES contra-
tantes.

Assim, concebemos o Plano Estratégico de Gestdo Compartilhada,
que, no 5 Congresso Nacional de Fundagoes de Apoio, foi premiado,
como projeto, no concurso de Boas Praticas de Gestdo Administrati-
vas, promovido pelo CONFIES, no Rio de Janeiro, novembro ultimo.

No que concerne a reestruturacdo organizacional implantada, a area
de Midia deu continuidade a reformulacao e redefinicdo da estratégia
de comunicacdo, possibilitando a parceiros e a sociedade acompanhar
nas midias sociais Facebook, Instagram, Twitter e site institucional,
informacgoes do dia a dia da Fundacao e suas realizagoes. A par disso,
foi instituida a adequacgdo do quadro funcional as necessidades reais
e implantado o “Projeto Orgamento 2023” no Sistema SAGI - para con-
trole das movimentacgoes financeiras oriundas do planejamento orga-
mentario. Também foi criada a “Assessoria de Planejamento Estrate-
gico” que, junto a direcdo, define acdes objetivando elevar receitas e
preparar a equipe para tal desiderato.
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Com certeza estaremos devidamente adaptados e preparados para
enfrentar os desafios de 2023, em funcao das imperativas e ousadas
decisdes tomadas (fruto de “brain storm” realizado pelos lideres natu-
rais da organizacao), mantendo nosso foco na eficiéncia e preservan-
do o equilibrio econdmico e financeiro.

Relativamente a novas possibilidades de receitas, marcante sera
nossaatuagdono aspecto cursos de EAD assincronos, em fase de cons-
trucao.

Planejada, também, a expansao de mestrados profissionais em Di-
reito (ja temos em Educacdo), que pretendemos fazer em convénio com
a OAB em nivel nacional.

Agradecemos a todas as instituicoes apoiadas, e aos seus respec-
tivos coordenadores, a confianga de permanecerem com a FCPC na
execucao e na gestao de projetos de pesquisa, extensao, cultura e
inovacdo. Manifestamos, também, agradecimento especial a todos os
colaboradores da FCPC por seu empenho no cumprimento da nossa
missao institucional, ao tempo que reforcamos nosso compromisso
com todos, na certeza de que aprimoraremos ainda mais nossos mé-
todos em busca da consecucdo do propdsito basico de tornar a FCPC
um instrumento de desenvolvimento social.

Prof. Dr. Francisco Paulo Brandao Aragao
Presidente da FCPC
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ﬁggg Instituida em 21 de janeiro de 1977, Um grupo de professores e

PEFESQUSAECULTURA — nesquisadores da UFC se reunia em nome de um sonho. Era criada a
Fundacao Cearense de Pesquisa e Cultura. A meta de seus fundado-
res era levar adiante uma instituicao que facilitasse a realizacao da
pesquisa nascente na UFC. O apoio as atividades culturais, na Uni-
versidade, também estaria garantido entre as missdes da Fundacao.
A partir daquele momento.

Desde sua implantagao, a FCPC desenvolve uma estrutura ad-
ministrativa em que cumpre sua meta de prestar apoio a projetos
de ensino, pesquisa e extensao e no desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico junto as Instituicdes Federais de Ensino Su-
perior (IFES), além de também colaborar com agdes publicas e pri-
vadas de interesse da sociedade.

FUNDAGAO
CEARENSE
DE PESQUISA

E CULTURA
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A IDENTIDADE
VISUAL DA FGPG

Identidade visual é o conjunto de elementos graficos que objetivam
identificar facilmente uma empresa, produto ou servigo. Alguns dos ele-
mentos da identidade visual sao: nome, slogan, cores e tipografia.

Suaimportancia na estratégia de qualquer negocio deve ser tida como
prioridade, pois, quando bem trabalhada, torna mais faceis os proces-
sos de identificagcao da empresa e conversao dos clientes.

Nos casos em que ela é escassa ou mal desenvolvida, torna-se dificil o
reconhecimento da relevancia de uma determinada marca em seu nicho
de atuacao.

Até o ano de 2010 a FCPC ndo possuia um projeto de identidade visual
nem uma curadoria de marca, ficando a cargo de diferentes prestadores
de servigo ainterpretacao de sua logomarca e sua aplicagao em timbres,
envelopes e pastas com resultados diversos.

.\ll_ll I {'lf_f‘;
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FCPC

INTERPRETAGRO DA LOGO REGUPERADA DE INTERPRETAGRO DA LOGO APLICADA A UMA
uM DocumeNTo pos ANos 1980, pastA Nos ANos 2000

Uma vez originado um projeto de identidade visual foram estabeleci-
das e disponibilizadas aos parceiros as opgoes de logomarcas a serem
utilizadas em comunicacgoes oficiais e divulgacoes.

* FUNDACAO CEARENSE

DE PESQUISA E CULTURA

Fcpc ¥

FUNDAGCAO CEARENSE

DE PESQUISA E CULTURA FCPC

FUNDAGAO CEARENSE
DE PESQUISA E CULTURA

FCPC

FUNDAGCAO CEARENSE
DE PESQUISA E CULTURA
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FUNBAGKS CEARENSE Partindo do conceito estabelecido, a marca é

peFEsQusRECUTURA - gygcetivel de passar por modificagGes estéticas
casuais para se adequar a situagdes especificas
como foi 0 caso da comemoracao dos 40 anos
da FCPC, quando foi desenhado um selo com a
logo tridimensional em perspectiva.

i

Em 2018 a marca da FCPC foi objeto de uma reestruturagao utilizando
os conceitos de material design, modernizando seu visual, mas sem se
afastar demais de sua estrutura essencial. A paleta de cores original
da Fundagdo foi resgatada e sua aplicagdo nas midias eletronicas foi
trabalhada com o desenvolvimento de icones para apps e redes sociais.

FUNDAGAO CEARENSE
DE PESQUISA E CULTURA
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- FUNDAGAO CEARENSE FUNDACAO CEARENSE
FUNDRGAD CEARBNGE DE PESQUISA E CULTURA PIEFESEUEAEE R
DE PESQUISA E CULTURA
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icone para Favicon Setembro Outubro Novembro
Facebook do site amarelo rosa azul
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GALERIA DOS
EX-PRESIDENTES

Prof. José Anchieta
Esmeraldo Barreto

de 1977 a 1981

Prof. Renato de
Azevedo Moreira

de 1987 a 1991

Prof. Raimundo
Hélio Leite

de 1981 a 1987

Prof. Carlos
Brunet Martins

em 1991

Prof. Faustino de Prof. Lindbergue
Albuquerque Sobrinho Araujo Crisostomo

de 1991 a 1992 WS de1992a1993

Prof. Alfredo il Prof. Francisco
Nelson Cabral Cerejo Alcides Germano
de 1993 a 1995 S de 1995 a 2003

Prof. Francisco Prof. Fernando
Antonio Guimaraes p—— Antonio Saboia

de 2003 a 2019 Leitdo
: de 2019 a 2021

13
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PRINGIPAIS
FINALIDADES ESPEGIFICAS

AFCPC, nodecorrer de sua evolugao, desenvolve o papel de viabilizar are-
alizac3o de convénios e contratos junto aos 6rgaos de fomento ao ensino, a
pesquisa cientifica, a extensdo universitaria, a projetos dirigidos para a cul-
tura e ainovagdo tecnologica. Paraisso, traz como suas principais finalidades
as que vém expressas sequencialmente.

® Prestar apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensao, cultura e
de desenvolvimento institucional, cientifico e inovagdo tecnoldgica
da Universidade Federal do Ceara, suas apoiadas e/ou autorizadas,
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, me-
diante a celebragao de contratos ou convénios por prazo determi-
nado por intermédio de outras agdes obedientes as normas da UFC.

® Incentivar e propor agoes para o desenvolvimento do ensino, pes-
quisa, extensao, cultura e inovacao.

® Propor acdes, com instituigcdes publicas e privadas, de interesse da
Sociedade, e com estas colaborar, bem como atuar em conjunto com
outras instituicdes congéneres, nacionais e internacionais.

® Conceder prémios e comendas a pessoas ou instituicdoes que se
hajam destacado e contribuido para o desenvolvimento do ensi-
no, pesquisa, extensao, cultura e desenvolvimento cientifico e de
inovacdo tecnologica.

® Prestar consultoria ou assessoria técnico-cientifica, na execucéo
de servicos, para instituigcées publicas e privadas ou conforme dire-
trizes e interesses das entidades apoiadas.

® Apoiar e participar da elaboracdo de projetos de inovagao tecnolo-
gica, nos termos que dispéem a Lei 10.520/2002 e a legislagao apli-
cavel a matéria, inclusive, dar suporte a insergdo, no mercado, de
produtos e empresas advindos dessas acoes.

® Executar servicos técnicos de recrutamento, selecdo e treinamento
de pessoal para instituicdes publicas e privadas, além de organizar
e realizar concursos publicos.

® Elaborar pesquisas, estudos, diagndsticos e pareceres, nas areas
politica, socioecondmica, urbanistica, ambiental, de turismo e de
desenvolvimento microrregional, ou de outras deiinteresse de insti-
tuicdes publicas ou particulares parceiras.

® Prestar servicos de assessoria e consultoria especializada, direciona-
dos ao desenvolvimento das atividades inerentes a inovacao e a pes-
quisa cientifica e tecnoldgica, no ambiente produtivo das instituicdes
publicas e privadas, compativeis com 0s objetivos da Lei13.243, de 11de
janeiro de 2016.

® Gerenciar a oferta e execugdo de cursos académicos em nivel de pos-
-graduacao, lato e stricto sensu, em parceria com instituicoes apoia-
das e autorizadas, nacionais e internacionais.
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CONSELHOS

Os 6rgaos de deliberagao e administracdo da FCPC sao estruturados
conforme o que segue:

CONSELHO CURADOR

l. 0 orcamento e o plano de trabalho da Fundagao para cada exercicio
financeiro;

Il. a estrutura administrativa da Presidéncia;

lll. oplano de empregos e salarios, vantagens e regime disciplinar do
pessoal;

IV. aexpedicaode normas de interesse da Fundacao, na esfera de sua
competéncia;

V.o controleinterno, pelo exame de livros, papéis, escrituracao conta-
bil e administrativa;

VI. acontratacao de auditores para exame da prestagao de contas do
Presidente da FCPC;

VIl. as modificagoes do orgamento anual e o plano de trabalho, confor-
me propostas pelo Presidente da FCPC;

VIII. a prestacdo de contas do Presidente, da FCPC até 30 (trinta) dias
apds sua apresentacgao;

IX. a eleicdo do seu Presidente (do Conselho Curador), dentre seus
membros;

X.a elaboragao das normas internas de seu funcionamento;

Xl. a proposicao e aprovacao da reforma deste Estatuto, respeitado o
art. 38; e

XIl. a escolha e nomeacao do Conselho Fiscal.

0s membros dos Conselhos devem ter experiéncia e notorio conheci-
mento em matéria de fiscalizagcdo economica e financeira, nos temas re-
lacionados as atividades desenvolvidas pelaFundagéo, e possuir aptidao
técnica e gerencial compativel com as fungoes exercidas.
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PRESIDENTE
-
— h 4~

Diretor da Faculdade de Direito da
UFC e professor associado Il desta
mesma instituicao.

Mauricio Feijo
Benevides de
Magalhaes Filho

CONSELHEIRO

Atila Amaral
Brilhante

Professor adjunto da UFC. Desen-
volve pesquisas na area de Filo-
sofia Politica, Etica e Regulacdo
Economica.

CONSELHEIRO

José Raimundo de
Carvalho Araujo Junior

Professor do Curso de Pds-Gra-
duacdo em Economia CAEN/UFC
e Diretor do Colégio de Estudos
Avancados da UFC (CEA/EIDEIA/
UFC).

O Conselho Curador é formado por 7 (sete) con-
selheiros, sendo 6 (seis) indicados pelo reitor da
Universidade Federal do Ceara - UFC, com a obri-
gatoriedade de que pelo menos um dos membros
escolhidos nao faca parte do corpo docente da UFC.
Quanto ao sétimo conselheiro, é de livre escolha e
designag¢ao do Conselho Universitario da UFC.

VICE-PRESIDENTE o

Rogério
Teixeira Masih

Atua na UFC como Proé-reitor Ad-
junto de Extensao, Coordenador
da Agéncia de Estagios e profes-
sor adjunto Il do Departamento de
Engenharia de Produgao do Cen-
tro de Tecnologia.

CONSELHEIRO

Herbart dos ‘____ /
Santos Melo

Gerente do Servico de Apoio as Mi-
cro e Pequenas Empresas do Esta-
do do Ceara (SEBRAE) na area da

Industria.
% i

Diretor Industrial do Sindicato das
IndUstrias Quimica do Estado do
Ceard, Diretor de Comercio exte-
rior da Federagdo das Industrias
do Estado do Ceard e Presidente
do Centro Industrial do Ceara.

CONSELHEIRO

Marcos Antonio
Ferreira Soares
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CONSELHO FISCAL

Incumbe ao Conselho Fiscal avaliar a administragao, zelando pela sua
gestdo econdomico-financeira, bem assim pela autenticidade, clareza e
demonstrativo de suas contas, quando do exame da sua contabilidade.

E também obrigacdo do Colegiado interno fiscalizar se o Estatuto da
Fundacdo esta sendo observado pelo Conselho Curador e a Presidéncia.

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer para discussao
e deliberacao do Conselho Curador sobre:

I.  orgcamento e plano de trabalho da Fundacdo para cada exercicio fi-
nanceiro;

Il. livros, papéis, escrituracdo contabil e administrativa;

lll. contratacao de auditores para exame de prestacao de contas do
Presidente da FCPC;

IV. modificagao do orgamento anual e o plano de trabalho, conforme
proposta pelo Presidente da FCPC; e

V. a prestacdo de contas do Presidente da FCPC até 30 (trinta) dias
apos sua apresentacao.

O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés)
conselheiros, escolhidos pelo Conselho
Curador, dentre pessoas que detenham
capacidade e familiaridade com a area
economico-financeira ou contabil, que
nao ocupem nenhuma outra atividade de
fiscalizacao ou administra¢ao na FCPC.
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PRESIDENCIA

A Presidéncia é o 6rgao executivo administrativo da FCPC e, em sua
constituicdo, é dirigida pelo seu Presidente.

A PRESIDENCIA COMPETE:

|. representar a Fundacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

Il. administrar a Fundacdo, com observancia das resolugdes do Con-
selho Curador, praticando os atos necessarios e baixando as ordens de
servigos para tais fins;

lll. solicitar ao Presidente do Conselho Curador a convocagéo da ses-
sdo extraordinaria do Orgdo, bem como do Conselho Fiscal;

IV. admitir, promover, transferir, remover, elogiar, punir e dispensar
empregados da Fundacdo, conceder-lhes férias e licencas, bem como
praticar outros atos da administragao de pessoal;

V. preparar e submeter ao Conselho Fiscal:

a. atéodial’dedezembro de cadaano, a proposta orcamentariae o
plano de trabalho para o exercicio seguinte;

b. até o dia 30 de abril de cada ano, a prestagdo de contas relativa ao
exercicio imediatamente passado, devidamente instruida com o balango
geral e o relatorio pormenorizado;

c. semestralmente, o balancete acompanhado de informacoes su-
marias sobre as atividades da Instituicao;

d. proposta de alteragdes orcamentarias no decorrer do exercicio;
e. outros assuntos sujeitos a deliberagdo do Conselho Fiscal; e
VI. preparar e submeter ao Conselho Curador:

a. proposta de alteraces estatutarias, respeitadas as determina-
coes do art. 32 do Estatuto da FCPC; e

b. outros assuntos sujeitos a deliberacdo do Conselho Curador.



bl;ANos
& ESTRUTURA

S ORGANIZAGIONAL

FCPC

FUNDACAO CEARENSE No ano de 2022, a Fundacao Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC

DE PESQUISA E CULTURA - - . ~ - -
realizou diversas medidas de adequacao de sua estrutura organizacio-
nal e as linhas de atuacao, com vistas a melhor atender as diretrizes
da Universidade Federal do Ceara - UFC, demais Instituices Federais
de Ensino Superior - IFES e de governos, com o proposito de ser mais
proativa na gestdo de projetos nas areas de pesquisa, ensino, cultura e
inovacao, a fim de atender as necessidades da sociedade.

Nesse sentido, com a alteragao do Estatuto em 2021, com novas atribui-
cdes para ampliar sua area de atuacdo, além de dar maior agilidade, tor-
nando-a protagonista e capaz de atender as reais demandas e interesses
da sociedade.

Portanto, a reestruturacao organizacional e o redesenho dos proces-
sos baseiam-se na necessidade de readequar a organizagao para aten-
der as demandas relacionadas as atividades de pesquisa e inovacao,
mediante um novo modelo gestor, cuja énfase encontra-se no alcance
de eficiéncia de processos e transparéncia nos resultados.

Esta readequacao da estrutura organizacional visa a redirecionar a
atuacao da FCPC para as atividades consideradas essenciais, com pro-
fissionais qualificados para exercer suas fungées, resultando em conti-
nua melhoria operacional.

Na proposta de modernizacao da estrutura organizacional, as Unida-
des Administrativas foram agrupadas, para fins de maior eficacia, em:

i

® Unidades de Apoio Estratégico da Presidéncia:
v' Assessoria Executiva
v Assessoria Juridica
v' Assessoria de Planejamento

® Unidades de Macroprocessos Operacionais na Gestao Administra-
tiva e Financeira de Projetos:

v Projetos;

Financgas;

Suprimentos;

Recursos Humanos;
Tecnologia da Informacgao
Apoio Administrativo, e;
Contabilidade.

A

19
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FUNDAGAO CEARENSE Atividades e servigos bem definidos nas maos de equipe capacitada e
DE PESQUISA E CULTURA - . ~
em constante aperfeicoamento. A organizacao da estrutura de trabalho
da FCPC prima pela agilidade e qualidade no atendimento. No ultimo ano,
diversas melhorias foram realizadas para tornar o trabalho cada vez me-
lhor.

N

AONSELHO
~ CURADOR

Mo 2
7 FISCAL &

ORIA
b EJAMENTO ESSORIA
"t COMUNICAGCAO JURIDICA

é é ul DE DE ﬁ u E DE
'PROJETOS INANGAS  SUPRIMENTOS SMEROS  PINFORHACX o

HUMANOS oal

ONTABILIDADE

0 organograma apresentado retrata a estrutura organizacional atual da FGPC.
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DE PESQUISA E CULTURA

UNIDADES DE APOIO
ESTRATEGICO DA PRESIDENCIA

UNIDADE DE ASSESSORIA EXECUTIVA

A Unidade de Assessoria Executiva da FCPC atua dando apoio a Pre-
sidéncia, assegurando o cumprimento de metas e garantindo o alinha-
mento organizacional fazendo uso de metodologias de gestao servindo
como base para agoes direcionadas ao desenvolvimento da FCPC.

UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA

Opera apoiando a Presidéncia nas matérias de ordem legal, bem
como, dando suporte juridico aos pleitos trabalhistas, instrumentos
legais de pactuagao em projetos e outras demandas sob o enfoque
juridico, como também, atuar conjuntamente com o escritdorio de ad-
vocacia contratado pela Fundacgao.

_ MMENTO
“JURiDICO

ORIA
A SORIA ~ JURIDICA DE
JURIDICA LICITAGCAO
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Atua dando apoio a Presidéncia na proposicao e realizacao de acoes
organizacionais necessarias, além de planejar, gerir, definir e controlar
objetivos a serem alcangados, mediante o estabelecimento de planos e
metas, em niveis estratégico, tatico e operacional. Responsavel, também,
por elaborar o plano de midia da Fundagdo de forma eficiente.

SORIA
" :PLANEJAMENTO
 COMUNICACAO

EJAMENTO UNICACAO
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FUFNDQJQQ UNIDADES DE MACROPROCESSOS

PrresqusaeciRs - PERACIONAIS NA GESTAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA DE PROJETOS

UNIDADE DE PROJETOS

Gerencia os projetos de pesquisa, extensao, ensino, cultura e inova-
cao em parceria, envolvendo o planejamento das agoes, 0 acompanha-
mento das execucgOes dos projetos e a avaliagao de desempenho das
acOes, de modo permanente, desde a prospeccao ao encerramento e a
prestacao de contas.

IDADE DE

ROJETOS

A P A PRESTACAO DE
PROSPECCAO  GIX0NGAENS ~ ANALISE  PROTOCOLO  CQNTAS
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UNIDADE DE FINANCAS

Planeja, organiza, coordena, controla e orienta as atividades de
execucao de atos concernentes a administracdo orcamentaria e fi-
nanceira da Fundacao e dos projetos, bem como efetua os pagamen-
tos em geral, autorizados pela Presidéncia da FCPC e coordenadores
de despesas dos projetos gerenciados.

NIDADE DE

FINANCAS

LISE FINANCEIRA

“ONTAS A RECEBER

p L
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UNIDADE DE SUPRIMENTOS

Esta Unidade responde pela aquisicao de passagens, materiais
e equipamentos, nacionais ou internacionais, mediante a realizacao
de cotagoes, orgamentos, negociagoes de compras, por meio de con-
tratacdo direta ou processo licitatorio. Além disso, é responsavel,
também, pelas atividades de registro, controle, conservacao de bens
moveis e imdveis, transporte de equipamentos, gerenciamento do
patrimonio e do almoxarifado da Fundagao.

COMPRAS
NACIONAIS

COMPRAS
NTERNACIONAIS

UNIDADE DE
SUPRIMENTOS

ICITACAO

TRIMONIO
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FCPC UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

FUNDAGAO CEARENSE
DE PESQUISA E CULTURA

N

Retrata a responsabilidade da administragao de recursos humanos,
dirigidos para selecdo, contratacao, desligamento, gestao de cargos e
salarios, gerenciamento de beneficios e desenvolvimento técnico de co-
laboradores, vinculados diretamente a FCPC, além de gerenciar as ati-
vidades processuais relativas a contratagdo de bolsistas, profissionais
técnicos celetistas e prestadores de servigos, vinculados a execugdo
das atividades relativas aos projetos em parceria.

DE
ESSOAL &
BENEFICIOS

UNIDADE DE TAMENTO
ECURSOS =
HUMANOS SELECAO

E<;os
SALARIOS
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UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Planejamento, gestao, operacionalizagao e manutengao da infraes-
trutura de Tecnologia da Informacao, envolvendo pessoal técnico, am-
biente de comunicagao remota, sistemas de informacao, equipamentos,
servidores e bases de informacao e de dados utilizados pela FCPC, dan-
do suporte permanente as demais unidades, na instalacao e acompa-
nhamento dos equipamentos e sistemas computacionais.

DADE DE
 TECNOLOGIA
"o« INFORMACAO

PORTE « ANALISE
FRAESTRUTURA " INFORMACAO
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FC PC APOIO ADMINISTRATIVO

FUNDAGAO CEARENSE
DE PESQUISA E CULTURA

Suporte a administracao da FCPC como: secretariar, realizacao de
encaminhamento de documentos para pagamentos, transporte de pes-
soas e registros de documentos em cartorio. Além de gerenciar e con-
trolar as atividades de logistica de interesse da Fundacao.

TOSE
ERVICOS
FCPC

APOIO
DR v O NSPORTES
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UNIDADE DE CONTABILIDADE

Responsavel pelas acdes que envolvem o controle do patrimonio da
Organizacdo, bem como a emissdo da escrita contabil e fiscal para fins
fiscalizatorios e da analise orcamentaria.

SCRITA
CONTABIL

SCRITA
FISCAL
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FCPC

FUNBACHS CEARENSE Visando a superar as deficiéncias gerenciais e operacionais, a ges-
PEFESQUSAECULTURA 30 da FCPC decidiu implementar, no ano de 2022, um modelo inovador
em gestao lastreado na seguintes premissas:

N

® Assegurar participacao efetiva dos colaboradores na tomada de
decisoes gerenciais;

® Valorizacaodo corpofuncional por meio daimplementacao de uma
adequada politica de RH;

® Racionalizagao da estrutura organizacional, com vistas a reduzir
a segmentacao de processos e agilizar as agoes;

® Definicdo de um plano de trabalho simples e exequivel para orien-
tar as ac6es no exercicio de 2022, contendo objetivos claros relacionados
aimplementar novo modelo de gestao, reduzir custos, melhorar proces-
sos internos, aperfeicoar a interacao com clientes e otimizar os resulta-
dos orcamentarios.

A concepcao do plano estratégico/2022 da FCPC foi realizada de forma
compartilhada e rapida, envolvendo todos os colaboradores da institui-
¢do. O plano de trabalho resultante foi consolidado em 22 objetivos que
contemplam agées relacionadas a Pessoas/Estrutura; Processos inter-
nos; Clientes/mercado e Financgas.

Sua estruturacdo e implantagdo agil mostrou-se tdo impactante, que
rendeu a FCPC um Prémio de Boas Praticas de Gestdo das Fundacgédes de

Apoio no 5° Congresso Anual das Fundacdes de Apoio as Instituicdes de
Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica - CONFIES.

A descrigao dos 22 objetivos encontra-se a seguir no MAPA DE PLA-
NEJAMENTO ESTRATEGICO 2022, da FCPC.

0 planejamento Estratégico Compartilhado da FCPC teve como prin-
cipal meio gerencial de apoio o MODELO DE GESTAQO PARTICIPATIVA,
descrito adiante

30
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FINANCEIRA

MISSAO

Aprimorar a gestao
das receitas e dos
custos operacionais.

Implementar plano de comunicagao externa
integrando diversos canais visando informar
sobre a atuagao da FCPC.

Participar de congressos, encontros, feiras e
demais eventos que possam ampliar a divulga-
¢ao da FCPC.

Assegurar
dade minima de 5% so-
bre o valor das receitas
proprias,

rentabili-
projetos

do ano anterior.

Buscar projetos relacionados a novos servigos
inclusos no Estatuto.

Desenvolver um banco de dados com poten-
ciais pesquisadores e areas de atuagao a partir
de cadastro no site da FCPC.

Obter taxa de gestio de
em percentual
igual ou maior que a média

Apoiar e incentivar a UFC, a UNILAB, o IFCE, demais IFES e Instituicdes Publicas e Privadas, na administragao e no gerenciamento
de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao, Cultura e Inovagao, com agilidade, eficacia e transparéncia, em beneficio da sociedade.

Preservar reserva financei-
ra em montante igual ou
maior que a do final do ano
anterior.

Ampliar a oferta de cursos de pos graduagao
em convénio com IFES.

Divulgar boletim mensal informando oferta
de recursos para projetos em editais libe-
rados por agencias financiadoras e investi-
dores privados.

Adequar o sistema integrado de gestao as ne-
cessidades da Fundagio, tornando-o mais efi-
caz no atendimento as demandas existentes.

Implementar o uso do Portal do Coordenador
para aprimorar as informagdes que possam
agilizar a execugao dos projetos.

Implantar plenamente as funcionalidades do
sistema SAGI realizando a devida alimentacao
de dados.

Implementar o uso do Portal do Fornecedor
para possibilitar maior celeridade nos proces-
sos de compras.

Melhorar a comunicagao e integragao interna
visando elevar a produtividade.

Racionalizar os processos de trabalho nas are-
as que prestam apoio a execugao de projetos,
tornando-as mais ageis e eficientes.

Implantar modelo de gestao participativa, vi-
sando otimizar o processo decisorio.

Planejar e realizar reunides ou encontros peri-
odicos com os colaboradores.

Identificar necessidades de pessoal e realizar
realocagao dos colaboradores entre as areas
como ferramenta de estimulo de competén-
cias e habilidades.

Promover a capacitagio e treinamento para os
colaboradores.

Melhorar a organizagao dos arquivos fisicos
de cada area, mantendo a seguranga e o facil
acesso e localizagao.

Modernizar a estrutura organizacional com vis-
tas a racionalizagao de custos e processos.

Assumimos o compromisso de ir longe e rapido. Por isso, definimos objetivos desafiadores
que somente serao alcangados por meio do esforgo coletivo. Colaborar em busca dos re-
sultados almejados é a diretriz-chave que norteia a atuagao de todos os que fazem a FCPC.

“SE QUER IR RAPIDO, VA SOZINHO.
SE QUER IR LONGE, VA EM GRUPO.”

(provérbio africano)



4. DESGRIGAO DO MODELD DE
~,,& _GESTAD PARTICIPATIVA DA FGPC

FCPC

FUNBAGHO CEARENSE Para os efeitos do modelo proposto para a FCPC, Gestao Participativa

PEFESQUSRECUTURA — gignifica um método de administrar que possibilita o envolvimento dos
colaboradores na definicao dos objetivos, naresolugao de problemas, no
processo de tomada de decisdo, no acesso a informacao e no controle da
execucao. A implantacao do Modelo de Gestao Participativa na FCPC traz
maior agilidade na tomada de decisao, maior motivacao, autonomia, sa-
tisfacao interna dos colaboradores e maior comprometimento e identifi-
cacgao com os resultados.

DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

® Implantagdo de quatro comités direcionados a analise periddica de
informagoes relevantes acerca do desenvolvimento e dos resultados das
operacoes em todos os setores da FCPC. Os comités realizam reunioes
bimestrais em datas previamente agendadas. Sdo trés comités tematicos
(Planejamento/organizacao; Receitas e custos; e RH/comunicacdo) e um
comité estratégico.

® O lider de cada comité tematico é o encarregado de reunir as in-
formacdes, demonstrativos ou relatorios sobre os fatos ocorridos no bi-
mestre relacionadas ao tema do seu grupo. Tais informacgoes constituem
a pauta da reunido bimestral e sdo apresentadas pelo lider do comité ao
abrir o encontro, que tem duracdo maxima de duas horas. O registro dos
assuntos discutidos, bem como das proposicoes apresentadas em cada
encontro sdo feitos por um funcionario da FCPC designado pelo lider de
cada grupo para secretariar as reunioes.

® Cadareunidogeraumrelatorio-sintese contendo os assuntos dis-
cutidos bem como as recomendacdes ou proposicdes feitas. 0 conteudo
desse relatorio é apresentado e discutido pelos membros do comité es=
tratégico para efeito de compartilhamento de informacdes e tomada de
decisdo pela Presidéncia. O comité estratégico é constituido pelos inte-
grantes dos comités tematicos e coordenado pelo Presidente da FCPC.
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FUNBAGKS CEARENSE Importante resultado daimplantacao do Modelo de Gestao Participati-

PEFESQUSRECUTURA v a foi a decisdo de implantar uma politica efetiva e inédita de valorizagdo e
desenvolvimento de RH. A implantag3o de tal politica é plenamente com-
pativel com as premissas que nortearam a elaboracdo da Gestdo Estra-
tégica Compartilhada. Tal politica compreendeu uma série de beneficios
para o corpo funcional, devidamente implantadas no primeiro semestre
de 2022, dentre as quais destacam-se:

i

v" Aumento salarial linear de 5% para todos os colaboradores;

v" Aumento salarial adicional de mais 5% para os colaboradores que
possuem diploma de curso superior;

v" Aumento salarial adicional de mais 2 % para os colaboradores que
possuem curso de pods-graduacgao;

v" Custeio de curso superior para todos os colaboradores que pos-
suem apenas o ensino médio;

v Custeio de cursos de pés-graduagao para os colaboradores que
demandem este tipo de capacitacao;

v" Participagao programada dos colaboradores em cursos de curta
duragao, com base no Levantamento de Necessidades de Treinamento -
LNT, realizado de forma coletiva.
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FUNDAGAO CEARENSE

DE PESQUISA E CULTURA PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

N

A implantagdo da Gestdo Estratégica Compartilhada na FCPC trouxe,
de forma rapida, resultados expressivos no primeiro semestre de 2022,
dentre os quais destacam-se:

% Maior agilidade e fluidez na execugao dos processos adminis-
trativos, proporcionadas pela reducdo dos niveis hierarquicos e pela
racionalizacdo e manualizagdo das principais rotinas em atividades fim
e meio;

% Reducao dos custos com pessoal, pelo desligamento de colabora-
dores excedentes, implantagao da estrutura organizacional racionaliza-
da e realocacao dos colaboradores remanescentes;

% Melhoria na comunicacao interna e na participacao do corpo fun-
cional no processo decisorio em todas as areas funcionais, por meio da
implantacao do modelo de gestao participativa;

% Implantacao do orcamento participativo informatizado, por meio
do qual todos as chefias acompanham em tempo real, a concretizagao
do orcamento-programa da Fundacao;

% Implantagdo da politica de RH, o que acarretou melhorias salariais
imediatas, maior motivagao para o corpo funcional, estimulo a formacao
académica e a educacdo continuada dos colaboradores.

% Elevacdo do indice de projetos/colaborador no primeiro semestre
de 2022,de 2,9 para 4,1,emfuncao da captagao de novos projetos e do ajus-
te do numero de colaboradores as necessidades efetivas da Fundacao;

% Lucro, apenas no primeiro semestre de 2022 da ordem de

RS 905.187,45 em oposicdo a um prejuizo de RS 528.809,16 verifi-
cado em todo o exercicio de 2021.
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FUNDAGAO CEARENSE
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Com amparo em uma programacgao segmentada, educativa e diver-
sificada, composta de musica, conteudo e informacao, a Radio Univer-
sitaria (e seus funcionarios), que atua como emissora da Fundacao Ce-
arense de Pesquisa e Cultura (FCPC), na representagdao do universo
académico da UFC, em parceria com a Universidade Federal do Cears3,
desenvolve sua missao de levar a educagao nao formal e a producao
cultural da UFC a comunidade.

A emissora foi inaugurada no dia 15 de outubro de 1981, sendo um dos
mais importantes projetos da gestdo do reitor Paulo Elpidio de Menezes
Neto. Em sua trajetoria, a Universitaria FM se tornou uma das emisso-
ras publicas de maior prestigio e credibilidade no Brasil.

No ano de 2020, foram elaborados trés projetos a serem implementa-
dos na programacao da Radio em 2021. O primeiro projeto € um progra-
ma com a Faculdade de Direito da UFC, o segundo é um programa com
o Ministério Publico do Estado do Ceara - parceria UFC/FCPC/MPCe, e 0
terceiro é um programa com o Curso de Jornalismo/jornalismo espor-
tivo - Parceria com o Curso de Jornalismo/ICA/UFC.

A Radio Universitaria atua no sentido /de firmar parcerias para pu-
blicidade institucional, dentre elas, as firmadas com a Secretaria de
Comunicagao Social do Governo Federal e com o Banco do Nordeste do
Brasil. Também firmou convénio de intercambio de produgées jornalis-
ticas com a Empresa Brasil de Comunicacdo - Radio Agéncia Nacional.
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A emissora tem uma programacao educativo-cultural, contendo na sua
grade programas produzidos e apresentados por servidores da FCPC,
colaboradores dos diversos campi da UFC e de entidades parceiras.

No que diz respeito a linha musical, a Universitaria FM se consolidou
na conjuntura do inicio dos anos de 1980, quando emissoras comerciais
destinavam seus espacos a cangdes essencialmente internacionais. Em
contraste a esse contexto e reafirmando sua missao, a sonoridade da
emissora deu enfoque a composicoes brasileiras, especializando-se
mais ainda na producao nordestina e cearense.

Atualmente, a Radio Universitaria FM tem o destaque de produzir
programas ja consagrados no universo musical cearense e busca re-
novar isso com uma programacao musical atualizada, reforgando seu
papel de referéncia entre as emissoras universitarias do Brasil.

A RUFM também atua fortemente na programacao jornalistica, com
programas reconhecidos e boletins jornalisticos, com informacdes ge-
rais de utilidade publica, campanhas publicitarias educativas de rele-
vante interesse social, relagoes no trabalho e legislacao trabalhista.
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DE PESQUISA E CULTURA

A Universidade Federal do Ceara - UFC é uma autarquia vincula-
da ao Ministério da Educacdo. Nasceu como resultado de um amplo
movimento de opinido publica. Foi criada pela Lei n° 2.373, em 16 de
dezembro de 1954, e instalada em 25 de junho do ano seguinte.

A UFC e a FCPC estdo sempre atuantes nos instrumentos juridicos que
formalizam a consecucgao dos projetos, juntamente com o agente finan-
ciador dos recursos. Assim, as duas instituicoes assumem responsabili-
dades distintas e complementares, que se somam para viabilizar a reali-
zacao de projetos com peculiar relevancia nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo, cultura e inovacao tecnoldgica.
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FC PC leza, vinculado ao Ministério da Educagao,
4 é uma autarquia detentora de autonomia
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oeresouisaecutura  @dministrativa, patrimonial, financeira, di-
datico-pedagagica e disciplinar. Essa ins-
tituicdo temintensiva atuagdo nas areas da
pesquisa e da extensao, com foco especial
nas linhas atinentes as dreas técnica e tec-

noldgica.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE

N

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB

A UNILAB tem como missao insti-
tucional especifica formar recursos
humanos para contribuir com a in-
tegracao entre o Brasil e os demais
paises membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
especialmente os Estados africanos,
bem como promover o desenvolvi-
mento regional e o intercambio cultu-
ral, cientifico e educacional.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA

Localizada em uma regiao de
grande riqueza natural e cultu-
ral no sul do Ceara (a 500 km da
capital, Fortaleza), a Universi-
dade Federal do Cariri (UFCA)
tem natureza juridica de autar-
quia e é vinculada ao Ministé-
rio da Educacao. A UFCA baseia
suas agoes em quatro pilares
- Ensino, Pesquisa, Extensao
e Cultura - e tem como princi-
pais objetivos a inclusao social
e o desenvolvimento territorial
sustentavel.
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INDICADORES
OPERAGIONAIS

Os indicadores operacionais sdo de suma importancia para auxiliar na tomada de de-
cisao da gestao da FCPC, permitindo avaliar a necessidade de implementar agoes de me-
lhoria, bem como mensurar a eficiéncia da Fundagdo com base em nimeros concretos.

De outra vertente, ndo basta somente investigar o desempenho operacional da Ins-
tituicao. Torna-se vital considerar, ainda, o desempenho em relagao ao atendimento de
suas responsabilidades sociais. E fundamental para realizar uma analise de desempe-
nho global ndo utilizar apenas os indicadores econémicos tradicionais, mas, também, in-
dicadores que verifiquem o atendimento da sua missao institucional.

Objetiva-se com estes indicadores estudar, apresentar e divulgar o desempenho da
FCPC nos exercicios de 2017 a 2021, com a finalidade de realizar comparagdo de médias,
ponderar a eficiéncia no cumprimento das demandas de projetos gerenciados, especial-
mente na adaptagao de processos, com o escopo de melhoria de resultados.

Os indicadores utilizados para medir o desempenho operacional e social neste relatorio
sdo: beneficios gerados na gestdo de projetos, compras e contratacdes, custo de pessoal
conforme recursos recebidos, média de projetos executados, por colaborador, custo de
pessoal da administracdo em relacdo aos recursos recebidos, custo operacional médio na
gestao de projetos, custo operacional em relagao aos recursos executados, percentual de
entrega de prestacdo de contas, média de bolsas concedidas, por projeto, receitas totais
da FCPC, andlise do quadro de pessoal, tempo de vinculo e equipe técnica da Fundacao.
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RESSARCIMENTO A UFC

ANO VALOR
2022 RS 335.470,79

Em atendimento a Resolugdo de n° 14/ Consuni, que versa sobre o relaciona-
mento entre a UFC e fundacoes de apoio, e estabelece os procedimentos opera-
cionais, orcamentario e financeiro de projetos académicos.
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BENEFICIOS GERADOS
NA GESTAO DE PROJETOS

Em 2022, a FCPC contabilizou 5.608 beneficios na execugao dos pro-
jetos em parceria. Para tanto, foram concedidas bolsas de pesquisa,
estagios para estudantes de graduacdo, contratagdes de pessoal, bem
como de jovens aprendizes.

Estaciirios 650 MiL

. 228 CeLensas

9.290 Bousas o
PESQUISAS CONCEDIDAS

Bowsisras 12,2 M

Crteristas 18,2 M
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RETORNAR AO SUMARID

COMPRAS E
CONTRATAGOES

A FCPC busca, constantemente, atender com responsabilidade e compromis-
50, as especificagdes estabelecidas em cada projeto, zelando sempre pela lega-
lidade e celeridade dos processos relacionado as aquisicoes de bens e servicos.

R$13,4 M

fS11.72 M

2018 2019 2020 2021 2022

VALORES DAS AQUISIGOES DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVIGOS, NACIONAIS E IMPORTADAS, LIGITADAS E DIRETAS,
REALIZADAS PELA FUNI]AI;[\U EM BENEFICIO DOS PROJETOS.

COMPRAS NACIONAIS DIRETAS

2018 ¥ 2019 N 2020 BN 2021 N 2022

RS 2,5 M

R§13M  R$13M

RS1,1M
RS 899,9 M
RS 7431 M R¢ 726,7 Mi RS 751,8 Mt
= NN

PERMANENTES CONSUMO

05 VALORES COM AS COMPRAS DE MATERIAIS PERMANENTES E DE GONSUMO, SEM A NECESSIDADE DE LIGITAGRO, PARA 0
PROJETOS GERENCIADOS, TOTALIZARAM MAIS DE 1.6 MitkAo DE Reals em 2022.
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SERVIGO DE TERGEIROS
PESSOA JURIDICA

RS 3,4 M

P& 07 M
Y L1 Vi

RS 1,/ M

if

LM

RS 1,3 M

2018

2019

2020

2021 2022

No ano e 2022 Nora-SE QUE HOUVE UMA QUEDA, QUANDO COMPARADO coM 2021, ViSTo QUE, FORAM ADOTADAS
MEDIDAS INTERNAS PARA PRIORIZAR O PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE.

COMPRAS GOM IMPORTAGAD

R$ 4,0 M
R$3.5M
R$3.0M
RS20 M
R$ 2,0 M
R$ 1,6 M
R$1,0M
RS0 M
R$ 0,0

R$ 3,0 M RY3,TM
RSAT M
RS 325,0 miL RS 503.2 miL
2018 2019 2020 2021 2022

En 2022, 0 RESULTADO DA SOMA DOS VALORES COM COMPRA IMPORTADAS, FOI O MAIOR JA REGISTRADO NOS ULTIMOS ANOS.
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RETORNAR AO SUMARID

COMPRAS
COM LICITAGAD

//-\\ R$ 5,73 M

RS 6,85 M e RN

/7 by BS 5 0L M
s 270 M S 390 M

2018 2019 2020 2021 2022

0 RESULTADO NO VALOR DAS GONTRATAGDES £ RESULTANTE DA AD0GAO Do Decrero 8.241/2014, que REGULAMENTA A
CONTRATAGAO DE SERVIGOS PELAS FUNDAGES DE APOIO.

RESULTADOS POR MODALIDADE DE AQUISIGAO

A licitacdo é um procedi-
mento administrativo e sua

grande importancia é a de ga- I.lG"AGEU
rantir a melhor proposta, que
seja a mais vantajosa e que : 430/0

assegure as condigoes neces-
sarias, visando ao interesse
da pesquisa em desenvolvi-
mento.

Licitar e o ato de garantir o princi-
pio da isonomia e selecionar a proposta

mais vantajosa para a administragao,
sendo realizada em observancia aos
principios basicos da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade,
probidade administrativa, vinculagao ao
edital e igualdade. (MAZZA, 2014).



RETORNAR AO SUMARIO

MEDIA DE PROJETOS
EXECUTADOS POR COLABORADOR

46

3,0
4,5
4,0
3,9
3.0
2,5

2,0

1,9

10

0.9
0,0

2018

2019

pAIPAl

2021 2022

No ano ok 2022, em comparacio A 2021, HOUVE UMA ELEVAGRD NO NOMERO DE PROJETOS GERENCIADOS
pELA FGPG, RESULTADO DE UM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO BEM ELABORADO E COM METAS DEFINIDAS.

ANO NUMERO DE PROJETOS NUMERO DE COLABORADORES DA
EXECUTADOS ADMINISTRAGAO

2018 262 57

2019 946 55

2020 204 57

2021 164 55

2022 204 53




PERCENTUAL DE PRESTAGOES DE
CONTAS EM RELAGAO A PRAZO ATENDIDO

ANO | NGMERO DE PRESTAGOES DE CONTAS ENTREGUES |  NOMERO DE PROJETOS FINALIZADOS
2018 ili] 69
2019 [k 19
2020 1 a6
2021 92 92
2022 i 36

No ano de 2022, Houve uma queda irrisoria no nimero de prestacées de con-
tas entregues dentro do prazo. Consideramos que a FCPC, em 2022, passou por
diversas adaptagoes nos processos internos e externos, como mudangas nos
formularios de prestacdo de contas dos financiadores e personalizacdo de nos-
so sistema interno as exigéncias impostas nas parcerias firmadas. Teve, ainda
assim, um resultado satisfatorio.

2021 2018
J0%0 6%

2021 2019
100% 3590
2020
134%

a7



NUMERO DE BOLSAS
CONCEDIDAS POR PROJETOS

ANO TOTAL DE BOLSAS GONCEDIDAS TOTAL DE PROJETOS GERENCIADOS
2018 239 262
2019 426 246
2020 333 204
2021 rAill) 164
2022 108 204

Uma das agdes que faz o mundo da ciéncia alcancar melhores resultados é
a concessao de bolsas de pesquisa, porquanto serve como incentivo para que
estudiosos foquem seus esforgos no desenvolvimento de seus projetos. No ano
de 2022, a média de bolsas concedidas por projetos executados, foi de 3,5, cerca
de 46% maior do que em 2020 e 2021.

3,0

2.1
. ¥ 16 16

2018 2019 2020 2021 2022
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RETORNAR AO SUMARID

INDIGADORES
S0CIAIS

49

Sabemos, como sociedade, que a pessoa com deficiéncia tem direito ao tra-
balho e a interacdo social, tem direito a viver com dignidade e a ser produtiva.
A FCPC tem em seu quadro funcional a inclusao de 9% de colaboradores PCD
direcionados a administragao de projetos.

e Percentual Feminino: 60%
e Percentual Masculino: 40%

e Gusto com Pessoal do Género Feminino: R$ 2.028.095,50
e Gusto com Pessoal do género Masculino: RS 1.363.005,36

DISTRIBUICAO POR CARGO DE CHEFIA

FEMININD
66%0




RETORNAR A0 SUMARIO

TEMPO DE ViINCULO

B At 5 anos

B 5210 anos

B 10715 mos

EQUIPE TECNICA

B FunoamentaL

EM 2022 A FGPG TEVE 34% DE SEUS GOLABORADORES DA ADIMINISTRAGAO GAPAGITADOS.



RETORNAR AO SUMARIO

CUSTO DE PESSOAL

CONFORME RECURSOS REGEBIDOS

51

048

0,6

0,4

02

0,0

250/
1J/0

13%0

66%o
_Jm

2018 2019 2020 2021 2022

O custo total com pessoal, em relagao aos recursos recebidos no ano de
2022, alcancgou o resultado de 58%. Podemos observar o melhor resultado com-
parado ao anos de 2018 a 2021, reflexo do trabalho de otimizacdo dos recursos
humanos da fundagao.

CUSTO COM PESSOAL

ANO DA ADMINISTRAGAO RECURSOS RECEBIDOS
2018 RS 3.909.247,71 RS .792.499,89
2019 RS 3.620.091,08 RS 4.860.375,38
2020 RS 3.744.794,30 RS 5.688.482,56
2021 RS 4.040.817,50 RS 9.914.833,70
2022 RS 3.893.994,33 RS 6.728.077,60




RETORNAR AO SUMARIO

CUSTO DE PESSOAL DA ADMINISTRABI\U
EM RELAGAO AOS REGURSOS RECEBIDOS

. 8.4% AL 8.4%

19%
i.:.:li, 0

0,025 — —3 - i S

00 —— — 5 - I

2018 2019 2000 201 2022

Comparando o resultado de 2022 em relagao aos anos anteriores, verifi-
cou-se uma diminuicao do custo de pessoal relativamente ao valor execu-
tado nos projetos, atingindo 6,5%. A melhoria no resultado esta relacionada
com as boas praticas de gestdo administrativas realizadas conforme plane-
jamento estratégico executado em 2022.

AN L
2018 RS 3.995.247,11 RS 47.389.818,00
2019 RS 3.625.091,08 RS 43.351.029,26
2020 RS 3.744.794,30 RS 41.430.338,84
2021 RS 4.040.817,50 RS 48.183.834,39
2022 RS 3.833.534,33 RS 60.317.66,07




RETORNAR AO SUMARID

10TAL DE REGEITAS FGPG

ANO VALOR

2018 RS 5.752.499,89
2019 RS 4.860.575,98
2020 RS 5.688.482,36
2021 RS 5.914.833,70
2022 RS 6.728.077,60

T0TAIS DE REGEITAS DA FGPC

2018 - RS 9,8M
2013 - RS 4,9M

2020 - RS 3,6M
2021 - RS 9,5M
2022 - RS 6,2M
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RESULTADOS
0BTIDOS EM 2022

PARTICIPACAO DAS INSTITUICOES APOIADAS

®

37% 48% 2% 13%
[FGE UNILAB OUTRAS
76 PROJETOS 98 proderos 3 PROJETOS 21 PROJETOS

PARTICIPAGCAO POR AREA DE ATUACAO

® @ ® S

8% 14% 4% 16% 58%

ENSINO PESQUISA EXTENSAQ OUTROS INUVAGI\O
17 proJeTos 28 PROJETOS 8 PROJETOS 33 PROJETOS 118 proJeros
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RETORNAR AO SUMARID

PARTICIPACAO DOS AGENTES FINANCIADORES

EMBRAPII IFCE - 84 proJeros
FINEP - 15 proJeros
LANDIS - 4 proJeros

UFC - 91 proyeTos

EMPRESAS - 17 proJeros

[FCE - 2 proJETos
EMBRAPII UFC - 8 proJeros
SME - 1 proJero

LENOVO - 17 proJeros

FURUKAWA - 18 proderos

EMBRAPII IFCE - 84 proJeros

PRESTAGCOES DE CONTAS FINAIS ENTREGUES

JFG - 3
FGE - 22
UNILAB - 3

OUTRAS - 25 EM 2022 A FGPC TEM 0 RESULTADO
DE 98% DE PRESTAGOES DE CONTAS ENTREGUES




~ RELATORIO DE
AVALIAGAD DE DESEMPENHO
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SOBRE 0 RELATORIO

0 Relatorio de Avaliagdo de Desempenho da Fundagdo Cearense de Pesquisa
e Cultura - FCPC reune um conjunto de dados e informagdes que demonstram
os resultados alcangados na gestao de projetos realizados no ano de 2022.

Na busca do aperfeicoamento na integracao das informacoes, a FCPC visa,
cada vez mais, a transparéncia na divulgacdo de informagdes, objetivando aten-
der as exigéncias do Decreto 7423/2010 e o Acordao 1178/2018 - TCU, baseando-se
em indicadores capazes de demonstrar, efetivamente, ganhos de eficiéncia na
gestao dos projetos realizados em parceria com as instituicoes apoiadas.

A FCPC esta credenciada pelo Ministério da Educacao e pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para atuar como fundacao das instituicoes de
ensino superior listadas na sequéncia.

Universidade Federal do Ceara - UFC - Portaria Conjunta n°® 149/2020 -
validade de cinco anos, no periodo de 2020 a 2025.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - IFCE -
Portaria Conjunta n° 221/2022 - prazo de atuacao de um ano, no periodo de 2022
a 2023.

Universidade de Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB - Portaria Conjunta n° 149/2022 - prazo de atuagdo de um ano, no peri-
odo de 2022 a 2023.

Universidade Federal do Cariri - UFCA - Portaria Conjunta n° 203/2022 -
validade de um ano, no periodo de 2022 a 2023.

0 Relatorio de Avaliacdo de Desempenho 2022 foi desenvolvido com base em
dados gerados pelos macroprocessos operacionais administrativos e financei-
ros de projetos, em conjunto com a gestao da FCPC. O teor do Documento foi
submetido e aprovado pelo seu orgdo deliberativo superior - Conselho Cura-
dor - sendo também avaliado pelos colegiados de suas instituicoes apoiadas,
conforme as condigoes estabelecidas na Lei 8.958/1994, regulamentada pelo
Decreto 7.423/2010, que dispGe sobre as relagdes entre as instituicoes federais
de ensino superior e as fundagoes de apoio.

Atende, ainda, as resolugées normativas das instituicées apoiadas, abaixo
relacionadas:

UFC - Resolucao 14 e 15, de 2022;
UNILAB - Resolucao 20, de 2019;
IFCE - Resolugao 38, de 2022 e
UFCA - Resolugao 03, de 2020.



INDICADORES

57

Os indicadores contidos neste Relatorio de Avaliacdo de Desempenho - Ges-
tao 2022 denotam os resultados alcancados pela FCPC na execugao de suas
atividades, possibilitando uma avaliacdo dos resultados em suas areas admi-
nistrativa e financeira.

A demonstracao dos resultados alcangados e a avaliacao de desempenho da
FCPC sdo realizadas mediante a definicdo e o calculo de indicadores de eficién-
cia, eficacia e efetividade, com destaque para os de cunho econémico e social.

A aplicagdo de indicadores tem por propdsito representar a realidade, com
suporte em um conjunto de variaveis, visando a descrever, explicar ou mesmo
prever a necessidade de mudancas em politicas administrativas balizadas por
estudo técnico, ensejando informagdes confiaveis para atualizar o planejamen-
to estratégico da organizacao.



RETORNAR AO SUMARIO

INDICADORES DE EFICIENCIA

CUSTO OPERACIONAL MEDIO NA GESTAO DOS PROJETOS

Objetivo: Apresentar a média do custo operacional na gestdo administrativa
para cada projeto.

RS 40 Mu
R$ 35 MuL
RS 30 Muc ARS—Q—}M
R$ 25 Mu.
RS 20 Mu
R$ 15 Mu
R$ 10 ML ——

Y] — - | S - N | .

RSOML ——

2018 2019 2020 2021 2022

Grarico 1. GusTo OPERAGIONAL MEDID NA GESTAO DOS PROJETOS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

Conforme expresso no grafico 1, observa-se que o custo médio operacional
da FCPC com a gestao de projetos demonstrou uma tendéncia de queda no exer-
cicios de 2022, quando comparados ao ano de 2021. No ano de 2022, constata-se
um decréscimo no custo operacional em relagdo ao ano anterior. Esta queda é
reflexo do aumento de projetos gerenciados no ano de 2022.

Avo (I:]lll\s;-\llﬂl\[:;flg‘l\:;\%?\ﬁl PROJET[E;"ELEBDEENGIADUS Gusto Méoo

2018 | RS 6.170.006,56 262 RS 23.549,64
2019 | RS 6.597.555,09 248 RS 26.819,33
2020 | R$5.106.373,11 204 RS 25.031,24
2021 | R 5.925.661,57 164 R$136.132,08
2022 | RS 6.240.331,05 204 RS 30.589,86

Tageta 1. GusTo OPERACIONAL MEDIO NA GESTAO DOS PROJETOS.
Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC
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PARTIQ_IPACAO DO CUSTO OPERACIONAL EM
RELACAO AOS RECURSOS EXECUTADOS NOS PROJETOS

Objetivo: Mensurar o percentual do custo operacional da administracdao em relagao
aos recursos executados nos projetos, no exercicio.

20%

15%
13% 19% 19%
10%
10% - [
 —T T 201 2020 2021 2022

Grarico 2. PABTIGIPAQ[\U DO CUSTO OPERACIONAL EM RELAGAO A0S RECURSOS EXECUTADOS NOS PROJETOS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

A participacao percentual dos custos operacionais em relagao ao aporte fi-
nanceiro resultante dos projetos executados no ano exprimiu um resultado de
estabilizagdo no exercicio de 2022. A participacao foi de 10%, permanecendo com
o indice menor do que a média dos exercicios anteriores, conforme evidenciado
no grafico 2 e na tabela 2. Esse resultado reflete as ag6es desenvolvidas pela
Fundacao na melhoria do controle e acompanhamento da execugao dos projetos.

Cusro Operacionat Vator Torat
kL DA ADMINISTRAGRO Execurana:Nos ProdEros ResuLrano

2018 RS 6.170.006,26 RS 47.389.818,00 13%
2019 RS 6.997.999,09 RS 43.331.029,26 13%
2020 RS 9.106.373,11 RS 41.430.998,84 12%
2021 RS 9.925.661,57 RS 48.189.834,39 12%
2022 [$.6.240.331,09 R$:60.317.166,07 10%

TaBeLA 2. PAHTIGIPA[}[\U DO CUSTO OPERACIONAL EM RELAGAO AOS RECURSOS EXECUTADOS NOS PROJETOS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC




RETORNAR AO SUMARIO

MEDIA DE PROJETOS EXECUTADOS, POR COLABORADOR

Objetivo: Avaliar a média de projetos executados no exercicio em relagdo ao
numero de colaboradores da FCPC.

3,0
4,9
4,0
3,0
3,0
2,5
2,0
1,3
1,0
0,5
0,0

4,0 49
7 -
2018 2018 2020 2021 2022

GRAFICO 3. MEDIA DE PROJETOS EXECUTADOS, POR COLABORADOR.

Fonte: Unidade de Recursos Humanos/FCPC

No ano de 2022, em comparacao a 2021, houve uma elevagdo no numero de
projetos gerenciados pela FCPC, resultado de um planejamento estratégico bem
elaborado e com metas definidas.

i e | o | e
2018 962 57 T
2019 246 55 T
2020 204 57 T
2071 164 55 T
2022 204 53 T
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TageLA 3. MEDIA DE PROJETOS EXECUTADOS, POR COLABORADOR.

Fonte: Unidade de Recursos Humanos/FCPC
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PERCENTUAL DO CUSTO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
EM RELAGCAO AO TOTAL DE RECURSOS GERENCIADOS

Objetivo: Avaliar o custo total com colaboradores na gestao operacional dos

projetos.
10% 0
8% - 40/ 910 /0 8140/0
6,0%
6%
4%

2%

0%

2018 2019 2020 2021 2020
GriFico 4. PERCENTUAL DO CUSTO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGRO EM RELAGAO AO TOTAL DE RECURSOS GERENCIADDS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

Conforme dados expostos na tabela 4 e demonstrados no grafico 4, compa-
rando o resultado de 2022 em relacao aos anos anteriores, verificou-se uma
diminuicao do custo de pessoal relativamente ao valor executado nos projetos,
atingindo 6,5%. A melhoria no resultado esta relacionada com as boas praticas
de gestdo administrativas realizadas conforme planejamento estratégico exe-
cutado em 2022.

M| s koo | P || 180
2018 R$ 3.555.24771 | RS 47.300.81800 | 7.5%
2018 R$3.626.091,08 | R$43.351.029.26 | 8.4%
2020 RS 3.744.794,30. | R§41.430.59884 | 9,0%
2021 RS 4.040.81750 | R$46.189.834,39 | 84%
2022 RS 3.893.59453 | RSBO.317.166,07 | 6,5%

TageLA 4. PERGENTUAL DO GUSTO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO CONCERNENTE AO TOTAL DE RECURSOS GERENCIADOS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC
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INDICADORES DE EFICACIA
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PERCENTUAL DE ENTREGA DE
PRESTAGCAO DE CONTAS EM RELAGCAO AO PRAZO ATENDIDO

Objetivo: Avaliar o percentual de entrega de Prestacao de contas enviadas

dentro dos prazos acordados no Plano de Trabalho do projeto.

160%

1349/

140%

120%
100%

6% 9504

98%

80%
60%

40%
20%

I 0%

0%

2018 2019

Fonte: Unidade de Projetos/FCPC

2020 2021
GrdFico 9. PERCENTUAL DE ENTREGA DE PRESTAGA DE CONTAS EM RELAGAO AO PRAZO ATENDIDO

2022

Esse indicador comprova o resultado de uma gestao comprometida com o
ganho de eficacia. Representa o compromisso assumido pela FCPC em cumprir
com os prazos estabelecidos nos Planos de Trabalho dos projetos para entrega
da prestacdo de contas. O exercicio de 2022 teve seu percentual atingido em
98% da entrega das prestagoes de contas finais. Evidencia-se, com efeito, o fato
de que os objetivos estdo sendo executados em obediéncia aos prazos exigidos
pelos agentes financiadores dos projetos.

ANo NGOUI:‘ETAI:HE?T’;%?}ESESDE NOEPROYETos Finauizanos |  Resutrano %o
2018 66 69 96%0
2019 15 79 95%
2020 13 26 134%
2021 0?2 92 100%
2022 29 96 98%
TOTAL 296 298 99,3%

TaeLA 5. PERCENTUAL DE ENTREGA DE PHESTA[,‘[\U DE CONTAS EM HELA(}I\U AO PRAZ0 ATENDIDO,
Fonte: Unidade de Projetos/FCPC



INDIGADORES DE EFETIVIDADE
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NUMERO MEDIO DE BOLSAS CONCEDIDAS POR PROJETOS

Objetivo: Mensurar a média de bolsas destinadas a execucao dos projetos no
exercicio.

4,0

35
30 15
' A 1] 16
2,0
I |

018 2019 2020 2021 2022
Grarico 6. NOmERD MEoio DE BOLSAS CONGEDIDAS POR PROJETCS.

Fonte: Unidade de Projetos/FCPC

No ano de 2022, a media de bolsas por projetos executados foi de 3,5, nota-
-se um grande crescimento frente aos resultados apresentados nos anos an-
teriores. Tal resultado reforca o comprometimento e parceria da Fundagao na
administragao dos projetos e concessao de bolsas.

g BULSATSUE[:N[[]}EEDIDAS PnnJHJsmélH?EENML\nus Resuuraog
2018 539 25 ~
2013 16 m %
200 393 204 T
2021 260 164 16
202 108 204 T

TageLA 6. NOMERD MEDIO DE BOLSAS CONGEDIDAS POR PROJETOS.

Fonte: Unidade de Projetos/FCPC



INDICADORES SOCIAIS

PERCENTUAL DE CUSTO TOTAL DE
PESSOAL CONFORME RECURSOS RECEBIDOS

Objetivo: Mensurar o percentual do custo dos colaboradores vinculados a
administracao em relagao aos recursos recebidos dos projetos.

80% 15%0 730
| 690/ 66%0 e
60% 8%
30%
40%
30%
20%
10%
0%
2018 2019 2020 2021 2022

GRAFICO 7. PERCENTUAL DE CUSTO TOTAL DE PESSOAL GONFORME RECURSOS RECEBIDOS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

O custo total com pessoal em relagao aos recursos recebidos no ano de 2022
alcancou o resultado de 58%, logo se ver uma melhoria de 15% em beneficios na
aplicacao dos recursos comparada ao ano de 2021.

Avo PESS(?AI:SITJE\ }-\UIJT:ALINGIgmAGI\U EEE::}EUBF:?)%SS Resurang
2018 RS 3.500.247,/1 R$ 5.752.499,89 62%
2019 RS 3.625.091,08 R$ 4.860.575,98 | - 75%
2020 RS 3.744.794,30 R$ 5.688.482,06 | 66%
2021 RS 4.040.817,50 R$ 5.514.835,70 13%
2022 RS 3.893.594,53 R$ 6.728.077,60 8%

TaBELA 7. PERCENTUAL DE CUSTO TOTAL DE PESSOAL GONFORME RECURSOS RECEBIDOS.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC
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INDIGADORES
CONTABEIS
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Os indicadores contabeis ou financeiros sdo meios de auxilio na to-
mada de decisao da alta administragao da FCPC, visando a programar
modelos da gestao financeira, investimentos e melhoramentos nas es-
tratégias de negocio.

Objetiva-se com estes indicadores conhecer a situagdo econdmico-
-financeira da Fundagao, com o intento de demandar mais investimen-
tos, outras parcerias, novas areas de atuacdo e adequacao de proces-
sos com vistas a melhoria de resultados. Estes sdo apresentados com
base e parametros objetivos para demostrar a eficiéncia na gestdo dos
projetos realizados em parcerias pela fundacao e instituicoes apoiadas

Os indicadores contabeis aplicados neste relatorio sdo os de Liqui-
dez, distribuidos em trés tipos: Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Sol-
véncia.
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iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL

Objetivo: Mensurar a capacidade da FCPC de honrar com suas obrigagoes de
curto e longo prazo.

300

1,50 _ﬁ 1,46 1,38 1,39 134

oo | B
2018 2019 2020 2001 2022

Gririco 8. Inoice pe Liguinez Gerat.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

Manifesta-se nesse indicador a estabilidade financeira da FCPC, onde a mé-
dia no intervalo de 2018 a 2022 é de 1,41. Assim podemos ler que para cada RS
1,00 em obrigacdes, a FCPC detém RS 1,41 para quitar estas obrigagdes.

M | irytomPu | oo i b | P00
2018 4746617155 31.990.115,42 1,48
2019 | 44.196.681,70 30.363.995,83 1,46
2000 |  52.047.61742 37.619.919,56 1,38
2021 |  49.484.053,72 35.506.521,66 1,39
2002  57.046.530,74 42.541.821,66 1,34

Tageta 8. inoice o Liguioez Genar.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC




RETORNAR AO SUMARIO

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

Objetivo: Medir a capacidade da FCPC de arcar com todas as suas obrigagoes
em curto prazo.

3,00
2,00

149 1,46 138 1,39 1.34
LR 1 E—— 2020 114 — Y

Grarico 9. Inoice pe Liguinez CoRReNt.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

Ao analisar a situacao financeira no curto prazo verifica-se que a média do
indicador fica igual a liquidez geral que é de RS 1,41, ou seja, a Fundagdo ndo
depende da disponibilidade do Imobilizado para aumentar sua disponibilidade
financeira.
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Ano Atvo Gircutante Passivo Gircutante Resutrano
2018 47.341.205,20 31.871.149,07 1,49
2019 44.115.076,99 30.282.391,12 1,46
2020 91.957.741,/4 37.930.043,88 1,38
2021 43.484.053,72 39.006.921,66 i
2022 97.046.530,74 42.941.821,36 1,34

Taseta 9. Innice ok Liguinez Cornente.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC




68

iNDICE DE SOLVENCIA

RETORNAR AO SUMARIO

Objetivo: Mensurar o grau de garantia que a FCPC dispoe em ativos totais
para o pagamento do total de suas dividas.

3,00

pAlll

0,00

1,48

1,40 1,47

1’00 _H——.H

1,4

2019

2020 2021

Gririco 10. INpice be Sorvencia.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC

2022

E relevante apontar que neste indicador, onde se considera as obrigagdes de
longo prazo, a média manteve-se da liquidez corrente. Esse fato demostra que
a FCPC nao possui obrigagoes a vencer com o0 prazo superior a 24 meses.

Passivo GircuLante +
Ano Ao Tort Passivo Niio CiRcULANTE Resutrana
2018 48.498.546,16 31.990.115,42 1,92
2019 44.995.399.15 30.363.995,83 1,48
2020 92.800.546,64 37.619.919,56 1,40
2021 92.066.444,13 39.906.521,66 1,41
2022 09.822.148,63 42.541.821,36 1,41

Taeta 10. Inoice pe Sotvencia.

Fonte: Unidade de Contabilidade/FCPC



RETORNAR AO SUMARIO

INDIGADORES DE PROJETOS EM PARGERIA GOM 0
INSTITUTO FEDERAL DO GEARA - 1FGE
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AGOES APOIADAS
DURANTE 0 ANO DE 2022
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ACORDO DE PARCERIA APPLE/IFCE/FCPC

ACORDO DE PARCERIA ENERGIA PECEM/IFCE/UFC - PRODUGAO DE AGUA PO-
TAVEL PARA A COMUNIDADE

ACORDO DE COOPERAGAO LANDIS+GYR/IFCE-EMBRAPII/FCPC - TRL4 - VALI-
DACAO FUNCIONAL

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - "TRL4 - VALIDAGAO FUNCIONAL

ACORDO DE PARCEIRA GLOBALIDECODE/IFCE-EMBRAPII/FCPC - BLOCKCHAIN

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - BLOCKCHAIN

ACORDO PARCERIA ATLANTA/IFCE - EMBRAPII/FCPC

ACORDO PARCERIA ATLANTA/IFCE - EMBRAPII/FCPC

ACORDO PARCERIA LANNES/IFCE - EMBRAPII/FCPC- SOFIA-SISTEMA DE IN-
TELIGENCIA ARTIFICIAL PARA PROFISSIONAIS DE NUTRICAO

ACORDO PARCERIA EMBRAPII/LANNES/FCPC

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/IFCE/FCPC - SW INFORMATICA / ABOUTTI
TREINAMENTOS

ACORDO DE PARCERIA SW INFORMATICA/IFCE - EMBRAPII - EMBRAPII/FCPC -
SW INFORMATICA / ABOUTTI

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - SW INFORMATICA / ABOUTTI
TREINAMENTOS

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - MAIS OFTALMO

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/IFCE - EMBRAPII/FCPC - MAIS OFTALMO - "SIS-
TEMA DE AUXILIO AO DIAGNOSTICO EM TOPOGRAFIA CORNEANA, MICROSCOPICA

ACORDO DE PARCERIA ESCOLA CEARENSE DE SAQDE OCULAR/IFCE/FCPC
- MAIS OFTALMO - "SISTEMA DE AUXILIO AO DIAGNOSTICO EM TOPOGRAFIA
CORNEANA, MICROSCOPIA

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - "INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA EM ENSINO DE ANATOMIA™




ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/IFCE -EMBRAPII/FCPC -- "INTELIGENCIA AR-
TIFICIAL APLICADA EM ENSINO DE ANATOMIA"

ACORDO DE PARCERIA CLINICA BOA SAUDE/IFCE/FCPC - "INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL APLICADA EM ENSINO DE ANATOMIA"

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - "DESENVOLVIMENTO DE SISTE-
MA PARA COLONOSCOPIA VIRTUAL: SAUDE 4.0"

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/IFCE - EMBRAPII/FCPC - "DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA PARA COLONOSCOPIA - COLONOS"

ACORDO DE PARCERIA TGI/CONEXUS/ IFCE - EMBRAPII - "DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA PARA COLONOSCOPIA VIRTUAL: SAUDE 4.0 - COLONOS"

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII/IFCE/FCPC - "DESENVOLVIMENTO DE SISTE-
MA INTELIGENTE PARA PACS IMAGENS RADIOLOGICAS SAUDE 4.0"

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/IFCE - EMBRAPII/FCPC/- "DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA INTELIGENTE PARA PACS IMAGENS RADIOLOGICAS SAUDE 4.0"

ACORDO DE PARCERIA THINA SAUDE/FACIL ODONTO LTDA/IFCE - EMBRAPII/
FCPC - "DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA INTELIGENTE PARA PACS IMAGENS
RADIOLOGICAS SAUDE 4.0"

ACORDO PARCERIA LANDIS/IFCE-EMBRAPII/FCPC

ACORDO PARCERIA LANDIS/IFCE-EMBRAPII/FCPC

ACORDO PARCERIA SINAI/IFCE/FCPC - E-OXIGEN - USINA INTELIGENTE DE
OXIGENIO

ACORDO PARCERIA EMBRAPII/SINAI/FCPC - E-OXIGEN - USINA INTELIGENTE
DE OXIGENIO

ACORDO PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII/SINAI - E-OXIGEN - USINA INTELIGEN-
TE DE OXIGENIO

ACORDO DE PARCERIA GLEIDSON MARTINS PINHEIRO/HUNO TREINAMENTO
CONSULTORIA E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA/EMBRAPII - IFCE/FCPC -
APLICATIVO DE ANALISE DE SINAIS E DE INTELIGENCIA ACUSTICA

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII - IFCE/GLEIDSON MARTINS PINHEIRO/HUNO
TREINAMENTO CONSULTORIA/FCPC - AURALIZE

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII - IFCE/FCPC - APLICATIVO DE ANA-
LISE DE SINAIS E DE INTELIGENCIA ACUSTICA - "AURALIZE"

ACORDO DE PARCERIA SEVENIA/CONCEPTU/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/SEVENIA/CONCEPTU/SEBRAE/FCPC

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/SEVENIA/CONCEPTU/FCPC
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ACORDO PARCERIA AIRONET/IFCE-EMBRAPII/FCPC

ACORDO PARCERIA EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/AIRONET/FCPC

ACORDO PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/PREMIUM

ACORDO DE PARCERIA PREMIUM/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - EYELAB

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/PREMIUM/SEBRAE/FCPC - EYELAB

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/PREMIUM/FCPC - EYELAB

ACORDO DE PARCERIA CAVALCANTI/MARCOS JOSE/ EMBAPII-IFCE/SEBRAE/
FCPC - FORENSE

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/ CAVALCANTI/MARCOS JOSE/
FCPC - FORENSE

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBAPII-IFCE/CAVALCANTI/MARCOS JOSE/
FCPC - FORENSE

ACORDO DE PARCERIA RGT ELETRONICA/ EMBRAPII - IFCE/ FCPC - 3KW RE-
NOVAVEL

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII - IFCE/ RGT ELETRONICA/FCPC - 3KW RE-
NOVAVEL

ACORDO DE PARCERIA PHILIPS/EMBRAPII-IFCE/FCPC - CODS

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/PHILIPS/FCPC - CODS

ACORDO DE PARCERIA LANDIS+GYR/EMPBRAPII-IFCE/FCPC - ATF IA

ACORDO DE PARCERIA EMPBRAPII-IFCE/LANDIS+GYR/FCPC - ATF IA

ACORDO DE PARCERIA LM/GAIAH/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - UPA

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/LM/GAIAH/SEBRAE/FCPC - UPA

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/LM/GAIAH/FCPC - UPA

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/A2CP/I0SI/ROMULO/ SEBRAE/FCPC -
EC CRAWLER

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/ A2CP/I0SI/ROMULO/ EMBRAPII-IFCE/FCPC -
EC CRAWLER
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ACORDO DE PARCERIA GERA3/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - GVBIAG

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/GERA3/SEBRAE/FCPC - GVBIAG

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/GERA3/FCPC - GVBIAG

ACORDO DE PARCERIA SIARA/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - Al-CAR-SISTE-
MA INTELIGENTE PARA RECOMENDACAO DE VEICULO

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/SIARA/SEBRAE/FCPC - Al-CAR-SISTE-
MA INTELIGENTE PARA RECOMENDACAO DE VEICULO

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRePII—IFCE[SIARA/FCPC - AI-CAR-SISTE-
MA INTELIGENTE PARA RECOMENDACAO DE VEICULO

ACORDO DE PARCERIA PHILIPS/IFCE/FCPC - PHILIPS ACADEMY - CURSO DE
CAPACITAGCAO EM DENSEVOLVIMENTO WEB

ACORDO DE PARCERIA LIENTECH/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - IT GUYS
FINDER

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/LIENTECH/SEBRAE/FCPC - IT GUYS
FINDER

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/LIENTECH/SEBRAE/FCPC - IT
GUYS FINDER

ACORDO DE PARCERIA DPM/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - OSVLT

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/DPM/SEBRAE/FCPC - OSVLT

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/DPM/EMBRAPII-IFCE/FCPC - OSVLT

ACORDO DE PARCERIA COMPARASOL/EMBRAPII-IFCE/ SEBRAE/FCPC - SOL-IA

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/COMPARASOL/SEBRAE/FCPC - SOL-IA

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/COMPARASOL/EMBRAPII-IFCE/FCPC - SOL-IA

ACORDO DE PARCERIA AUDO/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC- AUDO2-ANGIO-
TC -RECONSTRUGAO 3D EM TEMPO REAL

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/AUDO/SEBRAE/FCPC- AUDO2- ANGIO-
TC - RECONSTRUCAO 3D EM TEMPO REAL

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/EMBRAPII-IFCE/AUDO/FCPC- AUDO2- ANGIO-
TC - RECONSTRUCAO 3D EM TEMPO REAL

ACORDO DE PARCERIA MULTI7/EMBRAPII-IFCE/FCPC - IA-CRED
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RETORNAR AO SUMARIO

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/MULTI7/FCPC - IA-CRED

ACORDO DE PARCERIA PORDEUS/EMBRAPII-IFCE/SEBRAE/FCPC - SMART - CC

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/PORDEUS/SEBRAE/FCPC - SMART - CC

ACORDO DE PARCERIA SEBRAE/PORDEUS/EMBRAPII-IFCE/FCPC - SMART - CC

ACORDO DE PARCERIA CONSTANTA/EMBRAPII-IFCE/FCPC- LFR

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/CONSTANTA/FCPC - LFR

ACORDO DE PARCERIA RGT ELETRONICA/EMBRAPII-IFCE/FCPC - ARM@UPS

ACORDO DE PARCERIA EMBRAPII-IFCE/RGT ELETRONICA/FCPC - ARM@UPS

0 pagamento de bolsas de pesquisa académicas é fundamental para incenti-
var e apoiar o desenvolvimento de pesquisas de alta qualidade. Além disso, as
bolsas de pesquisa ajudam a atrair e reter estudantes talentosos e garantir que
a pesquisa avance em areas importantes para a sociedade.

Ev 2022, o FGPG conceney 334 BoLSAS A ESTUDANTES
E PESQUISADORES DO INsTiTuTo FeeraL bo Geard- IFGE,

GERANDO UM TOTAL DE 2.517 BOLSAS PAGAS.
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VOLUME DE RECURSOS
GERENCIADOS POR RUBRICAS

RETORNAR AO SUMARIO

RUBRIGAS GONTRATAD RECERI BECUTALO
MBS0 | RS29.740.06694 | RS2L539.02767 | S 19.446.682,60
JEratiye | R$4199.08239 | RS2.491.88532 | RS 2.360.982,85
OUTROS SERVICOS | RS 2.000,00
OUIRASDESPESAS |  R$50.56284 | R$39.13284 | R$11.92365
LIVROS R 5.839,00 RS 5.885,84 R 5.885,84
TRENAMENTO | R$10.20483 | R$10.204,83 RS 4.904,82
s e | RSB1Z5ATA0 | RST.46801 | RS732979.7
s RS 74.711,11 RS 72.836,11 RS 40.511,11
opinoe | RS3S5L56622 | RSS20MAN | RS 8825611
PASSAGENS A$45.00519 |  R§37.88575 RS 21.113,48
DIARIAS R 20.912,64 R$ 17.730,60 R 7.316,14
VIAGENS R$749.930,02 | R$2B730688 | RS 2342653
ety | RS29279129 | RSZE64T2 | R 95.20239
RN | RSTI163.00,85 | RS9.948.70819 | R§9.747.8958
TOTAL RS 50.738.240,32 | R$36.339.826,47 | RS 33.591.522,60

A tabela mostra o volume de recursos contratados, recebidos e executados nas
suas respectivas rubricas, bem como, o valor total. No ano de 2022, a FCPC utilizou

em média 66,21% dos recursos contratados e 92,44% dos recursos recebidos.




RETORNAR AO SUMARIO

ATENDIMENTO AS DEMANDAS
PARA APLIGAGAO DOS REGURSOS

No ano de 2022, nota-se que, do valor orgado de
RS 50.738.240,32 (cinquenta milhdes setecentos e
trinta e oito mil duzentos e quarenta reais e trinta e
dois centavos), 66,21% foram devidamente executa-
dos em beneficios para os projeto.

66,21%

CUSTO OPERACIONAL PROPORCIONAL

Com a porcentagem informada referente ao su-
70/0 porte operacional da FCPC, observa-se que a Fun-
dacao preza pela qualidade dos servigos oferecidos,

sem onerar demais as agoes apoiadas

m 0 CuSTO OPERACIONAL MEDIO DAS AGOES
\ ' gERenciADAS £ oe RS 42.280,89.

0 1EMPO MEDID PARA IMPLANTAGRO DE BOLSA  DE 4 pins. @,
ESSE PRAZO EVIDENCIA 0 QUAO AGIL £ A CONTRATAGRO DE /

RECURSOS HUMANOS NA MODALIDADE BOLSISTA.




RETORNAR A0 SUMARIO

PERCENTUAL DE PRESTAGOES DE CONTAS
ENTREGUES NO PRAZO ESTABELEGIDO

PRESTAGOES DE PRESTAGAO DE CONTAS
CONTAS ENTREGUES GCOM PRAZOS FINALIZADOS

A h 22
95 450/

DAS PRESTACOES DE CONTAS FORAM ATENDIDAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO EM
SEUS RESPECTIVOS PLANOS DE TRABALHO

0 atendimento aos prazos previstos mostra a organizagao e a eficiéncia da
Fundacdo relativamente as atividades e acdes gerenciadas. Cumprir com os
prazos estabelecidos ajuda a evitar atrasos, retrabalhos e prejuizos financei-
ros. Além disso, demonstra comprometimento e respeito com as pessoas en-
volvidas no processo, sejam elas clientes, colegas de trabalho e fomentadores.

COMPRAS E GONTRATAGOES

o Média de tempo para Contratagao de servigos de terceiros: 13 dias
o Média de tempo para aquisicao de material de consumo: 15 dias

o Média de tempo para aquisicao de equipamentos: 13 dias

Economia NA GoNTRATAGRO DE Economia Na Aquisigho o Economia Na Aquisigho o
SERvICos DE TERCEIROS MATERIAL DE GoNSUMO EquipamENTO

1305 () CIn
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