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1. DADOS DO CURSO

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

TABELA 1 - DADOS DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IFCE

Nome: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

CNPJ: 10.744.098/0001-45

Enderego: Av. Jorge Dumar, 1703

Cidade: Fortaleza UF: CE Fone: (85) 3401.2300

E-mail: reitoria@ifce.edu.br Pagina institucional na internet:

www.ifce.edu.br e http://ead.ifce.edu.br

TABELA 2 -DADOS DO CAMPUS OFERTANTE

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Cedro

CNPJ: 10.744.098/0007-30

Endereco: Alameda José Quintino, S/N — Prado Cedro, CEP.: 63400-000

Fone: (85) 3564-1430
Cidade: Cedro UF: CE e ()

o Pagina institucional na internet:
E-mail: reitoria@ifce.edu.br

www.ifce.edu.br/cedro

INFORMAGCOES GERAIS DO CURSO

TABELA 3 - INFORMAGOES GERAIS DO CURSO

Denominagdo Curso Técnico em Administracdo PROE

Titulagdo conferida Técnico (a) em Administragdo

Nivel Médio



mailto:reitoria@ifce.edu.br
http://www.ifce.edu.br/
http://www.ifce.edu.br/
http://ead.ifce.edu.br/
mailto:reitoria@ifce.edu.br
http://www.ifce.edu.br/cedro

Forma de articulagdo com o Ensino Médio

() Integrada () Concomitante ( x)
Subsequente

[ltem especifico para cursos técnicos.]

Modalidade

() Presencial
(x) A distancia, institucionalizado

() A distancia, através de programa de ensino

Polos de EaD institucionalizados

IFCE Campus Cedro

Duragao

( x ) semestres () anos

Periodicidade da oferta

(x ) semestral () anual

Formas de Ingresso

(x) Processo Seletivo ( ) Sisu

() Vestibular  (
Diplomado

(

) Transferéncia

Numero de vagas anuais

100

Turno de funcionamento

() matutino () vespertino () noturno (
integral

(x) ndo se aplica

Ano e semestre do inicio do
funcionamento

Informacgo

2023.2

es sobre carga

horaria do curso

Carga horaria total dos componentes
curriculares (disciplinas)

800 h/a

Carga horaria dos componentes

curriculares optativos

Disciplinas optativas ndo necessarias a

conclusdo do curso.

Carga Horaria presencial e a distancia

Presencial: 160h
A distancia: 640h

Percentual de carga horaria a presencial e a
distancia

Presencial: 20%

A distancia: 80%

Carga horaria do estagio supervisionado

N&o ha

Carga horaria total da pratica

profissional supervisionada no curso

40h

Carga horaria total das atividades

Ndo ha




Complementares

Carga horaria total do curso 800h/a

Sistema de carga horaria Créditos (01 crédito = 20 horas)

Duragdo da hora-aula hora/aula = 1 hora relégio

2. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, firmado
pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), integrante da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, vinculada ao Ministério da
Educacdo, tem sua criacdo desde o ano de 1909, quando instituida a primeira Escola de
Aprendizes e Artifices no estado do Ceara pelo Decreto n® 7.566/1909 (BRASIL, 1909). A
sua existéncia centendria remete a sua missdo real importancia e fundamentacdo nas
demandas educacional, social, profissional, cultural e politica do estado cearense.

Nesse sentido, faz-se necessario apresentar a visdo, a missao e os valores dessa
instituicdo para que se perceba a sua importancia enquanto entidade de ensino inclusivo e
qualitativo. A sua visdo é tornar-se uma instituicdo de padrdo de exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo na area de Ciéncia e Tecnologia. Produzir, disseminar e aplicar 0s
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de participar integralmente da formacéo
do cidaddo, tornando-a mais completa, visando sua total insercéo social, politica, cultural e
ética, é a missdo dessa instituicao.

Além disso, nas suas atividades, o IFCE apresenta como valores 0 compromisso
ético com a responsabilidade social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a
determinacdo em suas a¢des, em consonancia com 0s preceitos basicos de cidadania e
humanismo, com liberdade de expressao, com o0s sentimentos de solidariedade, com a
cultura da inovacgéo, com ideias fixas na sustentabilidade ambiental.

Diante disso, o presente documento apresenta o projeto pedagdgico do Curso
Técnico Subsequente em Administracdo, delimitado a partir das projecdes e valores
firmados por esta instituicdo, atentando aos documentos e legislagfes pertinentes a criagdo

de cursos técnicos subsequentes nas Instituicbes Federais.



A elaboracdo desse projeto pedagdgico teve como primeiro procedimento
metodoldgico a pesquisa documental das leis, decretos e resolucbes acerca da criacdo e
oferta de cursos técnicos pelas Instituicdes Federais. Com isso, delimitou-se a base
pedagdgica e normativa para o curso técnico subsequente a ser ofertado.

O presente projeto, que concebe o curso como preparacao de jovens detentores do
nivel médio completo para ingresso imediato no mundo do trabalho, promovera a
integracdo do IFCE com os principais segmentos da sociedade, proporcionando
oportunidades de qualificagdo para o mundo do trabalho, possibilitando aos cidaddos o
inicio de uma carreira profissional.

Neste cenario, 0 curso podera contribuir com a formacdo profissional para 0s
segmentos de negdcios da regido que envolvem comércio varejista, servicos, industria, e
construcao.

Nessa perspectiva, a formacgdo técnica em administracdo podera contribuir com os
diferentes processos de trabalho destes segmentos econdmicos por suas caracteristicas
multi e interdisciplinares, combinando as competéncias dos colaboradores para construir a
identidade organizacional de cada empresa, de modo a atender os diversos publicos
interessados, por oferecer uma educacdo publica de exceléncia por meio da juncao
indissociavel entre ensino, pesquisa e extensdo, interagindo pessoas, conhecimento e
tecnologia. Assim, a qualificacdo deste capital intangivel podera resultar em cidadaos
socialmente responsaveis, comprometidos com o bem-estar coletivo.

Nesse contexto, o documento aqui apresentado constitui-se no Projeto Pedagdgico
do curso, relacionado ao eixo tecnologico de Gestdo e Negdcios, e se propde em
contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso, destinado a
estudantes que concluiram o ensino médio e pleiteiam uma formacdo técnica. Além disso,
constitui-se de uma proposta curricular baseada nos fundamentos filosoficos da pratica
educativa numa perspectiva construtiva e transformadora, nos principios norteadores da
modalidade da educacdo profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/96 (BRASIL, 1996), bem como
nas resolucdes e decretos que normatizam a Educacéo Profissional Técnica.

Além disso, a elaboracdo desta Proposta Pedagdgica contou com a participagédo de
equipe multidisciplinar de profissionais das diversas areas de conhecimento e da equipe
pedagodgica, buscando atender os anseios da regido ao capacitar profissionais com
formagdo humana, visdo critica da realidade pautada em principios e valores éticos,

competéncia técnica e compromisso com as mudancas da sociedade numa perspectiva da



igualdade e justica social.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

Em meados dos anos de 1900, o entdo presidente Nilo Pecanha criou, mediante o
Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909), as Escolas de Aprendizes
Artifices, inspirado nas escolas vocacionais da Franga. De acordo com este Decreto, as
Escolas de Aprendizes Artifices tinham como objetivo facilitar a formagdo das classes
proletarias, permitindo aos filhos dos desfavorecidos de fortuna o preparo técnico e
intelectual na aquisicdo de habitos profissionais, retirando-os do mundo do crime e da
violéncia.

Anos mais tarde o processo de industrializacdo que desapontou no Brasil pés-
segunda Guerra Mundial, trouxe nos anos de 1940 mudancas as Escolas de Aprendizes
Artifices. As escolas até entdo pensadas no objetivo maior das artes e oficios, agora sdo
repensadas a partir das demandas e exigéncias do mercado industrial brasileiro. A
educacdo se vincula a economia como forma de contribuir com a progressiva
modernizacédo do pais.

Nesse contexto, em 1941 é fundada na cidade de Fortaleza/CE a Escola Industrial
de Fortaleza, substituindo a Escola de Aprendizes Artifices de Fortaleza/CE. Os anos de
1950 trouxeram ao processo de industrializagdo tecnologias e demandas de mao de obra
especializada para operar esses novos mecanismos industriais. Diante disso, a Lei n°.
3.552, de 16 de fevereiro de 1959 (BRASIL, 1959) traz a Escola Industrial de Fortaleza
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, tornando-a

autarquia federal com a missdo de formar profissionais técnicos de nivel médio.

Com isso, em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e, em
1968, recebe a denominacdo de Escola Técnica Federal do Ceara. A Escola Técnica tinha
como caracteristica principal a oferta de cursos técnicos de nivel médio nas areas de
edificacOes, estradas, eletrotécnica, mecanica, quimica industrial, telecomunicacdes e

turismo.

Ja no final dos anos de 1970, se considerou um novo modelo institucional as Escolas
Técnicas Federais, agora denominadas de Centros Federais de Educacdo Tecnologica,
foram primeiro instauradas nos estados do Parana, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

No estado do Ceara, a Escola Técnica Federal é denominada Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica — CEFET, no ano de 1994, mediante a publicacéo da Lei n°. 8.948,
de 08 de dezembro de 1994 (BRASIL, 1994). Mas, € apenas em 1999 que efetivamente

10



comeca a funcionar com tal nomenclatura e missao institucional diferenciada. Dessa forma,
os CEFETs passam a atuar no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Promovendo maiores
avancos na educacdo profissional e no compromisso tecnoldgico e cientifico da educacéo
brasileira.

As politicas educacionais firmadas nos anos 2000 foram expressdes do Plano
Nacional de Educacdo — PNE aprovado pela Lei n° 10.172 de 9 de janeiro de 2001
(BRASIL, 2001), que articula, dentre outras metas: a erradicagdo do analfabetismo, a
universalizacdo do atendimento escolar, a melhoria da qualidade do ensino, a formacao
para o trabalho e a promog¢do humanistica, cientifica e tecnoldgica do pais. No entanto, foi
no Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — PDE apresentado em abril de 2007
(BRASIL, 2007), que estas politicas foram melhor articuladas a partir de quatro eixos de
acdo: educacdo basica, ensino superior, alfabetizacdo e educacdo continuada e ensino
profissional e tecnoldgico.

A Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008) traz a implantacdo
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, fortalecendo a educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os estados e municipios do pais, expandindo a oferta dessa educagédo
e sua articulacdo com o ensino médio, e em especial com a oferta de educacdo de jovens e
adultos. Com esta lei, os CEFETs deram lugar aos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia - instituicGes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugac¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagdgicas.

Equiparados as universidades federais, segundo o art. 2°, § 3° da Lei n°
11.892/2008 (BRASIL, 2008), os Institutos Federais tém autonomia para criar e extinguir
cursos nos limites de sua area de atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas dos
cursos por eles oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior, aplicando-se,
no caso da oferta de cursos a distancia, a legislacdo especifica, o que consolida a sua
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica, pedagdgica e curricular.

Em 2021, a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ja é
composta por mais de 670 unidades sendo estas vinculadas a 38 Institutos Federais, 02
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), a Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana (UTFPR), a 22 escolas técnicas vinculadas as universidades federais e ao

Colégio Pedro II.
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Atualmente, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard —
IFCE dispde de 34 campi distribuidos em todas as regibes do Estado.

Sendo uma instituicdo que se preocupa com uma educagdo inclusiva e de
qualidade, o IFCE visa oferecer ensino, pesquisa e extensdo de exceléncia em Ciéncia e
Tecnologia em todos 0os municipios cearenses. Resgatando as demandas locais e regionais,
as implantacdes dos campi o sdo mediante a articulacdo com as prefeituras municipais e
comunidade em detrimento de suas demandas sociais, econdmicas e educacionais acerca
da oferta de cursos superiores e técnicos do instituto.

Dessa forma, a expansdo dos campi do IFCE considera as finalidades dos
Institutos Federais ressaltando a preocupacdo com a inclusdo socioecondmica de cada
regido do estado, bem como, a prevencdo ao éxodo dos jovens estudantes para a capital e a
descentralizacdo da oferta de educacdo profissional e tecnoldgica. Estimulando o
desenvolvimento e crescimento socioeconémico, cientifico e tecnoldgico daquela regiao.

Presente em todas as regifes do estado cearense, o IFCE atendeu em 2020 cerca
de 37.847 estudantes, por meio da oferta de cursos regulares de formagdo técnica e
tecnologica, nas modalidades presencial e a distancia. Além disso, sdo oferecidos cursos
superiores tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados, além de cursos de pds-graduacéo,

mais precisamente, especializacdo e mestrado.

Parcerias como a do governo do Estado, permitem oferecer outras acfes voltadas a
formag&o profissional no IFCE, como os Centros de Inclusdo Digital — CID e os Ndcleos
de Informacdo Tecnologica — NIT que asseguram a inclusdo da populagéo interiorana aos
meios tecnoldgicos de comunicacdo e informacdo. Outros programas sdo parceiros do
IFCE no tocante a oferta de cursos técnicos, tecnologicos e de formagao profissional para
ndo docentes, como a Universidade Aberta do Brasil (UAB), Escola Técnica Aberta do
Brasil (E-TEC Brasil) e Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da
Educacédo Bésica dos Sistemas de Ensino Publico (pro-funcionario).

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, gozando de autonomia pedagogica,
administrativa e financeira. O IFCE foi criado a partir da fusdo entre Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica do Ceard (CEFETCE) e Escola Agrotécnica Federal (EAF),
regulamentado por meio da Lei 11.892/2008. Oferece cursos regulares de formacéo
técnica, cursos superiores tecnologicos, licenciaturas, bacharelados e pos-graduacdo Lato

Sensu e Stricto Sensu.
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A implantagéo do IFCE no interior do Estado atende a meta do programa de
expansao da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica e a prépria natureza dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no que diz respeito a
descentralizacdo da oferta de qualificagdo profissional, levando em conta as necessidades
socioecondmicas de cada regido e ainda o proposito de evitar o éxodo de jovens estudantes

para a capital.

3.1. MISSAO

Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnol6gicos na busca
de participar integralmente da formacdo do cidad&do, tornando-a mais completa, visando

sua total insercdo social, politica, cultural e ética.

3.2. VISAO

Ser referéncia no ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, visando a transformacéo

social e ao desenvolvimento regional.

3.3. VALORES

Nas suas atividades, o IFCE valorizara o compromisso ético com responsabilidade
social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdo em suas acles, em
consonancia com os preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de
expressdo, com 0s sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagdo, com ideias

fixas na sustentabilidade ambiental.

3.4. IFCE CAMPUS DE CEDRO

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizagdo do ensino técnico, foram
inauguradas duas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) localizadas nas cidades de
Cedro e Juazeiro do Norte, distantes, respectivamente, 385 km e 570 km da sede de
Fortaleza, dando continuidade a seu crescimento institucional necessario para acompanhar

o perfil atual e futuro do desenvolvimento do Ceara e da Regido Nordeste.

O funcionamento da UNED-Cedro foi autorizado pela portaria ministerial n° 526,
de 10/05/95, do Gabinete do Ministro da Educagédo e do Desporto (DOU 12/05/1995, se¢éo

1, pag. 6819), iniciando suas atividades em 11/09/95, conforme estabelecido na portaria
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512/GDG, do dia 08/09/1995 (Boletim de Servigo do 3° Trimestre de 1995, pag. 54), com a
oferta do Pro-Técnico, curso preparatorio para ingresso de seus cursos de Mecéanica e
Eletrotécnica. Em janeiro de 1996, foi realizado o 1° Exame de Selecdo para 0s cursos

integrados de nivel técnico de Eletrotécnica e Mecanica.

Em 1994, foi realizado concurso publico para preenchimento do seu quadro de
pessoal, de acordo com o quadro demonstrativo das vagas da Lei n° 8.433, de 16/06/1992
(DOU 17/06/92), sendo complementada pela Lei n® 8.670/93, de 30/06/1993 (DOU
01/07/93), constava de 80 vagas para técnicos administrativos e de 47 para 0 corpo

docente.

O concurso publico foi homologado em 11/11/94, ficando a disposicdo da direcao
geral da ETFCE a convocacdo e contratacdo a medida que a escola fosse necessitando.
Assim, para o inicio de suas atividades foram contratados somente cinco professores e uma

servidora administrativa.

Em junho de 1998, foi realizado o primeiro processo de consulta para escolha do
diretor com participacdo efetiva de alunos e servidores, tendo sido eleito o professor
Fernando Eugénio Lopes de Melo, em substituicdo ao professor Francisco Wellington
Alves de Souza, até entdo diretor da UNED-Cedro designado mediante a Portaria
699/GDG, de 02/12/1994, publicada no DOU de 13/12/1994.

Atendendo as disposi¢des do Decreto 2.208, de 07/04/1997, que regulamenta o §
2° do art. 36 e os artigos 39 a 42 da Lei de Diretrizes e Bases da educacdo de n° 9394/96, a
escola reformulou o seu ensino médio em 1998, desvinculando-o do ensino
profissionalizante, passando assim a atuar em duas vertentes: 0 ensino integrado, que

estava em fase de extin¢édo e o0 novo Ensino Médio (propedéutico).

Em janeiro de 2000, por determinagdo do Ministério da Educac&o, foi realizado o
primeiro Exame de Selecdo para o Ensino Médio e cursos técnicos profissionalizantes em

Eletrotécnica com énfase em Sistemas Elétricos Industriais e Mecanica Industrial.

Em 2000, no més de janeiro, foi realizado o segundo processo de consulta para
escolha do diretor da UNED-Cedro, sendo reeleito o professor Fernando Eugénio Lopes de
Melo.

Em janeiro de 2004 foi efetivado o primeiro Vestibular para 0s cursos superiores
de Tecnologia em Mecatronica Industrial e Licenciatura em Matematica. Nesse mesmo ano
aconteceu o terceiro processo de consulta para escolha do diretor da UNED-Cedro, sendo
eleito o professor José Nunes Aquino, em substituicdo ao professor Fernando Eugénio

Lopes de Melo. Em dezembro de 2008, o Prof. Aquino foi novamente escolhido pela
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comunidade escolar, mediante consulta, como Diretor Geral para o quadriénio 2009/2012.

Cabe ressaltar que o IFCE - Campus Cedro esté localizado na cidade de Cedro,
regido Centro-Sul do Ceard, com &rea geogréfica de influéncia formada por 14 municipios
equidistantes em torno de 30 a 100 km e clientela estudantil de 1.128 alunos matriculados
nos cursos técnicos em Eletrotécnica e Mecénica Industrial, técnicos integrados em
Eletrotécnica, Mecanica e Informatica, técnico integrado em Eletrotécnica na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos, Eletricista de Redes de Distribuic¢do integrado ao Ensino
Fundamental, além dos cursos superiores de Tecnologia em Mecatronica Industrial,
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Fisica e Bacharelado em Sistemas da

informagdo.

4. JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA DO CURSO

A existéncia de um Curso Técnico em Administracdo a Distancia no IFCE, Campus
Cedro esta diretamente vinculado ao objetivo dos institutos federais de ministrar educagédo
profissional Técnica de Nivel Médio, incluindo como prioridade, além das formas de
curso integral, a subsequente.

A educacdo profissional técnica de nivel médio, na modalidade subsequente e tem
por finalidade formar técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de
trabalho relacionados ao eixo gestdo e negocio e ao campo especifico da habilitacdo
técnica profissional reconhecida pelos o6rgdos oficiais e profissionais. O curso visa
propiciar uma formacdo humana e técnica para concluintes do ensino médio, fornecendo
uma formacao alinhada com as necessidades do mercado e da regido, possibilitando a este
publico uma qualificacdo técnica. O curso técnico em Administracdo, ofertado de forma
subsequente, visa proporcionar também uma formacdo humana e integral em que o
objetivo profissionalizante ndo tenha uma finalidade em si, nem seja orientado pelos
interesses do mercado de trabalho, mas se constitui em uma possibilidade para a construcao
dos projetos de vida dos estudantes. Este documento apresenta 0s pressupostos tedricos,
metodoldgicos e didatico-pedagdgicos estruturantes da proposta. Em todos os elementos
estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de
ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta préxis pedagogica.

Além disso, a abertura deste curso estd vinculada a ideia de que a instituicdo
procure suprir as necessidades de sua regido de abrangéncia que segundo o Estudo de
Potencialidades realizado em 2019, apresenta uma caréncia de curso tecnico em

administragdo na modalidade a distancia. Essa realidade pode ser visualizada no grafico

15



CURSO

abaixo, em que a oferta do referido refere-se a forma concomitante, subsequente e

integrada.

Figura 1 - Cursos Técnicos mapeados na regido
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Fonte: SISTEC 2018

E importante ressaltar que este curso técnico subsequente em Administracdo néo
ird sobrepor-se a oferta dos cursos técnicos integrados em administracdo existente, por se
tratar de um publico totalmente distinto, sendo o mesmo concluinte do ensino médio; e, por
ser a oferta de cursos técnicos em administracdo na regido fundamentalmente oferecida na
modalidade presencial. Além disso, cabe ressaltar que a modalidade de ensino a distancia
permitird o IFCE atingir um maior nimero de alunos, podendo alcancar ndo somente
municipios adjacentes, mas outras microrregides do Estado do Ceara.

De forma mais particular, constata-se a necessidade de haver na instituicdo um
curso especifico na area de ciéncias sociais aplicadas para a formacdo de um profissional
generalista, habilitado e capacitado a atender as demandas oriundas do expressivo setor do
comeércio varejista e de outros segmentos, ndo menos importante, como industria, servi¢os
e construcdo da cidade de Cedro e regido Centro Sul, conforme grafico abaixo (IFCE,
2019).



Figura 2 - Empresas contribuintes ativas por segmento de atuagdo — Regido Centro-Sul
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O curso Técnico em Administracao caracteriza-se também como meio seguro para
despertar vocagdo empreendedora na &rea de gestdo e negocios e participacdo no
desenvolvimento econdmico, social e cultural da comunidade, estimulando a sua atuacédo
critica e criativa na identificagdo de problemas e na apresentacdo de solucdes factiveis
condizentes com o contexto politico, econémico, social, ambiental e cultural; um
profissional que atue com visdo ética em atendimento as demandas dos segmentos
econdmicos da regido e aos anseios da sociedade.

Merece destaque a quantidade de empreendimentos na regido Centro Sul do
estado que também justifica a implantagdo deste curso, podendo vir a alavancar o
desenvolvimento dos empreendimentos da referida regido ao providenciar médo de obra

qualificada.

Figura 3 - Empreendimentos ativos por municipio — Regido Centro-Sul
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Outro aspecto que norteou a deciséo institucional de ofertar o curso Técnico em
Administracdo foi o fato de haver nas instituicbes que ofertam ensino técnico uma
quantidade ainda muito pequena de opg¢des ofertadas na modalidade a distancia, na regido
Centro Sul. As opc¢des nessa modalidade na referida regido restringem-se ao curso de
Comércio, oferecido pelo Campus Iguatu (IFCE, 2019).

Cabe mencionar que entre as ocupagfes que tiveram o maior saldo de empregos
na regiao, no periodo de marco de 2017 a marco de 2019, segundo dados do CAGED
(IFCE- 2019), estdo ocupacdes relacionadas ao curso técnico em administracao: auxiliar de
escritério, vendedor de comércio varejista e assistente administrativo. Vale lembrar que
nos ultimos anos, 0 nimero de empregos para profissionais com nivel de escolaridade mais
baixo tem diminuido, enquanto o nimero de empregos principalmente para nivel médio
tém aumentado.

Além dos aspectos citados, vale salientar que a economia do municipio de Cedro
tem como principal empregador a Administracdo Pablica, fato que também justifica o
investimento em técnicos administrativos (IFCE, 2019).

As énfases do curso ora descrito estdo em intima consonancia com os tipos de
empresas predominantes na regido Centro-Sul cearense, empresas de pequeno e médio
porte atuantes no setor comercial varejista e em outros setores que necessitam também do
técnico de administracdo. Em se tratando de municipios onde a maioria das empresas é de
médio e pequeno porte, a necessidade de um profissional generalista é fundamental, o que
acontece na pratica é que o técnico tem que lidar de uma forma muito mais direta com as
diversas etapas do processo administrativo, o profissional podera também atuar sobre 0s
processos de empreendedorismo, projetando solucgdes inovadores para resolver problemas
locais, atualizando produtos, servigos, processos, modelos de negdcios para aumentar a

produtividade de empresas ou melhorando a qualidade de servicos publicos.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Eis as bases legais utilizadas para a construgdo deste documento:

5.1. NORMATIVAS NACIONAIS DE CURSOS TECNICOS

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB).

e Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria o Instituto Federal do Ceara e da
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5.2.

19
outras providéncias.

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias.
Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°® 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e 0
art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Resolugcdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos.

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

NORMATIVAS INSTITUCIONAIS COMUNS AOS CURSOS TECNICOS

Regulamento da Organizagdo Didatica do IFCE (ROD).
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE (PDI).
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Resolucdo Consup que estabelece os procedimentos para criagdo, suspensao e
extingao de cursos no IFCE.

Tabela de Perfil Docente.

Resolucdo Consup n° 028, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre 0 Manual
de Estégio do IFCE.

Resolucdo n° 73, de 10 de novembro de 2022, que aprova ad referendum os
procedimentos para a criacdo de cursos técnicos subsequentes e para a
elaboracdo dos respectivos projetos pedagogicos, em caréater piloto, na
modalidade a distancia, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceard;

Resolucdo vigente que regulamenta a carga horaria docente.

Documento Norteador para Construcdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Resolucao vigente que determina a organizagéo e o funcionamento do
Colegiado de curso e da outras providéncias



e Resolucdo vigente que regulamenta sobre a composicéo e organizacdo dos

5.3.

Nucleos de Tecnologias Educacionais.

NORMATIVAS NACIONAIS PARA CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Devem ser observadas as formas de oferta dos cursos, ao considerar as normativas
listadas nesta secao.

Resolucdo n° 01, de 05 de Janeiro de 2021 que define as diretrizes curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 15 de Dezembro de 2020 que aprova a quarta
edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 € 0s
arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional e da outras providéncias.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena”.

Lei n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Alterando a redagéo do art. 26, § 3°,
e do art. 92 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, trata da Educacéo
Fisica, integrada a proposta pedagogica da instituicdo de ensino, prevendo 0s
casos em que sua pratica seja facultativa ao estudante a exibicdo de filmes de
producdo nacional nas escolas de educacéo basica.

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1.

Objetivos Geral

Formar profissionais com visdo holistica, com capacidade de tomar decisdes e de

executar tarefas na area de gestao e negécio.

6.2.

Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento de atividades-
chave e de gestdo, de maneira a proporcionar uma completa integracdo do

profissional com os diversos setores organizacionais;
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I1. Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretacdo de aspectos
politicos, mercadoldgicos, econémicos, sociais e tecnoldgicos nos processos da
gestdo empresarial;

I11. Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formacdo de
profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido, por meio do
conhecimento técnico, cidaddo e ético nas relagBes empresariais;

IV. Proporcionar a formacdo de competéncias especificas, como por exemplo,
desenvolver plano estratégico, tatico e operacional, formular estratégias de
marketing, planejamento e controle de producdo, utilizar a informacdo de
custos para planejar e tomar decisdes de investimento e financiamento,
identificar as inter-relagdes funcionais da organizacao, dentre outras;

V. Proporcionar a formacdo de competéncias gerais como cooperacao e trabalho
em equipe, visdo de mundo ampla e global, capacidade de lidar com incertezas
e davidas, capacidade de inovacéo, dentre outras;

VI. Possibilitar ao discente administrar e valorizar o talento humano na
organizacao, assim como sua capacidade de lideranga e conhecimentos éticos e

culturais no ambiente organizacional.

7. FORMAS DE INGRESSO

O ingresso ao curso se dara por meio do Processo Seletivo, aberto ao publico, para
0 primeiro periodo do curso, normatizado por edital especifico para a oferta de cursos
técnicos na modalidade EAD, a ser publicado pelo IFCE. A selecdo serd por meio da
avaliacdo do histdrico escolar.

Outras formas de acesso previstas sao:

v/ Como diplomado ou transferido, segundo determinacdes publicadas em edital;
v/ Como aluno especial, mediante solicitacao.

Para o Curso Técnico Subsequente em Administracdo na modalidade a Distancia,
0 candidato devera ter concluido o Ensino Médio, possuir computador e/ou dispositivos
moveis com internet para acesso as aulas. Poderdo contar ainda com a infraestrutura do
campus para ter acesso a computador e internet. Serdo ofertadas semestralmente 50 vagas.
O processo seletivo ndo exigira dos candidatos competéncias e habilidades especificas do
curso.
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E importante salientar que as vagas ofertadas no referido Processo Seletivo
(unificado ou complementar), estad em consonancia com o disposto na Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012, no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e na Portaria Normativa
n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao.

Das vagas, o IFCE reserva 50% por curso/turno/campus para candidatos Egressos
de Escolas Publicas (EEP), conforme discriminado abaixo:

A. do total de 50% das vagas destinadas aos candidatos Egressos de Escolas Publicas
(EEP), metade (50%) sera reservada para candidatos com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e a outra metade (50%) sera
reservada para candidatos Egressos de Escolas Publicas independente de renda;

B. dentro dos 50% de vagas reservadas tanto para candidatos Egressos de Escolas
Publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita
quanto para candidatos Egressos de Escolas Publicas independente de renda,
haverd uma nova subdivisdo na qual sera aplicado um percentual para reserva de
vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PP1) e NAO
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI);

C. o percentual de vagas destinadas aos candidatos autodeclarados Pretos, Pardos e
Indigenas (PPI) foi obtido por meio da somatoria destas etnias no Ultimo censo
demogréfico do IBGE (populacéo).

8. AREAS DE ATUACAO

A formacdo técnica em administracdo ird desenvolver uma visao estratégica, com
formacéo basica no ambito das diversas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, garantindo
ao profissional formado neste curso a capacidade de identificar problemas corporativos e
propor solucdes de forma sistémica; executar operacdes administrativas relativas a
protocolos e arquivos; confeccdo/expedicdo de documentos e controle de estoques; Aplicar
conceitos e modelos de gestédo em fungbes administrativas; Operar sistemas de informacoes

gerenciais de pessoal e de materiais;

O profissional técnico em administragdo serd formado para agir de forma
empreendedora nos ambientes organizacionais, dotados de iniciativa, sociabilidade,
capacidade de expressdo e comunicacdo, habilidade de planejamento e organizacéo,
aptiddo para relacionamento interpessoal, senso ético, postura cidada e responsabilidade
social.

A atuacdo do profissional técnico em administracdo serd& no ambito das
organizagOes publicas, privadas, de economia mista, com ou sem fins lucrativos. Como
foco de atuacdo temos: Gestdo organizacional, Marketing; Gestdo de Pessoas; Financas;

Empreendedorismo e Inovagao.
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9. PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O perfil de egresso do aluno do curso Técnico em Administracdo referencia-se nas
orientacBes estabelecidas no Catilogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2022).

Assim, o concludente devera estar apto as seguintes atribui¢des profissionais:

e Executar operagbes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servigos,
gestdo financeira, orcamentaria e mercadoldgica.

e Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
funcbes administrativas, sejam operacionais, de coordenagdo, de chefia
intermediaria ou de direcdo superior, sob orientacéo.

e Elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.

e Elaborar e expedir relatorios e documentos diversos.

e Auxiliar na elaboracédo de pareceres e laudos para tomada de decisoes.

O egresso serd habilitado profissionalmente para compreender e acompanhar as
constantes e continuas mudancas que ocorrem no mundo do trabalho, de forma a buscar
conhecimentos administrativos, instrumentos de planejamento, organizacdo, direcdo e
controle das atividades de gestdo aplicaveis aos mais diversos setores da economia. Estes
profissionais deverdo ser responsaveis e comprometidos com os principios da ética, da
sustentabilidade ambiental, do desenvolvimento social e com a qualidade técnica de seu
trabalho.

A proposta do curso esta atrelada ao comprometimento de ndo perder sua
identidade enquanto formacao generalista, qualificando os egressos para a profissdo e ndo
apenas para cargos especificos. As competéncias serdo desenvolvidas durante toda
formacdo do discente, possuindo carater cumulativo. Nesse sentido, busca-se desenvolver
um perfil profissional estimulando:

I. A consciéncia da necessidade de desenvolver dia a dia a sua capacidade
empreendedora e de iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades de
trabalho, em diversos setores na empresa em que atua, ou na conducdo do seu
préprio negocio;

II. A compreenséo, de maneira global, do processo produtivo da empresa em que atua;

[ll. A cooperacéo, os valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

IV. O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e pro-atividade para atuar nas
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diferentes situacdes presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da
empresa;

V. O posicionamento profissional, a comunicacdo, o relacionamento interpessoal,
intercultural, de forma a prestigiar o diagnostico e desenvolvimento do cenério
organizacional;

VI. O uso das tecnologias da informacdo com vistas a agilizar o acesso as
informacdes, otimizar e qualificar os processos operacionais e decisorios nos
diversos niveis da organizacéo;

VII. O incentivo a inovacdo, a criatividade e a mudanca no processo produtivo e
servigos prestados pela empresa;

VIII. Desenvolvimento de habilidades de negociacdo e de atendimento ao cliente para

melhorias continuas dos processos e das equipes.

10. METODOLOGIA

A proposta metodoldgica do curso Técnico Subsequente em Administragdo em
EAD se realiza numa modalidade de ensino-aprendizagem diferente da que estamos
acostumados, uma vez que 0 processo pedagodgico de ensino e aprendizado sera dividido
em dois momentos distintos e bem definidos: 0s momentos presenciais e 0S momentos a

distancia.

a) Momentos Presenciais: Serdo realizados no campus com a participacdo dos alunos e
do professor da respectiva unidade curricular. Esses encontros servirdo para apresentar
as disciplinas, introduzir e construir novos conhecimentos, dar orientacbes gerais,
realizar as atividades propostas, propiciar a troca de experiéncias entre discentes e
docentes, sanar duvidas e dificuldades dos alunos e avaliar os resultados.

O plano de realizacdo das atividades presenciais devera ser formalizado e publicado no
Ambiente Virtual para ciéncia e acompanhamento dos estudantes. As atividades
presenciais definidas pelo professor do componente curricular e/ou coordenador do
curso serdo acompanhadas principalmente pelo professor. Serdo contabilizadas como
atividade presencial: avaliacdo do estudante, atividades destinadas a laboratorio, aula
de campo, atividades em grupo de estudo, visitas técnicas e viagens de estudo, pratica
profissional supervisionada, dentre outras previstas no planejamento do curso desde
que estas tenham sido definidas pelo professor ou coordenador.

Todas as atividades presenciais deverdo ser registradas por meio de Atas, Relatorios,

previsdo no Plano de Ensino, dentre outras formas passiveis de comprovacdo da
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realizacdo dos momentos presenciais. Os momentos presenciais sdo caracterizados

pelo encontro dos estudantes com o professor da disciplina.

b) Os Momentos a Distancia: A interagdo entre alunos e professor ocorrera através do
Ambiente Virtual de aprendizagem (AVA). E nele que serdo disponibilizados os
materiais didaticos, que podem ser: livros, apostilas, video aulas e videoconferéncia
entre outros recursos. Os momentos nao presenciais possibilitam ao cursista acessar 0s
contetdos e as informac6es relativas as disciplinas do curso e ainda aproveitar o
potencial pedagdgico do ambiente virtual. O processo pedagdgico torna-se dinamico e
interativo em razdo da troca de mensagens, da oferta de materiais complementares de
estudo, da participacdo em bate-papo e em féruns de discussdo, além da troca de
questionamentos e orientacdes.

c) A Prética Curricular serd desenvolvida presencialmente de forma sincrona e nos

momentos presenciais.

10.1 O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

No tocante ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o curso serad ofertado
no ambiente Moodle, plataforma de EAD utilizada oficialmente nos cursos do IFCE. O
Moodle permite realizar um processo de gestdo democrética e participativa, com controle e
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, além de oferecer um conjunto de
ferramentas que permitem a criagio e 0 gerenciamento de cursos a distancia,
potencializando processos de interacdo, colaboracdo e cooperagdo e reunindo, numa Unica

plataforma, possibilidades de acesso online ao contetido de cursos.

10.2 MATERIAL DIDATICO

Quanto aos materiais didaticos a serem utilizados, cada disciplina tera seu
material base, que podera ser um livro ou uma apostila produzidos de forma especifica para
0 contexto do curso ou, em casos que isso nao seja possivel, escolhidos conforme
adequacdo ao programa da disciplina, a carga horaria, aos objetivos pedagdgicos e as
referéncias bibliogréficas.

Além desse material base, o professor podera utilizar materiais complementares,
como outros textos, artigos, livros, websites, tutoriais, jogos, videos, animacdes e objetos
de aprendizagem. Os materiais didaticos primardo por uma linguagem dialogada, inclusiva
e acessivel e estardo disponiveis para a turma na sala virtual do AVA.

O componente curricular serd ministrado e exposto através do AVA do IFCE da
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plataforma Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. Cada
disciplina do curso utilizard esses recursos conforme planejamento pedagdgico. Serdo
utilizados materiais elaborados exclusivamente para o curso, bem como poderdo ser
utilizados materiais ja elaborados por outras instituicdes. A oferta de outros materiais
complementares ficardo a cargo dos professores da disciplina.

Multiplos meios (midias) serdo utilizados para que sejam alcancados os objetivos
educacionais propostos em sua justificativa. Cada midia tem sua especificidade e pode
contribuir para que se atinjam determinados niveis de aprendizagem com maior grau de
facilidade e que se possa atender a diversidade e heterogeneidade do publico-alvo. Dentre
essas midias destacam-se aulas virtuais, foruns, lista de discussdo, salas de bate papo,
conexdes a materiais externos, atividades interativas, quiz e textos colaborativos (wiki),
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma

sincrona e assincrona.

10.3 ORIENTACAO PARA OS ALUNOS

O aluno ingressante fara um treinamento, disponivel por meio digital, no ambiente

de aprendizagem. No guia constard informagdes, tais como:

e As caracteristicas da Educacédo a Distancia;

e Como realizar o estudo a distancia;

e Como realizar os estudos presenciais;

e Funcionamento do AVA;

e Organizacao e estrutura curricular;

e Metodologias utilizadas no desenvolvimento do curso;

e Forma de acesso aos Materiais didaticos;

e Formas de comunicagdo com o professor

e Auvaliacdo da aprendizagem;

e Sugestdes para melhor aproveitamento do tempo de estudos

individuais e a distancia (Habitos de estudos).

Todo o material didatico correspondente a uma disciplina do curso sera
acompanhado de um Guia da Disciplina, disponivel no AVA. Neste Guia o aluno
encontrara orientacdes sobre:

A. Conteldo da disciplina;
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. Tempo minimo necessario dedicado ao estudo;

B

C. Previsdo dos momentos presenciais;

D. Cronograma da realizagéo das avaliagdes;
E

. Critérios de aprovacao.

10.4 ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO DO PROFESSOR EM EAD

Em qualquer sistema de ensino, seja ha modalidade presencial ou a distancia, a
comunicacdo entre alunos e professores é fundamental para que a aprendizagem ocorra.
Dai que a eficiéncia de um sistema educacional depende basicamente do sistema de
comunicacdo que assegure essa interatividade, o que se dard na medida em que exista uma
infraestrutura de suporte para que se desenvolva uma metodologia de ensino que promova
a aprendizagem ativa.

Em um curso a distancia, em que o aluno esta fisicamente distante do professor,
importantes elementos deverdo estar envolvidos para que a interacdo aluno/professor
ocorra de fato. O acompanhamento do docente se destaca como um dos principais
componentes para que essa comunicacgdo se estabeleca de forma efetiva.

Nos diversos modelos de EaD, o professor da disciplina tem desempenhado
funcdes de mediacdo entre os conteudos das disciplinas e os alunos, entre professores e
alunos, e os alunos entre si. O professor da disciplina atuara através do AVA, participando
de foruns, elaborando e corrigindo questionarios, atendendo aos alunos via chat ou outros

meios de telecomunicacao.

11. ESTRUTURA CURRICULAR
11.1 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

A matriz curricular do Curso Técnico Subsequente em Administracao preserva
o perfil generalista do curso em seu eixo principal, e adota opcdes estratégicas
fundamentadas com vistas a permitir que o discente tenha acesso aos componentes
curriculares alinhados as necessidades e/ou oportunidades de trabalho, conforme demanda
do mercado e ao perfil profissional do egresso. Nesse sentido, a matriz curricular do Curso
é composta por 17 (dezessete) disciplinas obrigatdrias e 3 (trés) disciplinas optativas.

Estruturada em regime semestral, a Matriz Curricular estd organizada na
modalidade a distancia, com carga horaria total de 800 horas, sendo 40 horas em pratica

profissional supervisionada embutida nas disciplinas obrigatorias. A proposta curricular
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oferecida estabelece carga horaria do curso nos parametros curriculares nacionais de
educacédo profissional. A carga horaria minima estabelecida para a respectiva habilitacéo
de formac&o profissional especifica no eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios € de 800 horas,
descrita no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (BRASIL, 2014).

O curso tera os semestres letivos distribuidos da seguinte forma:

QUADRO 1 - Unidades curriculares

Técnico em Administracao

800 horas

1° semestre 2° semestre
40 horas - Comunicacdo e Redacédo 40 horas - Administracdo Estratégica 80
Empresarial horas - Marketing
40 horas - Inglés Instrumental 40 horas - Empreendedorismo e
40 horas - Matematica Basica e Ldgica Inovacéo Il
Matematica 40 horas - Matematica Financeira 40
40 horas - Informatica e Planilhas horas - Contabilidade Geral 40 horas
Eletronicas - Gestdo Financeira
80 horas - Fundamentos da Administracdo 80 40 horas - Estatistica
horas - Gestéo de Pessoas 40 horas - Logistica
40 horas - Aspectos Legais de Gestdo empresarial | 40 horas - Gestdo de Processos e
40 horas - Empreendedorismo e Inovagéo | Qualidade

400 horas 400 horas

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)

QUADRO 2 - Unidades curriculares optativas

Administracao

(Disciplinas Optativas)
120 horas

Libras - 40 horas
Artes - 40 horas
Educacdo Fisica - 40 horas
FONTE: elaborado pelos autores (2022)

A organizacgdo curricular do curso segue as determinacdes legais presentes nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional, no Decreto n°
5.154/2004 (BRASIL, 2004), no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, bem como nas
diretrizes definidas no Projeto Pedagdgico Institucional. Conforme a Resolucdo n°® 01, de
05 de Janeiro de 2021, o curso cumprira no minimo carga horaria presencial de 20% (vinte
por cento). Esta carga horaria serd distribuida no curso conforme descrita na Matriz

Curricular a seguir.

28



11.1.2 Quanto as disciplinas e a Distribuicdao da Carga Horaria

As disciplinas estdo organizadas em dois tipos:

|. Obrigatorias: apresentadas de forma interdisciplinar entre as areas de estudo,
possibilitando ao discente a aquisicdo de uma visdo integrada e articulada das
areas de atuacdo da Administracgéo.

i. Quanto a carga horaria estas disciplinas sdo organizadas em 40 e 80 horas as quais
serdo ofertadas 80% na modalidade a Distancia e 20% de forma presencial
reservado para as praticas curriculares e profissionais.

ii. Em relacio as tematicas da Educacéo para as RelagBes Etnico-raciais e Direitos
Humanos, as mesmas serdo abordadas nas disciplinas de Gestdo de Pessoas,

Marketing e Aspectos legais de Gestdo Empresarial

jii. Em relacdo a tematica Educacdo Ambiental, a mesma serd abordada na
disciplina Administracdo Estratégica, Gestao de Processo e Qualidade.

II. Optativas: a oferta da disciplina pela instituicdo é obrigatoria, sendo optativa para
0 estudante.

i. Serdo ofertadas as disciplinas de Libras, Artes e Educagdo Fisica.

ii. Quanto a carga horéria estas disciplinas sdo organizadas em 40 horas no qual
serdo ofertadas 80% na modalidade a distancia e 20% de forma presencial.

iii. Os discentes podem optar por uma disciplina no 1° Semestre e uma
disciplina do 2° Semestre.
A Distribuicdo da Carga Horéria (CH) das disciplinas devera ser distribuida ao

longo do semestre da seguinte forma:
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QUADRO 3 - Diviséo das aulas Presenciais e das aulas a Distancia.

CH Total CH CHa
Presencial Distancia
40h = 8h (Presencial) + 32h 08h 32h
(Distancia)
80h = 16h (Presencial) 16h 64h
+ 64h
(Distancia)

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)

Em relagdo a permanéncia do conteudo no AVA as aulas a distancia deverao ficar

disponiveis até o final do curso.

Numa disciplina a distancia, as aulas a distancia e as aulas presenciais ndo deverao

ocorrer no mesmo periodo, mas poderdo ser intercaladas entre si.

11.2 MATRIZ CURRICULAR

TABELA 4 - Distribuicéo de carga horério / Matriz curricular

Conteudo Pratica Pratica
Tedrico Curricular Profissional
Supervisionad
Presencial (P) | Presencial (P) a
_CI_:l'{ Distancia (D) Distancia (D) Presencial (P)
Disciplinas Curriculares Cadigo Q et
Obrigatérias s al Distancia (D)
(P) (D) (P) IO) ((P) (D)
Comunicagéo e Redagéo 40 2 (30 4 2 2 0
Empresarial
Inglés Instrumental 40 2 130 4 2 2 0
Informética e Tecnologias 40 2 (30 4 2 2 0
Aplicadas
Introducdo da Administracéo 80 4 160 8 4 4 0
Gestao de Pessoas 80 4 160 8 4 4 0
Aspectos Legais de Gestéo 40 2 |30 4 |2 2 0
Empresarial
Matematica Basica e Ldgica 40 2 |30 4 |2 2 0
Matematica
Empreendedorismo & 40 2 |30 4 |2 2 0
Inovaco 1
CARGA HORARIA DO 1° SEMESTRE 400 20 {300 40 |20 20 0
Administracdo Estratégica 40 2 130 4 2 2 0
Marketing (DIGITAL) 80 4 160 8 4 4 0
Empreendedorismo & 40 2 |30 4 |2 2 0
Inovacgao 2
Matematica Financeira 40 2 (30 4 2 2 0
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Contabilidade Geral 40 2 |30 4 2 2 0
Gestao Financeira 40 2 |30 4 2 2 0
Estatistica 40 2 |30 4 |2 2 0
Logistica 40 2 |30 4 2 2 0
Gestao de Processos e 40 2 (30 4 2 2 0
Qualidade

CARGA HORARIA DO 2° SEMESTRE 400 20 {300 40 |20 20 0

CONTEUDO TEORICO 640 80| 40 horas 25% | 600 horas 93,75
% %
PRATICA CURRICULAR 120 15| 80 horas 50% 40 horas 6,25%
%
PRATICA 0 0
PROFISSIONAL 40 5% | 40 horas 25% 0 horas 00
SUPERVISIONADA Yo
CARGA HORARIA TOTAL 800 188, 160 horas 100 | 640 horas 100%
DO CURSO % %
Contetdo Pratica Prética
Teodrico Curricular Profissional
Supervisionad
Presencial (P)| Presencial (P)| a Presencial
SFealtalles CureITares Cédigo _I%IEI Distancia (D) | Distancia (D) | (P) Dl[s)tanma
Optativas al (D)
® o | @® o e o
1° SEMESTRE
Libras 40 0 (32 0 8 0 0
Arte, Educacéo Cultural e 40 0 [32 0 8 0 0
Musica
Educacdo Fisica 40 0 [32 0 |8 0 0
TOTAL PRESENCIAIS|A DISTANCIA
CARGA HORARIA DAS 120 100,00 |0 horas 0% 120 horas 100
OPTATIVAS % %

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)
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11.3 FLUXOGRAMA CURRICULAR

12 semestre

Comunicagdo e
Redac¢do empresarial

40h / 2 créditos
-~

Yy

Inglés Instrumental
40h / 2 créditos

—

Y

Matemadtica Basica e
Légica Matematica

40h / 2 créditos
-~
N

Informatica e
Planilhas eletrénicas

40h / 2 créditos
—
 —
Fundamentos de
Administracdo
80h / 4 créditos
7

oy

Gestdo de Pessoas
80h / 4 créditos

N—

Yy

Aspectos Legais da
Gedtdo empresarial

40h / 2 créditos
-~

.

Empreendedorismo
e Inovagdo |

40h / 2 créditos

N—

FIGURA 1 - Fluxograma curricular

22 semestre

Administracdo
estratégica

40h / 2 créditos
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N
Marketing

80h / 4 créditos
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Y

Empreendedorismo
e Inovacdo Il

40h / 2 créditos
-

Y

Matemadtica
Financeira

40h / 2 créditos
-

 E—
Contabilidade Geral
40h / 2 créditos
@@
N
Gestdo Financeira
40h / 2 créditos
-~ @
N
Estatistica
40h / 2 créditos
@
—_——
Logistica
40h / 2 créditos
.~

Yy

Gestdo de Processos
e Qualidade

40h / 2 créditos

—

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)

Optativas

Artes
40h / 2 créditos
.~
.
Educagéo Fisica
40h / 2 créditos
- @@ J

3

Libras
40h / 2 créditos

—
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12. AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Entendendo-se que avaliar € o ato de acompanhar a constru¢do do conhecimento
do discente, a avaliacdo da aprendizagem pressupde promover o aprendizado, favorecendo
0 progresso pessoal e a autonomia, num processo global, sistematico e participativo.

A proposta pedagdgica do curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa, que,
de forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem, assuma as funcgdes diagndstica,
formativa e somativa, utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades dos futuros profissionais e que funcione como
instrumento colaborador para verificacdo da aprendizagem, onde 0s aspectos qualitativos
predominem sobre os quantitativos.

O processo de avaliacdo serd orientado pelos objetivos definidos nos planos de
ensino dos componentes curriculares do Curso Técnico Subsequente em Administracao.
As estratégias de avaliacdo da aprendizagem serdo formuladas de tal modo que o discente
seja estimulado a pratica de pesquisa, a reflexdo, a criatividade e ao autodesenvolvimento.
O aproveitamento académico sera avaliado por meio do acompanhamento continuo do
discente. A avaliacdo do desempenho académico é feita por componente curricular.

Propde-se que, aléem das avalia¢Ges individuais, o docente possa utilizar outras
formas de avaliagdo como: Autoavaliacdo (o discente analisa seu desempenho e descreve
seus avancos e dificuldades); Avaliacbes de diferentes formatos (desafiadores,
cumulativos); Mapas conceituais (organizagdo pictorial dos conceitos, onde sédo feitas
conex0des percebidas pelos discentes sobre um determinado assunto); Outros instrumentos
avaliativos variados, incluindo-se preferencialmente avaliagbes ndo individualizadas,
como: seminarios, exposicdes, eventos académicos diversos, coletanea de trabalhos, entre
outros. Desde que zelem pela seguranca e controle da frequéncia, confiabilidade e
credibilidade dos resultados. O foco das atengbes deve estar muito mais no ensino
exigente, competente e inteligente, baseado em principios cientificos e na compreensédo da
estrutura do conhecimento, além do processo de desenvolvimento das estruturas mentais

do educando.

33



34

12.1 SISTEMAS DE AVALIACAO

A sistematica é adotada conforme o ROD (IFCE, 2017), a saber:

SECAO | - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA EAD

Art. 228. A sistematica de avaliagdo na EAD acontecera nos cursos de nivel
técnico e superior, na modalidade semipresencial, observando-se as
especificidades de cada nivel de ensino.

Art. 229. O processo de avaliagdo devera ser orientado pelos objetivos definidos
nos planos de cursos, de acordo com cada nivel de ensino ofertado nessa
modalidade. Art. 230. A avaliacdo da aprendizagem se realizara por meio da
aplicacéo de provas, trabalhos presenciais ou virtuais, projetos orientados,
experimentacdes praticas, entrevistas ou outros instrumentos, levando-se em conta
0 carater progressivo dos instrumentos avaliativos ao longo do periodo letivo.

Art. 231. A avaliagdo dos estudantes contemplard atividades postadas no ambiente
virtual, que contabilizardo 40% do total da nota total obtida em uma disciplina, e
atividades de avaliacdo presencial, responséaveis por 60% da nota, respectivamente.
Art. 232. A sistemética da avaliacdo ocorrera por todo o periodo letivo, néo
havendo etapas.

Art. 233. A avaliagdo devera ser composta por no minimo um exame presencial,
atividades sincronas (chats, atividades presenciais, etc.) e assincronas (férum,

atividades postadas, etc.)

Nessa perspectiva e ainda de acordo com o ROD (IFCE, 2017) a sistematica de

avaliacdo da EAD no ensino técnico se daré da seguinte forma

Art. 242. A avaliagdo dos estudantes do ensino técnico a distancia constara da
média das atividades presenciais (AP) e da média das atividades a distancia (AD).
§ 1° A média das atividades presenciais (AP) deverd ser obtida do resultado das
avaliacdes presenciais.

§ 2° A média das atividades a distancia (AD) devera ser obtida do resultado de
todas as atividades levadas a efeito no ambiente virtual.

Art. 243. A aprovacdo em cada componente curricular resultara da média
ponderada das avaliacBes presenciais e a distancia, devendo ser superior ou igual a
6,0 (seis).



8 1° O estudante que ndo atingir a média para aprovacdo fara exame presencial
final, que deverd ser aplicado até 10 (dez) dias apds a divulgacdo do resultado da
média semestral, desde que tenha obtido, no semestre, a média minima 3,0 (trés).

§ 2° A média final deverd ser obtida pela soma da média semestral, mais a nota do
exame presencial final, dividida por 2 (dois); a aprovacdo do estudante esta
condicionada & obtencdo da média minima 5,0 (cinco).

Art. 244. Para ser aprovado, o estudante também devera apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), do total de horas letivas em
cada componente curricular.

Art. 245. Somente devera ser aprovado o estudante que, cumulativamente atender
as condicOes dos artigos 244 e 245.

Art. 246. O rendimento académico devera ser mensurado, aplicando-se as férmulas

abaixo:

2AD + 3 AP

sfz,

X, + EFP
= _ >

50
F 2

12.2 RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

A recuperacao, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo
que permita o prosseguimento de estudos, serd estruturada de maneira a possibilitar a
revisdo de conteldos ndo assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a
obtencdo de notas que possibilitem sua promocéo.

De acordo com a LDB 9.394/96 em seu Art. 12 “Os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia - Inciso
\

- prover meios para a recupera¢do dos alunos de menor rendimento; e ao Art. 13 - Os
docentes incumbir-se-do de - Inciso IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para oS
alunos de menor rendimento” (BRASIL, 1996).

Conforme o Art. 234 da Sec¢éo Il ROD (IFCE, 2017) “Nos cursos a distancia, a

recuperacdo da aprendizagem segue 0s mesmos principios e concepc¢do adotados no ensino

presencial”.
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Nesse sentido, de acordo com 0 ROD (IFCE, 2017, p.27)

Art. 100. Deverdo fazer avaliacdo final (AF) o estudante de curso técnico que
obtiver MP inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (trés), e o estudante de
graduacao que obtiver MP inferior a 7,0 (sete) e maior ou igual a 3,0 (trés).

§ 1° A avaliagdo final deverd ser aplicada no minimo 3 (trés) dias letivos apos o
registro do resultado da MP no sistema académico.

8§ 2° A avaliacdo final podera contemplar todo o contetdo trabalhado no periodo
letivo.

8§ 3° A nota da avaliacdo final (AF) deverd ser registrada no sistema académico.

§ 4° O célculo da média final (MF) o estudante referido no caput devera ser
efetuado de acordo com a seguinte equagao

8 5° Devera ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, ap6s a
realizagdo da avaliagdo final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0
(cinco).

12.3 DA FREQUENCIA

De acordo com o ROD (IFCE, 2017, p.59)

Art. 239. Para ser aprovado o estudante também devera apresentar frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), por componente curricular.

Art. 240. Somente deverd ser aprovado o estudante que, cumulativamente, atenda as
condic6es dos artigos 239 e 240.

Art. 241. Para efeito de frequéncia, computam-se as atividades presenciais em termos do
nimero de turno (manha/tarde/noite) em que o estudante esteve no polo ao qual sua
matricula esta vinculada, bem como a participacdo nas atividades a distancia.

13. PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Segundo a Resolucdo do CNE n° 01, de 05 de Janeiro de 2021 (MEC/CNE, 2021) A
pratica na Educacdo Profissional compreende diferentes situaces de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem
como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencéo,
visitas técnicas, simulacdes, observacdes e outras.

A prética profissional supervisionada predominante prevista neste PPC ocorrera
embutida na carga horaria dos componentes curriculares, nos quais terdo sua carga horaria
devidamente cadastrada no Sistema Académico e nos PUDs especificos com a descri¢do de
atividades, metodologia e avaliacéo.

E obrigatoria, para fins de conclusdo do curso técnico, a entrega de um relatorio de
pratica profissional por parte dos estudantes citando as atividades desenvolvidas em cada
componente curricular embutida como pratica profissional e de documentos

comprobatorios da referida prética.
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13.1 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS - COMPLEMENTARES E OPTATIVAS

A realizacdo de atividades profissionais desenvolvidas pelo estudante fora dos
componentes curriculares previstos neste PPC néo isenta a obrigatoriedade de cursar os
componentes curriculares com a Pratica Profissional Supervisionada. As atividades de

pratica profissional complementares contemplam:

l. Atividades de iniciacdo a pesquisa:

e Atividades praticas de laboratérios;

Participacdo em projetos de pesquisas e projetos institucionais do IFCE,
voltados a formacéo na area;

Participacdo em projeto de iniciacdo cientifica e iniciacdo tecnoldgica
(PIBIC e PIBITI) voltados & formacéo na area.
I. Seminarios e conferéncias:

Participacdo como expositor/apresentador de trabalho em seminérios,
conferéncias, palestras e workshops assistidos voltados a formacéo

profissional na area, no &mbito do IFCE;

Colaboracdo na organizacdo em eventos, mostras e exposi¢fes voltados a

formacao profissional na area, no ambito do IFCE;
. Vivéncia profissional complementar:
e Realizacdo de estagios ndo curriculares no ambito do IFCE.

V. Atividades de Extensao:

e Ministrar curso, projeto, palestra, atelié, oficina no &mbito da formagéo

profissional;

e Participar ou desenvolver projetos de extensao.
V. Outras atividades de cunho técnico:
e Visitas técnicas;
e Construcdo de simuladores;

e Atividades de observacéo assistida no ambito da formacéo profissional na

area, no IFCE.
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14. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E TRANSFERENCIA.

Conforme especificado no Art. 248 do ROD, o discente tera direito de requerer
aproveitamento curricular a ser feito mediante analise da compatibilidade de conteudo e de
carga horéria, no minimo 75% do total estipulado para o componente curricular pretendido.
Poderdo ser aproveitados os componentes curriculares cursados no mesmo nivel de ensino

ou em nivel superior ao pretendido. O aproveitamento sé ndo serd permitido ao aluno

que havia sido reprovado no componente que deseja aproveitar.

Para a solicitacdo de aproveitamento, o discente deverd apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada pela instituicdo de origem, conforme o Art. 250, a
saber:

a)  histdrico escolar, com a carga horaria dos componentes curriculares;

b)  programa dos componentes curriculares solicitados, devidamente autenticado

pela instituicdo de origem.

Se o estudante discordar do resultado da analise podera solicitar, uma Unica vez, o
reexame do processo de aproveitamento de estudos.

Com relacdo ao processo de transferéncia, seguira também os principios e
concepcdes mencionados no ROD em seu Art. 257. Vale salientar que o procedimento para
solicitacdo de transferéncia devera ser feito nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do
semestre, imediatamente anterior a admisséo pleiteada.

Para que a transferéncia seja solicitada pelo discente, faz-se necessario que atenda
aos seguintes casos:

a) damodalidade presencial para a modalidade a distancia, desde que se observe a
existéncia de vagas e a afinidade entre as areas do curso em que o0 requerente se encontra
matriculado e o curso pretendido;

b)  damodalidade a distancia para a modalidade presencial, observando para isso o
edital préprio de transferéncia. Nesse caso, 0 aluno concorrera as vagas existentes, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da comunidade, respeitando o
preceituado nos Art. 55 e 56 do ROD.

Podera ainda ser requerida a transferéncia entre campi. Ela deverd ser solicitada a
Coordenadoria do Curso, mediante requerimento protocolado na Coordenacdo do campus
de origem, observando a existéncia de vagas no curso e no campus destino, desde que este

pertenca a area afim ou ao eixo tecnolégico em que o requerente se encontra matriculado.
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15. EMISSAO DE DIPLOMA

Fara jus ao diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO, segundo o artigo n°
167 da ROD do IFCE (IFCE, 2016), o estudante que tenha concluido com éxito todas as
etapas de estudos previstas na matriz curricular obrigatoria do curso, apresentadas neste

documento.

16. AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Administracdo serad
avaliado a partir da concretizacdo do principal objetivo do curso apresentado, que é o de:
formar profissionais empreendedores, proativos, com visdo holistica, capacidade de tomar
decisbes e propor inovacBes que atendam aos anseios do mundo do trabalho

contemporaneo, além de senso critico e respeito aos valores da democracia participativa.

Assim, o processo avaliativo deve ocorrer a partir dos agentes legais constituintes da
consecucdo deste objetivo, sejam eles: os discentes, os docentes, os servidores técnicos e
0s gestores da instituicdo. Diante disso, as acOes e estratégias avaliativas devem considerar
as diversas funcOes e papéis destes sujeitos:

I. do Colegiado de Curso - segundo a Resolugdo n° 75, de 13 de agosto de 2018
(IFCE, 2018) é um 6rgdo normativo, executivo, consultivo e de planejamento académico
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que sera constituido para cada um dos Cursos
Técnicos do IFCE, composto pelo coordenador do curso como presidente, por um
Pedagogo ou Técnico de Assuntos Educacionais, quatro Docentes e dois Discentes,
devendo, os trés ultimos grupos constituir-se com seus respectivos suplentes.

Il. da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, do IFCE tem a finalidade de
implementar o processo de autoavaliagdo do Instituto, bem como a sistematizacdo e a
prestacdo das informagdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES). Nos campi a representacdo desta comissdo da-se por meio das
subcomissOes, previstas pela Resolugdo n° 12/2013 (IFCE, 2013), cuja composicao é de
quatro membros, sendo um representante dos professores, um representante técnico-
administrativo, um dos alunos e um da sociedade civil.

O colegiado, responsavel pela avaliacdo das diversas variaveis que compdem o
curso, poderad estabelecer mecanismos avaliativos relacionados aos docentes, discentes,

gestdo, atividades de planejamento, didaticas e avaliativas do proprio curso.
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A avaliacdo do Curso Técnico Subsequente em Administracdo incidird sobre
aspectos institucionais e pedagogicos, dentre eles as dimensdes avaliadas pela CPA do
Campus Cedro.

Além das dimensBes pedagdgicas que perpassam pelos principais agentes do
processo de ensino-aprendizagem, como discente e docente. A avaliagdo docente, por
exemplo, sera respondida pelos alunos por meio da aplicacdo on-line de um questionario
disponibilizado no sistema académico. Esta sera uma avaliacdo interna cujo foco é a
melhoria de estratégias e postura docente em virtude das demandas geradas pelos
estudantes. Desse modo, serdo avaliados aspectos como: pontualidade, assiduidade,
dominio de conteudo, dominio das ferramentas virtuais de aprendizagem, metodologia de
ensino, presteza na resposta aos questionamentos dos alunos no AVA, comunicagdo com
os estudantes e relacdo professor-aluno, dentre outros, definidos pela Coordenacéo
Técnico-Pedagdgica (CTP) e o Colegiado do Curso.

Além disso, ha a proposta de uma autoavaliacdo discente, com o fim de promover ao
aluno a possibilidade de refletir sobre o seu desempenho académico.

Esta serd elaborada pela CTP, juntamente com o colegiado do curso e sera
disponibilizada via sistema académico. A publicidade dos processos avaliativos ocorrera de
forma a atender seu publico-alvo, desde os relatorios gerados pela avaliacdo institucional
as estratégias adotadas pela CTP na relacdo professor-aluno e melhoria do desempenho do

préprio educando.

17. POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES DO PDI NO AMBITO DO CURSO

O IFCE - Campus Cedro oferta por meio de programas de ensino, extensdo, pesquisa
e inovacao, agdes que visam estimular e apoiar a formacao de seus estudantes.

O curso técnico em Administracdo na modalidade EAD contribuira para a area
estratégica do ensino nos indicadores de criacdo de novos cursos técnicos e ampliacdo das
matriculas nos cursos técnicos. Contribui também para ampliacdo e criacdo de cursos EAD
e Institucionalizagéo da EAD.

Na extensdo, as acOes (programas, projetos, cursos e eventos) sdo cadastradas pelos
seus coordenadores a qualquer tempo na Prd-reitoria de extensdo, através da plataforma
institucional e abrange diversos eixos, tais como: comunicagdo, cultura, trabalho, salde,
educacdo, tecnologia e producdo, direitos humanos e justica e meio ambiente. A

diversidade de areas incentiva a constituicdo de acBes e pesquisas que perpassam temas
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transversais na formacdo técnica em Administracdo. Os projetos de extensdo tém o
objetivo de integrar a comunidade académica a externa, proporcionando uma formacao que
esteja atenta as demandas reais, educacionais e sociais do nosso contexto. Com o objetivo
de fortalecer a extensdo nas grandes areas tematicas definidas na Resolucdo n° 100, de 04
de dezembro de 2019 (IFCE, 2019), a Pro-reitoria de Extensdo concede bolsas para
discentes através do Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensdo (PAPEX).

Na pesquisa e inovacdo, sdo destaques 0s seguintes programas de incentivo a

pesquisa e producdo/inovagéo tecnoldgica no ensino técnico de nivel médio:

e O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Janior (PIBIC Jr);

e O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI);

e O Programa Estudantes Voluntarios em Pesquisa e Inovacao (PAVI);

e O Programa de Pesquisas de Germinacdo de Ideias de Negdcios Inovadores
(PGINI).

Os programas acima descritos participam da formacédo integral do individuo, tanto
em nivel profissional quanto social, estimulando o seu crescimento nos diversos niveis

escolares.

18. APOIO AO DISCENTE

O trabalho institucional desenvolvido por organizacGes publicas de ensino precisam
trabalhar focadas no acolhimento e desenvolvimento dos discentes, como forma de
integracdo dos mesmos ndo somente a comunidade académica, mas também a sociedade
que, por sua vez, o acolhera durante ou ap6s o periodo formacional.

Em atendimento ao Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o IFCE aprovou a Resolugdo n® 08
de 10 de marco de 2014, que relne o conjunto de acles e estratégias da Assisténcia
Estudantil nos campi. Este documento é de fundamental importancia para os estudantes e
qualquer um que lida diariamente com as dificuldades de acesso, de permanéncia e éxito na
instituicao.

Dentre seus principios, o documento prevé: prioridade de atendimento aos discentes
em vulnerabilidade social e pedagdgica; respeito a dignidade do ser humano, a sua
autonomia, direito de qualidade na prestagdo dos servigcos, sua permanéncia no espaco

escolar e a convivéncia com atores do processo de ensino-aprendizagem; direito ao
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atendimento e conhecimento dos recursos disponiveis e a participagdo em assuntos
relacionados a Assisténcia Estudantil.

Esses principios norteadores sao basilares na atuacdo das organizacdes publicas de
ensino na formacdo de profissionais comprometidos com o conhecimento técnico, mas

também com a formagdo humanista e social dos discentes.

19. CORPO DOCENTE

Nos cursos a distancia, os docentes poderdo atuar como:

a) professor conteudista: responsavel pela elaboracdo do material didatico
(objetos de aprendizagem) que sera utilizado nas disciplinas;

b) docente/tutor: responsavel por ministrar a disciplina, pelo desenho

pedagdgico e pela implementacgdo da disciplina no AVA;

Tabela 5 — Perfil do corpo docente/tutorial necessario para desenvolvimento do curso.

AREA SUBAREAS QUANTIDADE

NECESSARIA DE
DOCENTES
LETRAS COMUNICAS;AO E 1
REDACAO

LETRAS INGLES 1

MATEMATICA BASICA E
LOGICA
MATEMATICA i
MATEMATICA /
MATEMATICA
FINANCEIRA

| ESTATISTICA

INTRODUCAO A
ADMINISTRACAO /
GESTAO DE PESSOAS / 4
_ ASPECTOS LEGAIS DA
ADMINISTRACAO GESTAO EMPRESARIAL /
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO /
ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA /
MARKETING / GESTAO
FINANCEIRA /
LOGISTICA / GESTAO DE
PROCESSOS E
QUALIDADE /
CONTABILIDADE GERAL
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INFORMATICA INFORMATICAE
PLANILHAS

ELETRONICAS

FONTE: Elaborado pelos autores (2022).

Tabela 6 - Corpo docente/tutorial a disposicao do curso

NOME DO
DOCENTE

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

VINCULO /
REGIME DE
TRABALHO

MESTRE EFETIVA/DE

TITULACAO
MAXIMA

Talita Ferreira LETRAS

==

CAMPUS DE
LOTACAO

DISCIPLINAS QUE
MINISTRADA

COMUNICAGAO E
REDAGAO
EMPRESARIAL

Arguimedes
Albuquerque Moura MATEMATICA MESTRE EFETIVA/DE CEDRO MATEMATICA
FINANCEIRA
Antonio Marcos da MATEMATICA DOUTOR MATEMATICA
Costa Silvano EFETIVO / DE CEDRO FINANCEIRA
Antonio Sinval MATEMATICA MESTRE EFETIVA / DE CEDRO GESTAO
Bezerra Junior FINANCEIRA/
CONTABILIDADE
Carlos MATEMATICA AN
Danisio Macedo MESTRE EFETIVA /DE CEDRO GESTAO FINANCEIRA
:, \ Silv. / CONTABILIDADE
Bl GERAL
Maxwell de MATEMATICA MESTRE EFETIVO / DE CEDRO MATEMATICA
Sousa Pita BASICA E LOGICA
MATEMATICA /
ESTATISTICA

José Olinda da Silva| TECNOLOGIA EM ANALISE GRADUADO EFETIVO/DE CEDRO INFORMATICA
E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS
Francisca Jamires da | SISTEMA DE INFORMAGAO| ESPECIALISTA EFETIVO/DE CEDRO PLANILHAS

Costa

ELETRONICAS

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)
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20. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO (RELACIONADO AO CURSO)

O detalhamento do corpo técnico-administrativo diretamente relacionado ao curso sera

composto conforme tabela abaixo:

Tabela 7 - Corpo técnico-administrativo a disposi¢do dos alunos do curso.

NOME DO
TECNICO

Carlos Robson
Souza Da Silva

CARGO / FUNCAO

BIBLIOTECARIO

TITULACAO
MAXIMA

MESTRADO

Auxilia nos servicos de aquisicdo, classificacéo,

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

organizacdo, conservagdo e guarda de livros
relacionados aos cursos. Atendimento aos alunos
quanto ao uso dos acervos fisicos e digitais.

Erika Costa de COORDENACAO DE ESPECIALIZACAO Atividade desenvolvida: Manter 0s arquivos
Moura CONTROLE académicos atualizados e realizar seu  controle.
ACADEMICO Compor o arquivo de alunos novos e transferidos.
Entregar aos requerentes boletins e historicos
escolares, relatérios de matriculas e demais
documentos pertinentes. Participar da realizacdo de
processos seletivos para novos ingressantes, bem coma
receber e analisar a documentagéo dos alunos recém-
admitidos. Informar aos 6rgéos pertinentes de controle
estatistico, as informagdes de alunos vinculados a sua
competéncia.

Irailma De AUXILIAR EM ESPECIALIZACAO Realiza atendimento telefonico e presencial, organiza
Melo ADMINISTRAGAO arquivos, recebe e envia documentos, cria planilhas,
Vieira verificacdo da entrada e saida de correspodéncias e

auxilia assistentes, analistas e supervisores nas
atividades propostas.

Mirela PEDAGOGA / MESTRADO Realiza atividades de planejamento, acompanhamentc
Maximo COORDENAQAO e avaliacdo das acOes pedagogicas desenvolvidas no
Bezerra TECNICO Campus, contribuindo com intervengdes pedagogicas

PEDAGOGICA que favorecam o alcance de resultados satisfatorios

guanto ao processo ensino- aprendizagem.

Maria Elizangela
Cavalcante
Duarte

CORDENACAO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS

ESPECIALIZAGAO

Auxiliar atividades de ensino planejando-as e
supervisionando-as de forma em que o processo de
desenvolvimento de ensino e aprendizagem seja
garantido. Auxilia, também, em atividades de pesquisa
e extensao.

FONTE: Elaborado pelos autores (2022).
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21. NUCLEOS DE TECNOLOGIAS E EDUCAGAO A DISTANCIA (NTEADS)

O Nucleo de Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia (NTEaD), ligado
diretamente a Diretoria de Educacgéo a Distancia, por sua vez vinculada a Proen, tem como
objetivo a oferta e o gerenciamento dos cursos na modalidade EAD (ROD IFCE).

O NTEAD do IFCE proporciona 0 apoio e estrutura técnicopedagogica adequada
para facilitar a circulacdo dindmica do material didatico, as interagdes instituicao-
professor- tutor-aluno-conteddo, as avaliacfes, a capacitacdo dos atores envolvidos nas
praticas e metodologias de EAD (professores, coordenadores, tutores, estudantes), ou seja,
todo o apoio técnico-pedagdgico exigido nas praticas de EAD para assegurar a qualidade
do processo ensino-aprendizagem (IFCE, 2017).

Além de prestar suporte para 0s cursos em implantacdo e implantados, com
assessoria quanto ao uso de tecnologias, metodologias e recursos educacionais digitais, o
NTEaD estimulara a cultura do EAD no campus, entre técnicos, docentes e discentes.

O NTEaD do campus Cedro fica fisicamente situado na sala das coordenagGes do

Campus e possui 0 seguinte corpo funcional:

Tabela 8 - Composicdo NTEaD local.

Rodrigo Abnner Gongalves Menezes Coordenador

José Augusto De Araujo Filho Responsavel pelo Desenho
Pedagogico

Germano José Barros Pinheiro Responsavel pela administracao

do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e dos
sistemas de informatica

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)

O Nucleo tem suma importancia para o suporte das atividades da EAD, pois atuara
juntamente com as coordenacfes de curso no suporte ao aluno. Para tal, faz uso do
laborat6rio de informéatica do campus para orientar 0s alunos que necessitem de apoio
presencial no campus.

Segundo o Regulamento da Organizacgédo Didatica o NTEaD tem a incubencia de:

= Receber pedidos diretamente dos alunos para segunda chamada (art. 235);
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»  Emitir parecer técnico para os casos de trancamento encaminhados as
coordenagdes de curso (art. 254);

= Receber das coordenac6es, os pedidos de transferéncia de curso (art 257).

22. INFRAESTRUTURA

22.1 INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

O campus Cedro possui uma area construida de 11.214m?2 distribuida em um
complexo de blocos, conforme é discriminado na Figura 252. Destes mais de onze mil
metros quadrados, 2.332m2 sdo destinados & area pedagogica, 1.136m?2 a area desportiva e

668m?2 a area administrativa.

Figura X - Vista aérea do campus Cedro situado na Alameda José Quintino

Estes mais de onze mil metros quadrados do Campus Cedro estdo divididos em,

pelo menos, dez blocos que perfazem um total de 137 ambientes dispostos como
discriminado pela Figura 6 acima. Abaixo a Tabela 14 detalha estes ambientes, onde

destaca-se a existéncia de 26 salas de aula e 23 laboratorios.
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Tabela 9 - Infraestrutura fisica do Campus Cedro

Bloco

Bloco A

Bloco B

Bloco C

Térreo

Piso Superior

Térreo
Pisso Superior

Térreo

Ambiente

Sala da Coordenacéo de
controle Académico

Salas do Nucleo de
Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas
Sala da Repografia

Salas do Consultério
Odontoldgico

Recepcéo

Sala do DEPPI

Sala da Assisténcia Social
Banheiros Feminino e
Masculino

Sala de Apoio da Faxina
Biblioteca/Sala de Leitura

Sala da Central de
Processamento de Dados

Sala da Coordenacéo de T.
l.

Sala dos Vigilantes

Sala da Direcdo Geral

Sala da Chefia de Gabinete
Sala da Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas Sala da
Coordenacéo de
Comunicacdo Social
Banheiros Masculino e
Feminino

Sala de Apoio da Faxina

Biblioteca

Sala de Aula 01

Sala de Aula 02

Sala de Aula 03

Sala de Aula 04

Sala de Aula 05

Sala de Aula 06

Sala do Grémio Estudantil
Sala da Cantina Particular
Sala dos Motoristas

Sala da Coordenacéo de
Assuntos Estudantis

Sala da Encubadora de
Empresas

Sala do Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas
Sala do Programa
Institucional de Bolsas de
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Piso Superior

Centro
Inclusdo
Digital CID

Bloco D

Bloco E

Bloco F Térreo

Piso Superior

Iniciacdo a Docéncia

Sala da Coordenacéo de
Aquisicdes e Contratagdes
Sala do Departamento de
Orgcamento e Finangas

Sala da Diretoria de
Administracao e
Planejamento

Banheiros Masculino e
Feminino

Sala de Apoio da Faxina

Laboratério de Informatica
Sala de Mdsica Sala
Polivalente

Vestiarios Masculino e
Feminino

Sala de Apoio da Educacao
Fisica

Sala de Ferramental
Almoxarifado

Sala de Apoio da Faxina
Garagem 01

Garagem 02

Subestacdo

Laboratorio de Usinagem
Laboratério de Soldagem
Laboratorio de CNC

Laboratorio de Hidraulica e
Pneumatica

Laborat6rio de Robotica
Laborat6rio de Ensaio de
Materiais

Laboratério de Biologia
Laboratério de Quimica
Sala de Apoio de Quimica
Sala do Centro Académico
da Fisica

Sala de Artes

Banheiros Masculino e
Feminino

Sala de Apoio da Faxina
Sala da Direcdo de Ensino
Sala da Coordenacéo
Técnico-Pedagdgica

Sala das Coordenacdes de
Cursos

Laboratorio de Fisica
Sala de Apoio dos
Professores de Fisica
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Bloco G

Bloco H

Refeitorio

Térreo

Banheiros Masculino e
Feminino

Sala de Apoio da Faxina
Sala de Desenho
Laboratorio de CLP e
Energias Renovaveis
Laborat6rio de Eletronica
Analdgica

Laboratorio de Comandos
Elétricos

Laboratério de Instalacdes
Elétricas

Laboratorio de Eletronica
Digital

Sala de Apoio Técnico em
Eletrotécnica

Sala de Apoio dos
Professores de Eletrotécnica

Sala do Centro Académico
da Mecatronica

Sala de Aula (futuro
Laboratério de Maquinas)

Banheiros Masculino e
Feminino.

Sala de Apoio da Faxina

Laboratério de Metrologia
Laboratorio de
Prototipagem

Laboratdrio de Informatica
01 Laboratorio de
Informatica

02 Laboratorio de
Informatica

03 Laboratorio de
Manutencdo e Redes de
Computadores

Sala do Centro Académico
da Matematica

Sala do Centro Académico
de Sistemas de Informagéo

Sala de Apoio Técnico em
Informatica

Sala de Apoio Professores
de Informatica

Banheiros Masculino e
Feminino

Sala de Apoio da Faxina
Laboratdrio de Informatica
04
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Centro de Linguas do IF -
CLIF

Sala de aula 01

Sala de aula 02

Sala de aula 03

Sala de Apoio Materiais

Subsolo

Refeitorio

Tatame

Bloco Térreo
Didatico

WC Masculino

WC Feminino

PCD

Laboratorio de Matematica

Sala 01-BD

Sala 02-BD

Sala 03-BD

Sala 04-BD

1° Piso

WC Masculino

WC Feminino

PCD

Sala dos Professores

Sala 05-BD

Sala 06-BD

Sala 07-BD

Sala 08-BD

2° Piso

WC Masculino

WC Feminino

PCD

Sala 09-BD

Sala 10-BD

Sala 11-BD

Sala 12-BD

Miniauditério 01

3° Piso

WC Masculino

WC Feminino

PCD

Sala 13-BD

Sala 14-BD

Sala 15-BD

Sala 16-BD

Miniauditorio 02

Ginasio

Quadra Poliesportiva

Auditorio

Academia

Auditorio Principal

Banheiros Masculino e

Feminino — PCD

FONTE: Elaborado pelos autores (2022)



22.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca José Luciano Pimentel do IFCE — Campus Cedro funciona nos turnos
matutino, vespertino e noturno, sendo o horario de funcionamento das 7h as 20h:30min,
ininterruptamente, de segunda a sexta-feira. O setor dispde de cinco servidores, sendo dois
bibliotecérios, um assistente em administracdo e dois auxiliares de biblioteca, pertencentes
ao quadro funcional do IFCE — Campus Cedro. Aos usuarios vinculados ao Campus e
cadastrados na Biblioteca, é concedido o empréstimo de livros, exceto obras de referéncia,
periddicos, publicacbes indicadas para reserva e outras publicacbes conforme
recomendacdo do setor. As formas de empréstimo, bem como o uso e oferta de servicos da
Biblioteca José Luciano Pimentel, do IFCE — Campus Cedro, sdo estabelecidos em
regulamento proprio, aprovado mediante Portaria n® 13/GDG, de 5 de fevereiro de 2010. O
acesso a Internet esta disponivel por meio de 10 microcomputadores. A biblioteca dispde
também de uma sala para estudos em grupo e de uma area para consulta local. Com relacéo
ao acervo bibliografico, é composto por 3.563 titulos de livros e 13.257 exemplares; 59
titulos de periddicos e 726 exemplares; 65 titulos de colecdes e 238 exemplares; 8 titulos
de softwares educacionais e 16 exemplares ¢ 6 titulos de videos (DVD, VHS e CD’s) e 57
exemplares. Todo acervo estd catalogado em meios informatizados. E interesse da
Instituicdo a atualizacdo do acervo, de acordo com as necessidades e prioridades
estabelecidas pelo corpo docente, sendo esta uma pratica comum inserida no or¢amento

anual da instituicédo.

22.3 ACESSIBILIDADE

A acessibilidade aos Portadores de Necessidades Especiais demanda adaptacdes
arquiteténicas e pedagdgicas especificas. Em relacdo a estrutura arquitetonica, o IFCE —
Campus Cedro dispde, em suas instalac6es, de rampas que possibilitam o acesso a todos 0s
setores do pavimento térreo, bem como a todos 0os ambientes do pavimento superior. Em
relacdo a estrutura pedagdgica, conforme a diversidade da demanda, o curso se utilizara
dos diversos recursos que garantam as condi¢cGes necessarias para 0 processo de ensino-
aprendizagem, bem como ao acesso e participacdo das pessoas com Necessidades
Especificas a praticas educativas, fazendo com que tenham seus direitos respeitados

enquanto cidadaos.
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22.4 INFRAESTRUTURA DE LABORATORIOS

O laboratdrio a ser utilizado pelo curso Técnico em Administracdo € o Laboratério
de Informatica. O campus de Cedro conta com quatro laboratérios de informatica, todos
com acesso a internet, projetor multimidia, quadro branco para projecao e anotaces; esses
laboratérios sdo equipados, cada espaco com 20 computadores instalados em mesas

individuais com monitor, mouse, teclado e cadeira.

22.5 LABORATORIOS ESPECIFICOS A AREA DO CURSO

O Campus Cedro mantém uma estrutura peculiar que integra atividades tipicas de
uma instituicdo que funciona com base no ensino, na pesquisa e na
extensdo, atividades praticas em laboratérios e na sala da incubadora de empresas. A
Incubadora é um projeto de extensdo que objetiva criar ou desenvolver
pequenas empresas ou microempresas, apoiando-as em seus passos iniciais em operacgoes
tipicas de mercado, porém, com o proposito final de ser parte de uma experiéncia
formativa. Vale ressaltar que a Incubadora tem apoiado e trabalhado para desenvolver
potenciais startups auxiliando-as no desenvolvimento de produtos tecnoldgicos e
fortalecendo cotidianamente a cultura da inovacdo e do empreendedorismo.

Dessa forma, diversas atividades tém sido desenvolvidas com potencial para se
tornarem nucleos de pratica laboratoriais de administragdo nas suas fungoes primordiais de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Outras acGes que visem a criacdo de
laboratérios com atividades ainda mais especificas na area do curso estdo sendo
encaminhadas pela coordenacdo da Incubadora, tal como a estruturacdo de uma empresa

junior que amplie a pratica empresarial dos estudantes do Campus Cedro.
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24. ANEXOS DO PPC

24.1 EMENTAS E REFERENCIAS- PUD

ANEXO |
DIRETORIA DE ENSINO / DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MODALIDADE EAD
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INSTITUTO
FEDERAL
Ceara

Campus
Cedro

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Cadigo:

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do  CH Pratica Profissional: 4h
ensino: 12h

Pré-requisitos: Nao ha

Nogcbes de mercado. O surgimento da administragdo e o conceito da administragdo como ciéncia.
Escolas da Administragdo. Fungbes da Administracdo e o papel do administrador. As areas da
administracdo. A Administracdo na sociedade moderna.
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OBIJETIVO

Entender a evolugado histérica da Administragdo;

Compreender as varias escolas da Administragao;

Compreender as fung¢des e o papel do administrador;

Entender como se estrutura uma organizagdo internamente;
Identificar a importancia da Administra¢do na sociedade moderna.

PROGRAMA

UNIDADE | - NOCOES DE MERCADO

O que é mercado. Velhas e novas concepg¢des de mercado.
Organizacoes. Tipos de organizagoes.

Processo produtivo e as Revolugdes industriais.

Cadeia de valor.

Concorréncia e estratégia.

UNIDADE Il - O SURGIMENTO DA ADMINISTRACAO E O CONCEITO DA ADMINISTRACAO COMO
CIENCIA.

e Os antecedentes da Administracdo cientifica;

e O contexto em que surge a Administracdo como ciéncia (preceitos da Administragao cientifica,
Eficiéncia e eficacia, Divisdo do trabalho)

® O conceito de Administragao;

UNIDADE il - ESCOLAS DA ADMINISTRAGAO

e Escolas com énfase nas tarefas;
® Escolas com énfase nas pessoas;
e Escolas com énfase no ambiente.

UNIDADE IV - FUNGCOES DA ADMINISTRAGAO E O PAPEL DO ADMINISTRADOR.

e Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle.
e O papel do administrador.

UNIDADE V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e Hierarquia, departamentalizag¢do e organograma
® As areas da administragdo: Marketing, Finangas, Recursos Humanos, Producdo e Logistica.



UNIDADE VI - A ADMINISTRACAO NA SOCIEDADE MODERNA

® Importancia, Desafios e Tendéncias.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serd ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. O contetdo
tedrico sera ofertado a distancia através de férum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e assincrona.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, revisdo e atividades de fixacdo
do conhecimento.

RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet,
e-mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show,
aparelho de som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificagcdo de conhecimentos através de avaliacao presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no Moodle e
auto avaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo sera desenvolvida nas
seguintes formas:

e Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetudos e o
nivel de percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir
detalhes, estabelecer comparagdes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a
propria vida.

Tipos de verificagao:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;
e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE
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INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

Campus
Cedro

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: COMUNICACAO E REDACAO EMPRESARIAL

DISCIPLINA: COMUNICAGCAO E REDAGAO EMPRESARIAL

Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32 CH Pratica: 8
CH Presencial: 8 CH a Distancia: 32

CH Pratica como Componente Curricular (PCC)  CH Pratica Profissional: 2
do ensino: 6

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 12 Nivel: Técnico Subsequente EAD

EMENTA

Nocgbes gerais sobre lingua e linguagem. Adequacdo dos usos linguisticos nas diversas situagées de
comunicag¢do: norma culta e variacdo linguistica; oralidade e escrita. Texto e Propriedades da textualidade:
coesdo e coeréncia textuais. Fases da producdo textual. Revisdo de aspectos gramaticais da Lingua
Portuguesa (ortografia, pontuac¢do, acentuacdo, crase, concordancia, sintaxe, etc.) no processo de leitura,
interpretagdo e construgao de géneros discursivos diversos, tanto de interesse geral quanto os relativos a
redagdo empresarial (relatdrios, correios eletrénicos, oficio, memorando, etc.), conforme exigéncias

especificas da atuacao profissional.

OBJETIVOS



e |dentificar os processos linguisticos especificos de cada situagdao comunicativa;

e Utilizar adequadamente os fatores de coeréncia e coesao no processamento cognitivo e na
estruturagdo dos textos orais e escritos;

e Estabelecer relagdes entre os diversos géneros discursivos;

® Aprimorar a competéncia e a atuacdo linguistica no uso do nivel formal da lingua portuguesa,
tanto na modalidade escrita quanto na oral, com o enfoque em uma comunicacgao eficaz;

e Elaborar textos escritos especificos de circulagdo no ambito empresarial, conforme exigéncias de
sua futura atuacao profissional;

e Realizar uma atividade de Pratica Profissional Supervisionada.

PROGRAMA

UNIDADE | - COMUNICAGAO LINGUISTICA

Lingua e linguagem: a relagao entre o cddigo linguistico e seus usos especificos;
Linguagem verbal: oralidade e escrita em suas peculiaridades e contextos comunicativo;
O texto e as propriedades da textualidade em lingua portuguesa.

UNIDADE Il - DIRETRIZES PARA LEITURA, ANALISE, INTERPRETAGAO E PRODUGAO DE TEXTOS

Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais;

Técnicas de leitura: da decodificacdo a analise critica de diferentes géneros discursivos;

Os procedimentos de escrita: fases da producao textual;

Caracterizacao e producdo de géneros diversos (textos administrativos e empresariais, tais como
relatdrios, e-mails, etc.);

Revisdo de importantes tdpicos gramaticais (ortografia, pontuagao, acentuagao, crase,
concordancia, sintaxe, etc.) para a construcdo de bons textos no ambito profissional.

UNIDADE 11l - NOGOES GERAIS DE REDAGAO EMPRESARIAL

Caracteristicas da Redacdo Empresarial: técnicas aplicadas aos géneros especificos utilizados na
area de atuacgdo do técnico em Administracao.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. O conteudo
tedrico serd ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e atividades
utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagGes presenciais, revisdo e atividades de fixa¢do do
conhecimento.



RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-
mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros prenciais: data-show, aparelho de
som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o nivel
de percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacgGes e conexdes com o dia-a-dia, a condi¢do humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificagado:
Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial - 42 edi¢cdo. Pearson. E-book. (300 p.). ISBN 9788576056829.

KLEIN, Cristina. Minigramatica da lingua portuguesa ilustrada. 22 edicdo revisada. Sdo Paulo: Rideel, 2018.
(328 p.)

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luis Carlos. A Coeréncia Textual - 182 edi¢do. Contexto. E-
book. (124 p.). ISBN 8585134607.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A Coesdo Textual - 222 edigdo. Contexto. E-book. (92 p.). ISBN
8585134461.

PALADINO, Valquiria da Cunha. COESAO E COERENCIA TEXTUAIS - 22 Edic3o. Editora Freitas Bastos. E-book.
(173 p.). ISBN 9788579871412.



REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARIA ALICE DA SILVA BRAGA. Redagdo empresarial. InterSaberes. E-book. (128 p.). ISBN 9788582125342.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. atual. ampl.
Brasilia, 2018. 189.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Escrever: estratégias de producgao textual - 22
edicdo. Contexto. E-book. (196 p.). ISBN 9788572444231.

SILVA, Laine de Andrade e. Redagdo: qualidade na comunicagdo escrita. InterSaberes. E-book. (184 p.).
ISBN 9788582120064.

SAULO CESAR PAULINO E SILVA. Redigindo textos empresariais na era digital. InterSaberes. E-book. (152
p.). ISBN 9788582127025.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD: INGLES INSTRUMENTAL

Codigo:

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do  CH Pratica Profissional: 2h
ensino: 6h

Pré-requisitos: Nao ha

Preparacdo para a leitura de textos em lingua inglesa para fins especificos; Estudo de estratégias de leitura,
géneros textuais, tépicos gramaticais, vocabuldrio geral e especifico para a area de formagao.

° Reconhecer géneros textuais diversos;

° Conhecer as estratégias de leitura de predicdo, localizagdo de palavras cognatas,
inferéncia, skimming, scanning, informag¢do ndo verbal e grupos nominais;

° Compreender os tempos verbais do simple present, present continuous e simple past;

° Adquirir vocabulario geral e da area de atuagao;

° Compreender morfologia: substantivos, adjetivos, verbos, preposicoes, afixos e

marcadores discursivos;
Realizar uma atividade de Pratica Profissional Supervisionada.




UNIDADE | - ESTUDO DE ESTRATEGIAS DE LEITURA:

Predicao;

Localizagdo de palavras cognatas;
Inferéncia;

Skimming;

Scanning;

Informacgdo nao verbal;

Grupos Nominais.

UNIDADE Il - ESTUDO DE TOPICOS GRAMATICAIS:

Simple present;

Present continuous;
Simple past;
Substantivos;

Adjetivos;

Verbos;

Preposicoes;

Afixos;

Marcadores discursivos.

UNIDADE Il - LEITURA DE TEXTOS DIVERSOS:

® Pratica das estratégias de leitura;
e Pratica de exercicios de compreensao;
e Prética de aquisicdo de vocabulario geral e especifico para a area.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

® O conteudo tedrico serd ofertado a Distancia através de fdorum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e
assincrona;

® A Pratica Curricular sera desenvolvida presencialmente e a Distancia de forma sincrona e assincrona;

® A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagGes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS



Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina,
pincéis, post-it, e outros.

AVALIAGAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no Moodle e auto
avaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacado sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o nivel
de percepgdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a propria vida.

Tipos de verificacao:

® Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA

JEFERSON FERRO. Around the world - introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-
book. (232 p.).

LIMA, Thereza Cristina de Souza; KOPPE, Carmen Terezinha. INGLES BASICO NAS ORGANIZACOES.
InterSaberes. E-book. (208 p.).

MARQUES, Florinda Scremin. Ensinar e aprender inglés: o processo comunicativo em sala de aula. Curitiba:
InterSaberes, 2012. E-book. (296 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa.
Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book. (204 p.).

LIMA, Thereza Cristina de Souza. Lingua Estrangeira Moderna: Inglés. InterSaberes. E-book. (68 p.).

LOPES, Maria Cecilia. Dicionario da Lingua Inglesa - Inglés-Portugués / Portugués-Inglés. Rideel. E-book. (560
p.).

SILVA, Thais Cristofaro. Pronuncia do Inglés - para falantes do Portugués Brasileiro. Contexto. E-book. (242
p.).

SOUZA, Francisco Edilson de. Inglés Instrumental. Ed. UFMT. E-book. (90 p.).
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: GESTAO DE PESSOAS

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 80h CH Teorica: 64h CH Pratica: 16h
CH Presencial: 16h CH a Distancia: 64h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) = CH Pratica Profissional: 4h
do ensino: 12h

Numero de Créditos: 4

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 1 Nivel: Técnico Subsequente EAD

EMENTA

Introducdo a moderna gestdo de pessoas. Estudo, andlise e compreensdo geral das praticas dirigidas para a
agregacdo, aplicagdo, remuneragao, desenvolvimento e permanéncia de pessoas para auxiliar na obtengao
do sucesso organizacional. Diversidade no mundo do trabalho.

OBIJETIVO
° Reconhecer a importancia do fator humano nas organizagdes;
° Compreender os principais conceitos e praticas referentes a gestdo de pessoas nas organizagoes;

Buscar o recrutamento, a selecdao e o desenvolvimento de equipes de alto desempenho, capazes
de alavancar resultados significativos no trabalho;

° Desenvolver capacidade de lideranca na condugdo do trabalho das pessoas;

° Compreender a importancia de um ambiente organizacional que gere satisfacdo e motivagdo nos
trabalhadores;

° Despertar um pensamento propositivo para a questdo social, racial e de género dentro das

organizagoes.



PROGRAMA

UNIDADE | - INTRODUGAO A GESTAO DE PESSOAS

® Importancia e definicdo de gestdo de pessoas;
® Objetivos e atividades da gestdo de pessoas.

UNIDADE Il - RECRUTAMENTO DE PESSOAS

Mercado de trabalho e mercado de RH;
Conceito e tipos de recrutamento;
Técnicas de recrutamento;

Avaliacdo dos resultados do recrutamento.

UNIDADE |1l - SELECAO DE PESSOAS

O conceito de sele¢ao de pessoas;

Sele¢do como um processo de comparacao e de decisdo e escolha;
As bases para a sele¢do de pessoas;

Técnicas de selegao;

Avaliacdo dos resultados da sele¢ao de pessoas.

UNIDADE IV - CULTURA ORGANIZACIONAL
Definicao;
Componentes;

Caracteristicas das culturas bem-sucedidas;
Culturas conservadoras e culturas adaptativas.

UNIDADE V - EMPOWERMENT

Importancia;

Definicao;

Elementos basicos;
Exemplos para discussao.

UNIDADE VI - DESENHO, ANALISE, DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DE CARGOS

e Conceito de cargo;



e Desenho de cargos;
e Descrigcdo e analise de cargos.

UNIDADE VII - TRABALHO EM EQUIPE

® Importancia do trabalho em equipe;
e Equipe de trabalho x grupo de trabalho;
e Cuidados a se tomar para manter a unido da equipe.

UNIDADE VIII - AVALIAGAO DO DESEMPENHO HUMANO

® Importancia e definicdo da avaliacdo do desempenho;
® Meétodos e processos de avaliacdo;
® Aplicagdes da avaliagdo do desempenho.

UNIDADE IX - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

O processo de treinamento e desenvolvimento;

Diagnéstico das necessidades de treinamento e desenvolvimento;
Técnicas de treinamento e desenvolvimento;

Avaliacdo do esforgo de treinamento e desenvolvimento.

UNIDADE X - REMUNERAGAO

e Conceito e componentes da remuneragio;
e Osignificado do saldrio;
e Desenho do sistema de remuneragdo.

UNIDADE XI - RELAGOES COM OS EMPREGADOS

Estilos de administracdo;

Rela¢des com empregados;

Programas de assisténcia aos colaboradores;
Disciplina;

Gestdo de conflitos;

Arbitragem

UNIDADE XII - GESTAO DE PESSOAS E DIREITOS HUMANOS

e O Papel da Gestdo de pessoas na questdo da diversidade racial e de género
e Aimportancia da Diversidade dentro das organizagées

METODOLOGIA DE ENSINO



O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteddo tedrico sera ofertado a Distancia através de férum, chat, lista de discussdo,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e
assincrona;

A Prdtica Curricular sera desenvolvida presencialmente e a Distancia de forma sincrona e assincrona;
A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagbes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Listar os recursos necessarios para o desenvolvimento da disciplina: Material didatico-pedagdgico. Recursos
audiovisuais. Insumos de laboratoérios.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagado sera desenvolvida nas seguintes formas:

Diagnéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteldos e o nivel
de percepcao apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacées e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificagdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;
Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdao baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA



ACADEMIA PEARSON. Administracdo de Recursos Humanos. Pearson. E-book. (276 p.). ISBN
9788576055761. ESCORSIN, Ana Paula. WALGER, Carolina. Lideranca e desenvolvimento de equipes.
Pearson. E-book. (226 p.). ALVARO PEQUENO. Administragdo de recursos humanos — 22 ed. Pearson. E-
book. (217 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CLEY JONIR FOSTER JARDEWESKI; GUSTAVO LUIZ FOSTER JARDEWESKI. TECNICAS E METODOS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO. InterSaberes. E-book. (140 p.). ISBN 9788544300558.

CHOWDHURY, Subir. Administragdo no Século XXI: o estilo de gerenciar hoje e no futuro. Pearson. E-book.
(308 p.). ISBN 9788534614351.

DESSLER, Gary. Administracdo de recursos humanos, 32 edi¢do. Pearson. E-book (524 p.).

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de remuneracdo, 22 edicdo. Pearson. E-book. (244 p.). ISBN
9788581430904.

STADLER, Adriano. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. InterSaberes. E-book.
(190 p.). ISBN 9788544300572.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: MATEMATICA BASICA E LOGICA MATEMATICA

DISCIPLINA: MATEMATICA BASICA E LOGICA MATEMATICA

Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tebrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: | Nivel: Técnico Subsequente EAD

EMENTA

Razao e Proporgao; Regra de trés; Logica na Matematica; Conjuntos; Calculo Algébrico; Equacdes; Sistemas
de Equacgdes; Sistemas de medidas; Estatistica basica.

OBIJETIVO

e Identificar diferentes representacées e significados de nimeros e operagdes no contexto social.

e Identificar, transformar e traduzir valores apresentados sob diferentes formas de representacao.
Elaborar estratégias de resolucdo de problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e
racionais utilizando calculo mental, calculadoras ou algoritmos.

e Identificar, descrever, reproduzir, montar e explorar as diferentes formas planas e os sélidos
geomeétricos.

e Utilizar diferentes estratégias de resolu¢do de problemas envolvendo conceitos basicos da
matematica.



PROGRAMA

UNIDADE | - Razao e Proporgao

e Conceito de razao e Proporgao

o Exemplos de razdo notaveis: densidade demografica, a velocidade, o consumo de energia elétrica e a
escala

® Porcentagem

UNIDADE Il - Grandezas direta e grandezas inversamente proporcionais

Grandezas;

Grandezas diretamente proporcionais;
Grandezas inversamente proporcionais;
Grandezas e aplicagdes.

UNIDADE Il - Regra de trés simples e composta

® Regrade trés simples;
® Regra de trés composta;
® Resolucdo de problemas

UNIDADE IV - Légica na Matematica

Proposi¢ao e Conectivos
Operadores légicos

Calculo proposicional

Tabela verdade

Equivaléncia

Método dedutivo

Implicagdo Logica

Argumentos

Sentencgas abertas e quantificadores

UNIDADE V - Conjuntos

Conjunto, elemento e pertinéncia
Operagao com conjuntos
Propriedades

Logica e conjuntos

UNIDADE VI - Conjuntos numéricos: Propriedades e Operagoes

Conjunto dos nimeros naturais
Conjunto dos nimeros inteiros
Conjunto dos numeros racionais
conjunto dos numeros irracionai



® conjunto do nimeros reais
UNIDADE VII - Notagao cientifica

e Multiplicagdo por 10, 100, 1000
e Divisao por 10, 100, 1000
e Numeros em notacgao cientifica

UNIDADE VIII - Calculo Algébrico

® Expressoes algébricas, fatoracdes e simplificacGes;
® Monomios, polinémios, operagdes e produtos notaveis;

UNIDADE IX - Equagdes, inequagdes ou sistemas de equagdes polinomiais de primeiro grau;

® Solucdo de uma equagao;
® Solugdo de um sistema de equagdes;
e Aplicacdes de sistemas nade resolucao problemas.

UNIDADE X - Equacgdes polinomiais do segundo grau;

e Discriminante de uma equagao do segundo grau;
e Conjunto solugao;
® Somo e produto de raizes.

UNIDADE XI - Sistemas de coordenadas cartesianas;

e Coordenadas;
e Pares ordenados;
e Plano cartesiano.

UNIDADE XII - Sistemas de Medidas

Medidas de comprimento de area
Medida de volume

Medida de capacidade

Medida de tempo

Medida de massa

UNIDADE XIII - Perimetro, area e volume.

e Figuras planas;
® Perimetro de figuras planas;
e Area de figuras planas;

® Problemas de aplicagdo.
UNIDADE XIV - Leitura e a interpretacdo de dados estatisticos (em tabelas e graficos)

e Meédia, mediana e Moda;
e Tipos de gréficos;



e Construgao de gréficos estatisticos.
UNIDADE XV - Probabilidade de ocorréncia de um evento.

Espaco amostral;

Evento;

Probabilidade;

Propriedades da probabilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

e O conteddo tedrico sera ofertado a Distancia através de foérum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e
assincrona;

® A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a Distancia de forma sincrona e assincrona;

® A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliacdes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Recursos: quadro branco, pincéis, post-it, lousa digital, data-show, aparelho de som, computador pessoal,
smartphone, Internet, email, redes sociais, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outro.

AVALIAGAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo a distancia desenvolvidas em Ambiente Virtual de
Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagcdo disponiveis no Moodle ou similar e auto avaliacdo
permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo serd desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;
e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetidos e o nivel de



percepcao apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparacoes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificacao:

® Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;
® Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;
e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;
Os recursos avaliativos serao baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

BOSQUILHA, Alessandra;AMARAL, Jodo Tomas do. Manual Compacto de Matematica - Ensino Fundamental.
Rideel, 2010. E-book. (456 p.).

BOSQUILHA, Alessandra; e outros. Manual Compacto de Matematica - Ensino Médio. Rideel, 2010. E-book.
(432 p.).

OLIVEIRA, Carlos Alberto Maziozeki. Matematica. InterSaberes, 2016. E-book. (210 p.).

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo; DEGENSZAIN, David e PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico. Sdo
Paulo: Editora Atual, 2002. 660p.

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 1. S3o Paulo: Editora
Atual, 2006

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Caderno de Atividades MATEMATICA Anos Finais do Ensino Fundamental. Curitiba: SEED-PR, 2009. E-book.
(48 p.).

JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administracao - 6a edi¢do. Pearson, 2010. E-book. (554 p.).
Luis Américo Monteiro Junior. Matematica Basica. Cuiaba: UFTM, 2015. E-book. (134 p.).
Matemadtica: Ensino médio 2a Edigdo. — Curitiba: SEED-PR, 2006. E-book. (216 p.).

To de casa no ENEM 2020: Matematica e suas tecnologias. Palma: SEJE-TO, 2020. E-book. (50 p.).

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: INFORMATICA E TECNOLOGIAS APLICADAS

Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h

CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC)
do ensino: 6h

CH Pratica Profissional: 2h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 12

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

Introdugdo a Informatica. Utilizagdo basica do computador e sistema operacionais. Digitacdo. Internet e
aplicagoes. Uso de ferramentas de escritério para elaboragdo de: documentos de texto; apresentagdes de

slides; e planilhas eletrénicas

Identificar os componentes basicos de um computador, diferenciando hardware e software;
Conhecer e utilizar funcionalidades basicas de Sistemas Operacionais;

Conhecer e aplicar técnicas de digitagao;

Aprender a criar, editar e excluir documentos em um editor de texto;

Compreender como criar, editar e excluir documentos em planilhas eletrénicas;

Aprender a criar, editar e excluir apresentacdes de slides;

Conhecer sobre a internet e suas aplicagées.



UNIDADE I: Hardware x Software

Introducdo a Informatica;
Diferenciacao entre Hardware e Software;
Identificacdo dos componentes do computador.

UNIDADE IlI: Utilizagdo bdsica - Sistema Operacional:

Uso do mouse;

Menu iniciar;

Area de trabalho;

Barra de tarefas;

Gerenciar janelas (mover, redimensionar etc);

Utilizagao de aplicativos: ( Menu; Barra de ferramentas; Op¢des do botdo direito do mouse)
Navegac¢do no Sistema de arquivos, usando Explorador de arquivos e Terminal.

Visdo geral do teclado e técnicas de digitacao.

UNIDADE Ill: Internet

Conceito de Internet;

Navegadores de Internet;

Pesquisa;

Correio Eletronico;

Ameacas e Riscos Digitais;

Medidas de Seguranca na Internet;
Ambientes de Educagdo a Distancia.

UNIDADE IV: Editor de texto

Elaboragdo de documentos de texto: (Definir estilos, titulos e subtitulos; Sumario automatico)
Opcoes de formatacgao;

Listas de marcadores e numeradas;

Insercdo de tabelas, imagens, simbolos e outros elementos ndo-textuais;

Cabecalho e Rodapé;

Configuragdes de pagina;

Ortografia e contagem de palavras;

Exportar para PDF;

Compartilhamento e edi¢do colaborativa;

Histoérico de versodes.

UNIDADE V: Editor de Apresentacao

Elaboracdo de slides para apresentacdes: (Boas praticas; Erros comuns)
Criacdo, configuracdo e temas de slides;
TransicOes de Slides e Animagdes;



e Configuragdes de pagina.

UNIDADE VI: Planilhas Eletronicas

Elaboracdo de planilhas eletrénicas: (Anotar dados; Compilar respostas de um formulario)
Férmulas;

Férmulas com célula fixa;

Graficos;

Relatérios com tabela dinamica.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. O conteudo
tedrico sera ofertado a distancia através de forum, chat, lista de discussao, videoconferéncia e atividades
utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagcdes presenciais, revisdo e atividades de fixacdo do
conhecimento.

RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-
mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho de
som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteldos e o nivel de
percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparagoes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prdépria vida.

Tipos de verificagdo:
® Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;

e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;



e Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;
e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

ORGANIZADOR BELMIRO N. JOAO. Informatica aplicada — 22 edic3o. Editora Pearson, 2019. Livro.
(179 p.). ISBN: 9788570160393.

ORGANIZADOR PAULO HENRIQUE M. BITTENCOURT. Ambientes Operacionais. Editora Pearson.
Livro. (240 p.).

CAICARA JUNIOR, Cicero; WILDAUER, Egon W.. Informatica instrumental. Editora Intersaberes,
2013. Livro. (396 p.). ISBN: 9788582128046.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; HEIN, Trent R. Manual Completo de Linux: guia do administrador.
2.ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. Livro. (704 p.). ISBN 9788576051121. Disponivel em:
https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788576051121. Acesso em: 21 Mai. 2021.

ALVES, William Pereira. Microsoft Windows 10: introdugdao ao sistema operacional e aplicativos.
Senai SP Editora, 2017.

MOTA FILHO, Jodo Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o sistema operacional 1 GUN / Linux. 3
ed S3o Paulo: Novatec, 2013. 924 p. ISBN 9788575222782.

MARTINI, L. A.; MAIEVES, G. T. Linux para Servidores — Da instala¢ao a virtualizagdo. Editora Viena.
2013.

MENDONCGA, Tales Araujo ; ARAUJO, Bruno Gongalves. Shell Linux - Do Aprendiz ao Administrador.
Editora Viena, 2015

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: ASPECTOS LEGAIS DA GESTAO EMPRESARIAL

DISCIPLINA: ASPECTOS LEGAIS DA GESTAO EMPRESARIAL

Caddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do  CH Pratica Profissional: 2h
ensino: 6h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 12 Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

A concepg¢do de Direito, sua divisao metodoldgica e didatica. Historico do Direito Empresarial. Atos de
Comércio e Teoria da Empresa. Atividade Empresarial. Sociedades Empresarias. Empresario Individual.
Capacidade. Estabelecimento Empresarial. Atributos e Elementos do Estabelecimento Empresarial.
Responsabilidade Empresarial no Cédigo de Defesa do Consumidor. O Cédigo de Defesa do consumidor: Breve
historico e sua posicao no ordenamento juridico brasileiro. Principios Fundamentais do Cddigo de defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/90). Responsabilidade Civil pelo Cédigo de Defesa do Consumidor. Prote¢do
Contratual pelo Cédigo de Defesa do Consumidor. Principais alteragdes trazidas pela lei 13467/2017 nos
contratos de trabalho.

OBIJETIVO

OBIJETIVO GERAL:

Fornecer e proporcionar ao discente, no¢des gerais de direito, nos ramos da ciéncia juridica vinculadas a sua
atuacdo profissional técnica na gestdo da atividade empresarial na seara privada facilitando a apreensao de
conceitos gerais introdutdrios proporcionando-lhe visdo critico-analitica dos institutos juridicos dentro da
evolugdo histérica do direito patrio, buscando, ademais, engaja-lo nos debates e nas implicagdes concretas das
prescricdes normativas, de forma atualizada.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar uma visdo pratico-reflexiva das relagdes juridico normativas vigentes dentro do contexto
institucional brasileiro potencializando o desenvolvimento de habilidades e competéncias no
exercicio técnico profissional de gestao de atividade empresarial privada;

e Abordar os aspectos basicos da legislagao concernente ao direito empresarial, direito do consumidor
e trabalhista de forma atualizada e conexa com a atividade técnica profissional a ser desenvolvida;

® Analisar o direito do trabalho numa perspectiva funcional e atualizada, especialmente no que se
refere as alteragdes trazidas pela denominada “reforma trabalhista” (Lei 13467/2017):

e Fomentar atividades de Pratica Profissional Supervisionada.

PROGRAMA

UNIDADE | — NogGes Gerais de Direito:

Conceituacdo e Definicdo do Direito: (Acepgbes do termo “Direito”);

Fonte material e formais do direito (nog¢des juridicas sobre leis, costumes, doutrina, jurisprudéncia,
analogia, equidade e principios gerais do direito);

Classificagdo e distingdo didatica na ciéncia juridica: (Direito natural e Direito positivo; Direito Objetivo
e Subjetivo; Direito Publico e Privado; Direito Nacional e Internacional;

Microssistemas juridicos.

UNIDADE Il — Aspectos de Direito Empresarial (No¢des Gerais acerca de):

Atividade empresarial

Objeto do direito empresarial

Comércio e empresa

Posicao do Direito Empresarial no Quadro Geral do Direito. Direito da Empresa
Fontes do Direito Empresarial

Teoria da empresa

Conceito de empresdrio

Empresario individual

Sociedades Empresarias

Proibidos de exercer empresa

Microempresa (ME) e empresa de pequeno porte (EPP)
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI)
Capacidade para ser empresario

Registro publico de empresas

Org3os do registro de empresas

Atos de registro de empresas

Empresario irregular

Estabelecimento empresarial

Conceito e natureza do estabelecimento empresarial
Alienacdo do estabelecimento empresarial

Protecdo ao ponto (locagdo empresarial

Protecdo ao titulo do estabelecimento

Nome empresarial



Formacao e registro do nome empresarial
Alteracdo e protecdo do nome empresarial
Livros empresariais

Obriga¢des comuns a todos os empresarios

UNIDADE Ill — Nogdes de Direito do Consumidor:

® Posicdo Topografica do Cddigo de defesa do Consumidor em nosso ordenamento juridico patrio: A
natureza de suas normas juridicas cogentes (Lei 8078/1990);
®  Principios Fundamentais do Cédigo de Defesa do Consumidor;

Responsabilidade Civil no Cédigo de Defesa do Consumidor

Protecdo Contratual pelo Codigo de Defesa do Consumidor: (Nogdo juridica de clausulas abusivas
contratuais);
® Prestacdo de servigos e a noc¢do Juridica de Boa fé objetiva;

UNIDADE IV- Atualiza¢Ges do Direito do Trabalho, a luz da denominada “reforma trabalhista” (Lei 13467/2017):

Principais alteragbes trazidas pela lei 13467/2017 nos contratos de trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. O conteudo teodrico
sera ofertado a distancia através de férum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e atividades utilizando
recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e assincrona.

Os encontros presenciais sdao reservados para as avaliagdes presenciais, revisao e atividades de fixacao do
conhecimento.

RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail,
redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho de som,
guadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo sera desenvolvida nas seguintes formas:

® Diagnéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;



e Continuada —analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo individual
e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contelddos e o nivel de percep¢ao
apresentado, isto &, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer comparacées
e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a proépria vida.

Tipos de verificagdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

NADER, Paulo. Introdugao ao Estudo do Direito. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense Juridica, 2011.
MAMEDE, Gladston: Manual de direito empresarial. 5. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010.

E book: MACHADO, Costa (org.) / SALVADOR, Paulo (coord): Codigo de Defesa do Consumidor interpretado
artigo por artigo, paragrafo por paragrafo

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba: InterSaberes, 2017. E-book.
(220 p.). ISBN 9788559722833.

PRAZERES, Irley Aparecida C. Manual de Direito do Trabalho. Rideel. E-book. (380 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

E book: AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do Consumidor, 12 ed.
BATALHA, Wilson de Sousa Campos. Introdugdo ao Direito. Sdo Paulo. Forense Juridica, 2000.

§ CAMPINHO, Sérgio: O direito de empresa a luz do novo Cddigo Civil, 11. ed. rev. e atual. de acordo com a Lei
n2 11.941/2009 — Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

GONCALVES NETO, Alfredo de Assis. Direito de empresa: comentarios aos artigos 966 a 1.195 do Cédigo Civil. 3.
ed., rev., atual. e ampl. — S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

JOAO CORDEIRO; ADRIANO MOTA. Direito do Trabalho na Pratica - Da Admiss3o a Demissdo vol.1 - 32 edi¢do.
Rideel. E-book. (218 p.).

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: EMPREENDEDORISMO & INOVAGCAO |

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO & INOVAGAO |

Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 12 Nivel: Técnico Subsequente - EAD
EMENTA

Introdugdo ao “Mundo dos Negdcios”; Industria 4.0; Economia criativa versus Economia tradicional;
Conceitos de empreendedorismo e inovagdo; Tipos de empreendedorismo; Atitude empreendedora;
Protagonismo empreendedor (Mulheres, Negros e outras minorias); Descoberta versus Invencdo versus
Inovacao; Tipos de inovagdo e Open innovation; Ideias e Oportunidades: como identificar oportunidades de
negaocios.

OBIJETIVOS

Conhecer competéncias, habilidades e atitudes empreendedoras;

Compreender os conceitos e tipos de empreendedorismo, assim como as atitudes empreendedoras
e inovadoras;
e Diferenciar ideias Versus Oportunidades.

PROGRAMA

UNIDADE | - Introdugao ao Empreendedorismo

e Introducdo ao “Mundo dos Negdcios”;
e Industria 4.0;



® Economia criativa Versus Economia tradicional;
e Conceitos de empreendedorismo e inovagao;

UNIDADE Il - ACAO EMPREENDEDORA

o Tipos de empreendedorismo;
e Atitude empreendedora;
® Protagonismo empreendedor (Mulheres, Negros e outras minorias).

UNIDADE il - INOVACAO

® Descoberta Versus Invengao Versus Inovagao;
e Tipos de inovagao e Open innovation;
Ideias Versus Oportunidades: como identificar oportunidades de negécios;

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. O conteldo
tedrico sera ofertado a distancia através de férum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e atividades
utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona.

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, revisao e atividades de fixacao do
conhecimento.

RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-
mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho de
som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIAGCAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdao presencial, avaliagdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica —levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o nivel
de percepgdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prdopria vida.

Tipos de verificacao:



Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;
Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;
® Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;
Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri:
Manole, 2012. E-book. (334 p.).

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sao Paulo: Makron
Books, 1989. E-book. (384 p.). ISBN 9788534602174.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Pearson. E-book. (186 p.). ISBN
9788564574342.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CRIATIVIDADE e Inovacdo. S3do Paulo: Pearson, 2011. E-book. (150 p.). ISBN 9788576058847.
NAKAGAWA, Marcelo Nakagawa. Ferramenta: BUSINESS MODEL CANVAS (BMC). Disponivel em:

https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/business-model-canvas/. Acesso em: 11 out. 2022.

OSTERWALDER, Alexandrer; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: A Handbook for
Visionaries, Game Changers, and Challengers. John Wiley & Sons, 2013. Disponivel em:
<https://www.strategyzer.com/books/business-model-generation>. Acesso em: 11 out. 2022.

. Value Proposition Design: How to Create Products and Services Customers Want. John
Wiley & Sons, 2015. Disponivel em: <https://www.strategyzer.com/books/value-proposition-
design>. Acesso em: 11 out. 2022.

SILVA, Lacy de Oliveira; GITAHY, Yuri. Disciplina de empreendedorismo e inovag¢ao: manual do
estudante. Brasilia: Sebrae, 2016. Disponivel em:
<https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS CHRONUS/bds/bds.nsf/bc0alb29c05ef9eb
60a43¢c1303b881e8/SFile/5696.pdf>. Acesso em: 11 out. 2022.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA

Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h

Numero de Créditos: 02

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 22 Nivel: Técnico subsequente - EAD

EMENTA

Conceitos e definicdes. Fundamentos da administracdo estratégica e suas interfaces com as questdes
culturais, de inovacdo e mudanca, sua aplicabilidade e importancia no contexto de competitividade
organizacional. Andlise do ambiente empresarial. Visdo, missdo e objetivos da organizagao. Formulagao das
estratégias de definicdo de metas. Implementacdo, avaliacdo e controle. Planejamento Estratégico -
Definigdes e beneficios. Diagndstico empresarial: ambiente interno e externo. Tipos de estratégias e politicas
empresariais. Gestdo estratégica de negdcios. Projetos e planos de acdo com foco na aplicagdo da
Administracdo estratégica.

OBIJETIVO

e Compreender a importancia da Administragdo Estratégica;

e Compreender a dindmica competitiva das organizagdes o seu posicionamento no ambiente
empresarial;

e Estudar técnicas e ferramentas de diagndstico empresarial;

e Compreender os beneficios do planejamento estratégico para vantagem competitiva das empresas;

e Compreender o planejamento como instrumento de implementacdo de estratégias competitivas;



PROGRAMA

UNIDADE | - Competitividade e Estratégia

e Concorréncia e Competitividade Organizacional;
e Administragdo Estratégica: Histdrico; Conceitos e Importancia
e Tipos de estratégias e Politicas empresariais;

UNIDADE Il - Andlise do ambiente empresarial;

e Fatores internos e nogdes basicas de microeconomia (oferta e demanda; elasticidade)
e Fatores externos e nogdes basicas de macroeconomia (teoria da inflagdo)

UNIDADE Ill - Ferramentas de analise estratégica

5 Forcas de Porter
Matriz SWOT
Matriz Ansoff
PESTEL

Matriz BCG

Ciclo PDCA

UNIDADE IV - Planejamento estratégico;

® Missdo, visdo e objetivos organizacionais;
e Diagndstico empresarial;
e Estratégias e planos de acao.

UNIDADE V - Gestdo estratégica de negdcios;

Processo Decisorio

Processos e controles da gestdo estratégica de negécios;

Projetos e planos de agdo com foco na aplicagdo da Administragdo estratégica;
Estratégia, sustentabilidade e gestdao ambiental.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteldo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e assincrona;



Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagdes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-
mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho de
som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagao disponivel no Moodle e auto
avaliacdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo sera desenvolvida nas seguintes formas:

® Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

® Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o nivel
de percepgdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a propria vida.

Tipos de verificacao:

® Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

® Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

AGUIDA GARRETH FERRAZ ROCHA, PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - 22 Edicgo. Pearson. E-book.
(213 p.).

BARNEY, Jay B.; Hesterly, William S. Administragao Estratégica e Vantagem Competitiva: conceitos e casos -
52 edigdo. Pearson. E-book. (442 p.).

SERTEK, Paulo. Administra¢do e Planejamento Estratégico. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book. (274 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR



CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Administracdo  estratégica: planejamento, ferramentas e
implantac¢do. Curitiba: InterSaberes, 2016. E-book. (270 p.).

CERTO, Samuel C.; Peter, J. Paul; Marcondes, Reynaldo Cavalheiro; Cesar, Ana Maria Roux. Administracao
Estratégica: planejamento e implantagdo da estratégia - 32 edigdo. Pearson. E-book. (340 p.).

VANIN, Jorge Alexandre. RANCICH FILHO, Nestor Alberto. Administragdo estratégica. InterSaberes. E-book.
(156 p.).

NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico. Pearson. E-book. (128 p.).

MARTINS, Tomas Sparano e Outros. Incrementando a Estratégia: uma abordagem do balanced corecard.
InterSaberes. E-book. (168 p.).

MARTINS, Tomas Sparano e Outros. Incrementando a Estratégia: uma abordagem do balanced corecard.
InterSaberes. E-book. (168 p.). Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6397/pdf/0>. Acesso em: 07 jul. 2020.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico



INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

Cémpus
Cedro

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: MATEMATICA FINANCEIRA

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA
Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Teérica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h

Nimero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 22 Nivel: Técnico Subsequente - EAD
EMENTA

Realizagdo operagdes basicas com numeros racionais; Aplicar os conhecimentos envolvendo porcentagens,
regra de trés simples, transformagdes de unidades em situa¢des de problemas cotidianos, juros, descontos,
amortizagcdo; Compreender funcdes e identidades trigonométricas; Conhecer nimeros complexos e suas
propriedades; Entender e analisar graficos oriundos de fung¢des exponenciais e logaritmicas; Utilizar o
estudo de matrizes e sistemas lineares na solugdo de problemas; Aplicar os conteldos apresentados na
resolugao de situagdes problemas.

OBIJETIVO

e Compreender a importancia matematica financeira;

Realizar operagdes basicas com nimeros racionais;

Aplicar os conhecimentos envolvendo porcentagens, regra de trés simples, transformacdes de
unidades em situagdes de problemas cotidianos, juros, descontos, amortizagao;

Compreender funcGes e identidades trigonométricas;

Conhecer nimeros complexos e suas propriedades;

Entender e analisar graficos oriundos de fungdes exponenciais e logaritmicas;

Utilizar o estudo de matrizes e sistemas lineares na solucdo de problemas;

Aplicar os conteudos apresentados na resolucdo de situacdes problemas;

Realizar uma atividade de Pratica Profissional Supervisionada.



PROGRAMA

. Razao e proporg¢ao

. Grandezas direta e inversamente proporcionais

. Regra de trés simples e composta

. Porcentagem, Juros simples e juros composto

. Taxas de juros nominal, proporcional e equivalente

. Taxa efetiva

. Juros simples e juros compostos.

. Sistemas de amortizacdo: Introdugao (Valor atual de um conjunto de capitais)

. Sistemas de amortizagdo: Calculo de prestagdes iguais, SAF e SAC.

O 0O NOO UL B WN PR

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteldo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacao de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagcbes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Para o ensino a distancia: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-
mail, redes sociais, computador pessoal, smartphone. Para os encontros presenciais: data-show, aparelho de
som, quadro branco, cartolina, pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo sera desenvolvida nas seguintes formas:

® Diagnoéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o nivel
de percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparacdes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prdépria vida.



Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentagdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; Macedo, Luiz Roberto Dias de. Matematica Financeira Aplicada 22 Edig3o.
InterSaberes, 2020. E-book. (392 p.).

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. E-book. (306 p.).
WAKAMATSU, André. Matematica financeira 22 Edigdo. Pearson, 2018. E-book. (169 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ANDRICH, Emir Guimaraes e Outros. Finangas corporativas: Andlise de demonstrativos contdbeis e de
investimentos. InterSaberes, 2014. E-book. (160 p.).

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Nogdes basicas de matematica comercial e financeira. InterSaberes, 2012. E-
book. (160 p.).

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e Excel: uma abordagem descomplicada - 22
edicdo. Pearson, 2009. E-book. (322 p.).

FERREIRA, Roberto Gomes. Matematica Financeira Aplicada. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOSI, Armando José. Matematica Financeira com utilizagdo da HP 12 C. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico



INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

Campus
Cedro

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: MARKETING

DISCIPLINA: MARKETING

Cadigo:
Carga Horaria (CH) Total: 80h CH Tedrica: 64h CH Pratica: 16h
CH Presencial: 16h CH a Distancia: 64h
CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 4h
do ensino: 12h
Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: Nao ha
Semestre: 22 Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Conceitos e fundamentos do Marketing. Analise das oportunidades de Mercado. Comportamento do
Consumidor. Selecio de Mercados alvos, segmentagdo. Desenvolvimento do Mix de Marketing.
Planejamento de Produtos e servigos. Marcas e embalagens, ciclos de vida dos produtos, pregos, canais de
distribuicdo - varejo e atacado. Promocdo - estratégia da comunicacdo. Marketing Digital.

OBIJETIVO

e Reconhecer caracteristicas do mercado alvo para o sucesso do empreendimento e introduzir o
aluno no estudo da Mercadologia.

e Trabalhar a diferenciagdo de produtos, de servigos, de imagem e sua relevancia para se alcangar
vantagem competitiva.

e Analisar estratégias de marketing.
Ressaltar a importancia do planejamento de marketing para as empresas.
Propiciar condigOes para a elaboragdo de um plano de Marketing, perceber sua utilidade para o
alcance dos objetivos organizacionais.

e Utilizacdo das plataformas digitais de forma estratégica



PROGRAMA

UNIDADE | - Conceitos de marketing

e Conceitos basicos;
e Composto de Marketing: 4p's e 4A's;

UNIDADE Il - Ambiente de Marketing

e Microambiente;
e Macroambiente;

UNIDADE Il - Comportamento do Consumidor

e Fatores que influenciam no comportamento do consumidor (culturais, sociais, pessoais,
psicoldgicos);
e Comportamento de compra;

UNIDADE IV - Segmentacao

e Etapas do processo de segmentacao;
e Potencial e demanda de mercado;
e Estratégias de posicionamento do mercado.

UNIDADE V - Estratégia de Comunicacao de Marketing

® Processo de uma comunicacao eficaz;
e Comunicacdo de Marketing socialmente responsavel.

UNIDADE VI - Marketing Digital

Os 8P’s do marketing digital

Comportamento do consumidor na era digital.

Uso de midias sociais;

Marketing de conteudo;

Inbound Marketing;

Estratégias digitais;

Conceitos e métricas nas midias digitais.

Comércio Eletrénico/ Propaganda on-line/ A¢cdes de comunicagdo

METODOLOGIA DE ENSINO



O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteudo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagOes ocorrerdao, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
teodricos.

RECURSOS

Recursos: quadro branco, pincéis, post-it, lousa digital, data-show, aparelho de som, computador pessoal,
smartphone, Internet, email, redes sociais, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outro

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo serd desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;
Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o nivel
de percepgao apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes,
estabelecer comparagdes e conexdes com o dia-a-dia, a condi¢do humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentagao individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA



ANDRE LIMA-CARDOSO, DANIEL SALVADOR, ROBERTO SIMONIADES. Planejamento de Marketing Digital:
como posicionar sua empresa em midias sociais, blogs, aplicativos méveis e sites. BrasPort, 2015. E-book.
(224 p.).

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. AZEVEDO, Ney Queiroz. Marketing digital: uma analise do mercado 3.0 -
1° Edicdo. InterSaberes. E-book. (280 p.).

ROWLES, Daniel. Digital branding: estratégias, taticas e ferramentas para impulsionar o seu negdcio na era
digital. Tradugdo de Afonso Celso da Cunha Serra. Sao Paulo: Auténtica Business, 2021.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

OGDEN, James R. Comunicacdo integrada de marketing: conceitos, técnicas e praticas. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007. E-book.

Ribeiro, Maria Ivanilse Calderon; Costa, Juliana Braz da; Lima, Valdeson. Comércio Eletronico e Marketing.
EdUFMT. E-book. (52 p.).

WIND, Yoram; Mahajan, Vijay; Gunther, Robert E. Marketing de Convergéncia: estratégias para conquistar
0 novo consumidor. Pearson. E-book. (354 p.).

STRAUSS, Judy. FROST, Raymond. E-marketing - 62 edi¢cdo. Perason, 2011. E-book. (356 p.).

KOTLER, Philip; KARTAJAVA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0: Tecnologia para a humanidade. Rio
de Janeiro: Sextante, 2021.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: GESTAO FINANCEIRA

Cadigo:

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do  CH Pratica Profissional: 2h
ensino: 6h

Pré-requisitos: Nao ha

Demonstragdes financeiras. Analise vertical e horizontal. Indicadores financeiros. Topicos especiais.

Fornecer ao aluno informacdes técnicas sobre as demonstracdes contdbeis, possibilitando que
aquele consiga, além de reconhecé-las, interpreta-las para possibilitar subsidiar a gestdo das
organizagoes.

UNIDADE 1 — Demonstragdes contdbeis

e (Conceito e Fungao



e Tipos
e Balango patrimonial e sua estrutura;
e Demonstracdo do resultado do exercicio e sua estrutura

UNIDADE 2 — Analise vertical e analise horizontal

e Meétodo da Analise Horizontal
e Meétodo da Analise Vertical

UNIDADE 3 — Indicadores financeiros

e Indicadores de rentabilidade
e Indicadores de liquidez
e |Indicadores de endividamento

UNIDADE 4 — Tépicos especiais

Analise custo-volume-lucro
Margem de contribuigdo
Margem de seguranga

Ponto de equilibrio contabil
Ponto de equilibrio econ6mico
Ponto de equilibrio financeiro

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteldo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliacdes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina,
pincéis, post-it, e outros.



AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo sera desenvolvida nas seguintes formas:

® Diagnéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos contetdos e o nivel de
percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparagoes e conexdes com o dia-a-dia, a condigao humana, enfim, a prépria vida.

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 10 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA

ALEXANDRE, Assaf Neto. Estrutura e Analise de Balangos - Um Enfoque Economico-Financeiro. 112 ed. Atlas,
2015 (Livro-Texto).

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 112 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos - Facil. 112. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. 112 ed. Atlas, 2017.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragées contabeis: contabilidade empresarial. 2019.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Analise didatica das demonstragoes
contabeis. 2019.

OYADOMARI, José Carlos Tiomatsu et al. Contabilidade gerencial: ferramentas para melhoria de
desempenho empresarial. 2018.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: LOGISTICA EMPRESARIAL

Cddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h

CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC)
do ensino: 6h

CH Pratica Profissional: 2h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: 22

Nivel: Técnico Subsequente - EAD

Conceitos e evolugdo da logistica. O sistema logistico. As atividades Logisticas. Definicdo de Nivel de servi¢co
ao cliente. Logisticas de suprimento. Logistica de distribuicdo. Os tipos de modais de transporte.
Armazenagem e movimentacdo de materiais. Gerenciamento de estoques. Indicadores logisticos. Custos
logisticos. Tecnologias aplicadas a Logistica. Logistica Reversa.

e Compreender a realidade da logistica brasileira e mundial, bem como sua oportunidade de criagdo
de valor.

® Conhecer os elementos que compdem a logistica das empresas.

Elaborar um sistema logistico de fluxo de materiais e informagdes.

e Compreender a necessidade de decisdes apoiadas na sustentabilidade ambiental.



UNIDADE | — Conceitos e evolucao da logistica.

e Evolugdo da Logistica
e Definicdes e conceitos.
e Nivel de servigo ao cliente.

UNIDADE Il — O sistema logistico.

e Armazenagem e movimentag¢dao de materiais.
e Gerenciamento de estoques.
e Gerenciamento de pedidos.

UNIDADE Il — Logistica de suprimento.

e Defini¢des e conceitos.
e Selegdo de fornecedores
® Gestdo do processo de compras

UNIDADE IV — Logistica de distribuicao.

e Definicdes e conceitos.
e Tipos de canais.
e Escolha da estratégia de distribuicdo.

UNIDADE IV — Os tipos de modais de transporte.

e Rodoviario, ferrovidrio, aéreo, dutoviario e aquaviario.
e Multimodalidade.

UNIDADE V — Indicadores logisticos

e Sistema de indicadores de desempenho.
e Melhoria baseada em indicadores de desempenho.

UNIDADE VI — Custos logisticos.

e Conceito de trade off.
e Custo total logistico.

UNIDADE VII — Tecnologias aplicadas a logistica
UNIDADE VIII — Logistica reversa.

e Fundamentos e aspectos legais.
e Canais de distribuicdo reversa.



METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteldo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliacdes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina,
pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo a distancia desenvolvidas em Ambiente Virtual de
Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponiveis no Moodle ou similar e auto avaliagao
permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:

Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

Continuada — analise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteldos e o nivel de
percepgdo apresentado, isto é, o olhar ndao apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparagoes e conexdes com o dia-a-dia, a condicao humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentagdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.



REFERENCIA BASICA

PAULO, Sérgio Gongalves. Logistica e cadeia de suprimentos - o essencial. Manole. E-book. (350 p.). ISBN
9788520431238.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Tradu¢do de Raul
Rubenich. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 616 p. ISBN 9788536305912.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestdo da cadeia de suprimentos e logistica. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007. 442 p. ISBN 9788535222531.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

NOVAES, Antbnio Galvao N. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigao: estratégia, operagdo e
avaliacdo. 3. ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 400 p. ISBN 9788535224153.

ORGANIZADOR CLEYTON IZIDORO. GESTAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO EM LOGISTICA. Pearson. E-book.
(120 p.). ISBN 9788543017044.

[VIEIRA, Hélio Flavio. Logistica aplicada a construgao civil: como melhorar o fluxo de produgdo nas obras. Sao
Paulo: Pini, 2006. 178 p., il. ISBN 8572661700.

DORNIER, Philippe-Pierre et al. Logistica e operacdes globais: textos e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 721 p., il.
ISBN 9788522425884,

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade - 22 edi¢do. Pearson. E-book. (258
p.). ISBN 9788576053651.
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: ESTATISTICA

DISCIPLINA: ESTATISTICA

Cadigo:
Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h
CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h
Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: Nao ha
Semestre: 22 Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Aspectos bdsicos da estatistica; distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao; principais tipos de graficos; conceitos bdsicos de probabilidade; probabilidade condicional; teoria
da probabilidade total; conceitos bdsicos de inferéncia estatistica.

OBIJETIVO

Compreender as bases conceituais da estatistica aplicada a area da administracao;
Interpretar as ferramentas estatisticas bdsicas necessarias ao desenvolvimento e compreensao do
raciocinio estatistico;

e |Interpretar e aplicar os conhecimentos da Estatistica em diferentes contextos no campo da
administracao;

e Realizar uma atividade de Pratica Profissional Supervisionada.



PROGRAMA

UNIDADE | - Aspectos basicos da estatistica

Conceito e aplicacdes

Populagdo e amostra

Estatistica indutiva e estatistica descritiva
Variaveis em estatistica

Fases do método estatistico

UNIDADE Il - Distribuicdo de frequéncias

e Conceitos e aplicacdes
® Frequéncias relativas, acumuladas.
e Cdlculo de probabilidades com distribuicdo de

frequéncias. UNIDADE Il - Medidas de tendéncias central

[ J
]
e Moda
e Aplicagdes

UNIDADE |V - Medidas de dispersao

Amplitude
Desvio médio
Variancia
Desvio padrao
Aplicagoes

UNIDADE V - Principais tipos de graficos

e Tipos de varidveis
e Graficos para variaveis qualitativas
e Graficos para variaveis quantitativas

UNIDADE VI - Conceitos basicos de probabilidade

e Introducao
® Propriedade

UNIDADE VII - Probabilidade Condicional

e Introducdo
e Independéncia de eventos



® Aplicacdes
UNIDADE VIII - Teoria da probabilidade total

e Introdugao
e Teorema de Bayes
® Probabilidades subjetivas

UNIDADE IX - Conceitos basicos de inferéncia estatistica

Introducao

Problemas de inferéncia
Métodos de amostragem
Estatisticas e parametros

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteudo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagbes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Recursos: quadro branco, pincéis, post-it, lousa digital, data-show, aparelho de som, computador pessoal,
smartphone, Internet, email, redes sociais, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outro.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliacdo a distancia desenvolvidas em Ambiente Virtual de
Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponiveis no Moodle ou similar e auto avaliagdo
permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:



® Diagnoéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteldos e o nivel de
percepgdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparacoes e conexdes com o dia-a-dia, a condicao humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificagao:
® Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
e Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;
® Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;
e Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 12 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE

REFERENCIA BASICA

LARSON, Ron; Farber, Elizabeth. Estatistica aplicada. 4. ed. Pearson, 2009. E-book. (658 p.).

MCCLAVE, James T.; Benson, P. George; Sincich, Terry. Estatistica para Administracdo e Economia - 102
edicdo. Pearson, 2009. E-book. (888 p.).

ORGANIZADORA FERNANDA CESAR BONAFINI. Matematica e estatistica. Pearson, 2015. E-book. (170 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis - 22 Edi¢ao. InterSaberes, 2018. E-book.
(280 p.).

FERNANDA CESAR BONAFINI. Estatistica, 22 ed..Pearson, 2020.. E-book. (240 p.).

LEVIN, Jack; Fox, James Alan. Estatistica para Ciéncias Humanas - 92 edi¢ao. Pearson, 2003. E-book. (520 p.).
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Pearson, 2009. E-book. (394 p.).
NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a Administragdo usando Excel. Pearson, 2002. E-book. (444 p.).

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: GESTAO DE PROCESSOS E QUALIDADE

Codigo:

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h

Pré-requisitos:

Conceito de produgdo, processo e qualidade; Times Kaizens para analise e diagndstico de problemas
utilizando ferramentas da Qualidade.

Proporcionar o entendimento sobre a importancia dos conceitos atrelados a gestdo da
Produgdo e qualidade como modelo de exceléncia para a gestdo organizacional.
Compreender os fundamentos basicos da gestdo da produgdo e qualidade.

Aplicar as ferramentas da qualidade para analise e diagndstico de problemas.



UNIDADE | - Nocdes Gerais de Seguranca e Qualidade

Noc¢des EPIs EPCs e Riscos Ambientais (Higiene e Seguranca no trabalho) ;
Introdugao a processos produtivos;

Papel estratégico e objetivos de producdo;

Introducdo a gestdo da qualidade & Trilogia de Juran;

Introducdo a ferramentas da qualidade - Brainstorming;

Encontro presencial e CASE pratico;

UNIDADE Il - Introducgdo a ferramentas da qualidade

Folha de verificacdo;
Analise de Pareto;
Diagrama de Ishikawa;
5W2h;

Nogoes de Lean Six sigma.

METODOLOGIA DE ENSINO

ExposicGes dialogadas dos diversos topicos do programa, exemplificando e ilustrando a aula através de
fotos, figuras, diagramas e videos, utilizando dispositivo de apresentacdo multimidia e/ou lousa, dindmicas
de grupo nos encontros presenciais que se relacionam com o foco do curso.

RECURSOS

Material eletronico didatico-pedagégico. Recursos audiovisuais. Computador. Projetor. Lousa. papel, caneta
e Pincel para aulas praticas.

AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina Gestdo de Processos e Qualidade ocorrerd em seus aspectos quantitativos, segundo
o0 Regulamento da Organizagdo Diddtica — ROD do IFCE. A avaliagdo terd cardter formativo, visando ao
acompanhamento permanente do aluno. Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificados
de avaliagdo, inclusive nas aulas presenciais, deixando sempre claros os seus objetivos e critérios. Alguns
critérios a serem avaliados:

® Grau de participagdo do aluno em atividades que exijam producdo individual e em equipe.



® Planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboragcdo de trabalhos escritos ou
destinados a demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos
adquiridos.
e Desempenho cognitivo.
e Criatividade e uso de recursos diversificados.
Dominio de atuagao discente (postura e desempenho).

REFERENCIA BASICA

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. Atlas, 2009.

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. Administragdo de produgdo e operagdes: manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. Atlas, 2009.

JURAN, Joseph. A qualidade desde o projeto: Os novos passos para o planejamento da qualidade em
produtos e servicos. Pioneira, 1992.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PEINADO, Jurandir; GRAEML, Alexandre Reis. Administracao da producgdo: operagdes industriais e de servigos.
Curitiba: UnicenP, 2007.

DENNIS, PASCAL: Producao Lean Simplificada. Atlas, 2009.

CARVALHO, M. M; PALADINI, EDSON P. [et al.] Gestao da Qualidade: teorias e casos. Rio de janeiro: Elsevier,
2005 — 102 reimpressao.

CAMPQS, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total no estilo japonés. 82 Ed. Minas Gerais: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda, 2004.

CASAS, Alexandre Luzzi Las. Qualidade Total em Servigos: conceitos, exercicios, casos praticos. 52 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagagico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: CONTABILIDADE GERAL

Codigo:

CH Pratica como Componente Curricular CH Pratica Profissional: 2h
(PCC) do ensino: 6h

Pré-requisitos: Nao ha

A contabilidade e seu campo de aplicagdo. O patrimonio. Contas. Atos e fatos administrativos. Escrituragao.
Razonete e balancete / demonstragdes contébeis.

Fornecer ao aluno informagdes técnicas sobre os fundamentos da Contabilidade, sua importancia, suas
utilizagdes e aplicagbes praticas como instrumento de andlise, controle, planejamento, geréncia e decisdo,
na administracdo empresarial e publica. Despertar o interesse pela Contabilidade face a globalizagdo da
economia e como linguagem universal de negdcios.

UNIDADE I: A CONTABILIDADE E SEU CAMPO DE APLICACAO
e |Introdugdo

o O desafio da terminologia
e Conceito, objeto de estudo e objetivo da contabilidade



e Aplicagdo e usuarios da contabilidade

UNIDADE II: O PATRIMONIO

e Conceito e definicdo (bens, direitos e obrigagées)
Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio
Representacdo grafica do patrimoénio
Situacoes liquidas patrimoniais possiveis
Equacdo basica do patrimonio
Patrimonio liquido
Origens e aplicagGes dos recurso

UNIDADE Ill: CONTAS
e Conceito
Classificagcdo das contas
Nogdes de débito e crédito
Funcdo e funcionamento das contas

Plano de contas

UNIDADE IV: ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS
e Atos administrativos
e Fatos administrativos (permutativos, modificativos e mistos)

UNIDADE V: ESCRITURACAO
e Conceito
e Livros utilizados na escrituracao
e Meétodos de escrituracao
® lancamento

UNIDADE VI: RAZONETE E BALANCETE / DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
® Razonete e balancete
e Apuracdo do resultado do exercicio
e Balanco patrimonial
e Demonstracdo do resultado do exercicio

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular serda ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do

componente curricular ocorrerd da seguinte forma:

e O conteudo teodrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussao,
videoconferéncia e atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e

assincrona;



® A Prética Curricular sera desenvolvida presencialmente e a Distancia de forma sincrona e assincrona;
® A Pratica Profissional Supervisionada sera desenvolvida apenas presencialmente.

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagcdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliagdes ocorrerdo, preferencialmente,
nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina,
pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliacdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:

e Diagndstica —levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteldos e o nivel de
percepcdo apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparagoes e conexdes com o dia-a-dia, a condicao humana, enfim, a propria vida.

Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 10 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 292. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. ed. 172. S3o Paulo: Atlas, 2015.



IUDICIBUS, Sérgio de.; Martins,Eliseu.; Kanitz,Stephen Charles. Contabilidade introdutéria — livro texto. 112
ed. Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Neves, Silverio das.; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 172 ed. Saraiva, 2016.
NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 122 ed. Sdo Paulo: Frase Editora 2004.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balangos - Facil. 112. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ALEXANDRE, Assaf Neto. Estrutura e Analise de Balan¢os - Um Enfoque Economico-Financeiro. 112 ed. Atlas,
2015 (Livro-Texto).

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balangos. 112 ed. Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. 22
ed. Atlas, 2015.

GUEDES, A. M.; SILVERIO, J. P. Contabilidade publica: inovacdes, aplicacdes e reflexos. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

Portal Instituto Federal Ceara — Acesso biblioteca virtual. Disponivel na Minha Blioteca. Acesso em 20 de
margo de 2023.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: EMPREENDEDORISMO & INOVAGCAO II
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO & INOVAGAO II
Caddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40 CH Teérica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: 8h CH a Distancia: 32h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) CH Pratica Profissional: 2h
do ensino: 6h

Nimero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Empreendedorismo & inovagao |

Semestre: 22 Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Startup: Conceito e tipos de Startup; Estagios de um Startup; Ecossistema Empreendedor; Metodologias de
Modelagem de Negdcios: Lean Startup, Business Model Canvas e Design Thinking; No¢des de Propriedade
Intelectual ou importancia da informacdao Tecnoldgica; Tipos de assessorias: incubadoras, aceleradoras,
franchising, mentoria, investidor anjo e capitalista; Fontes de financiamentos: Recursos proéprios,
Subvencdes, Crowdfunding, Aceleradoras e Fundos de Investimentos; Arranjos empresariais: Arranjos
produtivos locais (APL), clusters e rede de empresas; Futuro do perfil empreendedor: Competéncias,

Habilidades, e Atitudes.

OBIJETIVOS

Conceituar e identificar um Startup e Ecossistema empreendedor;
Compreender a aplicagdo das ferramentas de modelagem;

Compreender os conceitos da propriedade intelectual;

Compreender os tipos de assessoria, financiamentos e arranjos empresariais;
Compreender o perfil do empreendedor no futuro.



PROGRAMA

1. Startup: Conceito e tipos de Startup; Estagios de um Startup; Ecossistema Empreendedor;

2. Metodologias de Modelagem de Negdcios: Lean Startup, Business Model Canvas e Design Thinking;
3. Nogoes de Propriedade Intelectual ou importancia da informacao Tecnoldgica;

4. Tipos de assessorias: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e capitalista;

5. Fontes de financiamentos: Recursos préprios, Subvencdes, Crowdfunding, Aceleradoras e Fundos de
Investimentos;

6. Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de empresas;

7. Futuro do perfil empreendedor: Competéncias, Habilidades, e Atitudes.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteudo tedrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. As avaliagdes ocorrerao, preferencialmente,
nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina,
pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdao presencial, avaliagdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdao disponivel no Moodle e auto
avaliacao permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo sera desenvolvida nas seguintes formas:



® Diagnoéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;
e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagao
individual e em grupo.

Tipos de verificagdo: Assiduidade e pontualidade. Atitudinal: Escrita e Oral.

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1o alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri: Manole,
2012. E-book. (334 p.).

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sao Paulo: Makron Books,
1989. E-book. (384 p.). ISBN 9788534602174.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. Pearson. E-book. (186 p.). ISBN 9788564574342.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

CRIATIVIDADE e Inovacgdo. Sdo Paulo: Pearson, 2011. E-book. (150 p.). ISBN 9788576058847. NAKAGAWA,
Marcelo Nakagawa. Ferramenta: BUSINESS MODEL CANVAS (BMC). Disponivel em:

https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/business-model-canvas/. Acesso em: 11 out. 2022.

OSTERWALDER, Alexandrer; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game
Changers, and Challengers. John Wiley & Sons, 2013. Disponivel em:
<https://www.strategyzer.com/books/business-model-generation>. Acesso em: 11 out. 2022.

. Testing Business Ideas: A Field Guide for Rapid Experimentation. John Wiley & Sons, 2019.
Disponivel em: <https://www.strategyzer.com/books/testing-business-ideas-david-j-bland>. Acesso em: 11
out. 2022.

. Value Proposition Design: How to Create Products and Services Customers Want. John Wiley &
Sons, 2015. Disponivel em: <https://www.strategyzer.com/books/value-proposition-design>. Acesso em: 11
out. 2022.

SILVA, Lacy de Oliveira; GITAHY, Yuri. Disciplina de empreendedorismo e inovagdao: manual do estudante.
Brasilia: Sebrae, 2016. Disponivel em:
<https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/bc0alb29c05ef9eb60ad3c
1 303b881e8/SFile/5696.pdf>. Acesso em: 11 out. 2022.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Caddigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: Oh CH a Distancia: 40h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do  CH Pratica Profissional: Oh
ensino: 8h

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: Nao ha
Semestre: optativa Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

Noc¢Oes basicas de Libras com vistas a uma comunica¢dao funcional entre ouvintes e surdos na
sociedade. Fundamentos histérico-culturais dos sujeitos surdos e da Libras. Parametros e tragos
linguisticos da Libras. Cultura e identidades surdas. Os profissionais TILS. O alfabeto datiloldgico.
Expressdes nao-manuais. Uso do espago. Classificadores. Vocabuldrio em Libras nos diversos
contextos de uso.

OBIJETIVOS

e |dentificar a Libras como um sistema linguistico autonomo, identificando os diferentes niveis
linguisticos.

e Reconhecer o trabalho do tradutor e intérprete da Lingua de Sinais (TILS), como uma atividade
profissional especifica.

e [nstrumentalizar os alunos para o estabelecimento de uma comunicagao funcional com
pessoas surdas;



e Reconhecer a importancia do uso da Libras, legitimando-a como a segunda lingua oficial do
Brasil.

PROGRAMA

UNIDADE 1 - Aspectos Tedricos: Linguisticos, Histéricos e Culturais

® Aspectos gerais da Libras e niveis linguisticos. Diferencas entre linguas orais e de sinais.
Expressoes faciais e corporais.

e Histdria das linguas de sinais e da Libras, mitos construidos em torno da surdez e da lingua de
sinais, cultura e identidades surdas;

® Legislacdo acerca das pessoas com surdez;

® Profissionais TILS (Tradutores e Intérpretes de Libras) — formacao e atuagao.

UNIDADE 2 - Pratica de Libras — Vocabulario

e Alfabeto datilolégico, nUmeros e saudacoes;

e Tipos de frases, uso do espaco e de classificadores;

e Vocabularios diversos (material escolar, profissdes, cores, familia, vestimenta, animais, verbos,
adjetivos);

e Didlogos em Libras: aplicacdo do vocabulario da Libras em contextos diversos;

e Visita as instituicdes de/e para surdos.

e Link da Série “Crisalida”, disponivel na plataforma Netflix-

https://www.youtube.com/watch?v=YFnSUNpogqQ

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteldo teodrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacao de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.


http://www.youtube.com/watch?v=YFnSUNpogqQ

As avaliagdes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina, pincéis,
post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagdo sera desenvolvida nas seguintes formas:

® Diagndstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — anadlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo individual
e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o nivel de percepgao
apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer comparagées
e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificacao:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1o alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA

QUADROS, R. M. Educacgdo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CAPOQVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o mundo do surdo em libras:
educacgao. Sao Paulo: EDUSP, 2016. v. 1.

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante. 8. ed. Brasilia: Feneis, 2007. Esta
disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-estudante.pdf

REFERENCIA COMPLEMENTAR


http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-estudante.pdf

QUADROS, R. M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2007.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 2010
FERNANDES, Euldlia. Linguagem e surdez. Porto Alegre. Editora Artmed, 2003.
QUADROS, R. M.; STUMPF, M. R. Estudos Surdos IV. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2009.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa?: Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: ARTE, EDUCACAO CULTURAL E MUSICA.
DISCIPLINA: ARTE, EDUCACAO CULTURAL E MUSICA.
Cadigo:

Carga Horaria (CH) Total: 40h CH Tedrica: 32h CH Pratica: 8h
CH Presencial: Oh CH a Distancia: 40h

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do  CH Pratica Profissional: Oh
ensino: 8h

Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nao ha

Semestre: optativa Nivel: Técnico Subsequente - EAD

EMENTA

A disciplina procura elucidar a importancia da linguagem musical como instrumento de participa¢cao
politica, social e cultural, tratando de fundamentos conceituais da musica como recursos de
informacdo, comunicacdo e interpretacdo. Estrutura camadas de conscientizacdo contempladas pela
apreciacao, reflexdo e pratica musical.

OBIJETIVOS

® Apreciar produgdes musicais desenvolvendo tanto a fungao quanto a anadlise estética,
compreendendo os critérios culturalmente constituidos de legitimacao artistica.

e Fazerinterpretacgdes e dialogos com valores, conceitos e realidade, tanto dos criadores como
dos receptores enquanto apreciadores da expressao musical.



e Incorporar do ponto de vista técnico, formal, material e sensivel elementos como estilo,
forma, motivo, andamento, textura, timbre, dinamica, entre outros.

PROGRAMA

UNIDADE 1 - O conceito de arte

® A historia da arte. Percurso histérico do ensino da musica no Brasil;
e Para que serve a musica? Que contribuicdes traz?
e A importancia da musica na formacdo social e cultural. A musica no dia-a-dia das pessoas

UNIDADE 2 - Aspectos constituintes da Musica.

e PARAMETROS — altura, duragéo, intensidade e timbre; ELEMENTOS BASICOS — melodia,
harmonia e ritmo; e
e ESTRUTURA — partes da composi¢ao musical

UNIDADE 3 - Codificacdo do material musical.
e Notacdo musical experimental e tradicional
UNIDADE 4 - Conceito de musica — reflexdes.

® A construcdo socio-cultural. Musica e funcionalidade

e A midia e sua influéncia na formacao do gosto musical
UNIDADE 5 - A musica nas vdrias culturas.

e A sonoridade oriental. A tradigdao ocidental

® Principais influéncias étnicas na formacao da musica brasileira
UNIDADE 6 - Musica brasileira e sua diversidade.
e ETNO (tradicdo oral); POPULAR (a musica midiatizada); ERUDITA (a musica nacionalista)

UNIDADE 7 - Instrumentos musicais e procedimentos artisticos diversos.

METODOLOGIA DE ENSINO



O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteldo teodrico sera ofertado a Distancia através de forum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientagao de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sao reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.

As avaliagdes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina, pincéis,
post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificagdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliacdo disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliacdo sera desenvolvida nas seguintes formas:

® Diagnoéstica — levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — anadlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participagdo individual
e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteudos e o nivel de percepgao
apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer comparagdes
e conexdes com o dia-a-dia, a condicao humana, enfim, a prépria vida.

Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentacado individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 10 alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA



DALDEGLAN, Valentina; DOTTORI, Mauricio. Elementos de histdria das artes. InterSaberes, 2016. E-book. (232
p.).

GAINZA, Electo Silva. Toda a musica. InterCiéncia, 2013. E-book. (271 p.).

TAVARES, Isis Moura; CIT, Simone. Linguagem da Musica. InterSaberes, 2013. E-book. (128 p.).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GOROSITO, Leonardo. Notagdo e linguagem musical. Contentus, 2020. E-book. (82 p.).
MEDEIRQS, Alan Rafael de. Estruturagdo musical. Contentus, 2020. E-book. (119 p.).

SOARES, Lisbeth. Musica, educacdo e inclusdo: reflexdes e praticas para o fazer musical. InterSaberes, 2020. E-
book. (320 p.).

RITA FUCCI-AMATO. Escola e educagdo musical: (Des)caminhos histéricos e horizontes. Papirus, 2015. E-book.
(142 p.).

TOLSTOI, Leon. O que é arte? Nova Fronteira, 2019. E-book. (264 p.).
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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD: EDUCACAO FiSICA

Cadigo:

CH Pratica como Componente Curricular (PCC) do = CH Pratica Profissional: Oh
ensino: 8h

I

Pré-requisitos: Nao ha

Estudo sociocultural dos esportes coletivos e atividades fisicas voltadas para a saude, lazer e
gualidade de vida através da cultura corporal de movimento. Interpreta¢do e contextualiza¢cdo das
regras e sua aplicagdo pratica.

e \Vivenciar a pratica da cultura corporal de movimento, manifestada pelos esportes coletivos e
atividades fisicas voltadas a satude e o lazer;

e Estimular os alunos a pratica e adogao de atividade fisica regular para melhoria da saude e
gualidade de vida;



e Conhecer os aspectos inerentes a pratica esportiva como regras, fundamentos técnicos e
tdticos, para o desenvolvimento do jogo.

PROGRAMA

UNIDADE 1 - Atividade Fisica e Saude

a) Alongamento, aquecimento e volta a calma;
b) Capacidades fisicas e os esportes;

c) Atividade fisica, saude e qualidade de vida;

d) Atividade fisica cardiorrespiratdria e neuromuscular.

UNIDADE 2 - Modalidades Coletivas
a) Ensino e pratica do Futsal;

b) Ensino e pratica do Basquetebol;
c) Ensino e pratica do Voleibol;

d) Ensino e pratica do Handebol.

METODOLOGIA DE ENSINO

O componente curricular sera ministrado e exposto preferencialmente através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle e pelo aplicativo de videoconferéncia Conferéncia Web RNP. A oferta do
componente curricular ocorrera da seguinte forma:

O conteudo tedrico serd ofertado a Distancia através de féorum, chat, lista de discussdo, videoconferéncia e
atividades utilizando recursos virtuais com orientacdo de forma sincrona e assincrona;

Os encontros presenciais sdo reservados para as avaliagdes presenciais, as atividades presenciais da Pratica
Curricular e as atividades da Pratica Profissional Supervisionada.



As avaliacoes ocorrerdo, preferencialmente, nos encontros presenciais englobando aspectos praticos e
tedricos.

RECURSOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sala de videoconferéncia, Internet, e-mail, redes sociais,
computador pessoal, smartphone, lousa digital, data-show, aparelho de som, quadro branco, cartolina,
pincéis, post-it, e outros.

AVALIACAO

Verificacdo de conhecimentos através de avaliagdo presencial, avaliagdo a distancia desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem empregando a metodologia de avaliagao disponivel no Moodle e auto
avaliagdo permitindo ao aluno saber seu desempenho. A avaliagao sera desenvolvida nas seguintes formas:

o Diagnoéstica —levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos;

e Continuada — andlise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participacdo
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteldos e o nivel de
percepgao apresentado, isto é, o olhar ndo apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer
comparacoes e conexdes com o dia-a-dia, a condicdo humana, enfim, a prdpria vida.

Tipos de verificacdo:

Assiduidade e pontualidade: Cumprimento das tarefas no prazo estabelecido;
Atitudinal: Proatividade e Etiqueta virtual;

Escrita, através de questionario individual e/ou em grupo;

Oral, através de apresentacdo individual e/ou em grupo;

Os recursos avaliativos serdo baseados no § 1o alinea de | a XV do Art. 94 do ROD do IFCE.

REFERENCIA BASICA

Educagdo Fisica: Ensino médio 2a Edigdo. Curitiba: SEED-PR, 2006. E-book. (248 p.). Disponivel
em:<http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/livro_didatico/edfisica.pdf>. Acesso em: 11 jul.
2020.

GARCIA, Roberto Alves. Educagdo Fisica e Lazer. Pinheiral: IFRJ, 2011. E-book. (78 p.). Disponivel
em:<http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/293/Ed_Fisica_e_Lazer_ COR_CAPA ficha 20120130
.pdf?sequence=1&isAll

owed=y>. Acesso em: 11 jul. 2020.

NETO, Alceny José Sério; GUASTI, Mauro José; ROSENAU, Nanderson Rafael; PANASSOLLO, Tone Ricardo
Benevides. Educacao Fisica. Curitiba: IFPR, 2012. E-book. (168 p.). Disponivel


http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/livro_didatico/edfisica.pdf
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/livro_didatico/edfisica.pdf
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/293/Ed_Fisica_e_Lazer_COR_CAPA_ficha_20120130
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/293/Ed_Fisica_e_Lazer_COR_CAPA_ficha_20120130

em:<http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1389/Educacao%20Fisica%202012.pdf?sequence=1
&isAllowed=y>. Acesso em: 11 jul. 2020.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BARBANTI, Valdir José. Teoria e pratica do treinamento esportivo - 2o Edi¢do. Sdo Paulo: Blucher, 1997. E-book.
(225 p.).

CASTRO, Adela de. Jogos e brincadeiras para Educacdo Fisica - 20 Edigdo. Petrépolis: Vozes, 2014. E-book. (151
p.).
MARCHI! JUNIOR, Wanderley. Introducdo ao ensino do voleibol. Curitiba: InterSaberes, 2019. E-book. (296 p.).

MICALISKI, Emerson Liomar. O futebol e suas modalidades associadas. Curitiba: InterSaberes, 2020. E-book.
(246 p.).

SILVA, Marcos Ruiz. Educacdo Fisica (Linguagens). Curitiba: InterSaberes, 2016. E-book. (70 p.).
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